
Formandens beretning til generalforsamling Sammenslutningen af 

supervisorer i Folkekirken 2025 

2025 blev året, hvor der kom to artikler i præsteforeningens blad om supervision. 

En skrevet af Ole Raakjær og jeg om arbejdspapiret ”Pastoral supervision” som vi 

arbejde på Forum 2024. Samt et interview med Gitte Thorsøe og mig om 

supervisionen lavet af præsteforeningen. 

I bestyrelsen har vi drøftet overskriften på interviewet ”Her kommer man ikke for at 

tude” og vi er ærgerlige over overskriften, som ingen fangede, da teksten kom til 

gennemlæsningen. Nogen har følt at det var godt, at få manet den gamle 

misforståelse i jorden. Misforståelse om at i supervisionen handler det om at få folk 

til at tude. Andre har følt sig ramt, at tårerne er kommet i forbindelse med svære 

emner i supervision feltet. Man går til supervision og når det er svært kommer 

tårerne, men det er ikke målet. En overskrift a la ”Supervision – en naturlig ting i et 

præstearbejdsliv” havde været mere dækkende. 

Præsteforeningen er generelt meget positive overfor supervision, det nævnes også i 

deres årsberetning, hvor der står: Alle præster skal have lige mulighed for 

Supervision. Supervision har betydning for præsters arbejdsmiljø. 

Alle præster skal derfor have mulighed for supervision uanset, hvilket stift man er i. 

Vores opmærksomhed på gode supervisionstilbud til alle præster fortsætter. Vi 

opdaterer løbende oversigten over stifternes tilbud på foreningens hjemmeside. Det 

gør vi for at sætte fokus på betydningen af muligheden for supervision og for at 

kæmpe for lige vilkår for præster, uanset hvilket stift de er tilknyttet. 

 

Vi er også i dialog med præsteforeningen omkring aflønningen af supervisorerne. I 

stifterne øst for Storebælt gives der nu den samme takst som på FKUV, og kørsel 

indberettes via kørselsapp’en. Dette skyldes i høj grad samarbejdet mellem 



koordinatorerne af supervisionen i de fire stifter; Roskilde, Helsingør, København og 

Lolland Falster. 

 

To supervisorer; Lars Kruse og jeg har i september været inviteret til Færøerne af den 

færøske kirke for at undervise om supervision og give enkelt supervision. Vi afventer 

stadig evaluering og en afgørelse på om og hvordan projektet/forløbet evt. skal 

fortsætte. 

 

Gruppen bestående af koordinatorerne øst for Storebælt, har på foranledning af 

Anne Reiter haft samtaler med Morten Olander om at etablere supervision for 

provsterne på den sidste del af deres provsteuddannelse. Der er derfor sendt et 

papir med argumenter  for at provsterne introduceres for og får supervision på deres 

uddannelse og hvordan det kan implementeres. Pt. afventer gruppen FKUV’s 

tilbagemelding vedr. administration og økonomi bag projektet. 

 

Der har været rift om pladserne på FORUM, nogle supervisorer har fået afslag på 

deltagelse. Til det vil jeg sige. Meld jer til Forum inden fristens udløb. Og bestyrelsen 

er i dialog med lektor, Ole Raakjær om problematikken. Og der arbejdes på gode 

løsninger og alternative optagelsesprocedurer for FORUM. 

 

I maj afholdt bestyrelsen en temadag i Fredericia om temaet ”Debriefing, traume og 

supervision” med Pernille Holmboe og Svend k. Andersen. 

Præsteforeningen havde støttet dagen økonomisk. De ledende beredskabspræster 

var inviteret med. Vi synes selv det blev en fin og indholdsrig dag. I bestyrelsen 

overvejer vi egenbetaling på frokosten, da tilmeldte ikke dukkede op og der var 

indkøbt forplejning til dem.  

 



Alt i alt er det bestyrelsens glæde at supervisionen er blevet en fast del af tilbuddet 

til præster i Folkekirken og at arbejdet glider let og ubesværet. Bestyrelsen har 

overvejelser om at udvidede antallet af bestyrelsesmedlemmer, så flere kan bære 

med i arbejdet. Dette vil kræve en vedtægtsændring. Så det bliver tidligst fra 2026. 

 

Karlslunde november 2025 

 

Christina Feddersen 


