Odense, 5. februar 2026
Værnspræsteforeningen – Årsberetning 2025
Del 1
Ved Frank Bjørn Christensen
Tidl. Orlogspræst, tidl. formand for Værnspræsteforeningen og nuværende emeritus
2025 var endnu et travlt år for værnspræsterne, hvad enten de har gjort tjeneste i Hæren, Flyvevåbnet, Søværnet eller de respektive Hjemmeværn. Lidt under hundrede præster passer foruden deres sognekirker og præsteembeder også et værnspræsteembede og udfører et stort og værdifuldt arbejde i Forsvaret. Det sker på de tjenestesteder, hvor de er tilknyttet, under øvelser eller ved udsendelser sammen med de soldater, de er præster for.
2025 var også året, der knap var begyndt, før det med indsættelsen af en ny præsident i USA blev usikkert, om NATO var mere værd end en hensigtserklæring, og Rigsfællesskabet blev truet i en grad, så det var nødvendigt at sende soldater til Grønland. Samtidig giver implementeringen af nye våbensystemer og indførelse af den nye forlængede værnepligt både for kvinder og mænd stor travlhed rundt omkring på tjenestestederne. Når personellet er presset, giver det ekstra arbejde til værnspræsterne. Usikkerhed og en stresset hverdag er en dårlig cocktail for det mentale velbefindende.
Formanden deltog i februar i Præsteforeningens repræsentantskabsmøde for at vise flaget for værnspræsterne. Men midt på året faldt undertegnede for aldersgrænsen. Jeg vil benytte lejligheden til at takke alle nuværende og tidligere værnspræster for deres indsats. Jeg har været stolt af at repræsentere jer.
Og nu vil jeg give faklen videre til den nye bestyrelse, der blev valgt på fællesmødet for værnspræster i august i Nymindegab.
God vind og god arbejdslyst!
Mange hilsner
Frank Bjørn Christensen
Del 2
Årsberetning 2025 – del to
Ved Formand OPR Lasse Rødsgaard Lauesen
I august 2025 blev der afholdt valg til bestyrelsen i Værnspræsteforeningen. Den nye bestyrelse består af Formand Lasse Rødsgaard Lauesen, Næstformand Elisabeth Fonsmark, kasser Jens Rothmann medlemmerne Peter Kiel Nielsen og Kirstine Karup Ravn, samt suppleant Mette Marie Birk.
Efter valget har bestyrelsen arbejdet målrettet med at styrke værnspræsternes arbejdsvilkår, forbedre de administrative rammer og fremme det kollegiale fællesskab blandt medlemmerne.
Bestyrelsesmødet 26. november 2025
På mødet blev der truffet en række væsentlige beslutninger:
· Rådighedsordningen
Bestyrelsen drøftede behovet for klare og fælles principper for fritagelse fra øvrige rådighedsforpligtelser, når værnspræster er indsat militært. Det blev besluttet at indhente præciseringer fra relevante myndigheder med henblik på at skabe gennemsigtighed og ensartet praksis.
· Arbejdstid og indkommandering
Foreningen har arbejdet for en enkel og retfærdig forståelse af vilkårene. Al indkommandering er berettiget til honorar, og tilkald skal ikke sammenlægges til hele arbejdsdage. Ét tilkald anses som én indkommandering, uanset tidsforbrug.
· Vedtægter og mødestruktur
Det blev besluttet at fastlægge tre årlige online-møder samt ét fysisk møde i juni i samarbejde med Præsteforeningen, for at sikre både løbende opfølgning og styrket kollegialitet.
· Arbejdsmiljø
Fokus blev lagt på arbejdspres, adskillelse, balance mellem civile og militære forpligtelser samt familiens vilkår. En arbejdsgruppe arbejder videre med anbefalinger, understøttet af psykologiske input fra Jacob Thorsen.
· Vederlag og honorarer
Bestyrelsen anbefaler pristalsregulering af kollegahonoraret og arbejder videre med konkret forslag. Der er samtidig fokus på forhøjelse af indkommanderingsvederlaget.
Online-mødet 28. januar 2026
På mødet blev der fulgt op på beslutningerne fra november:
· Administration og udbetaling
Udfordringer med honorarer og kørselsgodtgørelse blev drøftet, og kolleger opfordres fortsat til at kontakte foreningen ved problemer, så sager kan følges og understøttes.
· Tillidsrepræsentant (TR)
Ønske om etablering af en TR-funktion for værnspræster blev drøftet, inspireret af erfaringer fra andre dele af Forsvaret.
· Kommunikation og nyhedsbrev
Forslag om et nyhedsbrev til løbende orientering om udsendelser, aktuelle forhold og foreningens arbejde blev drøftet.
Bestyrelsen vurderer, at arbejdet i efteråret 2025 og begyndelsen af 2026 har bidraget til større klarhed, bedre vilkår og styrket kollegialt fællesskab blandt værnspræsterne, hvilket er vigtigt i en tid med mange opgaver og øget pres.
På vegne af bestyrelsen Formand OPR Lasse Rødsgaard Lauesen
