Formandens beretning for 2022

Vi er i PRIS bestyrelsen glade for samarbejdet med formand for Praesteforeningen
Pernille Vigsp Bagge og vores kontakt ind i hovedbestyrelsen Johanne lben
Thomsen. Vi har oplevet lydhgrhed og forstaelse for vores gnsker, som af PF er
blevet drgftet med savel provster som biskopper. Har | punkter, vi skal fremfgre pa
arets repraesentantskabsmgde, kan | endnu na at fa dem med. Skriv til jeres
regionale PRIS repraesentant.

Punkterne, vi skal have tilbagemelding pa er:

1. Regulativer —i en tid med greenselgst arbejde og darligt arbejdsmiljg er det yderst
vigtigt med ordentlige regulativer for alle PRIS praester.

2. Ordentlig ledelse af PRIS praester (Pt. hospitalsprovst i Region Midt og Region
Nord, ledende hospitalspraest i Region Hovedstaden, ingen ledelse i Syd og Sjaelland)

3. Aflgnning for maengden af akutte opringninger og tilkald dggnet 24 timer, som
ikke kan daekkes under radighedsordningen, da denne ikke betyder tilgeengelighed
24/7 men snarere gar pa at kunne blive bedt om at sta til radighed i forhold til andet
varslet arbejde. Kan sammenlignes med tilkald for beredskabspraester.

4. Uens lgnforhold for PRIS praester landet rundt

5. Sikre at PRIS praester ikke udelukkende anszettes som overenskomstansatte
praester (frygter en glidning i forbindelse med ny besattelse af stillinger)

6. Tjenestebolig mulighed for funktionspraester
7. Relevant efteruddannelse og supervision

Vi er spaendte pa, hvad provster og biskopper har sagt til PF om vores gnsker.
Vi fornemmer, at der er lydhgrhed og momentum lige pt.

Af Prasteforeningen er vi ogsa blevet bedt om at tilbagemelde pa flg. punkter til
tillidspersons kurser

Punkterne er:

e Regulativer

e Radighedsordning

e Arbejdstid

e Balancen mellem sogneprast kvote og funktion/opgave



e Vikardaekning

e Lgnforhandlingerne

e Kontorforhold og andre praktiske forhold

e Kollegialitet

e Funktionspraesten som specialist pa et fagomrade og en ressource i
provstiet/stiftet

e Hvordan kan TR bidrage, nar en ny funktion slas op

e Attageimod og fglge op nar, der er ansat en ny funktionspraestekolleger

Da vi hver iszer i PRIS bestyrelsen skrev tilbage til PF om punkterne opdagede vi,
hvor forskellige holdningerne er. Derfor gnsker vi pa generalforsamlingen drgftet
vores selvopfattelse som PRIS praester — se punkt 8: er vi sognepraester med seerlige
opgaver eller er vi funktionaer preester med ansaettelse i Folkekirken?

En ting star imidlertid klart efter bestyrelsens respons, og det er, at der i hgj grad
hersker forvirring pa omradet: hvad er en PRIS praest og hvordan varetager en PRIS
praest sit embede? Hvor gar graensen i forhold til gode arbejdsforhold at udfgre sit
arbejde under? Hvad betyder radighedsordningen: at vi skal komme 24/7 til alting
osv. For mig at se handler en del om, at Folkekirkens biskopper ikke kan blive enige
med sig selv om, hvilken ledelse og hvilke regulativer PRIS praester skal have, og
derfor er der sa forskellige mader, hvorunder vi passer vores job pa. Det er saledes
sveert at kleede vores tillidsrepraesentanter ensartet pa.

Kompetence profiler: Det somatiske omrade er faerdiggjort og lagt ud pa PF’s
hjemmeside. Nu mangler vi kun en kompetence profil for det psykiatriske omrade.
Denne praesenteres pa Generalforsamlingen i Logumkloster den 30. maj 2023..

Lenmidler og tillaeg: Desvaerre var der i mange stifter kun fa Ignmidler til radighed i
2022. Maden at uddele tillaeg pa traenger til en revision, da studieorlov og vikarer
tages af samme kasse. Praester har generelt et ”Ignefterslaeb pa ca. 30.000 kr. i
forhold til sammenlignelige akademikere” (Pernille Vigsg Bagge)

PRIS kursus 2024, den 18.3 til 21.3: "Skabelse og eksistens — hvordan formidler vi
skabelsesperspektiver i mgdet med lidelse, sygdom og d@d?”. Arranggrer i PRIS regi
er Thomas Gudbergsen, Holbak og Dorthe @stergaard Christensen, Gentofte.

Aarhus maj 2023 — Annette Vinter Hedensted (fkv. PRIS)



