Arsberetning 2026.

Det har pd mange méader veeret et lidt pudsigt ar for bestyrelsesarbejdet i Provsteforeningen. | efteraret
2025 bleeste forandringens vinde - og det maske med lidt flere meter pr. sekund end mange af os fandt
gavnligt og behageligt. Den 18. december vedtog Folketinget loveendringer pa baggrund af
udvalgsarbejderne "Beaeredygtig finansiering af folkekirkens feellesopgaver” og ”Forenkling og bedre
understgttelse af menighedsradsarbejdet” og pr. 1. januar 2026 rullede de fgrste dele af
loveendringerne ud over landet og dermed ogsa eendringer i arbejdsgangene pa provstikontorerne.
Dette vil derfor afspejle sig i arets ajourfgringskursus.

De farste maneder af det nye ar var preeget af arbejdet med at ggre sig bekendt med indhold og
konsekvenser af alt det nye. Hvordan vi radgiver menighedsradene i spgrgsmal om kirkegardene indtil
der er gennemfart screening af kirkegardene for eventuel status som umistelig, er et af de omrader, vi
har matte finde en modus vivendi for. Og vi ser ind i mange flere omrader, hvor vi skal finde vores ben
pa provstikontorerne. Status pa implementering af nye regler om forenkling og bedre understattelse af
menighedsradsarbejdet er derfor ogsa et fokuspunkt pa dette ars ajourfgringskursus.

| begyndelsen af marts 2026 blev der udskrevet valg til Folketinget, og fra 3. marts og til en ny regering
stod klar 3. juni har mange af de udvalg og arbejdsgrupper, som bestyrelsens medlemmer er deltagere
i, liggetidvale.

Da en ny regering stod klar, blev det klart for os, at det kom til at betyde aendringer i Kirkeministeriet.
By-, Land- og Kirkeministeriet blev Sundheds- og Kirkeministeriet. Vi har sagt farvel til Morten Dahlin og
goddag til Ida Auken som kirkeminister. Tak til Morten Dahlin for samarbejdet og vi gleeder os til at hilse
pa vores nye minister ved hilse-pd-madet den 11. september, hvor vi medbringer falgende gnsker til
ministeren: feerdiggarelse af lovgivning fra 2025, og fortsaettelse af arbejdet med ny begravelseslov,
opmeerksomhed pa at Kirkedanmark kneekker over: demografiske udviklingers betydning for
rekruttering/fastholdelse, gkonomi, beeredygtige embeder, struktur/starrelse for sogne, provstier,
stifter, og Folkekirkens samfundsansvar ift beredskab, gran omstilling, ensomhed/mistrivsel. Vi ser
frem til et godt samarbejde med Ida Auken.

En stor eendring som fglge af regeringsdannelsen er, at Kirkeministeriet som bekendt ikke leengere har
et selvsteendigt departement. Repraesentanter for bestyrelsen deltog ved afskedsreceptionen for
Christian Dons Christensen og ogséa her skal lyde en tak for samarbejdet igennem knap 10 ar. Vi har
ogsa haft mulighed for at hilse pa fungerende departementschef Lene Brendum Jensen og ogsa her
gleeder vi os til samarbejdet og ser frem til at udforske hvilke muligheder, der kan opst4 af, at
ministeren er minister for bade krop og sjael, og departementschefen er departementschef for bade
krop og sjeel. Kirkeministeriet er dog stadig at finde pa adressen Frederiksholms Kanal 21.

Mens de af Kirkeministeriet nedsatte udvalg og arbejdsgrupper stort set har holdt pause i foraret, er
det bestemt ikke tilfeeldet for de mange samtaler provsteforeningen indgar i. Vi holder jeevnlige mader
med Praesteforeningen og har i det forgangne ar blandt andet drgftet preesteforeningens politik for
provsternes lgnudvikling, provstepuljen, hvad er der tilbage og hvordan kan resten udmeantes,
provsters arbejdsmiljg og det beeredygtige embede, retssikkerhed og ansaettelsesforhold.



| starten af aret havde bestyrelsen foretreede for bispemgdet i Kebenhavn og ogsa her har vi draftet
“det baeredygtige provsteembede” og hvad det kan have af betydning for rekruttering og fastholdelse.
Vi har desuden drgftet en opfalgning pa APV-veerktajet for provster og forbedringsmuligheder herfor.
Det er fortsat bestyrelsens fokus at arbejde for en forstaerket relation mellem provsteforening og
bispekollegium og vi saetter derfor ogsa pris pa at vaere blevet inviteret til en workshop angédende
preestefordelingsmodellen. Workshoppen blev afholdt i Odense i juni med deltagelse af
repraesentanter for Landsforeningen af Menighedsrad, Preesteforeningen, og Provsteforeningen. Der er
ingen nem konsensus at na frem til her, men det er sd meget desto vigtigere at fastholde en samtale,
der inddrager de forskellige perspektiver og indsigter.

| april holdt bestyrelserne for de ovennaevnte foreninger et feelles made i Aalborg netop med det formal
at styrke kendskabet til de perspektiver og indsigter, vi hver isaer repraesenterer.

Vi mades et par gange om aret med FUVs bestyrelse, hvor provsteforeningen ikke er repreesenteret.
Her er provsternes efteruddannelse naturligvis pa programmet og i ar har vi seerligt draftet det forhold,
at relativt unge provster kan imgdese at skulle igennem det samme forlgb 3-4-5 gange.

Stiftsradene har inviteret os ind i et nyt samtaleforum med overskriften “Demokratisering af
Feellesfonden”. Det er et nyt forum for os og det fgrste made havde til opgave at afklare hvilken
kategori, vi her er inviteret ind i. Det blev understreget, at arbejdet handler om at styrke den
demokratiske indflydelse pa Fzellesfondens gkonomi, og at fokus skal veere pa de feelles gkonomiske
opgaver pa tveers af folkekirken. Fokus er ikke, at man skal lave en endelig model, men finde hinanden
péa den kirkelige side. Malet med arbejdet er at pege pa en eller flere retninger for gget medansvar og
indflydelse, som kan danne afsaet for videre drgftelser med minister og ministerium.

Folkekirkens Enhed for Middelalderkirker er endnu en udlgber af anbefalingerne fra UBFFF arbejdet og
den nye lovgivning. En bestyrelse er blevet nedsat, bestaende af repraesentanter for SKIM,
biskopperne, Landsforeningen af Menighedsrad, Provsteforeningen, Nationalmuseet, og to sagkyndige
repraesentanter. Fgrste opgave for bestyrelsen har veeret ansaettelse af sekretariatschef Maria Kangas
Christensen pr. 1. september 2026. Udover de mere konkrete opgaver, der tegner sig for FEM, peger
detindledende arbejde ogsa pa, at enheden bliver et forum for vigtige samtaler om vores feelles
kulturarv.

Jeg vil ogsa gerne pege pa endnu en ny samtale, nemlig samtalen om niveauet pa kirkeskatten.
Droftelserne om kirkeskatteniveauet kender vi fra provstiudvalg, budgetudvalg, og vores respektive
kommuner, men nu er biskopper og stifter ogsa kommet til som samtalepartnere. Jeg haber, at disse
samtaler kan blive et sted at saette provstiers og stifters meget forskellige forhold pa dagsordenen.

Hvor gar greensen? spurgte vi sa frejdigt i indbydelsen til Arsmade 2026. Et tema, hvor veerterne i
Haderslev Stift kan gare os klogere, men ogséa et tema, der kendetegner mange grene i foreningens
arbejde og fokus. Men jo altsa ogsa et tema, der viste sig at f4 en saerlig aktualitet hen over foréret og
som har faet os til at &endre og udvide arets program med endnu en vigtig samtale. Som udgangspunkt
har vi ikke i bestyrelsen en fast holdning til hvor, hvor meget, hvor stort eller hvor smét, der er den
bedste vej at ga, men vi er altid interesserede i at indga i samtaler om de bedste rammer for kirkelivet. |
den and gleeder vi os meget til nogle gode dage i Kolding og Haderslev og iszer til de mange, for os som
bestyrelse uundveerlige, samtaler, der bliver plads til.

Til slut er der lidt flere, der skal lyde en tak til. Tak til jer alle for input og indspil. Det gar foreningens
arbejde bedre.



En stor tak skal lyde til Landsforeningen af menighedsrad, Preesteforeningen, bispekollegiet,
Provstisekreteerforeningen, de faglige organisationer, FUV og Stiftskontorcheferne for mgder om alt det
feelles. Det gavner arbejdet, at vi ser pa det feelles med hvert vores perspektiv og indsigter. Det er en
forngjelse, nar visammen arbejder for vores gode, gamle folkekirke. Tak for gode samtaler og tak for
evnen til ordentligt samarbejde nar vi er allermest uenige. | ar skal lyde en saerlig tak til
Kirkeministeriets medarbejdere, der igennem forandringernes vinde er veerdsatte samarbejdspartnere.

Til sidst —tak til tidligere formand Esben Thusgard, der har forladt os til fordel for embedet som Biskop
over Aarhus Stift. Der skal her lyde en hjertelig tak til Esben for arbejdet i bestyrelsen, bade som
neestformand og formand.
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