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TEKST: PRASTEFORENINGENS FORMAND PERNILLE VIGS@ BAGGE

et er nye tider. Og nej, denne ind-
D ledning til arsberetningen er ikke

Al-fremstillet. Formanden er for ana-
log. Derfor denne helt igennem menneske-
skabte indledning, om end praesenteret i et
digitalt format - om aret, der er gdet og om de
politiske spor, vi som hovedbestyrelse gerne
vil seette.

Aret har veeret preeget af mange nye politi-
ske tiltag pa folkekirkens omrade, som i heoj
grad vedrerer og pavirker arbejdet som preest
i folkekirken.

Prasteforeningen vaerner om en samlet
folkekirke

En ny menighedsradslov med vigtige sendrin-
ger blandt andet pa tjenesteboligomradet og
krav om uddannelse og ansvar for arbejdsmil-
joet - ogsd hos det enkelte menighedsrads-
medlem.

En ny rapport, der omhandler gkonomisk
udligning, flere penge til folkekirkens feelle-
opgaver i Feellesfonden og et stop for lokalfi-
nansierede praester. Sidstneaevnte skal senest i
2027 fore til en ny og sendret preestefordelings-
model stifterne imellem.

Det er ikke hverdagskost, at der pa sa rela-
tivt kort tid sker sa veesentlige eendringer pa
strukturerne i folkekirken. Det har affedt en
sund debat. Habet er naturligvis, at resultatet
peger mod bedre arbejdsforhold og nye mu-
ligheder for at veere folkekirke i hele landet.

Praesteforeningen har ikke veeret repreesen-
teret i udvalget, der skulle se pa folkekirkens
feellesopgaver. Den kritik af centralisering af
beslutningskompetencen, der er opstaet i kel-
vandet pa netop denne rapport, er ikke helt
uberettiget. Vi skal arbejde for, at der ikke sker
en gget splittelse mellem ost og vest, mellem

Pernille Vigso Bagge, formand for Praesteforeningen

rige og fattige stifter i folkekirken. Vi er steerkt
optagede af, at vi trods plads til forskellighed
stadig har én folkekirke og ikke ti stifter, der
lober i ti forskellige retninger.

Der bliver lyttet til Praesteforeningen

Praesteforeningen bruger tid og kraefter pa at
samtale og samarbejde med alle parter. Sam-
arbejdet mellem gejstlige, laege og de forskel-
lige medarbejdergrupper i folkekirken er en
nedvendighed. Derfor er det ogsa afgerende
ikke at ga pa kompromis med praestens reprae-
sentation i menighedsradsarbejdet. Det har vi
tydeligt tilkendegivet i vores horingssvar. »
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Arbejdsgruppen bag rapporten om forenkling af menighedsradsarbejdet. Fra venstre Martin Renkilde
Prasteforeningen, Esben Thusgard Provsteforeningen, Karen Klint Landsforeningen, Karin Schmidt
Andersen DOKS, Anton Pihl Landsforeningen, stiftskontorchef Bodil Abildgaard, biskop Henrik Wigh
Poulsen, Pernille Esdahl og Katrine Gunnersg Sendergaard begge Kirkeministeriet

Professionel ledelse, gensidig respekt og
kollegialitet star hejt pa dagsordenen. Vi gn-
sker at bygge bro over uenigheder og samle i
en tid, hvor verden ser gamle alliancer bryde
sammen, og feellesskaber falde fra hinanden.
Der er brug for den steerke alliance mellem
folk og kirke, som den grundlovssikrede kir-
keordning vi har, giver grobund for.

Derfor er vi seerligt glade for, at forslaget om
en skarp afgreensning af preesters fedte med-

SIDE 4

lemskab i stedet bliver til en fleksibel model
for preesters medlemskab af menighedsradet,
sa preester og provster med sma kvoter kan fri-
tages for fodt medlemskab. Vi gleeder os ogsa
over, at forslaget om at udpege en primeer-
preest i pastorater med flere preester og flere
menighedsrad nu bliver en mulighed frem for
et krav.

Forenkling af menighedsradsarbejdet hand-
ler ogsa i hej grad om tjenesteboligen. Preeste-
foreningen skal naturligvis veere repreesente-
ret i alle udvalg, der har med tjenesteboligen
at gare.

Det handler - ogsa - om kroner og arer
Allerede i 2026 skal der forhandles overens-
komst igen. Vi har altid lon som hgjeste fokus,
men overvejer ogsa, om vi skal rejse krav om
mulighed for aget fleksibilitet i tilrettelaeggel-
sen af vores arbejde. Vi har pa efterarets med-
lemsmeder planlagt opleeg fra PFA og Lan &
Spar Bank om medlemmernes penge og pri-
vatgkonomi, ligesom vi naturligvis skal dref-
te de fagpolitiske kerneomrader; lon, arbejds-
milje, uddannelse og bolig.

Kommunikation med og uden Al

Foreningen har udviklet et nyt AI-baseret
preedikenvejledervaerktej, som baserer sig pa
de seneste tyve ars preedikenvejledninger fra
Praesten. Veerktgjet har affedt en levende »



Mindre stress.

Som medlem af Praesteforeningen er du
allerede en del af faellesskabet bag Lan & Spar.
Din fagforening er nemlig medejer af banken.

Det betyder, at du far saerlige medlemsfordele,
der far tingene til at haenge sammen. | dit liv. |

din gkonomi. | det faellesskab, vi alle er en del af.

Som MedlemsKunde far du blandt andet:

e Danmarks hgjeste rente pa din lgnkonto

¢ En radgiver, der kender vilkarene som praest

e En bank, der er ejet af dit forbund og
arbejder for dig.

Ga ind pa Isb.dk/praesteforeningen for at se
alle fordelene, eller ring 3378 1908

8} Preesteforeningen Lan &Spar

Mgad os til medlemsmgder

Som medlem af
Praesteforeningen kan du
hgre mere om dine fordele
i Lan & Spar, nar vi deltager
til Praesteforeningens
Medlemsmgder.

e Helsinggr Stift, 11. nov.

¢ Aalborg Stift, 12. nov.

e Bornholm, 13. nov.

e Viborg Stift, 18. nov.

e Kgbenhavns Stift, 19. nov.
¢ Fyens Stift, 20. nov.

e Ribe Stift, 25. nov.

¢ Haderslev Stift, 26. nov.

e Aarhus Stift, 26. nov.

e Roskilde Stift, 27. nov.

¢ Lolland-Falsters Stift, 27. nov.
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https://www.lsb.dk/praesteforeningen

Bonusinfo:

Din bonus kan daekke
udgifterne

til dit faglige kontingent

Nar du er medlem af et fagforbund, kan Fordele
du.ogsa blive medlem af Forbrugsfor- . Du far automatisk bonus, nar du betaler med dit Dankort,
eningen — det koster kun 132 kr. om Visa eller Mastercard

aret. Sa optjener du lebende bonus pa . . . .
P MY T g e e ey . Du kan betale bade med dine fysiske kort og med en digital wallet.

Det er penge, du kan bruge pé daglig- - Du bestemmer, hvornér du vil have din bonus udbetalt

varer og to-go-kaffe — eller pa at betale - s& snart du har optjent min. 200 kr.
& J Forbrugs
v foreningen

dit faglige kontingent. . Du far masser af inspiration og overblik
over din optjente bonus i appen.
Vi sparer. Sammen

8} Preesteforening ‘

Passer dine forsikringer til dine behov?

Verden forandrer sig hurtigt omkring os, og derfor kan dine forsikringsbehov
0gsa a&ndre sig.

Det er derfor vigtigt, at dine forsikringer er opdaterede, sa de afspejler din virkelighed.
Zndringer i livet kan have indvirkning pa dine forsikringer og deekningsbehov.

Som medlem af Praesteforeningen har du adgang til en fordelagtig
forsikringsaftale hos Trys.

Scan QR-koden for at laese mere.



https://www.forbrugsforeningen.dk/
https://tryg.dk/partner/praesteforeningen

debat. Flere medlemmer har taget veerktojet
i brug. Vi justerer lebende bade vejledning og
promptmulighederne.

Vi bemeerker, at By-, Land- og Kirkemini-
steriet ogsa har lavet en AI-vejledning, som
vi naturligvis arbejder inden for rammerne
af. Ligesom vi lgbende justerer pa de AI-veerk-
tojer, vi stiller til radighed for medlemmer-
ne.

Vi arbejder kontinuerligt pa preecis, ned-
vendig og brugbar kommunikation til med-
lemmerne om tiltag og tilbud. Ogsa hvad an-
gér de udfordringer, vi for eksempel har med
de forskellige udmeldinger, der kommer fra
ledelseslaget om status pa udpegning af selv-
tilretteleeggere og tidsregistrering.

Vi gleeder os over, at antallet af studerende
som medlemmer har rundet de 350, ligesom
vi gleeder os over de engagerede og aktive del-
foreninger og en god debatlyst i Preesten, der
som fagblad er et godt og fagligt steerkt sam-
lingspunkt.

Prasteforeningen arbejder for de bedste
rammer for et fagligt fellesskab og arbejds-
vilkar

Preesteforeningens dygtige tillidsrepraesen-
tanter gor over hele landet en stor indsats i
lenforhandlinger, i dialogen mellem parter,
arbejdsmilje og som sparringspartnere og bi-
siddere.

Vi folger med og prover at hjzelpe stifter og
biskopper med initiativer, der skal imedega
preestemanglen. Vi foreslar stadig 20 mio. kr.
til rekruttering og fastholdelse. Det ser ud til,
atvi har faet hul igennem til kredsen af kirke-
ordferere i Folketinget. De bakker op om for-
slaget om decentral praktik og flere penge til
formaélet. Vi holder skarpt gje med de alterna-
tive veje til preesteembedet, §1A og §2, fordi
bade hoj faglighed, gode uddannelsesforhold
og solidt teologisk tilsyn er preesteembedets
forudseetning for at kunne lofte folkekirkens
kerneopgaver.

Folkekirken sover aldrig. Det gor vores ar-
bejde med at sikre bedst mulige vilkar for
medlemmerne heller ikke. Sekretariatet ar-

Studenterambassador Andrea Larsen deler kaffe ud
til teologistuderende i Kebenhavn og forta=ller om
Prasteforeningen

bejder pa hejtryk, arshjulet er rullet ind pa sin
nye plads og medlemsmederne venter.

Vi er en forening med en medlemskreds,
som rummer alt fra de studerende til emeriti,
og hvad der er af sognepraester, funktionspree-
ster, provster, ansatte i kirkelige organisatio-
ner, preester i udlandet, FUV, uddannelsesin-
stitutioner og alle dem, som er ansatte uden
for folkekirken, derfor her til slut en opfor-
dring: Preesteforeningen har preecis den ho-
vedbestyrelse, som medlemmerne har valgt,
at den skal have. Der er valg til hovedbesty-
relsen fra 22. oktober til 5. november. Debat-
tér og stem. Der er meget pa spil for folkekir-
ken i disse ar. Preesteforeningen er en af de
vigtigste akteorer i den udvikling, vi star over
for. Fagpolitikken har brug for et steerkt fokus.
Fordi det er nye tider. Altid.

Velkommen til drsberetningen.
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nPrasters og provsters lon skal afspejle det ansvar, de kompetencer og det stadigt stigende arbejdspres,
som folger med embedet«.

Lonudvalget fra venstre Martin Renkilde, Bjarne Hougaard, Pernille Vigso Bagge og formand for udvalget
Iben Johanne Thomsen

s du DL

! ¢ dit arbe)

[l ske‘r dﬂf! W [‘e?

Hvo iste
a\\l““gt 349 %0 " hay oW
de ©
Kow fil \::; 0 Tﬂ‘)“ed“'

TR
oo
W\ ".l}
b’

s

Du kan se hvor og hvornar, .
der er medlemsmgde i dit stift pa side 19 Pr%StefO reni ﬂgen

SIDE 8




LONNEN SKAL AFSPE)LE
ANSVAR OG ARBEJDSPRES

gnudvalget har ét klart mal for OK26:
L Praesters og provsters lon skal afspejle

det ansvar, de kompetencer og det sta-
digt stigende arbejdspres, som folger med em-
bedet.

Lonudviklingen, er ikke kun et spergsmal
om kroner og erer - det handler ogsa om an-
erkendelse af arbejdet. Med OK26 i horisonten
intensiverer vi indsatsen for at sikre en ret-
feerdig og beeredygtig lenstruktur.

Den endelige udmentning af provstepuljen,
som blev aftalt ved OK24, er ikke kommet pa
plads. Vi leegger et massivt pres pa Kirkemini-
steriet for at fa afsluttet aftalen, inden vi skal
til at forhandle ny overenskomst.

Tiden er inde til en ny arbejdstidsaftale

Andre emner traenger sig pa: Arbejdstid er
et andet nogleomrédde i de kommende for-
handlinger. Den eksisterende arbejdstids-
aftale for preester er forseldet og svarer ikke
leengere til geeldende lovgivning. Vi ensker
en opdateret aftale, som sikrer rimelige vil-
kar og en bedre balance i et arbejde, der er
praeget af hgje forventninger og stor fleksibi-
litet. For at danne os et billede af praesternes
holdning til spergsmalet, gennemferte vi i

det tidlige forar en spergeskemaundersogel-
se. Svarprocenten blev hgj - og tak for det!
Svarene indikerer klart, at tiden er moden til
en ny aftale.

Udgangspunktet er altid gode vilkar for
praesten

Lonudvalgets arbejde raekker ud over overens-
komstforhandlingerne. Det omfatter blandt
andet ogsa emeriti-takster, honorering af prak-
tikpreester, evaluering af Den Danske Kirke i
Udlandets nye overenskomst og forbrugsudgif-
ter. Vi har fokus pa en reekke konkrete omrader,
hvor der er behov for justeringer og forbedringer
- altid med praestens arbejdsvilkar i centrum.

Studieorlov er en ngdvendighed

Studieorlov er en investering i kvalitet og
udvikling, som styrker den enkelte preest og
folkekirken. Det kan veere fristende at op-
give retten til orlov og frigere lonmidler.
Men muligheden for fordybelse og faglig ud-
vikling er ikke et privilegium, men en ned-
vendighed for en praest. Derfor arbejder vi
for, at retten til tre méneders orlov bevares.
Det undlader vi heller ikke at holde arbejds-
giver op pa.

SIDE 9
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»Vi holder arbejdsgiver op pa det ansvar, der ligger i at sikre et godt arbejdsmiljo for alle praester«.
Arbejdsmiljoudvalget fra venstre formand for udvalget Martin Renkilde, Mette Kathrine Grosbgll, Signe Hog
og Torben Ebbesen

O ; -\
Prasteforeningens sekretariat bagerst fra venstre David Vizel og Bo Hansen, Signe Ettrup, Pernille Leding,
Helle Dahl, Dorthe Kirsing, Michala Thousig, Lars Qvistgaard, Dot Christensen, Pernille Sommer og Jakob
Bronnum
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ARBEJDSMIL)OET | FOLKEKIRKEN
SKAL SELVFOLGELIG VARE GODT

rbejdsmiljeet i folkekirken er altid aktu-
A elt. Med politiske aftaler og nye rappor-

ter er der kommet fornyet opmeerksom-
hed, og vi arbejder for at sikre, at det ikke bare
bliver ved snakken. APPA’s (Arbejdsgruppen for
praesters psykiske arbejdsmilje under Kirkemi-
nisteriet) arbejde skal omseettes til praksis. Vi
folger udviklingen teet og arbejder for, at anbe-
falingerne fra paraplyprojektet og arbejdsmil-
joundersegelsen bliver til konkrete tiltag. Det
handler om kollegialitet, trivsel, folelsesmaes-
sige belastninger og forebyggelse af sygefraveer.

Alle praster skal marke forbedringer i
hverdagen

APPA og FUV arbejder pa, hvordan Paraply-
projektets anbefalinger bedst udbredes til
gavn for praester.

Det drejer sig om:

« Faciliteret teamsamarbejde for at forebygge
ensomhed og fremme trivsel og kollegialitet

e Efteruddannelse af supervisorer til hand-
tering af folelsesmaessige belastninger

* Opkvalificering af biskopper, provster og
arbejdsmiljerepreesentanter i forebyg-
gelse af sygefraveer.

Derudover er der oprettet en guide pa FIN til
héndtering af kreenkende adfeerd, der tydeligt
viser, hvor man gar hen med hvad for at sikre
hurtig indgriben.

I mere end 10 ar har Praesteforeningen
skubbet pa for at fa en anonym trivselsun-
dersegelse for praester. Med afseet i arbejds-
miljounderseogelsens anbefalinger er det
endelig lykkedes, og den bliver sendt ud til
preesterne i efteraret 2025 - og vi opfordrer
preester til at svare og sikre et bredt funda-
ment for de ngdvendige forbedringer af pree-
sters arbejdsmilje.

Vi skriver 2025 - ikke 2012

Vi presser pa for opdateringer, der matcher
nutidens arbejdsmarked. Det geelder iszer per-
sonalepolitikken fra 2012. En alt for langsom-
melig proces. Forsinket flere gange af perso-
naleudskiftning og endret opgavefordeling i
Kirkeministeriet. Tre politikker er lagt pa FIN
og seetter gode rammer for specifikke dele af
preestens og provstens anseaettelsesforhold -
men en del udestar stadig. Det ma veere en
rimelig forventning, at arbejdsgiver lgbende
sorger for opdatering af personalepolitikken
for praester og provster. »

SIDE 1
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Alle praester skal have lige mulighed for
supervision

Supervision har betydning for preesters ar-
bejdsmilje. Alle preester skal derfor have mu-
lighed for supervision uanset, hvilket stift

»Uden ordenligt kontor svaekkes arbejdsmiljoet«.
Boligudvalget fra venstre Signe Hog, formand for udvalget Katrine Bjorn Andersen, Torben Ebbesen og
Iben Johanne Thomsen

SIDE 12

man er i. Vores opmerksomhed pa gode su-
pervisionstilbud til alle preester fortseetter. Vi
opdaterer lgbende oversigten over stifternes
tilbud pa foreningens hjemmeside. Det gor
vi for at seette fokus pa betydningen af mu-
ligheden for supervision og for at keempe for
lige vilkar for preester, uanset hvilket stift de
er tilknyttet.

Sadan felger vi op pa APV’en fra 2024

APV’en fra 2024 skal ikke bare arkiveres - den
skal bruges. Vi arbejder for en meningsfuld op-
samling af tendenser og overordnede proble-
matikker ogsa hvad angar fysisk arbejdsmilje.
Viholder arbejdsgiver op pa det ansvar, der lig-
geriat sikre godt arbejdsmilje for alle preester,
uanset ansaettelsesform og anseettelsessted.
Pa baggrund af erfaringerne fra de seneste ars
APV arbejder vi pa fremover at fa gjort APV for
psykisk arbejdsmilje anonym, og at der er en
ordentlig APV mélrettet provsterne.




TJENESTEBOLIGEN ER EN RAMME
OM EMBEDE 0G HVERDAG -
OG DEN SKAL VAERE | ORDEN

e fleste af os har boligpligt. Det er en
D del af vores anseettelsesvilkar. Derfor
fylder boligen meget - ofte mest, nar
det ikke fungerer. Boligudvalget bakker op om
Ansettelseslovens grundregel om, at der til

embedet hgrer en tjenestebolig, men der bli-
ver stadig feerre af dem.

Det er ikke uden konsekvenser, at der bliver
faerre boliger

I 2024 kortlagde vi udviklingen: Siden 2006
er 228 tjenesteboliger forsvundet. Med talle-
ne i handen kan vi sige: Aldrig har der veeret
flere stillinger uden bolig - men vi mé ogséa
sporge: Er udviklingen bevidst eller bare til-
feeldig? Endsige er den god? Det mener vi
ikke.

Bedre vejledninger og bredt samarbejde

Vi har i fire ar deltaget i et ERFA-udvalg
sammen med Landsforeningen, provster
og stifter. Vejledninger om alt fra skimmel
til solceller er blevet gennemgaet. En gron
vejledning er kommet til. Vi forventer of-
fentliggerelse pa FIN i eftersommeren. Vej-

ledningerne er steerke redskaber, fordi de
sikrer feelles fodslag for standarder og prak-
sis.

Det tjenstlige kontor er ikke til pynt - det er
en ngdvendighed

Vi presser pa for en revision af Boligcirku-
leeret. Iseer fordi det tjenstlige kontor skal
med. For os er kontoret ikke valgfrit eller for
sjov: Til en tjenestebolig horer et tjenstligt
kontor. Det er logik. Boligen er bade en ram-
me om vores privatliv, men ogsa et arbejds-
redskab. Uden et ordentligt kontor i boligen
svaekkes vores arbejdsmilje. Vi star naturlig-
vis ogsa fast pa, at preester uden bolig skal
have et ordentligt tjenstligt kontor stillet til
radighed.

Attraktive og tidssvarende boliger, tak.
Uanset hvem, der far ansvaret

Forslaget om at flytte ansvaret for tjeneste-
boligerne til provstiudvalg har givet debat.
Evaluering af de forseg, der allerede har vee-
ret, tyder pa, at det kan heeve bundniveauet,
sikre lighed og mindske risiko for konflik- >
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ter. Derfor bakker vi op om en flytning af tje-  @vrige indsatser:

nesteboligerne til PU. Men uanset, sa er det e Brochure til praester om tjenestebolig.
helt afgerende for os, at boligerne skal veere Forbedring af hjemmesidens boligafsnit.
gode, tidssvarende, rummelige, velholdte og e Nyt tilbud til TR’ere: Brush-up om bo-
forbrugsudgifterne til at betale. De krav een- ligsyn pa TEAMS

drer sig ikke, uanset hvem der ender med at e Indsamling til database af arkitektteg-
fa ansvaret. ninger af nybyggede praesteboliger

» Mader og sparring med vurderingsmaend

il S " kY
Her er Michala Thousig fra sekretariatet, Mette Kathrine Grosbgll og Kristoffer Johannes Schmidt-Hansen

fra hovedbestyrelsen sammen med studenterambassadererne Andrea Larsen og Jonas Due i fuld sving med
at gore klar til at mode teologistuderende over en kop kaffe

o SRR

»Et gennemgaende fokus er at sikre mulighed for kvalificeret efter- og videreuddannelse, uanset hvor i
landet man er praest«.

Uddannelsesudvalget Bjarne Hougaard, Mette Kathrine Grosbgll og formand for udvalget Kristoffer
Johannes Schmidt-Hansen
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VI BYGGER BRO TIL
KOMMENDE PRASTER

er at bygge bro til kommende preester

under deres uddannelse. Uddannelses-
udvalget har ogsa lagt kreefter i, at den kom-
mende preestestand skal have en solid teolo-
gisk faglig ballast.

E t primeert uddannelsespolitisk fokus

Praesteforeningen abner doren til folkekirken
som arbejdsplads

Praesteforeningens brobyggende tilstedevee-
relse pa studiestederne hvert semester har
resulteret i mange gode samtaler og ikke
mindst, at studentermedlemmerne i dag teel-
ler i omegnen af 350. Forhabentlig motiveres
flere til at blive preester.

Blandt tilbuddene til studentermedlemmer
er »Preedikenvaerksted« og tilbud om feedback
pa jobansegninger. Praesteforeningen arbej-
der ogsa for en finansiering, der gor det mu-
ligt, at pastoralseminariestuderende kan tage
i praktik i alle dele af landet. Foreningen un-
derstotter ogsa brobyggende initiativer som
f.eks. »Forbedret Forberedelse« (studiejob som
konfirmand-medunderviser).

Preaesteforeningen har deltaget i projek-
tet »Laes teologi og bliv praest - rekruttering
og fastholdelse af praester i folkekirken,
der blandt andet star bag portalen Preest.dk

Vi har ogsé arrangeret en nordisk konference
for studenter- og fagforeningsrepreesenter fra
alle de fem nordiske lande.

Der skal vaere tyngde i den teologisk

faglighed

Den kommende preestestand skal have en
solid faglig ballast, uanset hvilken vej den
enkelte preest har haft til preestegerningen.
Praesteforeningen har arbejdet intensivt pa
at undga forringelser af den teologiske kan-
didatgrad - herunder dimensionering og for-
kortelse - gjort opmeerksom pa behovet for
gennemsigtighed og ensartethed i §2-ordnin-
gen samt arbejdet for en snarlig evaluering af
§la-ordningen.

For at sikre fortsat mulighed for kvalifice-
ret efter- og videreuddannelse har Preeste-
foreningen haft det som et gennemgaende
fokus i den forgange periode at arbejde for et
styrket FUV, at praesters efter- og videreud-
dannelsesmuligheder - uanset hvor i landet
man er praest - i gkonomisk usikre tider ikke
forringes, og at der i fremtiden udbydes seer-
ligt tilrettelagt relevant efteruddannelse for
Sla- og S2-praester.
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HVOR o-G"'HvoRNAR?
KLIK HER
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https://praesteforening.dk/om-os/medlemsmoeder-i-praesteforeningen/

KIRKEMINISTERIETS
FORSLAG TIL
LOVANDRINGER
BEKYMRER
PRASTEFORENINGEN

udarbejdet hgringssvar over fire udkast

til cirkuleerer og bekendtgerelser, som
er fremsendt i kelvandet pa vedtagelse af L76
i december 2024. Denne nu vedtagne lov giver
Kirkeministeriet/-ministeren mulighed for at
delegere en reekke ansaettelsesmeessige befo-
jelser til biskopperne.

Det bekymrer Preaesteforeningen.

Blandt andet ensker Kirkeministeriet at ud-
delegere afskedigelseskompetencen af over-
enskomstansatte preester til biskopperne.

Der er derudover en lang reekke andre be-
fojelser i forhold til savel tjenestemands- og
overenskomstansatte praester, der nu foreslas
uddelegeret til stifterne. Dette sker tilsynela-
dende uden samtidig tilfersel af midler til stif-
terne, der skal varetage de nye opgaver.

Praesteforeningen er forundret over omfan-
get af den foresladede uddelegering, som vi me-
ner udfordrer praesternes retssikkerhed.

P reesteforeningen har modtaget, leest og

ER DET GODT AT
VAERE PREST?

Hor svarene pa
Praesteforeningens Instagram

praesteforeningve @ =

Klik her

og hor svarene
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Okonomisk traengt
7, -sakandervare

&

¢ hj=lp at hentei

Maske kender du en enke eller enke-
mand efter en preest, som kunne bruge
gkonomisk stgtte, maske har afdgde
bgrn under 21 ar, som ogsa kan treenge
til lidt ekstra midler.

Her kan Praesteenkefonden vaere en
keerkommen mulighed.

Fondens formal er nemlig at yde gko-
nomisk tilskud til boligudgifter for
mindre bemidlede enker eller enke-
meend efter preester i den evangeliske
|utherske folkekirke i Danmark.
Uddeling kan desuden ske til mindre-
bemidlede sgnner og dgtre under 21 ar
af preester, der er gaet bort. Der kan ogsa
gives tilskud til preesters fraseparerede
eller fraskilte eegtefeeller.

Ved boligudgifter forstas modtagerens
udgifter i bred forstand uanset om
derertale om leje-, andels-eller ejer-
bolig.
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Praesteenkefonden

Ansggningsskema samt vejledning ligger
pa Presteforeningens hjemmeside.
Kontakt: TIf. 35 26 05 55 eller pr. mail
legat@praesteforening.dk

Meddelelse om udlodning vil ske primo
december 2025.

Ansggningen skal vaere Preesteenke-
fonden i haende senest fredag den
31. oktober 2025 kl. 12.00.

Legatportionerne uddeles to gange
arligt og kan udggre op til 10.000 kroner.



mailto:legat%40praesteforening.dk?subject=
mailto:legat@praesteforening.dk

OVERSIGT OVER MEDLEMSMODERNE

11. november 2025

Helsingor
Fra hovedbestyrelsen:
Torben Ebbesen
Katrine Bjorn Andersen

Kl. 10.30-16.00

Christianskirken, Christian X’s
Allé 120, 2800 Kgs. Lyngby
Tilmelding: chho@km.dk

18. november 2025

Viborg
Fra hovedbestyrelsen:
Iben Johanne Thomsen
Signe Kolbaek Hog
Kl. 10.30-16.00

Golf Hotel, Viborg
Hans Tausens Alle 2, 8800 Viborg
Tilmelding: mry@km.dk

25. november 2025

Ribe
Fra hovedbestyrelsen:
Bjarne Hougaard
Martin Bendixen Ronkilde

Kl. 10.30-16.00

Kvaglund Kirke, Esbjerg,
Kvaglundparken 18, 6705 Esbjerg @
Tilmelding: heih@km.dk

26. november 2025

Haderslev
Fra hovedbestyrelsen:
Martin Bendixen Ronkilde
Torben Ebbesen

Kl. 10.30-16.00

(morgenmad kl. 10.00)
Dalby Sognehus,
Dalbyvej 69a, 6000 Kolding
Tilmelding: Din TR eller krn@km.dk

12. november 2025

Aalborg
Fra hovedbestyrelsen:
Bjarne Hougard
Pernille Vigso Bagge
Kl. 10.30-16.00

Levvangens Kirkecenter,
Strubjerg 167, 9400 Ngrresundby
Tilmelding: cetj@km.dk
(senest 6. november)

19. november 2025

Kebenhavn
Fra hovedbestyrelsen:
Mette Kathrine Grosboll
Kristoffer Johannes Schmidt-Hansen
Kl. 10.30-16.00

Praesteforeningen, Rosenvaengets
Allé 16, 2100 Kgbenhavn @
Tilmelding: jbp@km.dk

25. november 2025
Sydslesvig

Fra hovedbestyrelsen:
Pernille Vigso Bagge

Kl. 10.00-13.00

Ansgar Kirkes Menighedshus,
Apenrader Str. 25, 24939 Flensborg
Tilmelding: pkm@kirken.de

27. november 2025

Lolland-Falster
Fra hovedbestyrelsen:
Pernille Vigso Bagge
Bjarne Hougaard

Kl. 10.30-16.00

Oreby Kro,
Orebygaard 2, 4990 Sakskebing
Tilmelding: laha@km.dk
(20. november)

13. november 2025

Bornholm
Fra hovedbestyrelsen:
Mette Kathrine Grosball

Kl. 10.30-16.00

Renne Syd,
Sendergards Allé 1A, 3700 Ranne
Tilmelding: lidn@km.dk

20. november 2025

Fyn
Fra hovedbestyrelsen:
Kristoffer Johannes Schmidt-Hansen
Pernille Vigso Bagge
Kl. 10.30-16.00

Dalum Sognegard,
Dalumvej 112b, 5250 Odense SV
Tilmelding: kjjn@km.dk

26. november 2025

Aarhus
Fra hovedbestyrelsen:
Iben Johanne Thomsen
Signe Kolbzk Hog
Kl. 10.30-16.00

Diakonhgijskolen, Aarhus,
Lyseng Allé 15H, 8270 Hgjbjerg
Tilmelding: esoe@km.dk

27. november 2025

Roskilde
Fra hovedbestyrelsen:
Iben Johanne Thomsen
Katrine Bjorn Andersen

Kl. 10.30-16.00

@by Kirke,
@lbycenter 79, 4600 Koge
Tilmelding: jkc@km.dk
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HOVEDBESTYRELSENS KONSTITUTIONSLISTE

Galdende fra 1. februar 2025

Formand: Pernille Vigsg Bagge
Nastformand: Iben Johanne Thomsen
Hovedkasserer: Torben Ebbesen

Udvalg, arbejdsgrupper mv. i Kirkeministeriet

¢ Folkekirkens Samarbejdsudvalg (FSU): Martin
Renkilde

¢ Arbejdsgruppen for prasters psykiske arbejdsmilje
(APPA): Mette Kathrine Grosbgll, fra sekretariatet
Pernille Leding

¢ Kirkeministeriets udvalg for koordinering af
uddannelsestilbud: Kristoffer Johannes Schmidt-
Hansen

¢ Bestyrelsesmedlemmer i folkekirken.dk: Katrine
Bjern Andersen og Bjarne Hougaard

* Folkekirkens Fzllesfonds budgetsamrad: Pernille
Vigse Bagge

¢ Bestyrelsen for Folkekirkens Uddannelses- og
Videnscenter: Pernille Vigse Bagge og Iben Johanne
Thomsen

¢ Informations- og sikkerhedsudvalg (ISU): Katrine
Bjern Andersen

« Folkekirkens kriseberedskab: Torben Ebbesen og
Iben Johanne Thomsen

Reprasentation i AC

e CFU-reprasentant: Pernille Vigso Bagge

¢ TOAC (Tjenestemand og overenskomstansattes
fzllesreprasentation i AC): Pernille Vigsg Bagge og
Lars Qvistgaard

e Akademikernes forhandlingsudvalgs sekretariats-
gruppe (FHO’s): Lars Qvistgaard

Repraesentation i andre udvalg mv., hvor udpegningen

er personlig eller for en periode

» Akademikernes A-kasse: Pernille Vigse Bagge og
Iben Johanne Thomsen

» Danmarks Gejstlige Brandsocietet: Pernille Vigsg
Bagge

» Samradets Boligselskab: Per Bucholdt Andreasen

* Nordiske prasteforeningers samarbejdsorgan
(NPS): Lars Qvistgaard, Pernille Vigsg Bagge og Iben
Johanne Thomsen

¢ Konferenz der Europdischen Pfarrverbande: Signe
Kelbek Hog

» Brugerpanel til kirkemusikskolerne: Mette
Kathrine Grosball

e FUV - Udvalg for ledelsesuddannelse: Pernille Vigsg
Bagge og Martin Renkilde

* PFA kunderad og PFA Advisory board: Torben
Ebbesen

Reprasentation i bestyrelser/udvalg

* Tjenestemandenes Laneforening: Lars Qvistgaard

 Selskabet for Kirkelig Kunst: Troels Laursen

* Fzllesudvalget for Kristendomsundervisning: Iben
Johanne Thomsen

» Dansk Diakonirad: Bjarne Hougaard
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 Eksternt rad ved Kebenhavns Universitet:
Kristoffer Johannes Schmidt-Hansen

e Efteruddannelsesudvalg ved Kebenhavns
Universitet: Kristoffer Johannes Schmidt-Hansen

* Aftagerpanel for teologi ved Aarhus Universitet:
Martin Rgnkilde

e Hans Tausens Fond: Lars Qvistgaard

* Folkekirkens Arbejdsmiljerad: Martin Renkilde og
suppleant Mette Kathrine Grosbagll

¢ Styregruppe for projekt nLas teologi og bliv praest«
- rekruttering og fastholdelse af praster i folke-
kirken: Iben Johanne Thomsen, Kristoffer Johannes
Schmidt-Hansen, fra sekretariatet Signe Ettrup

Interne udvalg

¢ Lonudvalg: Iben Johanne Thomsen (formand), Martin
Renkilde, Bjarne Hougaard og Pernille Vigsg Bagge

 Boligudvalg: Katrine Bjern Andersen (formand),
Torben Ebbesen, Signe Kelbaek Hag og Iben Johanne
Thomsen

¢ Arbejdsmiljeudvalg: Martin Renkilde (formand),
Mette Kathrine Grosbgll, Signe Kelbaek Heg og
Torben Ebbesen

» Kommunikationsudvalg: Pernille Vigsa Bagge,
Kristoffer Johannes Schmidt-Hansen (formand) og
Katrine Bjgrn Andersen

¢ Uddannelsesudvalg: Kristoffer Johannes Schmidt-
Hansen (formand), Mette Kathrine Grosbgll og Bjarne
Hougaard

Kontaktperson

» Biskopperne: Pernille Vigse Bagge, fra sekretariatet
Lars Qvistgaard

* Provsterne: Pernille Vigso Bagge, fra sekretariatet
Pernille Leding

¢ Ledige: Pernille Vigso Bagge

e Studenterpraster: Iben Johanne Thomsen

* PRIS: Mette Kathrine Grosball

¢ Ungdoms- og gadepraster: Mette Kathrine
Grosball

¢ Fangsels- og arresthuspraster: Bjarne Hougaard

e Vaernspraster: Torben Ebbesen

* De studerende: Kristoffer Johannes Schmidt-Hansen

» Supervisorerne: Martin Rgnkilde

» Den Danske Kirke i Udlandet: Iben Johanne
Thomsen

Tilknytning til stiftsbestyrelserne:

e Kebenhavn: Mette Kathrine Grosbgl|

¢ Helsingor: Torben Ebbesen

¢ Roskilde: Katrine Bjgrn Andersen

¢ Lolland-Falster: Katrine Bjern Andersen
* Fyn: Kristoffer Johannes Schmidt-Hansen
¢ Aalborg: Bjarne Hougaard

e Aarhus: Iben Johanne Thomsen

* Viborg: Pernille Vigsg Bagge

¢ Ribe: Martin Renkilde

* Haderslev: Iben Johanne Thomsen


http://www.folkekirken.dk/

Ses vi til
medlemsmoaderne
i november?

| o

F3 hj=lp til bade opsparing og helbred

Der skal vaere noget at glaede sig til. Derfor kan du altid fa
hjzlp til, hvordan du sparer bedst op til pensionen - enten
ved at bruge vores forskellige onlineguides pa Mit PFA eller
ved at tage fat i os. Husk ogsa, at du kan fa hurtig hjzelp,
hvis du bliver syg eller kommer til skade. Og med Online
Sundhedshjelp kan du hurtigt fa hj=lp og afklaring.

Har du spergsmal sa kig hen til vores stand
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Kom steerkt videre %

Den foretrukne
a-kasse for
akademikere

Akademikernes A-kasse er Danmarks stgrste a-kasse for
akademikere. Vi bruger alle vores kraefter pa det, der
skaber veerdi for dig.

Som medlem hos os kan du traekkepa vores ekspertise,
netvaerk og radgivning, hvis du far brug for det. Pa den
made hjzelper vi dig staerkt videre i arbejdslivet.

Scan QR-koden
og bliv medlem

Akademikernes
A-kasse




