
Udlandspræsterne under DSUK (ikke Sydslesvig):

Det har været og er stadig i nogle lande ganske udfordrende arbejdsvilkår vilkår under coronapandemien, 
som of te ikke kan sammenlignes med danske vilkår. Også besparelser i DSUK fører til behov for, at præ-
ster skal tænke nyt omkring mulighederne for den kirkelige betjening.

Mange præster har oplevet langvarige forhindringer omkring udbetaling af indefrosne feriepenge.

Kirkeministeriets ønske om at nedlægge Pensionskassen af 1950 vil trods lovet økonomisk kompensation 
til DSUK alene alligevel være en bet for både DSUK og præster i al almindelighed. Rekruttering fremover 
vil blive en udfordring.

En ny og noget forsigtig overenskomst mellem DSUK og Præsteforeningen gældende fra april 2021 blev 
forhandlet på plads. Der pågår en fortsat drøf telse med DSUK omkring yderligere formalisering af TRs 
rolle, ligesom LR 34 er på dagsordenen.
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