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§ 1. Overenskomstomrade
Stk. 1. Overenskomsten omfatter udsendte praster og provsten ansat af DSUK.

Stk. 2. Overenskomstens parter kan aftale, at overenskomsten ogsé omfatter andre praster, eksempelvis
praester ansat direkte af en menighed.

Stk. 3. Det er en forudsatning for fastansattelse, at betingelserne for ansattelse i den danske folkekirke er
opfyldt.

Stk. 4. Anszttelsesforholdet er omfattet af dansk lovgivning,
Stk. 5. Pensionerede preaster er ikke omfattet af overenskomsten.
§ 2 Leon, lonforhold

Stk. 1. Prester aflennes med et belob, der svarer til lannen inklusive radighedstilleeg for det relevante
skalatrin indenfor lenrammerne 16-21-29-31 for praster i Den danske Folkekirke. Det tilstrabes, at

prasterne oprykkes i LR 34/lengruppe 2 efter samme praksis, som er geldende for praster ansat i
folkekirken.

Stk. 2. Der ydes et udetilleg for alle prester. For praester ansat udenfor Sydslesvig udger tilleegget 35.057 kr.
arligt (grundbelgb marts 2012) pr. 1. januar 2019. For praster ansat i Sydslesvig, udger tillegget 44.873 kr.
arligt (grundbelgb marts 2012) pr. 1. januar 2019.

Stk. 3. Vedrerende lenanciennitet gaelder reglerne i aftale mellem Prasteforeningen og Kirkeministeriet om
lgnanciennitet.

Stk. 4. Lennen udbetales manedsvis forud.

Stk. 5. Provsterne ansat i DSUK aflonnes med grundlen i lanramme 38 samt et tilleeg, som mindst er af
samme storrelse som udetillegget for praster, se stk. 2. Til provsten i Sydslesvig ydes et tillag, som mindst
er af samme storrelse som et omklassificeringstilleg.

§ 3 Pension og forsikring
Stk. 1. Praesterne optages i Pensionskassen af 1950.

Stk. 2 Safremt en prast ikke kan optages i pensionskassen, optager DSUK forhandling med prasten og
Praesteforeningen om vilkarene for pensionsdaekning af den pagzldende.

Stk. 3. DSUK tegner en tillegsforsikring for praster ansat udenfor Sydslesvig og deres husstand med fuld
dekning, som nér man er bosiddende i Danmark. Tandpleje skal ligeledes dakkes efter samme regler som i
Danmark for savel prest som denne husstand. I det omfang den sociale sikring for praster i Sydslesvig
forringes, ligestilles disse praster i Sydslesvig med de ovrige praster, hvorefter DSUK sikrer, at ogsé disse
daekkes fuldt ud.

Stk. 4. Praster, der gor tjeneste i et EU/E@S-land, er berettigede til at modtage barne-/ungeydelse fra den
danske stat. Til praster, der gor tjeneste i et land udenfor EU/EQS, udbetaler DSUK berne-/ungeydelsen.
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§ 4 Skolepenge

Stk. 1. Der kan ydes skolepenge til bern indtil afslutningen af det gymnasiale niveau, safremt det ikke er
muligt at benytte offentligt betalte skoler i opholdslandet.

Der refunderes kun udgifter til undervisning og boger, men ikke udgifter i forbindelse med transport,
skoleuniform, forplejning i skolen m.v.

§ 5 Godtgerelse af rejseudgifter.

Stk. 1. Udgifterne til ud- og hjemrejse for praesten og dennes husstand (&gtefzlle, samlever og
hjemmeboende bern) atholdes af DSUK efter prisen med offentlige transportmidler pa
fellesklasse/turistklasse. Benyttes egen bil til rejsen, godtgeres kerslen efter statens regler for kersel i
udlandet. Valg af transportmiddel treffes efter aftale med DSUK. Bestilling af eventuelle flybilletter sker
gennem, eller efter aftale med, DSUK's sekretariat.

Stk. 2. DSUK godtger efter aftale med presten yderligere omkostninger, eksempelvis fortering efter
regning.

Stk. 3. Er vaccinationer pakravede, godtgeres udgifterne af DSUK efter forudgéende aftale.

Stk. 4. En prast ansat udenfor Sydslesvig og dennes husstand har ret til at fa udgifterne til en ferierejse til
Danmark godtgjort hvert andet ar efter reglerne om ud- og hjemrejser i stk. 1.

Stk. 5. En eventuel forflyttelse har ingen indflydelse pa denne ret til betalt ferierejse hvert andet ar. Der
optjenes med andre ord en ret til betalt ferierejse for hver to ars arbejde, uanset arbejdssted. Retten gelder en
ferierejse til Danmark fra det aktuelle arbejdssted, udenfor Sydslesvig, uanset arbejdsstedet i
optjeningsperioden.

§ 6 Flyttegodtgerelse

Stk. 1. Flyttes der til en umgbleret tjenestebolig, godtgeres ved udrejse flytning af privat indbo efter reglerne
istk. 2 og 3.

Stk. 2. Prasten indhenter tilbud fra 3 flyttefirmaer. DSUK forbeholder sig ret til at udpege det ene.
Tilbuddene inkluderer forsikring under transporten. Tilbuddene sendes til DSUK, der slutter kontrakten. Ved
hjemflytning indhentes tilbud efter samme regler som ved udflytning.

Stk. 3. Flyttetilbuddet vil normalt omfatte 32 m3 (dvs. svarende til en 20 fods container) ved oversaiske
flytninger.

Stk. 4. Flyttes der til en mableret tjenestebolig, refunderes udgifterne til flytning og forsikring af indtil 5 m3.
Dette volumen kan dog foreges med indtil 1 m3 pr. familiemedlem i husstanden udover prasten selv.
Yderligere godtgerelse eller udgifter til opmagasinering (herunder forsikring) kan aftales mellem prasten og
DSUK.

Stk. 5. Ved hjemflytning fra en mebleret tjenestebolig refunderes udgifterne til flytning af indtil 6 m3. Dette
volumen kan dog forgges med indtil 1,5 m3 pr. familiemedlem i husstanden udover prasten selv for hver 4
ars anszttelse, dog maksimalt 18 m3 i alt.

Stk. 6. Ved hjemflytning til en stilling i folkekirken refunderer DSUK flytteudgifterne til den danske grense.
Det skal derfor af flyttetilbuddet tydeligt fremga, hvilken andel af flytteomkostningerne, der vedrorer
flytningen i Danmark.
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§ 7 Hjemrejse og hjemflytning ved fratraeden

Stk. 1. Efter fire ars ansattelse har praesten ret til at fa udgifter til en hjemrejse og hjemflytning refunderet
efter reglerne i§§ 5. og 6.

Stk. 2. I tilfelde af opsigelse, afskedigelse eller bortvisning af en praest fra DSUKSs side for prasten har vaeret
ansat fire ar pa samme tjenestested, afholder DSUK udgifterne i forbindelse med hjemrejse og hjemflytning
efter reglerne herom.

Stk. 3. Fratreder en prast, ansat udenfor Sydslesvig, efter egen opsigelse, for prasten har veret ansat fire ar
pa samme tjenestested, afholder vedkommende selv udgifterne i forbindelse med hjemrejse og hjemflytning.

Stk. 4. Afbrydes ans®ttelsen af grunde, der ikke kan tilregnes prasten, dekkes udgifterne p4 samme méde
som efter stk. 2.

Stk. 5. Der udbetales en engangsgodtgerelse til presten svarende til 100 % af det fastsatte arlige boligbidrag,
nar presten fraflytter en tjenestebolig ved afsked med pension, safremt prasten selv betaler sin fraflytning.

§ 8 Godtgarelser
Stk. 1. Til befordring i embeds medfor i lokalomradet ydes der prasten befordringsgodtgerelse.

Stk. 2. Befordringsgodtgarelsens starrelse er fastsat efter aftale og reguleres i henhold til Finansministeriets
satsreguleringscirkulzre. Befordringsgodtgerelsens starrelse tages op til droftelse, nar der sker veesentlige
endringer i praestens omkostninger til arbejdsbetinget transport.

Stk. 3. Befordringsgodtgerelsen bortfalder helt eller delvist, hvis prasten har adgang til at benytte tjenestebil
eller hvis prasten i alt overvejende grad benytter offentlig transport betalt af kirken.

Stk. 4. Regler for privat brug af tjenestebil fastsattes i ansettelseskontrakten.
§ 9 Tjenestedragt

Stk. 1. Presten er omfattet af aftalen mellem Prasteforeningen og Kirkeministeriet om tjenestedragt for
folkekirkens praester. Udgifter til vedligeholdelse af tjenestedragt afholdes i brugsterminen af DSUK.

§ 10 Telefon og internetforbindelse

Stk. 1. Der stilles fastnet- og/eller mobiltelefon, pc og internetforbindelse til radighed. Egenbetaling kan dog
fastsettes efter aftale med DSUK under hensyntagen til de lokale forhold.

§ 11 Boligforhold
Stk. 1. DSUK stiller tjenestebolig til rddighed for prasten.

Stk. 2. Praesten betaler boligbidrag efter de til enhver tid geeldende skemalejesatser for benyttelse af
tjenestebolig (ovrige kommuner), som fremgar af bilag 1. Det manedlige boligbidrag kan dog hejst udgere
15% af prastens skalalen.

Stk. 3. Reglerne i Kirkeministeriets cirkulare om tjenesteboliger galder, for sa vidt angar vedligeholdelse,
syn m.m. med de tilpasninger, der folger af ansettelse i DSUK.

Stk. 4. Prasten betaler for privat brug af el, varme og vand. Afregningsformen og belgbssterrelsen fastsettes
efter aftale mellem prasten, DSUK og menighedsradet eller kirkeradet. Prastens betaling for varme og
varmt vand kan ikke overstige det til enhver tid geeldende maksimum ifelge Kirkeministeriets
tjenesteboligcirkulare. Pr. 1. april 2020 udger dette et maksimum péa kr. 26.880 arligt, svarende til det
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maksimale 160 m2 nettoareal. Belabet reguleres hvert ar pr. 1. april i henhold til Finansministeriets cirkulaere
om regulering af sats for boligopvarmning.

Stk. 5. Reglerne i stk. 2, 3 og 4 galder ogsa for provster, hvor DSUK stiller tjenestebolig til radighed.
§ 12 Ferie og fridage

Stk. 1. Prasten er omfattet af de for folkekirkens preaester galdende ferieregler (aftale og vejledning om ferie
for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte samt for ansatte omfattet af overenskomster i staten).

Stk. 2. Prasten er omfattet af reglerne i aftalen mellem Prasteforeningen og Kirkeministeriet om prasters
fridage (cirkulere om prasters fridage).

Stk. 3. Fraver fra tjenestestedet i 4 degn eller mere skal meddeles til og godkendes af DSUK.

Stk. 4. Ved ferierejse til og fra Danmark, hvortil udgifterne refunderes efter reglerne herom, medregnes den
godkendte rejsetid ikke til ferieperioden.

Stk. 5. Den tid, der under en rejse, som den under stk. 4 nevnte, medgar til tjenstlige forpligtelser medregnes
ikke til ferien.

§ 13 Sygdom
Stk. 1. Prasten er ved sygdom omfattet af de regler, der gelder for praster i Den danske Folkekirke

Stk. 2. Prasten er tillige omfattet af de til enhver tid geldende regler om procedure for uansegt afsked af
tjenestemand i staten og folkekirken m.fl. pa grund af svagelighed og sygefravar (herunder cirkulere om
afsked af tjenestemaend i staten og folkekirken m.fl. pa grund af svagelighed og sygefravar).

§ 14 Barsel

Prasten er ved graviditetsorlov, barselsorlov, adoptionsorlov, fedreorlov, foreldreorlov og omsorgsdage
omfattet af de regler, der gelder for praster i Den danske Folkekirke (herunder barselsloven, statens
barselsaftale og -vejledning).

§ 15 Efteruddannelse

Stk. 1. Praester, hvis ansazttelse i DSUK er den ferste ansettelse som prast, og praster, der ikke har
tilendebragt den for prester i folkekirken obligatoriske introducerende efteruddannelse, deltager i denne efter
anszttelsen, og oppebzrer fuld lon under efteruddannelsen.

Stk. 2. Preesten kan deltage i Folkekirkens Uddannelses- og Videncenters kurser og oppebarer fuld lon i den
tid kurset varer.

Stk. 3. Ansegningen om optagelse af prasten péa Folkekirkens Uddannelses- og Videncenters kurser eller pa
Prasternes efteruddannelse skal godkendes af DSUK.

§ 16 Militzrtjeneste
Funktionzrlovens regler om militertjeneste finder anvendelse.
§ 17 Tjenestefrihed

Prasten er omfattet af aftalerne mellem Finansministeriet og Centralorganisationen om tjenestemands
tjenestefrihed.
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§ 18 Dedsfald
Stk.1. Der presten i ansazttelsen gelder Funktionzrlovens § 8.

Stk. 2. DSUK afholder udgifterne til hjemtransporten af afdede, husstanden og bohavet.

§ 19 Opsigelse

Stk. 1. Preesterne er omfattet af funktion®rlovens regler om varsling af opsigelse og fratredelses-
godtgerelse, dog saledes at opsigelsesvarslet er 3 maneder for prasten og 6 maneder for DSUK. Efter 6 og 9
ars ansattelse forlenges DSUK's varsel med 1 maned til henholdsvis 7 og 8 méaneder.

Stk. 2. Fratreden sker ved udgangen af en méned.
Stk. 3. En opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 4. En prasts ansegning om en stilling i Den danske Folkekirke betragtes som en betinget opsigelse,
séfremt DSUK er orienteret om ansggningen.

§ 20 Afskedigelsesprocedure

Stk. 1. Ved afskedigelse af en praest ma vilkarligheder ikke finde sted, og klager over pastaede urimelige
afskedigelser kan behandles efter nedenstaende regler. Sager om pastaede urimelige afskedigelser behandles
hurtigst muligt. Sager, i hvilke der nedlagges pastand om underkendelse af en afskedigelse, skal sa vidt
muligt vaere afsluttet inden udlebet af prastens opsigelsesvarsel.

Stk. 2. Det pahviler DSUK at meddele enhver afskedigelse til praesten skriftligt med begrundelse for
afskedigelsen. Der gives samtidig meddelelse til Praesteforeningen med kopi af afskedigelsesskriveisen.

Stk. 3. Prasten/Prasteforeningen kan indenfor en frist af 1 méaned efter afskedigelsen krave spergsmalet
forhandlet med DSUK.

Stk. 4. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen, kan sagen indenfor en frist af | maned kreves gjort til
genstand for behandling i en i denne anledning nedsat voldgift. Voldgiftsretten bestér af 4 medlemmer,
hvoraf 2 udpeges af Prasteforeningen og 2 udpeges af DSUK. Voldgiftsretten udpeger en opmand. Hvis der
ikke kan opnas enighed om udpegningen af en opmand, anmodes Arbejdsretten om at udpege denne.

Stk. 5. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfelde, hvor Voldgiftsretten matte finde, at den
foretagne afskedigelse er urimelig og ikke begrundet i prastens eller DSUK's forhold, kan det palegges
DSUK at afbade virkningerne af afskedigelsen.

Stk. 6. Det kan herved pélegges DSUK, safremt praesten og DSUK ikke begge ansker ansettelsesforholdet
opretholdt, at betale praesten en erstatning, hvis sterrelse fastsattes af Voldgiftsretten og skal vare athengig
af sagens omstendigheder og prestens anciennitet.

Stk. 7. Bortvisning er ikke omfattet af ovenstdende afskedigelsesregler.

Stk. 8. Berettigelsen af en bortvisning kan dog efterfelgende inden for en frist af 1 méned af prasten eller
Prasteforeningen begares forhandlet med DSUK.

Stk. 9. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen, kan bortvisningens berettigelse kraves gjort til genstand
for behandling i en i denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften nedszttes efter reglerne i stk. 4.
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Stk. 10. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfzlde, hvor Voldgiftsretten matte finde, at den
foretagne bortvisning ikke er begrundet i praestens forhold, kan det palegges DSUK at afbede virkningerne
af bortvisningen.

§ 21 Ikrafttrzeden og opsigelse

Stk. 1. Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2018 og kan ikke virke forringende pa allerede
eksisterende vilkar.

Stk. 2. Overenskomsten kan opsiges med 3 méneders varsel til en 1.april, dog tidligst 1. april 2021.

Stk. 3. Den opsagte overenskomst er fortsat geldende indtil anden overenskomst treeder i stedet.

Sammenskrivningen underskrevet den 22. juli 2021:

L ¢ e .

>8na LN,

Anne E. Jensen, formand, DSUK Selma Ravn, udlandsprovst, DSUK
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BILAG 1, side 1 af 2

**NYT** med virkning pr. den 1. august 2019 SKEMALEJESATSER FOR
TJENESTEBOLIGBIDRAG PR. DEN 1. AUGUST 2019

Huslejen er steget med 0,9 procent i 2019
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BILAG 1, side 2 af 2

Enfami- [Anden
liehus bolig
Uden installationer 1 0
Med 1 af installationerne vand, gas, wc og bad 2 1
Med 2 af installationerne vand, gas, wc og bad 3 2
Med bad + 2 af installationerne vand, gas og 4 3
wC
Med centralvarme 5 4
Med centralvarme + 1 af installationerne vand, 6 5
gas, wc og bad
Med centralvarme + 2 af installationerne vand, 7 6
| gas og wc
Med centralvarme + bad + 2 af installationerne 8 7
vand, gas og wc
Med vand + gas + wc 8 7
Alt undtagen centralvarme 9 8
Alt undtagen bad 12 11
Alle installationer 13 12

For boliger uden elektricitet fastsattes boligbidraget 2 satser lavere
end for tilsvarende boliger med denne installation.



