De ledige (vikarer)

Vi er som sadan ikke organiseret i flok, men har en fb gruppe, hvor vi kan kommunikere med
hinanden.

Tilbagemeldinger pa problematikker og udfordringer som vikarer oplever:

e Stgrste udfordring pt. er meldingen fra stifterne om at indskraenke betragteligt/stoppe brug
af vikarer — det udfordrer i den grad nar det er ens levebrgd, og ggr at man ma se sig om
andre steder efter arbejde (faren for Folkekirken er, at man maske forsvinder helt fra
praestefaget)

e At man ikke far sin egen praestekjole — man kan opleve at ga i arti med en allerede udslidt
praestekjole der ikke passer helt til en

e Usikkerhed i anseettelse ved formulering i kontrakt: “og indtil videre, ophgrer uden varsel
ved sogneprastens hel- eller delvise raskmelding”

e Manglende tillidsmand pa tveers — ved skiftende vikariater i stiftet, her isaer for stiftsvikarer

e Brug af emeriti i stedet for ledig vikar

e Forskelligt hvordan stifter forholder sig i forhold til at ansaette ’Stiftsvikar’

e Udfordringer ved efteruddannelse, da man ikke er nogen ‘ansvar’

e Arbejdsmiljg, MUS, GRUS ..... vikarer falder ofte mellem stolene

e Lgnforhandling — i saer efterarets — nar man bevaeger sig langt omkring er man ikke i nogens
gje — igen falder man mellem stolene, og er ikke nogens ansvar

e Hvilken leder er ansvarlig for at ‘se’ vikaren? - man falder mellem stolene, og er ikke nogens
ansvar



