Formandsberetning 2024

Emner:
Arbejdsmiljg
Struktur
Vielser i det fri
Lan.

Ferst; Jeg skal beklage at dagsordenen ikke er sendt ud, det er min fejl. | mandags fik
jeg at vide, at dagsordenen er vedteegtsbestemt og at vedtaegterne findes pa
hjemmesiden. Der kunne jeg jo ogsa selv have fundet dem.

Endnu et ar er gdet. Endnu engang er det blevet tid til at ggre status nu ogsa i
stiftskredsbetyrelsen.

Hvad har stiftskredsbestyrelsen arbejdet med, er det endnu et forum af smgrrebregd
og sognegardskaffe — ja det er det ogsa. Men vi arbejder imens..

Et af de helt store emner, der altid fylder meget pa stiftskredsbestyrelsesmgderne er
arbejdsmiljg og arbejdsvilkar. De to stgrrelser, de to begreber er teet knyttet til den
for biskoppen varme kartoffel, der hedder strukturforandringer og
praesterekrutteringen til yderomraderne i Aalborg stift. Ja faktisk ikke laengere kun til
yderomraderne men til hele stiftet. Vi maerker praestemanglen over alt i by som pa
land, dog mest pa landet. Og der treekkes store veksler pa radighedsordningen. Der
lgbes staerkt for at fa enderne til at na sammen. Det slider.

Derfor kan det jo undre, at biskoppen traeder vande i arbejdet med
strukturaendringerne. Det strukturudvalg, som biskoppens forgaenger Henning Toft
Bro nedsatte har biskoppen skudt til hjgrne uden at der er taget andre
naevnevardige initiativer end det mgde, der var i Vestervig sidste maned. Det ser ud
til at biskoppen afventer det forestaende valg til menighedsradene, alt imens vi
knokler videre for at fa enderne til at nd sammen.

Det gode er, at med OK 24 er der kommet en aftale om medarbejdermgder. Jamen
dem holder vi allerede ude i sognene. OG det er fint, det skal vi fortsat veere med til,
men her er det vigtigt at huske p3, at praesterne her sidder med pa
arbejdsgiversiden.



Det nye er blandt andet, og som Katrine ogsa var inde pa, at biskoppen og
provsterne skal inddrage praesterne og de ansatte i drgftelserne forud for
strukturaendringer — inden beslutningen om eventuelle endringer tages.

Man kan sa stille sig det spgrgsmal, hvordan vi med sikkerhed ved, at drgftelserne
finder sted INDEN biskoppen har truffet sin beslutning?

Vi er som stiftskredsbestyrelse klar over, at alle Igber staerkt og straekker sig til det
yderste for at Igse alle opgaver. | den forbindelse er det til stadighed vigtigt at huske
pa, at der er forskel pa kan og skal. Det er ikke forbudt at tage kan opgaver, sa laenge
der er overskud og energi til skal opgaverne. Nogle gange kan en kan opgave give
den energi, der skal til for at hgjne arbejdsgleeden. Omvendt kender vi ogsa til kan
opgaver, som ggr det modsatte, og da er det okay at sige nej. Og ikke lade sig forlede
af ” det er ogsa synd for det sogn at..... ” Husk: DER ER KUN OS TIL AT PASSE PA OS.

Nar vi er ude i radighed skal vi gve os i kun at udfgre det, vi er forpligtet pa. Vi er
netop ikke forpligtet pa at sidde til begravelseskaffe. Vi er forpligtet pa at dgbe, vie,
begrave, konfirmere og holde gudstjenester.

Man kunne jo ogsa indfgre det, jeg kalder “7marmelademodellen” sa varetagelsen af
et vakant embede gar pa skift. Man har vagt bestemte uger i det vakante embede. At
have overblik over, hvornar jeg kan forvente, at skulle yde ekstra giver ro, nar man
omvendt ved, at der er andre uger, hvor jeg ikke risikerer at yde ekstra.

At der kun er os til at passe pa os, leder mig hen til det naeste punkt; nemlig vielser i
det fri. Da vii marts maned havde det arlige mgde med biskoppen og provsterne
var der mange af os, der fik et lettere chok. | det mange af os har teenkt om vielser i
det fri, at man som praest kunne sige nej ud fra principielle eller teologiske grunde pa
linje med vielse af to af samme kgn.

Dette er imidlertid IKKE tilfaeldet. En praest kan ikke af principielle eller teologiske
grunde sige nej til vielser i det fri.

https://stiftsjura.dk/ Resources/Persistent/c/4/8/d/c48d8f51639af88e839847c1243
0a0cb4e3d57b6/Vejledning%20-
%20vielser%20uden%20for%20kirkens%20rum%2C%202023.pdf

Det en vielse star og falder med er, om parret har tilknytning til stedet. Jf. alm. Regler
om tilknytning. Er der ikke tale om tilknytning kan man sige nej til at foretage vielsen.


https://stiftsjura.dk/_Resources/Persistent/c/4/8/d/c48d8f51639af88e839847c12430a0cb4e3d57b6/Vejledning%20-%20vielser%20uden%20for%20kirkens%20rum%2C%202023.pdf
https://stiftsjura.dk/_Resources/Persistent/c/4/8/d/c48d8f51639af88e839847c12430a0cb4e3d57b6/Vejledning%20-%20vielser%20uden%20for%20kirkens%20rum%2C%202023.pdf
https://stiftsjura.dk/_Resources/Persistent/c/4/8/d/c48d8f51639af88e839847c12430a0cb4e3d57b6/Vejledning%20-%20vielser%20uden%20for%20kirkens%20rum%2C%202023.pdf

Siger man ja; opfordrer vi som TR kreds til at man taenker sig om og evt. tager
kontakt til haendelsessognets praest, hvis ikke det er en selv, for at hgre om stedet
kunne vaere egnet fremfor blot at sige ja, da det kan medfgre, at et egentlig uegnet
sted af “flinkhed” bliver gjort egnet og dermed vanskeligere for bopaelspraesten at
sige nej til medmindre stedet kan falde for tilknytningskravet. Det handler om at
spge at bevare kollegialiteten. Den er endnu mere veerdifuld nu, hvor vi mangler
kollegaer. Vi skulle jo ngdigt ende med det “flinke hold” over for “sure praesterne” —
dernaest skal man jo ogsa huske at passe pa sig selv, for bliver man for flink- kan man
ende med at fa sa mange kan opgaver, at det kniber med kraefterne til skal
opgaverne. Der er kun os til at passe pa os.

Lenforhandlingerne fylder ogsa altid meget omkring bordet til
stiftskredsbestyrelsesmgderne, szerligt fra sommerferien og frem til udmgntningen i
december.

Vi er som TR i gang med at indhente viden om jeres anciennitet, da vi ikke altid kan
se den. Sezerligt hvis man er en af de praester, der af principielle grunde aldrig sgger
om andel i Ignmidlerne.

Vi kan kun kraftigt opfordre til at sgge om andel i Isnmidlerne, til at man smider et
lod i puljen, sa du bliver set, gjort opmaerksom pa. Selvfglgelig drgfter den lokale TR
og provst de indkomne ansggninger — men der kan vaere noget en ny provst og
maske en ny TR ikke ved.

Vi oplever ogsa at flere der er blevet preester sent i livet har en forventning om at
blive rykket op i LG 2 efter kun fa ars anszettelse simpelthen fordi de nu er blevet 62
+.

En oprykning i LG2 er ikke afhaengig af alder men anciennitet, stabilitet mm.
Der er uudtalt forventning om, at arene pa arbejdsmarkedet forud for
praestegerningen teeller med ogsa i LG 2 regnskabet. Det ggr den ikke.

Ancienniteten fra livet f@r praestegerningen kan spille med pa ens Ignindplacering
ved ansattelsen, forudsat at man har bedt om en Ignforhandling og at det man har
lavet fgr har relevans. Herefter ma man knokle sig op ad.

Veelger man at sadle om sent i livet ma man forvente, at man medtaenker, at Ign og
pensions forhold kan zendre sig.



Eksempel:

For ar tilbage leeste jeg en artikel om en tidligere direktgr, som valgte at sta af, sadle
om. Han var traet af mange mgder, meget ansvar og alt for lange arbejdsdage. Han
havde i og for sig rad til at ga pa pension som 55 arig — men ville gerne vaere en del af
et arbejdsfxllesskab. Han blev lagermedarbejder i en stgrre virksomhed.

Mon hans gamle anciennitet fulgte med? blev han Ignindplaceret efter sin gamle
Ian? Mon hans pensionsordning var som tidligere?

Med andre ord, fik han sin direktgrign med? NEJ VEL?

At tro man far det samme eller mere i Ign, nar man sadler om og bliver praest i en
moden/ sen alder er altsa en vildfarelse.

Formandsskifte;

Det sidste vi har arbejdet med, var at som | har hgrt, sa er Bjarne Hougaard blevet
medlem af hovedbestyrelsen. Derfor skulle stiftskredsbestyrelsen vaelge ny formand
pa deres sidste mgde;

Jeg blev valgt. Jeg har igennem flere ar veeret naestformand. Valget til formand
betgd, at ny naestformand skulle vaelges, det blev Niels Peter Gadegard Gubi.

Vi i stiftskredsbestyrelsen vil gerne benytte lejligheden til at takke dig Bjarne for dit
store arbejde i stiftskredsbestyelsen, for altid at bevare overblikket. Din ordentlighed
og din fantastiske evne til at favne hele TR kollegiet.

Tak for dig og tak at du forbliver TR og dermed en del af stiftskredsbestyrelsen.



