Hovedbestyrelsen 2022

HOVEDBESTYRELSENS

ARSBERETNING 2022

et er forar. Naturen abner sig.
D Verden springer ud efter lang

tids opslidende pandemi. Netop
som vi troede, at vi var ovre det veerste,
fik vi krig i Europa. Vores tanker gar til
Ukraine.

I Preesteforeningen treeder en meget
ny hovedbestyrelse nye stier. Vi vil ar-
bejde videre med de skibe, den forrige
hovedbestyrelse har sat i sgen, men vi
kommer ogsa til at tage nye initiativer.
Vi er Kklar til at keempe for gode lon- og
ansattelsesvilkar for praesterne. Vores

direktor, Jette Frederiksen, gir pa pen-
sion, sé vi star ogsa overfor at skulle fin-
de en ny direkteor.

» | Presteforeningen traeder en meget

ny hovedbestyrelse nye stier

Arsskiftet bad pa et farvel til hele syv
ud af ni erfarne og garvede folk i hoved-
bestyrelsen. Det blev sé ogsa til et vel-
kommen til syv nye hovedbestyrelses-
medlemmer, som har taget stafetten »
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op og med friske gjne ser pa udfordrin-
gerne med lon, arbejdsmilje, rekrutte-
ring og fastholdelse, uddannelse, bo-
lig, kommunikation, radgivning af - og
gode medlemstilbud til - Preesteforenin-
gens medlemmer.

» Vi hari den nyvalgte hovedbestyrelse
en ambition om at rykke taettere pa

medlemmerne

Den nye hovedbestyrelse er fra land
og by, fra @st- og Vest-Danmark og rum-
mer bade nye preester, rutinerede prae-
ster og - for forste gang i Preesteforenin-
gens historie - en teologistuderende. En
hovedbestyrelse med en fin bredde i in-
teresser, erfaring, alder og ken.

Vi har i den nyvalgte hovedbestyrel-
se en ambition om at rykke taettere pa
medlemmerne. Vi ser derfor ogsa frem
til at mede jer pd de kommende med-
lemsmaeder i stifterne og here, hvad der
optager jer. Ligeledes vil vi styrke dia-
logen med tillidsrepraesentanterne og
stiftskredsbestyrelserne.

Vi egnsker fagpolitisk indflydelse ved
at udbygge og videreudvikle kontakten
til vores samarbejdspartnere i Lands-
foreningen af Menighedsrad, i AC, i
Kirkeministeriet, med biskopperne,
Provsteforeningen, i PFA, i A-kassen, i
FUV, pé universiteterne og til det po-
litiske niveau pa Christiansborg, som
med lovgivning og finanslovsarbej-
de har direkte indflydelse pa praesters
hverdag.

Vi gnsker at kommunikere klart og lo-
bende om det daglige arbejde og de mal-
seetninger, som vi seetter os.

Det geelder bade, hvad angar det fag-
politisk arbejde i hovedbestyrelsen og
aktuelle og relevante oplysninger fra
vores sekretariat, hvor vi har medarbej-
dere med hoj ekspertise.

Vi vil gerne forsteerke vores feelles bin-
deled: Medlemsmederne, moderne for

tillidsrepreesentanter, bladet Preesten,
vores kommunikation pa digitale plat-
forme, sociale medier og pa hjemmesi-
den. Vi vil gere, hvad vi kan, for at der
bliver sa kort vej mellem medlemmer og
forening og mellem tanke og handling
som muligt.

Preesteforeningen fyldte 125 ar i 2021
og blev behorigt fejret som en stands-
og fagforening, der gennem skiftende
tider har stiet fast pa, at preestestanden
er en stand med szerlige samfundsop-
gaver. Sddan er det stadig. Derfor er det
ogsd i arene, der kommer, en bunden
opgave for Preesteforeningen som fag-
forening at synliggore, at praester hver
dag patager sig ledelsesansvar og lofter
vigtige samfundsopgaver med et hojt
fagligt niveau. Det geelder bade sog-
ne- og funktionspreester, provster og
biskopper, nar der skal laves folkekir-
ke i hele landet. Det mé synliggores at
den samfundsmeessige veerdi af praeste-
arbejdet skal anerkendes og afspejles i
lennen. Men vi skal ogsé sikre et godt
arbejdsmilje, som understotter det vig-
tige arbejde, der udferes i Den danske
Folkekirke.

» Praesteforeningen fyldte 125 ar i 2021
og blev behgrigt fejret som en stands-
og fagforening

Vi har i den nye hovedbestyrelse
brugt og bruger tid pa at arbejde med
vores malsetninger. De forskellige li-
ster er langt hen ad vejen enige om det
meste, men der skal ogsa prioriteres
og leegges strategier for det politiske
arbejde. Vi har ogsa set pa den forrige
hovedbestyrelses pejlemeerker og juste-
ret dem med vores visioner og mal. Vi
kommer til at bruge mere tid pa det ar-
bejde. Tkke mindst nar vi meder jer pa
de kommende medlemsmeader og herer
mere om, hvad der optager jerijeres ar-
bejdsliv.
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LONUDVALGET

For den nye hovedbestyrelse er det fort-
sat et lenpolitisk mal, at praester, prov-
ster og biskoppers lon og muligheder for
lonudvikling skal vaere pa niveau med
sammenlignelige medarbejdergrupper
pa det statslige omrade. Dette geelder,
uanset om man er overenskomstansat
eller tjenestemand.

» Prasteforeningen mener ikke, at der
fra arbejdsgivers side blev levet fuldt op

til de felles malsatninger

Vi arbejder til stadighed for gennem-
sigtighed i londannelsesprocessen. Et
redskab hertil er den feelles lonpolitik,
som blev indgaet mellem Kirkemini-
steriet og Preesteforeningen i efteraret
2020 og tradte i kraft den 1. januar 2021.
Lonpolitikken rummer principper for
forhandlingsplaner for alle ti stifter i
folkekirken. Efterarets forhandlinger i
2021 blev forste gang, hvor lenpolitikken
skulle afpreves i praksis. Preesteforenin-

gen mener ikke, at der fra arbejdsgivers
side blev levet fuldt op til de fzelles mal-
seetninger. Foraret 2022 har budt pa en
evaluering af forlebet og lenpolitikken
sammen med biskopper og kirkemini-
sterium. Der er et krav og en forvent-
ning fra Preesteforeningens side om, at
de kommende lonforhandlinger afspej-
ler aftalerne i lenpolitikken.

Et stort fokuspunkt er praestebevillin-
gen, gennemsigtighed i budgetbereg-
ninger, og hvordan grundlaget for mid-
ler til lokallensforhandlinger beregnes.
Vi holder skarpt gje med dette omréade
og arbejder til stadighed for gennemsku-
elige rammer om londannelsen.

Provsters og biskoppers lon

Et andet mal for foraret har veeret en feel-
les lenpolitik for provster, som er udar-
bejdet sammen med Provsteforeningen
og Kirkeministeriet. Overordnet har gn-
sket veeret indferelse af tilsvarende lon-
udviklingsmuligheder for provster som
for praester, og lonpolitikken har der- »

Prasteforeningens lgnudvalg: Iben Johanne Thomsen (formand), Ole Bjerglund Thomsen, Simon Norgaard

Skaugen og Pernille Vigso Bagge
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»

»

»

»

for sit udgangspunkt i preesternes lon-
politik fra sidste ar. Til Praesteforenin-
gens tilfredshed er der i lenpolitikken
udtrykt en feelles forstaelse for, at de sid-
ste provster i LR36 oprykkes til LR37. Vi
bliver ved at afsege mulighederne for, at
dette bliver en realitet.

For biskopperne er der nu - efter op-
haevelse af puljebegreensningen - sat
gang i en proces med en arlig lonfor-
handling med ministeriet, der ogsé sik-
rer dem en lenudvikling ud over den ge-

nerelle regulering.

:ﬂ'{i@

Det arbejder vi for:

At praester, provster og biskopper sikres et
lonniveau sammenligneligt med tilsvarende
medarbejdergrupper pa det statslige omrade

Gennemsigtighed i landannelsen for den
enkelte, men ogsad pa det overordnede niveau
ved hver lgnforhandling

Bevilling af nye midler til rekruttering og
fastholdelse i en situation med praastemangel

Fortsat udvikling af karrierevejsprojektet, og
at flere praester indplaceres i LG2 og LG3

Flere lenmidler i systemet for at fa det til at
virke efter den hensigt, der ligger i den fzelles
lonpolitik for praester

Lonudvalget: Iben Johanne Thomsen (formand),
Ole Bjerglund Thomsen, Simon Nergaard Skaugen
og Pernille Vigse Bagge. Sekretcer Bo P. Hansen samt
Jette Frederiksen og Pernille Leding

Pensionskassen af 1950

I starten af 2021 blev Preesteforeningen
gjort bekendt med, at Kirkeministeri-
et/regeringen enskede at nedlegge og
omdanne Pensionskassen af 1950. Pree-
steforeningen blev ikke umiddelbart
involveret i denne proces, men arbej-
dede aktivt pa at fa indflydelse pa sa-
vel spergsmalet om nedleggelse/om-
dannelse som - da omdannelsen var en
realitet - pa det nye regulativs indhold.
Praesteforeningen folger udviklingen
vedrerende det nu udstedte regulativ for
»Pensionsordningen af 1950 for forskel-
lige private kirkelige institutioner« teet.
Ligesom Praesteforeningen har veeret og
er i teet dialog med de berorte medlem-
mer.

Overgang til ny len

Den 1. oktober 2022 er skeeringsdato for,
at alle preester skal veere overgaet til
det nye lonsystem (kaldet NY LON), der
tradte i kraft den 1. oktober 2012. Praeste-
foreningen har fokus pa at aftale over-
gangsordning for det begreensede antal
preester, der fortsat er i det gamle lon-
system.

ordnede forhold for emeriti

og de gronlandske praester
Preesteforeningen konstaterer med til-
fredshed, at det i foraret 2022 lykkedes
at lande en overenskomst for pensio-
nerede praester, sa emeriti er pa niveau
med andre overenskomstansatte. Det-
te kommer oven i aftalen om den for-
hojede takst til emeriti for enkelttjene-
ster, som har veeret i anvendelse siden
juni 2021. Emeriti er hermed lonmees-
sigt sikret, nar de patager sig praeste-
arbejde.

Vi er meget tilfredse med at have op-
néet overenskomst for de praester i den
gronlandske kirke, som ikke er tjene-
stemandsansatte. To vigtige mal, som
Praesteforeningen har arbejdet aktivt for
gennem flere ar, er hermed naet.
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Prasteforeningens boligudvalg: Signe Kalbk Heg (formand), Torben Ebbesen og Katrine Bjorn Andersen

BOLIGUDVALG

Vi tager skimmelsvamp alvorligt
Idet forgangne efterar har vi arbejdet in-
tenst med at forberede og afholde moder
om skimmelsvamp i samarbejde med
Teknologisk Institut. Vi gennemforte tre
lynkurser, der var kompakte i forhold til
viden og igvrigt bidrog til konstruktive
droftelser mellem fagpersoner, tillidsre-
praesentanter, provster og stiftspersona-
le. Der var et stort engagement, en po-
sitiv respons pa den indbudte ekspertise
og eftersporgsel pa at arbejde sammen
om flere feelleslesninger pa omradet.

Boligudvalget vurderer lobende beho-
vet for, at kurserne udbydes med jeevne
mellemrum.

Samarbejde med stifterne

Som opfelgning pa en aftale med bi-
skopperne har boligudvalget lavet en
skriftlig erfaringsindsamling blandt
stifterne om gode initiativer og losnin-

ger pa tjenesteboligomradet. Nogle stif-
ter gnskede i stedet at igangseette en
feelles ERFA-dag for alle de parter, der
har ansvar for tjenesteboliger i folkekir-
ken. En ERFA-gruppe har set dagens lys,
hvori boligudvalget deltager. Det forste
mede afholdes i foraret 2022. Det er et
vigtigt initiativ. Vi har brug for at dele

» Det er problematisk, at overens-
komstansatte praster far tjeneste-
boligpligt, nar deres ansattelsesvilkar
pa nogle omrader ikke er som tjeneste-

mandenes

viden og inspirere hinanden til gode
lgsninger og til at udmente det i brug-
bare vejledninger. Det gaelder fx udfor-
dringerne omkring anskaffelse af elbil,
og hvad praesten ma og har krav paiden
forbindelse. »
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Det arbejder vi for:

» At der til tjenestemandsstillinger
som sognepraest er tilknyttet
tjenestebolig, som Anszettelses-
loven ogsa foreskriver. Derfor er
boligmassen vaesentlig

» At tjenesteboliger skal vaere
sunde at bo i, herunder at pro-
cessen med at udbedre skimmel
skal optimeres, sa skadesomfang
minimeres. Genhusningsomradet
skal reguleres, og merudgifter
for praesten og dennes familie
undgas

» At tjenesteboliger skal vaere
tidssvarende indrettet i forhold
til faciliteter og installationer

» At der skal taenkes gren omstil-
ling ind i hver eneste forbedring
og anskaffelse af tjenesteboliger

» At praester skal have adgang til
tilstraekkelig information om
tjenesteboligen, inden de an-
saettes

» At der arbejdes og argumenteres
for, at alle tjenesteboliger skal
indeholde et kontor

» At alle praester skal have adgang
til kontor

Boligudvalget: Signe Kolbcek Hog
(formand), Torben Ebbesen og Katrine
Bjorn Andersen. Sekretcer David Vizel

Andre indsatsomrader
Vi har i evrigt opsegt viden om og dis-
kuteret:

onsket om milje- og klimavenlige
lgsninger. Det er problematisk, at over-
enskomstansatte preester far tjeneste-
boligpligt, nar deres anseettelsesvilkar
pa nogle omréder ikke er som tjeneste-
meendenes.

Vi er optaget af at hjeelpe nye preester
godt i gang med at bo i tjenestebolig. Vi
prover at finde losninger p4, at tjeneste-
boliger vurderes uden beboere. Vi un-
drer os over hensigtslese stillingsopslag
uden egentlige beskrivelser af, hvordan
en praest skal bo med sin familie gen-
nem mange ar. Det prover vi at forebyg-
ge ad dialogens ve;j.

Endelig er vi selvfolgelig stadig op-
taget af de helt principielle ting som
at fastholde geeldende regler om tjene-
steboliger, sa de ikke afvikles tilfeeldigt
over natten. At der som en selvfalge skal
veere kontor i en tjenestebolig, og at der
skal vaere kontor til alle preester uanset
stillingskategori.

» Der skal tenkes gron omstilling ind i
hver eneste forbedring og anskaffelse af

tjenesteboliger

Ved overenskomstforhandlingerne for
2021-2024 opnéede vi en genforhandling
af regelszettet i naturalydelsesaftalen
(takst for refusion) om boligopvarmning
i overenskomstperioden. Endelig arbej-
der vi frem mod at opdatere tjenestebo-
ligstandarden i overensstemmelse med
gron omstilling.
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ARBE)DSMIL)JOUDVALG

Gode rammer, gode kulturer og sundt
arbejdsmiljo skaber arbejdsglede og
trivsel. Praesteforeningen har i mange
ar haft arbejdsmiljeet som et hejt pri-
oriteret fagpolitisk omrade. De senere
ar har omradet generelt faet en storre

tanterne har veeret inddraget i arbejdet.
Herfra opfordrer hovedbestyrelsen til,
at politikken bruges til lokale droftelser
i provsti og stift.

» Praesteforeningens Livsfasepolitik
rummer forslag til, hvordan przeste-
embedet sikres at vaere attraktivti

bevagenhed i kirke og samfund. Aktu-
elt har initiativet Bryd Tavsheden bi-

draget til bevidstheden om omradets
vigtighed. Kravet om et godt psykisk
arbejdsmilje vil stige de kommende ar.
Praesteforeningen star klar med forslag
til forbedringer til gavn for preester og
kirke.

Indsatser og tematikker i tilbageblik

Det seneste ar har hovedbestyrelsen ud-
sendt Preesteforeningens Livsfasepo-
litik, som rummer forslag til, hvordan
preesteembedet sikres at veere attraktivt
i forskellige livssituationer. Alle med-
lemmer har veeret inviteret til droftelser
og faet mulighed for indflydelse pa livs-
fasepolitikken, ligesom tillidsrepraesen-

Prasteforeningens arbejdsmiljoudvalg: Torben Ebbesen, Mette Kathrine Grosbgll, Signe Kolbk Hog og Ole
Bjerglund Thomsen (formand)

IS

forskellige livssituationer

Praesteforeningen har veret dybt in-
volveret i tilblivelsen af FAR (Folkekir-
kens Arbejdsmiljeradgivning) og har
medvirket til, at FAR primo 2022 er ble-
vet en permanent konstruktion. Der-
med er preester og alle folkekirkens an-
satte sikret en partsbaren institution
med hoj faglighed, som kan treekkes ind
med radgivningsprocesser i lokale pro-
blemer.

Coronanedlukningerne har naturlig-
vis i sig selv rejst spergsmal om arbejds-
milje og sundhed. Men nedluknin- »
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Det arbejder vi for:

Arbejdspladskultur og -sundhed
» Abenhed. Hovedbestyrelsen vil i samar-

»

»

»

»

bejde med relevante parter arbejde for en
kultur af abenhed og tillid pa de kirkelige
arbejdspladser. En kultur, hvor problemer
kan szettes til debat og konflikter adresse-
res. Hvor man trygt kan henvende sig til de
relevante parter uden frygt for afvisning,
miskredit eller negative konsekvenser.

Kollegialitet. Gennem tillidsreprasentan-
ter og debatforslag vil vi fremme droftel-
ser om samarbejde og trivsel, herunder
sprogbrugens betydning for arbejdsmiljoet.
Blandt andet relanceres materialet Den
Gode Kollega med yderligere temaer og
cases.

Personalepolitik. Vi vil presse pa for, at
personalepolitikken for folkekirkens praester
revideres, sa den bliver tidssvarende. Vi vil
inddrage Praesteforeningens Livsfasepolitik.

Nye kollegaer. Praesteforeningen vil
fokusere pa modtagelsen af nye praester

i provstiet. Vi vil inspirere til, at arbejds-
miljerepraesentant, tillidsrepraesentant og
provst lokalt drofter modtagelsesprocedu-
rer. Herunder inddrages tematikker vedr.
tjenesteboligen, standard m.m.

Sygemeldinger. Ingen ma blive syg af at

ga pa arbejde. Vi vil falge udviklingen i
arbejdsbetingede langtidssygemeldinger og
bruge erfaringer fra Paraplyprojektet til at
understgtte tiltag, der kan nedbringe antal
og alvorlighed.

»

»

Folelsesmaessige belastninger. Praster
skal have redskaber og rammer til de-
briefing og sparring. Vi felger FUVs projekt
vedr. handtering af folelsesmaessige
belastninger og ensker at fremme praesters
kendskab til og brug af supervision.

Kerneopgaven og heraf afledte roller. Vi vil
fremme et fokus pa folkekirkens kerneop-
gave med henblik pa at skabe forstaelse for
og anerkendelse af hinandens roller pa den
folkekirkelige arbejdsplads. Det vil vi ggre
ved at promovere eksisterende vaerktajer
og drofte med relevante parter, om der er
behov for nye redskaber.

Undersogelser og redskaber

»

APV. Vi vil arbejde for, at APV-processen
kvalitetssikres. Processen fra udfyldning til
respons er for lang. Det skal sikres, at der er
formaliserede retningslinjer for udarbejdel-
se af handlingsplan, nar en besvarelse har
vist problemfelter; herunder blandt andet
at savel arbejdsmiljgrepraesentanten som
praesten selv inddrages i udarbejdelsen. Der
er brug for klare rammer for handtering af
APV i de tilfzelde, hvor provsten er anfart
som en del af arbejdsmiljgudfordringen.
Styrkelsen af APV sker gennem APPA og
gennem de lovpligtige arbejdsmiljekurser.

Trivselsundersggelser. Det viser sig, at

en raekke problemer, mistrivsel og kon-
flikter ikke opfanges af APV’en. Derfor ber
anonyme trivselsundersggelser udvikles og
implementeres.
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» Ny arbejdsmiljeundersggelse. For at skabe
et samlet og fzelles billede af arbejdsmiljget
i folkekirken vil vi gennem Arbejdsmiljera-
det og APPA arbejde for en fzlles underse-
gelse for alle ansatte.

» FAR. FAR yder professionel rddgivning, der
gor en forskel. Derfor skal kendskabet til
FAR udbredes blandt praester og menig-
hedsrddsmedlemmer. Herunder skal det
formidles, at FAR er radgivende og ikke
myndighedsudevende.

» Konflikthandtering. Vi vil saette fokus pa,
hvad konflikthdndtering er og kan samt
den ngdvendige dedikation fra alle parter,
hvis processen skal lykkes.

» Synliggere eksisterende initiativer. Gen-
nem Przesteforeningens medier vil vi tyde-
liggare igangvaerende initiativer til bedring
af arbejdsmiljeet.

» Samarbejde. Vi vil fortsaette det gode
samarbejde med provster og biskopper om
at forbedre praesters arbejdsmilje.

Preestens rolle og ledelse

» Fokus pa praestens rolle. Gennem oplys-
ning og debatinitiativer skal bevidstheden
om praestens rolle og ledelse styrkes hos
savel praesterne selv som hos det evrige
menighedsrad og kirkefunktionzererne, bl.a.
ved at Praesteforeningen indgar i dreftelser
med Landsforeningen, provster og biskop-
per.

» Ledelse. Praesteforeningen vil tage initiativ
til dreftelser af, hvordan praestens ledelses-
rolle kan tydeliggeres gennem beskrivelser,
kvalificeres gennem kurser og ber afspejles
i praesters lgn.

Ligestilling og diskrimination

» Praesteforeningen folger udviklingen i lige-
stilling for at saette ind, hvor kensdiskrimi-
nation eller anden form for diskrimination
matte finde sted.

Seksuel chikane, kreenkelser og uonsket

opmeerksomhed

» Prasteforeningen vil fremme abenhed om
problemer og nultolerance i handtering.
Forebyggelse af seksuelt kraenkende adfaerd
drgftes med folkekirkens ledelseslag. Gen-
nem tillidsrepraesentanter fremmes lokale
droftelser, sa erfaringer og problemstillinger
kommer frem i lyset og kan handteres af
ledelsen. Vi vil fremme kendskabet til vej-
ledningen »Handtering af seksuel chikane
pa den folkekirkelige arbejdsplads«.

Arbejdsmiljeudvalget: Ole Bjerglund Thomsen
(formand), Torben Ebbesen, Mette Kathrine
Grosball og Signe Kolbcek Hog. Sekretcer Pernille
Leding
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ger og restriktioner har ogsa synliggjort
allerede eksisterende tematikker. Det
drejer sig f.eks. om ensomhed i jobbet,
preestens centrale rolle som bade leder,
beslutningstager og formidler, nar for-
andringer skal vedtages og implemente-
res. Det drejer sig ogsa om samspil med
menighedsrad, ligesom vigtigheden af
proces-information og sparring er blevet
understreget. Hovedbestyrelsen vil brin-
ge erfaringerne med i droftelser med ov-
rige parter i folkekirken samt lade dem
indga i cases, nar debatmaterialet Den
Gode Kollega genudgives.

Provsters arbejdsmiljo

Provster er ogsd preester, og derfor
geelder alle punkter i neerveerende ar-
bejdsplan ogsé for provster. Derudover
vil Preesteforeningen drefte provsters
arbejdsforhold og arbejdsbyrde med
Provsteforeningen. Faktorer som bl.a.
tungere administrationsbyrder, oget

KOMMUNIKATIONS

Far du tilstreekkelig information om-
kring Preesteforeningen, og hvad Prae-
steforeningen gor for dig?

Svarer du ja, sa behover du ikke lese
mere, og du kan bladre videre i arsberet-
ningen!

Men svarer du nej, sd kunne det veere,
at spergsmalet skulle stilles anderledes.
Sidan her: Ved du, hvor du skal finde
svar, hvis du mangler information om,
hvad Preesteforeningen laver, og hvor-
dan Preaesteforeningen kan hjeelp dig?

Svarer du sa ja til dét spergsmal, sa
kunne du veere en af dem, der godt kan
lide, nar Preesten dumper ind ad brev-
spraekken. Eller det er, fordi du kender
Praesteforeningens hjemmeside og ved,
at du kan finde svar dér. Og du ved nok
ogsa, at du altid kan ringe til din tillids-
repreesentant eller ind til sekretariatet.

Men svarer du nej. Ved du ikke, hvor du
finder svar pa dine sporgsmal. Sa lees her!

» Hovedbestyrelsen vil i samarbejde
med relevante parter arbejde for en
kultur af abenhed og tillid pa de kirke-
lige arbejdspladser

Kommunikationsudvalget i hovedbe-
styrelsen arbejder for at sikre god og teet
kontakt mellem Preesteforeningen og
dens medlemmer. God og teet kontakt.
Og det forsoger vi at gore pa skrift, pa
samarbejde pa provstiplan, praesters ef- nettet og ansigt til ansigt ved f.eks. at
tersporgsel af pastoralteologisk sparring
samt det ggede fokus pa arbejdsmiljoet i
provstierne er anledning til at fokusere
pa balancen mellem provstedel og pree-
stedel i arbejdet. Vi vil afsege behovet for
en malrettet arbejdsmiljounderseogelse
blandt provster.

Prasteforeningens kommunikationsudvalg:
Kristoffer Johannes Schmidt-Hansen, Pernille
Vigso Bagge og Katrine Bjorn Andersen (formand)
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UDVALGET

kleede tillidsrepraesentanterne godt pa
og invitere til medlemsmeder.

Folg med i Praesteforeningens
aktiviteter

En gang om ugen udkommer Presten, der
altid bade har teologiske artikler, praedi-
kenvejledning, anmeldelser og fagpoli-
tisk stof. Preesteforeningen er ogsa pa Fa-
cebook, og formand Pernille Vigso Bagge
har lavet en Instagramprofil: Prestefor-
eningen og Pernille, sa du kan felge det po-
litiske arbejde pa sével de bonede gulve
som i DSB-kupeer. TR-Nyt til tillidsreprae-
sentanterne udkommer 11 gange om aret
og efter behov. Der laves ogsa et nyheds-
brev til studerende. Dertil kommer natur-
ligvis konkrete moder som medlemsmoe-
derne, som sidste ar mange steder blev til
fyraftensmeder med beseog af medlem-
mer af Folketingets Kirkeudvalg.

Men ligesom en blyant skal spidses
igen og igen, sa skal kommunikation
ogsa genteenkes. Presten har faet et an-
sigtslaft. En fokusgruppe har bidraget
med nye ideer til forbedringer af Prae-
steforeningens kommunikation. Hjem-
mesiden er relativ ny, men den matte »

y _

Det arbejder vi for:

»

»

»

»

»

»

»

»

Til stadighed at udvikle Praesten, sa bladet
indfrier medlemmernes forventninger til
deres medlemsblad

Vedblivende at styrke kommunikationen fra
hovedbestyrelse og sekretariat til tillidsre-
praesentanter og vice versa. | det daglige er
det tillidsrepraesentanterne, der er taettest
pa medlemmerne. Teet og god kontakt med
medlemmerne gar begge veje

Vores skriftlige medlemskommunikation skal
have et eftersyn. Hvad skriver vi ud til nye
medlemmer? Far vi videregivet den informa-
tion, som vi fx har om bolig og ny i embede
til nyudnaevnte praester etc.

Synliggerelse af praestens samfundsbidrag og
praestens rolle

Styrke Praesteforeningens kommunikation pa
sociale medier. Fglger du vores Facebookside?

Hjemmeside gores lettere og mere brugervenlig

Udbyde mediekurser til praester, der har lyst
til at blande sig i den offentlige debat

Udbrede kendskab til medlemstilbud og
-fordele og tage initiativ til flere. Fx tilbyde
webinarer. Pa hjemmesiden kan du se, hvilke
medlemsfordele du allerede har. Vidste du,
at du som medlem af Praesteforeningen ogsa
kan blive medlem af Forbrugsforeningen?

Kommunikationsudvalget: Katrine Bjorn Andersen
(formand), Pernille Vigse Bagge og Kristoffer Johannes
Schmidt-Hansen. Sekretcer Signe Ettrup og redaktor
Jakob Brannum
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godt vaere knapt si informationstung og
mere brugervenlig.

Preaesteforeningens 125-arsjubileeum
blev fejret og brugt som en anledning til
at seette fokus pa preestens alsidige arbej-
de. Der blev udskrevet essay-, video- og
fotokonkurrencer. Og med udgivelsen af
endnu et fagmagasin blev jubileeet fejret,
og der blev tegnet et portreet af »praest
anno 2021« under overskriften: Ikke bare
om sendagen - preestens mange funktioner.

Til billedet af Praesteforeningens kom-
munikation herer ogsa dem, der lofter.
Jakob Brennum er ansat 60% som redak-
tor for Preesten, og Signe Ettrup tager sig
af fagpolitisk kommunikation 50% ved
siden af sin stilling som jurist i sekre-
tariatet.

Kommunikationsudvalgets overord-
nede mal er at sikre god og teet kontakt
mellem Preesteforeningen og Preestefor-
eningens medlemmer.

UDDANNELSESUDVALG

Det har veeret afgerende for Praestefor-
eningen det seneste ar at fortseette arbej-
det med at fa 2endret dimensioneringen af
de teologiske universitetsuddannelser. Det
er sket gennem dialog med kirkeministe-
ren, universiteterne, kirkepolitiske ordfe-
rere, politikere fra Folketingets Uddannel-
sesudvalg og gennem den resolution, som
repreesentantskabet sendte til uddannel-
ses- og forskningsministeren i efteraret
2021. For nar der er enighed om, at den
primeere vej til preestembedet fortsat ber

veere den teologiske kandidatgrad, og der
samtidig er preestemangel, er det steerkt
uhensigtsmeaessigt, nar de teologiske uni-
versitetsuddannelser fortsat ma fjerne stu-
diepladser grundet den politisk bestemte
dimensionering, de er underlagt.
Samtidig har de forste studerende pa
den nye teologiske efteruddannelse for
andre akademiske kandidater end teolo-
ger (Sla) i sommer pabegyndt deres ud-
dannelsesforlgb pa universiteterne. Pree-
steforeningen folger ordningen teet og har

Prasteforeningens uddannelsesudvalg: Simon Nergaard Skaugen, Mette Kathrine Grosbgll og
Kristoffer Johannes Schmidt-Hansen (formand)
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fokus pa, at det sikres, at de studerende pa
ordningen under deres uddannelsesforleb
far sterst muligt kendskab til folkekirken
som arbejdsplads. Og at de dertil far mu-
lighed for kontakt til seerligt de stifter,
hvor praestemanglen er mest udtalt, for
herigennem at understotte, at ordningen
er med til at lgse udfordringen med for fa
ansogere til ledige praesteembeder.

Brobygning

Preesteforeningen har dertil i det sene-
ste ar intensiveret samarbejdet med
foreningens studenterambassaderer og
indsatsen overfor de teologistuderende.
En indsats, der i en tid med preesteman-
gel og vigende kendskab til preesteembe-
det blandt den yngre generation er afgo-
rende for at synliggere folkekirken som
arbejdsplads. Det betyder blandt andet,
at antallet af studentermedlemmer af
foreningen er steget til omkring 200, at
der nu afholdes Preedikenvaerksted for
studentermedlemmerne to gange om
aret, og at der videreudvikles gode med-
lemstilbud og -fordele for de studerende.

Projektet »Lees teologi og bliv praest -
rekruttering og fastholdelse af praester
i folkekirken« er dertil pabegyndt sid-
ste efterar og lober over de naeste fire ar.
Preesteforeningen er repraesenteret i sty-
regruppen. Der forestar her et vigtigt ar-
bejde, blandt andet med at udarbejde og
koordinere tilbud, der kan fremme teo-
logistuderendes lyst til at blive preester
- som f.eks. forskellige typer praktik-
ophold og karrieredage - samt at tage
initiativer, der kan medvirke til at lose
fastholdelsesproblematikken.

Desuden er en evalueringsrapport for NY
PRAST udkommet i begyndelsen af 2022.
Praesteforeningen har fokus pa at arbejde
med de omrader af ordningen, som kree-
ver seerlig opmeerksomhed, og de aspekter,
hvor der er behov for forbedringer. Herved
sikres den bedst mulige uddannelse, efter-
uddannelse og ferste tid i embede for folke-
kirkens kommende preester.

Det arbejder vi for:

» At der sikres gode vilkar for praesters teologi-
ske dannelse hele arbejdslivet igennem

» At fa haevet dimensioneringen pa de teo-
logiske universitetsuddannelser og vaerne
om den teologiske kandidatgrad som den
primaere vej til praesteembedet

» At der sikres gennemsigtighed i ordninger for
alternative veje til praesteembedet, herunder
at §1a-ordningen evalueres. Praesteforenin-
gen holder desuden gje med, at ordningen
ikke permanentgeres

» At styrke kontakten til de teologistuderende
samt brobygningen mellem teologistudie og
folkekirke for herigennem at motivere flere
til at blive praester

» At folkekirken i FUV fortsat har en national
sikring af praesters pastorale uddannelse og
efteruddannelse

» At folge evaluering af NY PRAST og arbejde
for de nedvendige justeringer og forbedrin-
ger

» At praesters karriereveje gennem lgbende
dialog med stifterne underbygges uddannel-
sesmaessigt i regi af FUV og f.eks. universi-
teterne

Uddannelsesudvalget: Kristoffer Johannes
Schmidt-Hansen (formand), Mette Kathrine
Grosball og Simon Nergaard Skaugen. Sekretcer
Lydia Djurhuus
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