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Forord v/formanden

Du laeser nu i en handbog, hvor vi har forsggt at samle forskellige informationer, som
vi mener ma veere relevante at kende til for dig, som er arresthus- eller
feengselspreest. Det er klart, at handbogen ikke er fyldestgarende og aldrig bliver det
for de oplysninger, du kunne have brug for, men vi har samlet hvad vi mente matte
veere af interesse for dig. Vi haber, at du gor brug af den, og at den kan hjeelpe dig
med dit arresthuspraeste- eller faengselspreestearbejde.

Tanken om en handbog blev fadt pa et kursus i Lagumkloster i september 2008 i
arresthuspreesteregi, og siden er den blevet opdateret vaesentligt, ikke mindst i
forbindelse med, at Foreningen af Arresthuspraester slog sig sammen med
Faengselspraesteforeningen den 17/3 2014 til en ny forening: Foreningen af
Faengsels- og Arresthuspraester (FFA).

Rettelser og opdateringer modtages gerne lgbende og sendes til foreningens

sekreteer (tgp@km.dk) eller formand (tmr@km.dk).

Handbogen findes ogsa pa en hjemmeside, hvor den lgbende opdateres, og hvor der
ogsa findes oplysninger, som ikke star i handbogen, for eksempel referater fra
generalforsamlinger og stof fra afholdte kurser. Find den pa adressen
www.frederikssundkirke.dk under Kirken > Preester.

Hvis du er medlem af Praesteforeningen kan du ogsa finde diverse oplysninger pa
Praesteforeningens hjemmeside: https://praesteforening.dk/om-os/delforeninger-og-
interessegrupper/ .

Med venlig hilsen pa vegne af bestyrelsen
Thomas Munk Rgnberg
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Vedtaegter for Foreningen af Faengsels- og
Arresthuspraester (FFA)

Vedtaget pa den Stiftende generalforsamling i Odense den 17. marts 2014
FORENINGEN AF FENGSELS- OG ARRESTHUSPR/ZAESTER

Foreningen af Faengsels- og Arresthuspraester (FFA) er dannet ved en
sammenslutning af Faengselspraesteforeningen og Foreningen af Arresthuspraester.

Sammenleegningen er godkendt af de to opharende foreningers kompetente organer
i henhold til disse foreningers vedtaegter.

For Foreningen af Feengsels- og Arresthuspraester geelder falgende

VEDTAGTER

§1

Foreningen, som er en del af Den danske Praesteforening, har til formal at fremme
feengsels- og arresthuspreesternes interesser.

§2

Adgang til at blive medlem af foreningen har preester i Den danske Folkekirke, der er
beskikket til at betjene et arresthus eller et faengsel, og preester, der er ansat ved en

institution under Kriminalforsorgen, eller hvis arbejde i vaesentligt omfang er henlagt

til en sadan institution.

§3

Bestyrelsen bestar af fire-seks medlemmer, hvoraf mindst to er arresthuspreester og
to er feengselspreester, og hvor det tilstreebes, at én er ansat i et abent faengsel og én
er ansat i et lukket faengsel.

Stk. 2. Bestyrelsen konstituerer sig senest en maned efter generalforsamlingen med
formand, naestformand, sekretaer og kasserer.
Stk. 3. Bestyrelsen veelges for to ar ad gangen pa den ordinaere generalforsamling.

§4

Generalforsamlingen er foreningens gverste myndighed.

Stk. 2. Ordinzer generalforsamling afholdes hvert andet ar (lige ar), og indkaldes af
bestyrelsen skriftligt med mindst en maneds varsel med fglgende punkter pa
dagsordenen:
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Valg af dirigent og referent

Formandens beretning

Godkendelse af regnskab

Indkomne forslag. Forslag skal veere bestyrelsen i heende senest 14 dage for

generalforsamlingen

5. Valg af bestyrelse og suppleanter. Der skal mindst vaelges én suppleant, som
er arresthuspraest og én suppleant, som er faengselspraest.

6. Eventuelt

~op-

Stk. 3. Generalforsamlingen er beslutningsdygtig, safremt den er lovligt indkaldt.
Beslutning traeffes ved almindelig stemmeflerhed blandt de fremmgadte.

Stk. 4. Ekstraordinaer generalforsamling indkaldes af bestyrelsen eller af denne efter
anmodning af mindst 1/4 af medlemmerne med mindst 14 dages varsel.

§5

AEndringer af vedtaegterne kan ske med 2/3 majoritet pa en beslutningsdygtig
generalforsamling. Punktet skal veere optaget pa dagsordenen i forbindelse med
indkaldelsen.

Stk. 2. Til vedtagelse af oplasning af foreningen stilles samme krav som ved
vedteegtseendring. | tilfeelde af foreningens oplasning beslutter bestyrelsen, hvorledes
der skal forholdes med foreningens eventuelle aktiver.

Vedtaget pa den stiftende generalforsamling i Odense den 17/3 2014, hvor der var
falgende 34 fremmadte (A = Arresthuspreest, F = Faengselspraest):

Anita Fabricius (A) Anne Gitte Mgller Forslund (A)

Annette Ejsing (F) Benny Birk Mortensen (F)

Bjarne Lenau Henriksen (A+F) Bo Knudsen (A)

Charlotte Rgnhoff (A) Elmo Due (A + F)

Erik Adrian (A, Kbhs Faengsler) Erling Bjerrum-Petersen (A)

Hanne Lund (A) Hanne Mejlhede (A)

Hanne Storebjerg (A+F) Helge Morre Pedersen (A)

Inge-Dorthe Kaasgaard (A) Inger Marie Raunkiaer-densen (A)

Jan Lange (F) Jens Kaltoft (A)

John Andersen (A) Kamille Nygaard (F)

Karin Gigdesen (praktikant) Kim Legarth (A)

Kirsten Esbjerg (A+F) Maria Fruerlund Kamp (A)

Mette Kruse Andersen (A+F) Peder Thyssen (A)

Per Mgller (A) Peter Walin (A, Kbhs Feengsler)
Susanne Bjerregaard (A+F) Susanne Christiansen (A, Kbhs Faengsler)
Susanne Jelsdorf (A) Susanne Skovhus (A+F, i flexjob hos SB)
Susan Storm (F) Thomas Munk Ranberg (A)
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Bestyrelsen for Foreningen af Faangsels- og

Arresthuspraester

Bestyrelsen vaelges af generalforsamlingen, der afholder mgde hvert andet ar, jfr.
foreningens vedtaegter. FFA fungerer som en delforening under Praesteforeningen og
sender derfor en observater til Praesteforeningens arlige repraesentantmade, hvor

der kan afleegges en skriftlig eller mundtlig beretning.

Formand

Thomas Munk Rgnberg (Frederikssund Arrest)
Vibevej 4, 3600 Frederikssund

TIf 2670 6813

tmr@km.dk

Neestformand
Eva-Maria Schulz (Viborg Arrest)
evms@km.dk

Sekreteer
Tine Gramm Petersen (Hobro Arrest)

tgp@km.dk

Kasserer
Erik Adrian (Kebenhavns Faengsler)
erikasbjoern@gmail.com

Menige medlemmer
Gertrud Yde Iversen (Renbaek Faengsel)

ayi@km.dk

Mette Kruse Andersen (Jyderup Statsfeengsel)
mka@km.dk

Kursusudvalg
Mette Kruse Andersen
Kamille Nygaard

Suppleanter
Lena Bentsen (Aalborg Arrest)
Peter Walin (Kebenhavns Faengsler)

Bestyrelsen for Foreningen af Faengsels- og Arresthuspraester
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Faengsels- og arresthuspraester, tjenestested og

mailadresse pr. 6. november 2020

A = arresthuspreest
AF = feengselspreest i et abent faengsel
LF = feengselspreaest i et lukket faengsel
Assens A Lukket
Ellebaek (og A Per Bohlbro pb@km.dk
Sjeelsmark)
Enner Mark, A + LF | Ruben Fgnsbo ruf@km.dk
Ostjylland
Esbjerg A Ingelise Wenzel iwl@km.dk
Frederikshavn A Helge Morre Pedersen hmp@km.dk
Frederikssund A Thomas Munk Rgnberg tmr@km.dk
Haderslev A Christian Munch chmu@km.dk
Helsingor A Saren Kristoffersen skri@km.dk
Herning A Poul Nygaard Kristensen pnk@km.dk
Herstedvester LF Elmo Due elmodue4@gmail.com
Herstedvester LF Susanne Bjerregaard susanne.bjerregaard@krfo.dk
Hillerod A Ole Caesar Jensen oci@km.dk
Hjorring A
Hobro A Tine Gramm Petersen tgp@km.dk
Holbzek A Mads Zachodnik maz@km.dk
Holstebro A Anette Ejsing ae@km.dk
Horserod AF + | Bjarne Lenau Henriksen bjarnelenauhenriksen@gmail.com
LF
Horserad AF + | Linnea Lund lilb@km.dk
LF
Jyderup AF + | Mette Kruse Andersen mka@km.dk
LF
Jyderup AF + | Lene Wadskaer lwm@km.dk
LF
Kalundborg A Ernest W. Andersen / ewa@km.dk
Sgren Sievers
Kolding A
Kragskovhede AF + | Ulrik Maarup Iversen umi@km.dk
LF
Koebenhavns A Erik Adrian ErikAsbjorn.Adrian@krfo.dk;
Faengsler* erikasbjoern@gmail.com
Koebenhavns A Peter Bundgaard Walin peter.walin@krfo.dk
Feengsler*
Kobenhavns A Susanne Christiansen sanne.christi@gmail.com
Faengsler*
Kage A Susanne Jelsdorf surj@km.dk
Midtjylland, Norre LF Annemarie Ross annemarie.b.ross@mail.dk
Snede
Midtjylland, Norre AF Inger Marie Mortensen immo@km.dk

Snede
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Nakskov A
Nyborg A + LF | Louise Lysholm louly@km.dk;
llysholm@hotmail.com
Nykbing Falster A Katrine Aslund Brorson kasb@km.dk
Nykebing Mors A Joan Amalie Holck jamh@km.dk
Naestved A Anne Gitte Mgller agmf@km.dk
Forslund
Odense A Peder Pontoppidan ppthyssen@outlook.dk
Thyssen
Randers A Louise Krogh Raahede Iraa@km.dk
Renbaek AF + | Gertrud Yde Iversen ayi@km.dk
LF
Renbazek AF + | lan Gregers Malling igmo@km.dk
LF Jrtenblad-Andsager
Ringkebing A Inge-Dorthe Kaasgaard idk@km.dk
Ringsted A Mette Marbaek Johansen | mmjo@km.dk
Roskilde A Maria Fruerlund Kamp mfk@km.dk
Ronne A Kristoffer Nielsen kkni@km.dk
Silkeborg A Per Rasmussen pera@km.dk
Slagelse A Gitte Marie Rasmussen gmr@km.dk
Storstrom LF Maria Eva Katrine Napier | mana@km.dk
Storstrom LF Nina Morthorst nm@km.dk
Svendborg A Vakant
Sydslesvig A
Sebysogard AF + | Povl Gétke povigoetke@icloud.com
LF
Sender Omme A + AF | Kirsten Esbjerg kies@km.dk
Sonderborg A Henriette Heide henriette.heide@tdcadsl.dk
Vejle A Inger Marie Raunkiaer- imrj@km.dk
Jensen
Viborg A Eva-Maria Schulz evms@km.dk
Aabenraa A Vakant
Aalborg A Lena Bentsen Imb@km.dk
Arhus A Gunnar Kasper Hansen gu.ka.han@privat.dk

- Kursusleder

Kamille Nygaard

nygaardkamille@gmail.com

* Kebenhavns Faengsler = Vestre Faengsel, Blegdammen og Politigarden
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Hvor er der faengsler og arresthuse?

Kriminalforsorgen har ansvaret for landets arrester og faengsler samt tilsynet af
lovovertraedere, der har faet andre domme end frihedsbergvende domme.
Kriminalforsorgen har pa en given dag i aret ansvar for omkring 14.000 mennesker,
heraf cirka 4.300 i faengsler, arrester og pensioner og omkring 9.700 i forskellige
former for tilsyn.

Pa www.kriminalforsorgen.dk findes der en oversigt over fordelingen af landets
arrester og faengsler. Ga ind under Institutioner og klik dernaest pa Arrester eller
Faengsler.

Kriminalforsorgen har 7 lukkede og 9 abne feengsler samt Kgbenhavns Faengsler,
der er et stort arresthus (http://www.kriminalforsorgen.dk/Arlige-statistikberetninger-
1365.aspx; Statistik 2014 side 16).

Der er 36 arresthuse fordelt over hele landet samt arrestafdelinger ved flere af
statsfaengslerne (http://www.kriminalforsorgen.dk/Arlige-statistikberetninger-
1365.aspx Statistik 2014 side 17).

Ansvarshavende for faengslerne og arresterne

Direktor for Kriminalforsorgen: Ina Eliassen
Direktoratet for Kriminalforsorgens mail og telefonnummer: dfk@krfo.dk og 7255
5555

Kriminalforsorgen har fire omrader: Kriminalforsorgen Hovedstaden,
Kriminalforsorgen Sjeelland, Kriminalforsorgen Syddanmark og Kriminalforsorgen
Midt- og Nordjylland.

De fire omradekontorer leder og styrer driften pa tveers af alle institutioner inden for
deres geografiske omrade.

Omradekontoret i Kabenhavn
Sankt Kjelds Plads 11, 2100 Kebenhavn Q. Telefon: 7255 4096
Omradedirektgr: John Vestergaard

Omradekontoret i Ringsted
Tinggade 15, 4100 Ringsted. Telefon: 7255 4585
Omradedirektor: Anne Erlandsen

Omradekontoret i Kolding
Domhusgade 24, 6000 Kolding. Telefon: 7255 7210
Omréadedirektar: Anne Marie Heckscher

Omréadekontoret i Hobro
Adelgade 75, 9500 Hobro. Telefon: 7255 7575
Omrédedirektor: Una Jensen
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Hvad er en arresthuspraests opgaver ?
— en kort vejledning

Af Thomas Munk Ronberg, Frederikssund

Arresthuspraestens hovedopgaver er at yde sjaelesorg, undervise og afholde
gudstjenester og kirkelige handlinger.

Men der er stor forskel pa arresthuspraesters stillinger og forhold. Nogle har en kvote
i arresten, andre betjener den via radighedsordningen, og det siger sig selv at
sadanne forhold spiller ind i omfanget af den kirkelige betjening.

Ogsa andre forhold er forskellige fra sted til sted: Nogle har nagler, andre har ikke. |
nogle arrester er betjente med til gudstjenester, i andre ikke. Nogle har
kirkepersonale med til gudstjenester, andre har ikke. Nogle kan sgge penge hos
f.eks. en lokal menighedspleje eller fa midler via kirkekassen, andre har ikke nogle
gkonomiske midler.

| Kirkeministeriets og Direktoratet for Kriminalforsorgens vejledning om den kirkelige
betjening af indsatte i feengsler og arresthuse bilag 2 (se andetsteds i handbogen)
kan du i stillingsbeskrivelsen for feengsels- og arresthuspraester blandt andet laese
falgende, som geelder for arresthuspraesters arbejde (der er ogsa afsnit om praester i
henholdsvis lukkede og abne faengsler):

F.eks. betjening 1 fast dag om ugen

Gudstjeneste efter behov og andre kirkelige handlinger
Vielsesmyndighed

Sager om navneaendring

Personlige samtaler med indsatte

Meddelelse om dedsfald

Administration af legater

Samtaler med pargrende

Formidle kontakt til andre trossamfund for indsatte
Foranstalte besog fra Rade Kors™ besaggstjeneste til indsatte
Kontakte andre offentlige myndigheder efter behov
Kirkelige/sociale arrangementer i begreenset omfang
Administrative opgaver, herunder notering i klientsystemets personjournal

oooooooooOooooao

Ud over denne arbejdsliste kan du overveje:
O at vise film

O at uddele et stykke papir til den indsatte og dennes eventuelle pargrende med
oplysning om dit navn, telefonnummer og evt. mail, sa de kan kontakte dig, hvis
der er noget, de gnsker hjeelp med

O om du kan hjeelpe arresten med at gare det mere hyggeligt for barn, som kommer
pa besag. Kab f.eks. en kasse med bgger og legetaj, eventuelt lavet og betalt af
en menighedspleje eller menighed
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Hvad er en faangselspraests opgaver ?
— en kort vejledning

Af Kamille Nygaard, Ringe

Feengselspraesters arbejdsvilkar aendres i disse ar ved det at feengslerne i stigende
grad sektioneres. Det betyder at faengslet deles op i flere mindre afdelinger, der af
sikkerhedshensyn ikke ma veere sammen.

En ugentlig gudstjeneste kommer derfor flere steder kun et mindretal til gode, og der
ma derfor arbejdes pa at fordele de gudstjenester, der er ressourcer til (mht. preeste-,
organist- og personaletimer) mellem afdelingerne. Den ugentlige gudstjeneste er
ogsa flere stedet suppleret med stillegudstjenester.

Vielser finder ind i mellem sted, ligesom dab, konfirmation og mindehgjtideligheder
kan forekomme.

Kirken er i de fleste lukkede og abne faengsler ogsa stedets kulturhus. Det betyder at
en del af praestens arbejde bruges til at arrangere feellesarrangementer for mindre

grupper.

Studiekredse og samtalegrupper i hverdagene er udbredt, ligesom udflugter i de
abne faengsler ofte er et kirkeligt tilbud.

Samarbejde med den kirkelige organisation Exit og andre kirkelige
resocialiseringstiloud er ogsa de seneste par ar blevet en del af mange
feengselspraesters arbejde.

En del faengselskirker har benyttet sig af frivillige udefra, hvor praesten star som
koordinator for de frivilliges aktiviteter i faengslet. Det kan veere Alphakurser, Exits
kvindeklub, besggsvenner, mentorer og deltagere udefra, der inviteres med til de
kirkelige/kulturelle arrangementer.

Sammen med kirkelige organisationer kan praesten vaere den, der indsamler midler til
julegaver til barn af indsatte eller skaffer tgj til indsatte, der star uden.

Midt i de mange aktiviteter som faengselskirkerne er blevet hjemsted for, vedbliver
sjeelesorgen at veere en af faengselspraestens hovedopgaver, og fri ban, hvor der
teendes lys i kirken, skriftemal, altergang for en enkelt eller hjeelp til at finde gode
banner, hgrer naturligt med til sjeelesorgen.

Hertil harer formidling af kontakt til familien, socialradgiver og evt. psykolog, hvor
dette er ngdvendigt.

Samarbejde med fangslet og faengslets ledelse er i et vist omfang nedvendigt, da
sikkerhedshensyn er medbestemmende i alt hvad der foregar.
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Uddannelse

Der arbejdes i gjeblikket pa at der bliver oprettet en obligatorisk uddannelse, og i det
hele taget er det en god idé ogsa med efteruddannelse.

Hvert ar afholdes der kursusdage og/eller kurser af flere dages varighed, og iseer alle
nye opmuntres til at tilmelde sig disse kurser.

Lees mere om uddannelse og efteruddannelse i Kirkeministeriets og Direktoratet for
Kriminalforsorgens vejledning om den kirkelige betjening af indsatte i feengsler og
arresthuse kapitel 4 (Introduktion og uddannelse/efteruddannelse af
feengselspreester)

Det neeste kursus afholdes i Slagelse den 14-18/9 2020. Laes mere pa www.fkuv.dk
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Afholdte kurser, kursusdage og relevante
konferencer i nyere tid

Dato Kurser Kursusdage, Internationalt
konferencer m.m.
22/5 2006 Statsfeengslet Dstjylland
12/6 2007 Vejle Arrest
9/10 2007 Vestre Feengsel
2/6 2008 Segnder Omme
(6/3 aflyst pa grund af
sne)
24-26/9 Logumkloster
2008
25-28/5 Logumkloster
2010
15/6 2011 Ringe Statsfaengsel
20-24/8 Logumkloster
2012
23/5 2013 Herstedvester og Café
Exit
17/3 2014 Odense Arrest
8-12/9 Logumkloster
2014
2-4/9 2015 | Leagumkloster
30/10 2015 Konference i Arhus:
Funktionspreester i
Danmark
7/4 2016 Ellebzek, Nordsjeelland
20/5 2016 Konference pa Vartov:
Kirkelig resocialisering af
tidligere indsatte
12-16/9 Fuglsangcentret,
2016 Fredericia
26/10 2016 Formandsmgde med
biskopperne
11-13/9 Fuglsangcentret,
2017 Fredericia
12-15/9 IPCA Europe,
2017 Cambridge
15/11 2017 Det nye faengsel pa
Nordfalster
24-27/4 IPCA Europe,
2018 Ukraine
10/5 2018 Indvielse af kirken i
Storstrgm Faengsel
26-30/11 Logumkloster
2018

Afholdte kurser, kursusdage og relevante konferencer i nyere tid
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9-11/9 Logumkloster

2019

12-15/11 Nordisk konference,
2/019 Finland

14-18/9 Slagelse

2020

5-10/11 IPCA International,
2020 Thailand (UDSAT)

Afholdte kurser, kursusdage og relevante konferencer i nyere tid

Side 14



Bekendtgorelse om gejstlig betjening af arresthuse

| henhold til kgl. resolution af 3. december 1954 fastsaettes falgende:

§ 1. Den kirkelige betjening af arresthuse pahviler preesten i det sogn, hvori
arresthuset er beliggende. Er der i sognet ansat flere praester, udpeger biskoppen
efter forhandling med arrestinspektaren (politimesteren) en af disse til at varetage
arresthusets betjening.

Stk. 2. Hvor omstaendighederne taler derfor, kan biskoppen - ligeledes efter
forhandling med arrestinspektaren - overdrage betjeningen af arresthuset til en preest
udenfor sognet.

Stk. 3. Undtaget fra bestemmelserne i stk. 1-2 er arresthuse, hvortil der er knyttet en
af justitsministeriet (direktaren for faengselsvaesenet) ansat preest.

§ 2. Arresthuspraestens opgave er at veere til radighed for de indsatte til personlige
samtaler, og han bgr afleegge besgg i arresten mindst to gange om maneden.

Stk. 2. Praesten har uhindret adgang til at besgge savel vareteegtsfanger som
afsonere af haefte- og feengselsstraf, og disse har ret til ukontrolleret brevveksling
med praesten.

Stk. 3. Er der et egnet lokale til radighed og er antallet af indsatte ikke helt
ubetydeligt, skal preesten holde gudstjeneste i et efter de stedlige forhold afpasset
omfang, normalt mindst en gang om maneden. De nzermere enkeltheder vedrarende
afholdelse af gudstjenester fastlaegges ved aftale mellem praesten og
arrestforvareren.

§ 3. Det skal meddeles enhver i arresthuset nyindsat, at der til arresthuset er knyttet
en praest, som de indsatte efter henvendelse til arrestforvareren vil kunne fa i tale, og
med hvem de kan brevveksle ukontrolleret. Anmodninger om samtale med praesten
skal straks videregives til denne.

§ 4. Denne bekendtgarelse traeder i kraft den 10. februar 1975. Samtidig ophaeves
bekendtgorelse af 30. december 1954 om den gejstlige betjening af arresthusene.

Kirkeministeriet, den 23. januar 1975.
Kresten Damsgaard.
/N. Holm.

(Bekendltgarelsen findes pa adressen
https.//www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=72213)
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Kirkeministeriets og Direktoratet for
Kriminalforsorgens vejledning om den kirkelige
betjening af indsatte i faengsler og arresthuse (2004)

1. Indledning

Denne vejledning er udarbejdet pa baggrund af indstillingen om den kirkelige
betjening af indsatte i faengsler og arresthuse, som er afgivet primo 2004 af
arbejdsgruppen til behandling af regler og praksis vedrarende faengselspraesterne og
feengselskirkerne.

Indstillingen indeholdt en raekke anbefalinger som forudsatte tilslutning fra de
kirkelige myndigheder for at kunne gennemfares.

Disse punkter har efterfglgende veeret draftet med biskopperne og Landsforeningen
af menighedsrads-medlemmer. Tilbagemeldingerne har veeret positive, og der er
enighed om, at man ad frivillighedens vej vil bestreebe sig pa hurtigst muligt at
efterleve indstillingerne med de ngdvendige undtagelser, der er indarbejdet i
vejledningen. Det er saledes frivilligt om indstillingerne i vejledningen falges, men pa
baggrund af de positive tilbagemeldinger forventes det, at vejledningen falges, under
forudsaetning af, at stifternes praestenormering og bevilling overholdes.

2. Normering

Faengselspreesterne ved de lukkede anstalter henhgrer administrativt og
bevillingsmaessigt under Kriminalforsorgen. For gvrige grupper ligger kompetencen til
at fordele de gejstlige ressourcer hos biskoppen, men nedenstaende anbefalinger
sages efterlevet.

2.1 Lukkede faengsler:

Der er ansat 7 feengselspreester ved lukkede faengsler lannet af Direktoratet for
Kriminalforsorgen med gejstligt tilsyn fra den stedlige biskop (V2 preest ved
Kgbenhavns faengsler er lannet af Kirkeministeriet og praesten ved det lukkede
feengsel i Ringe har tillige vaeret sognepraest i Herringe - Gestelev sogne).

2.2 Abne faengsler:

Til hvert af de abne feengsler knyttes, snarest, en faengselspraest med en
minimumsnormering pa 50 % af en heltidsstilling. Dette normeringsmal forudsaetter
for nogle stifters vedkommende at der kan skabes plads inden for stiftets
bevillingsramme til en prioritering af formalet.

2.3 Arresthuse:

Det er gnskeligt, at der snarest knyttes en arresthuspraest med en kvote pa minimum
25 % af en heltidsstilling til hvert arresthus. | starre arresthuse med 40 pladser eller
derover bgr stillingen som minimum normeres til 40 %. Dette normeringsmal
forudseetter for nogle stifters vedkommende at der kan skabes plads inden for stiftets
bevillingsramme til en prioritering af formalet.

3. Anseettelse, afskedigelse, tilsyn m.v.
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3.1 Ansaettelsesprocedure for faengselspraester ved de lukkede faengsler
Ansggninger til stillingen som faengselspraest indsendes til Kirkeministeriet, der
undersgger hvorvidt ansggerne opfylder betingelserne for ansaettelse som praest i
Folkekirken. Ministeriet videresender herefter kopi af ansggningerne til henholdsvis
vedkommende faengsels-inspektar og den biskop, der har det gejstlige tilsyn med
feengselspraesten. Ministeriet anmoder samtidig faengselsinspektaren om at tage
kontakt til biskoppen med henblik pa en samtale om ansggningerne/ansagerne.
Anseettelsessamtalerne fgres af faengselsinspektaren.

Der indsendes en indstilling til Kirkeministeriet, som traeffer afggrelse om, hvem der
anseettes i stillingen. Kirkeministeren anseetter herefter den pagaeldende og anmoder
Direktoratet for Kriminalforsorgen om at lgnindplacere den pageeldende. Direktoratet
skriver et brev til den nyansatte, hvoraf lan- og ansaettelsesvilkar fremgar. Den
ansatte returnerer en underskrevet kopi af brevet til direktoratet og erkleerer sig
indforstaet med vilkarene for anseettelsen. Det preeciseres, at ansaettelsesomradet er
Direktoratet for Kriminalforsorgen. Faengselspraesterne oppebaerer et radighedstillaeg
for radighedsforpligtelse inden for ansaettelsesomradet, hvilket fremgar af
direktoratets ovennaevnte brev til den pagaeldende.

Det er saledes Kirkeministeriet, der ansaetter faengselspraesterne i de lukkede
feengsler.

Den daglige ledelse henhgrer under faengselsinspektaren. Det gejstlige tilsyn med
feengselspraesterne henhgrer under biskoppen.

Kompetencen til at treeffe afggrelse om savel ansggt som uansggt afsked ligger hos
Kirkeministeriet.

3.2 Sygesager

Sygesager behandles af faengslerne i overensstemmelse med Kriminalforsorgens
vejledning fra november 2001 om sagsbehandlingen i forbindelse med sygefraveer
m.m. Eventuel indstilling til afsked sendes til Direktoratet for Kriminalforsorgen der
videresender indstillingen til Kirkeministeriet, der treeffer afgarelse og udfaerdiger
eventuelt afskedsbrev.

3.3 Sager om uegnethed

Sager vedrarende uegnethed (undtaget forhold af gejstlig karakter) behandles af
feengselsinspektaren og falger samme procedure som for andre
tienestemandsansatte. Safremt faengselspraesten anmoder om det, skal den stedlige
biskop inddrages i sagen. Faengselsinspektaren kan under hensyn til sagens
karakter overveje, om biskoppen skal inddrages i sagen, inden faengselsinspektaren
sender indstillingen om det videre forlgb til Direktoratet for Kriminalforsorgen.
Direktoratet vurderer sagen og afgiver indstilling til Kirkeministeriet som pa det
grundlag treeffer afgerelse og udfeerdiger eventuelt afskedsbrev.

3.4 Disciplinaersager

Disciplinzere forseelser (bortset fra disciplinaersager angaende tilsidesaettelse af
folkekirkens bekendelses-grundlag) behandles, i overensstemmelse med Direktoratet
for Kriminalforsorgens cirkuleere af 13. maj 1986 om behandling af disciplinaersager
vedragrende tjenestemaend i Kriminalforsorgens anstalter og arresthuse, safremt det
er abenbart:
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1. at vedkommende faengselspraest ma anses for skyldig i den pasigtede forseelse,
0g

2. at den disciplinaere afgerelse pa forhand ma forventes ikke at ville overstige en
advarsel, irettesaettelse eller bade pa ikke over 1/25 af feengselspreestens
manedslgn, jf. tienestemandslovens § 24.

Kopi af afggrelsen sendes til henholdsvis Direktoratet for Kriminalforsorgen og
Kirkeministeriet.

Sager, der kan vaere forbundet med sigtelse for strafbart forhold, indberettes af
feengselsinspektaren til Direktoratet for Kriminalforsorgen, jf. Direktoratet for
Kriminalforsorgens cirkuleere af 13. maj 1986 om behandling af disciplineersager
vedrgrende tjenestemeend i Kriminalforsorgens anstalter og arresthuse.

Starre disciplineere forseelser (bortset fra forseelser vedrgrende gejstlige forhold)
behandles som for alle andre tjenestemandsansatte i Kriminalforsorgen.
Faengselsinspektaren foretager eventuelt tjenstlig afharing og sender indstilling om
sagens videre forlgb til Direktoratet for Kriminalforsorgen. Direktoratet foretager
herefter en vurdering af sagen og traeffer afgorelse om eventuel suspension og
udpegning af forhgrsleder. Forhgrslederens beretning og indstilling i sagen sendes til
direktoratet til afgorelse. Afgarelsen sendes til orientering til Kirkeministeriet. |
tilfaelde, hvor Direktoratet for Kriminalforsorgen pa grundlag af afholdt tjenstligt forhgr
vurderer, at den disciplinaere sanktion ber veere afsked, sender Direktoratet indstilling
herom til Kirkeministeriet, der traeffer afgorelse og udsteder evt. afskedsbrev.

3.5 Anseettelsesprocedure for faengselspraester ved de abne faengsler

Nar der er tale om faengselspraestestillinger, hvor faengselsbetjeningen udger mere
end 50 % falges proceduren i bekendtgarelse nr. 120 af 22. februar 2000 om
menighedsrads medvirken ved anseettelse i preestestillinger m.m. § 10.

For gvrige stillinger bar det af stillingsopslaget fremga, hvor stor en del af stillingen,
der forventes at bruges pa savel sognearbejdet som arbejdet i feengslet.
Stillingsopslaget bar desuden indeholde en beskrivelse af de arbejdsopgaver
praesten vil skulle varetage i feengslet. Forslag til stillingsopslag og
stillingsbeskrivelse fremgar af bilag 1 og 2. Det er op til biskoppen at afgere, hvor stor
indflydelse ledelsen af feengslet gives i ansaettelses-proceduren, idet det henstilles at
feengselsledelsen gives en udtaleret i forbindelse med beseettelse af stillinger der vil
blive inddraget i betjeningen af det abne faengsel.

Det anbefales, at informationsmateriale om kriminalforsorgen og om det abne
feengsel udleveres sa tidligt i forlabet som muligt, ligesom evt. besgg mv. i faengslet
kan arrangeres forinden ansaettelse.

3.6 Ansaettelsesprocedure for praester ved arresthuse

Den gejstlige betjening af arresthuse pahviler praesten i det sogn hvor arresthuset er
beliggende. Er der flere praester i sognet, udpeger biskoppen efter forhandling med
arrestinspektaren (politimesteren) en af praesterne til at varetage arresthusets
betjening, jf. bekendtgarelse nr.21 af 23. januar 1975 om gejstlig betjening af
arresthuse.
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Ved stillingsopslag bar det fremga hvor stor en del af stillingen, der forventes at
bruges pa savel sognearbejdet som arbejdet i arresthuset. Stillingsopslaget bar
desuden indeholde en beskrivelse af de arbejdsopgaver praesten vil skule varetage i
faengslet. Stillingsopslag og stillingsbeskrivelse kan fglge retningslinierne i bilag 1 og
2. Det er op til biskoppen at afgere, hvor stor indflydelse ledelsen af arresthuset gives
i anseettelsesproceduren, idet det henstilles at arresthusledelsen gives en udtaleret i
forbindelse med besaettelse af stillinger der vil blive inddraget i betjeningen af
arresthuset.

Det anbefales at informationsmateriale om kriminalforsorgen og arresthuset
udleveres sa tidligt i forlgbet som muligt, ligesom evt. besag mv. i arresthuset kan
arrangeres forinden anseettelse.

4. Introduktion og uddannelse/efteruddannelse af
faengselspraester

Alle preester, der anseettes farste gang som tjenestemaend i folkekirken, skal
gennemga den praktisk-teologiske uddannelse for folkekirkens praester. Dette geelder
0gsa nyansatte faengselspraester. Kirkeministeriet indkalder og afholder udgifter til
uddannelsen, der bestar af fire internatkurser af en uges varighed inden for fem ar.

For nyansatte faengselspraester geelder, at de indkaldes til Kriminalforsorgens
introduktionskursus for civile medarbejdere. Der er tale om et internatkursus af ca. en
uges varighed, som er obligatorisk for alle nyansatte i Kriminalforsorgen. Kurset giver
blandt andet et indblik i Kriminalforsorgens organisation, regler og veerdigrundlag.
Kriminalforsorgen bevilger tjenestefri og betaler for kurset.

Det anbefales, at preester ansat i dbne faengsler og arresthuspreester ogsa indkaldes
til Kriminalforsorgens introkursus (den teoretiske del).

Yderligere findes et grundkursus for nyansatte institutionspraester. Uddannelsen
bestar af fire internatkurser af en uges varighed, fulgt op af 24 timers
samtalevejledning pr. ar.

Hvert andet ar tilbydes en uges internat for feengselspreester pa TPC i Lagumkloster.
Faengselspraesterne deltager ved tilrettelaeggelsen af kurset.

Derudover kan feengselspreesterne sgge kurser pa Praestehgjskolen pa linie med
sognepreester.

Desuden anbefales det, at nyansatte feengselspraester i lukkede og abne faengsler
tilbydes en uges praktik som feengselspreest i det naermeste henholdsvis
lukkede/abne faengsel, med mindre en faengselspraest pa ansaettelsesstedet kan
introducere den pageeldende nyansatte. For nyansatte arresthuspreester anbefales
det at de tilbydes en uges praktik som faengselspraest i det naermeste lukkede
feengsel.

For ansatte i abne feengsler og arresthus anbefales, at der laves et obligatorisk
introprogram, der sikrer beraring med de vaesentligste funktioner i arresthuset.
Eksempel pa introprogram i et arresthus fremgar af bilag 3.
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Endelig anbefales det, at der i Kriminalforsorgens introduktionskursus inkluderes en
generel orientering om folkekirken og dens rolle i Kriminalforsorgen.

5. Feengselskirkerne

Udgifterne til faengselskirkernes drift, vedligeholdelse af lokaler, herunder ogsa
almindelig vedligeholdelse af inventar afholdes over institutionens almindelige
budget.

Tilsynet med kirkebygningerne og deres vedligeholdelse pahviler Kriminalforsorgen i
lighed med ansvaret for tilsyn og vedligeholdelse af den gvrige bygningsmasse.

Hvor det er gkonomisk og praktisk muligt, bar der i faengsler og arresthuse veere et
egentligt gudstjeneste-/andagtsrum. Hvor dette ikke er muligt, bar der vaere mobilt
kirkeinventar af en tilstraekkelig aestetisk og funktionel kvalitet til, at der kan holdes
gudstjeneste under veerdige former.

5.1 De egentlige faengselskirker

Brugen af de egentlige indviede feengselskirker skal falge regler og praksis for brug
af folkekirkens gvrige kirkerum, med de seerlige vilkar, der geelder for
institutionskirker. En faengselskirke er et rum, beregnet til gudstjeneste og andagt.
Brug til koncerter, koraktiviteter, udstillinger m.m. er mulig i samme omfang som
geelder andre kirker. Derimod bgr faengselskirker ikke anvendes til hobby- og
fritidsaktiviteter.

Ved nybyggeri og restaurering bar der tages hensyn til rummets seerlige karakter.

Kirkerummet bgr veere indrettet med alterbord, dgbefont, praedikestol eller lzesepult,
sa de samme former for gudstjenester og kirkelige handlinger kan finde sted som i
kirker (begravelser undtaget).

| det omfang det er foreneligt med institutionens karakter, herunder ordens- og
sikkerhedsmaessige bestemmelser, bar rummet veere dbent i dagtimerne for
individuel andagt.

Der skal veere et egnet instrument at spille pa.

5.2 Andre gudstjeneste- og andagtsrum

Hvor det ikke er muligt at indrette en egentlig indviet faengselskirke, bar der sa vidt
muligt veere et fast gudstjeneste- og andagtsrum, som er reserveret for dette formal.
Der er kirkelig set ikke noget til hinder for at sddanne rum deles med andre
trossamfund. Rummet ma i sa fald indrettes med henblik herpa.

Rummets karakter af andagts- og gudstjenesterum bar, som i de egentlige
feengselskirker, understreges i inventar og udsmykning.

Der skal veere et egnet instrument at spille pa.

5.3 Feengsler og arresthuse hvor der holdes gudstjeneste pa skiftende steder
Hvor der ikke er et rum, der er indrettet med henblik pa gudstjeneste, og hvor
gudstjenester ma afholdes pa flere og evt. skiftende steder, ma rum, der anvendes til
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gudstjenester, indrettes med andre midler. Flytbart kirkeinventar til dette formal bar
have hgj aestetisk og funktionel kvalitet.

5.4 Bistand fra det lokale menighedsrad

Udgifter til anskaffelse af saerligt kirkelige inventargenstande til faengsels- og
arresthuskirker kan frivilligt afholdes af den lokale kirkekasse efter beslutning af det
stedlige menighedsrad inden for det godkendte budget. Der teenkes f.eks. pa
krucifiks til alterbord, alterdug, alterstager, bibel, alterbog, ritualbog, kalk, disk,
seerkalke, alterkande og salmebgger.

Der kan ligeledes af den lokale kirkekasse — inden for det godkendte budget -
afsaettes et radighedsbelgb til praesten, hvoraf udgifter til f.eks. kirkekaffe, og andre
lignende mindre udgifter kan afholdes.

6. Ansvar og syn

Kriminalforsorgen er ansvarlig for tilvejebringelse af de lokalemaessige rammer for
gudstjenesten. Udgifter hertil pahviler Kriminalforsorgen. Almindelig drift og
vedligeholdelse af lokalerne, ogsa af de lase genstande, pahviler institutionen.

Udgifter til seerligt kirkeinventar kan som nzevnt afholdes af menighedsradet.

Faengselskirker og gudstjenesterum undergives institutionens normale bygningssyn.
Den preest, der varetager betjeningen af de indsatte, vil kunne henlede
feengselsledelsens og menighedsradets opmaerksomhed pa mangler ved kirken og
det sakrale inventar. | eventuelle tvivisspgrgsmal vil preesten kunne rette
henvendelse til den stedlige provst med henblik pa vejledning.

Ved nyt faengselskirkebyggeri bor det aftales hvilke udgifter, der afholdes af
henholdsvis Kirkeministeriet og Justitsministeriet.
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Bilag 1. Forslag til stillingsopslag
Faengselspreest til statsfeengslet ...

Stillingen som feengselspreest ved Statsfaengsleti ................. er ledig til beseettelse
pri.......... eller snarest derefter. Anseettelsesomradet er Direktoratet for
Kriminalforsorgen.

Stillingen er klassificeret i lsnramme 16-21-29-31 i lov om tjenestemandslgnninger
m.m. Der ydes et radighedstilleeg med et afrundet grundbelgb pr. 1. oktober 1997 pa
32.800 kr. for radighedsforpligtelse inden for ansaettelsesomradet.

Ansggere der opfylder betingelserne for ansaettelse som preest i folkekirken, vil
kunne komme i betragtning til stillingen som feengselspreest.

Praesten varetager den gejstlige betjening af de indsatte, herunder sjaelesorg,
afholdelse af gudstjenester og kirkelige handlinger, menighedspleje m.v. og
medvirker endvidere til, at indsatte fra andre trossamfund end folkekirken tilgodeses.

Faengselspraester og arresthuspraester indtager en meget betydningsfuld plads i
Kriminalforsorgens arbejde.

Deltagelse i gudstjenester i feengsler er generelt starre end ude i landet og der er et
stort behov for det frirum og fristed, som kirken er.

Til stillingen er knyttet forpligtelse til teet samarbejde med faengselspraestestillingen
pa Statsfeengslet...................... (aflesning i ferier, under kurser o.l.)

Der er ikke knyttet tjenestebolig til stillingen.

Neermere oplysning om stillingen kan fas ved henvendelse til
feengselspreest................ thfo.

(i dette afsnit kan skrives om det pageeldende faengsel)

Statsfeengsleti .............. er et lukket/abent feengsel, der primaert modtager
strafafsonere med domme pa mere/mindre end 5 ars feengsel. Feengslet har flere
specialafdelinger der modtager indsatte, der har behov for psykiatrisk-psykologisk
statte (unge/stofmisbrugere).

Faengslet ledes af en faengselsinspektar, en gkonomichef og en
vicefeengselsinspektor.

Det gvrige personale bestar af faengselsfunktionaerer, veerkmestre, leerere,
socialradgivere, sygeplejersker og administrativt personale. Stillingen kraever derfor
evne og vilje til at samarbejde med disse personalegrupper.

Der er i faengslet plads til........... indsatte, heraf............ pa feengslets
specialafdelinger. de kommer fra (omrade) og aldersspredningen er stor. De fleste er
demtfor .......... kriminalitet, og deres vanskeligheder spaender fra eksistentielle og
krisepreegede problemer til lettere personlighedsforstyrrelser. Det vil derfor vaere en

Side 22
Kirkeministeriets og Direktoratet for Kriminalforsorgens vejledning om den kirkelige betjening af indsatte i
faengsler og arresthuse (2004)



fordel, at ansggere har erfaring med socialt arbejde med samfundets
marginalgrupper.

Ansggningen stiles til Kirkeministeriet, Frederiksholms Kanal 21, Postboks 2133,
1015 Kabenhavn K., og skal vaere ministeriet i haende senest opslagets udlgbsdag
kl. 15.

Opslaet:

Udlgber:

Bilag 1A. Beskrivelse af kriminalforsorgens formal

Kriminalforsorgens overordnede formal er at medvirke til at begreense kriminalitet.
Hovedopgaven at fuldbyrde straf, hvorved der bade skal udgves den fornadne
kontrol og ydes stotte og motivation til at leve en normal, kriminalitetsfri tilveerelse.

Kriminalforsorgen driver og administrerer 14 statsfsengsler, 37 arresthuse, 8
pensioner og 30 afdelingskontorer. Af de 14 statsfaengsler er de 6 sakaldt lukkede
anstalter, der fortrinsvis huser indsatte, som enten pa grund af forbrydelsens karakter
eller den indsattes personlighed udger en sikkerhedsrisiko. Disse anstalter er seerlig
sikrede, bl.a. med ringmur, og mulighederne for undvigelse er begreensede.

De gvrige 8 anstalter er abne faengsler, hvor tilsvarende sikkerhedsforanstaltninger
mod undvigelse ikke skannes ngdvendige. Undvigelse fra et dbent faengsel medfarer
dog, at afsoning fortseetter i lukket anstalt.

Det samlede antal indsatte neermer sig 3.500, hvoraf ca. 1000 er anholdte og
vareteegtsfaengslede, der afventer straffesag, medens de gvrige afsoner idemt
frihedsstaf.

Afsoning af frihedsstraf finder sted i statsfaengslerne, medens anholdte og
varetaegtsfaengslede er indsat i de mange sterre og mindre arresthuse og i
Kebenhavns Faengsler.

Bilag 2. Stillingsbeskrivelse for faengsels- og arresthuspraester

Lukkede feengsler

Kirkelige handlinger

e Ugentlige faellesgudstjenester og gudstjenester pa helligdage
e Gudstjenester pa saerafdelinger efter behov

¢ Andre kirkelige handlinger

e Vielsesmyndighed

Sjaelesorg m.v.
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¢ Personlige samtaler med indsatte
e Meddelelse om dgdsfald
e Preestebesog — besgg mellem indsatte og deres familier

Menighedspleje
e Kirkelige arrangementer, studiekreds, filmklub etc.

Administrative opgaver

¢ Administration af legater

e Andre administrative opgaver, herunder notering i klientsystemets personjournal
eSager om navneaendring

Eksterne funktioner

e Samtaler med pargrende

e Formidle kontakt til andre trossamfund for indsatte

e Foranstalte besgg fra Rade Kors™ besggstjeneste til indsatte
e Kontakte andre offentlige myndigheder efter behov

Andre opgaver

¢ Deltagelse i mgder efter behov, herunder afdelingsmgder og tvaerfaglige mader
e Eventuelt personlige samtaler med personalet efter anmodning

e Ad hoc-opgaver

Abne fangsler

Kirkelige handlinger

e Ugentlige feellesgudstjenester og gudstjenester pa helligdage

e Gudstjenester pa saerafdelinger, herunder halvabne afdelinger efter behov
e Andre kirkelige handlinger

e Vielsesmyndighed

Sjeelesorg m.v.
e Personlige samtaler med indsatte
¢ Meddelelse om dodsfald

Menighedspleje
e Kirkelige/sociale arrangementer

Administrative opgaver

e Administration af legater

e Andre administrative opgaver, herunder notering i klientsystemets personjournal
e Sager om navneaendring

Eksterne funktioner

e Samtaler med pargrende

e Formidle kontakt til andre trossamfund for indsatte

e Foranstalte besgg af Rode Kors” besggstjeneste til indsatte
¢ Kontakte andre offentlige myndigheder efter behov

Andre opgaver
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¢ Deltagelse i mgder efter behov, herunder afdelingsmgder og tvaerfaglige mader
e Eventuelt personlige samtaler med personalet efter anmodning
e Ad hoc-opgaver

Arresthuse

F.eks. betjening 1 fast dag om ugen

e Gudstjeneste efter behov

¢ Andre kirkelige handlinger

e Vielsesmyndighed

e Sager om navneandring

¢ Personlige samtaler med indsatte

e Meddelelse om dodsfald

e Administration af legater

e Samtaler med pargrende

e Formidle kontakt til andre trossamfund for indsatte

¢ Foranstalte besgg fra Rade Kors™ besggstjeneste til indsatte
e Kontakte andre offentlige myndigheder efter behov

e Kirkelige/sociale arrangementer i begraenset omfang

¢ Administrative opgaver, herunder notering i klientsystemets personjournal

Bilag 3. Emner til lokal intro for arresthuspreester (fra
introprogrammet i Arhus Arrest)

Da programmet er lavet til et stort arresthus, vil der veere omrader der ikke er
relevante for mindre

huse.

e Rundvisning i huset

e Orientering om arbejdsdrift og undervisning

¢ Orientering om fritidsaktiviteter

¢ Orientering om lokal organisationsstruktur

e Orientering om husets personalepolitik og interne regler
e Husets sikkerhedssystem

¢ Orientering om sundhedsomradet

¢ Besgg i retten

e Besgg i Kriminalforsorgen i Frined (KIF)

¢ Besgg hos politiet

Hvis det er muligt, vil det veere udbytterigt, hvis den nyansatte far mulighed for at
falge en vagt for pa den made at fa indblik i husets dagligdag.

Dok. nr. 233783
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Cirkulaereskrivelse om reglerne for indsattes adgang
til udovelse af religion i kriminalforsorgens

institutioner
(Til kriminalforsorgsomraderne)

Indledning

1. Nedenstaende er en gennemgang af de regler, der geelder for gejstlig betjening af
indsatte. Med gejstlig betjening forstas i denne sammenhaeng egentlige religigse
aktiviteter som gudstjeneste/muslimsk feellesbgn og sjeelesorgsamtaler/den
personlige samtale og/eller deltagelse i en studiekreds.

Det bemeerkes, at de seerlige regler, der geelder for gejstlig betjening, fremgar af
straffuldbyrdelsesloven og af diverse bekendtgarelser, cirkuleerer mv. Formalet med
nedenstaende gennemgang er navnlig at fa en samlet oversigt og beskrivelse af de
regler, der geelder for indsattes ret til udgvelse af religion, herunder bade de hidtidige
regler og de regler, der geelder fra den 1. oktober 2013.

Overordnede regler for gejstlig betjening

Afsoneres ret til gejstlig betjening er fastsat i straffuldbyrdelseslovens § 35, stk. 1,
hvoraf det fremgar, at indsatte har ret til at deltage i gudstjenester, der afholdes i
institutionen. Safremt ordens- eller sikkerhedsmaessige hensyn gor det pakreevet,
kan kriminalforsorgsomradet dog naegte bestemte indsatte adgang til at deltage i
gudstjenester og begraense antallet af deltagere. Hvis det besluttes at begraense
antallet af deltagere, skal de pagaeldende indsatte sa vidt muligt i stedet have
adgang til at overveere en gudstjeneste via elektroniske medier. Lignende regler for
vareteegtsarrestanter er fastsat i vareteegtsbekendtgorelsens § 25, stk. 1.

Afsonere og varetaegtsarrestanter har ogsa ret til samtale med en preest eller
lignende fra deres trossamfund, jf. straffuldbyrdelseslovens § 35, stk. 2, og
vareteegtsbekendtgarelsens § 25, stk. 2. For varetaegtsarrestanter geelder dog, at
politiet kan modseette sig dette af hensyn til vareteegtsfaengslingens gjemed.

De seneste bestemmelser om gejstlig betjening er bl.a. udarbejdet pa baggrund af en
rapport fra december 2006 om gejstlig betjening af indsatte, der tilhgrer andre
trossamfund end den evangelisk-lutherske danske folkekirke. Bestemmelserne har til
formal i videst muligt omfang at give indsatte i kriminalforsorgens faengsler og
arresthuse ensartede muligheder for gejstlig betjening uanset religigst tilhgrsforhold. |
praksis vil det dog ikke vaere muligt at give fa indsatte, der tilhgrer et lille
trossamfund, et mere systematisk tilbud om gejstlig betjening. En sadan gruppe ma i
stedet som hidtil betjenes ved hjeelp af ad hoc-tilkaldelse af en gejstlig repraesentant.

Gejstlige handlinger, herunder bonner og rituel afvaskning
1.1 Indsatte har ret til at udeve deres religion i institutionerne.

Udgvelse af religion i form af eksempelvis bgn og rituel afvaskning samt anvendelse
af religiose rekvisitter skal som udgangspunkt forega i den indsattes fritid, herunder i
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pauser i beskaeftigelsestiden. Institutionerne skal dog udvise fleksibilitet, hvis der er
indsatte, der gnsker at udave deres religion i form af f.eks. bgn i arbejdstiden.

Personlige samtaler/sjeelesorgssamtaler kan afholdes i indsattes beskeeftigelsestid,
safremt den religigse repraesentant ikke er til stede pa tjenestestedet i indsattes fritid.

Neaegtelse af deltagelse i gudstienester m.v. eller begreensning af antallet af deltagere

1.2 Safremt ordens- eller sikkerhedsmaessige hensyn gar det pakreevet, kan
kriminalforsorgsomradet naegte bestemte indsatte adgang til at deltage i
gudstjenester og begraense antallet af deltagere, jf. straffuldbyrdelseslovens § 35,
stk. 1, 2. pkt.

Muligheden for begraensning i antallet af deltagere er navnlig mentet pa situationer,
hvor det pa grund af pladsmangel eller indsattes forskellige gruppetilharsforhold ikke
er forsvarligt at tillade alle de indsatte, som gnsker det, at deltage i gudstjenesten
m.v.

Det forudsaettes, at udveelgelsen af de indsatte, som naegtes adgang til en
gudstjeneste m.v. pa grund af pladsmangel eller gruppetilharsforhold, sker ud fra
objektive og saglige kriterier, herunder saledes at det sa vidt muligt tilstreebes, at det
ikke hver gang er de samme indsatte, der naegtes deltagelse.

Indsatte, der ikke kan deltage i en gudstjeneste pa grund af en begreensning i antallet
af deltagere, skal sa vidt muligt tilbydes at overveere en gudstjeneste via elektroniske
medier. Hvis der i den pagaeldende institution ikke er mulighed for elektronisk
transmission af en gudstjeneste, forudsaettes det, at kriminalforsorgsomradet
tilstraeber, at den indsatte snarest muligt tilbydes adgang til en anden gudstjeneste
eller alternativt en samtale med en preaest eller lignende, jf. straffuldbyrdelseslovens §
35, stk. 2.

Det forudseettes, at de indsatte, som fysisk deltager i en gudstjeneste, der filmes,
informeres om, at handlingen i givet fald filmes, men at det alene er den pageeldende
forkynder, der filmes.

Ogsa indsatte, der er naegtet adgang til en gudstjeneste pa baggrund af ordens- eller
sikkerhedsmeessige hensyn, der knytter sig specifikt til den pagaeldende indsatte,
skal tilbydes at overveere en gudstjeneste via elektroniske medier, i det omfang der
er etableret mulighed herfor i den pagaeldende institution.

Hvis det er ngdvendigt at begreense antallet af deltagere til gudstjenester m.v., skal
kriminalforsorgsomraderne i videst muligt omfang afholde flere gudstjenester m.v.
inden for kriminalforsorgsomradets gkonomiske rammer.

Rum til religiose formal, herunder til gudstjenester

1.3 Hvor det ikke er muligt at indrette et egentligt rum til religigse formal, bgr der sa
vidt muligt reserveres tider til udeovelse af gejstlige handlinger i et egnet rum. Der er
ikke noget til hinder for, at et sadant rum deles af flere trossamfund. Rummet bgr i sa
fald indrettes med henblik herpa, og inventaret og udsmykningen bgr veere egnet til
afholdelse af religigse handlinger, eventuelt med funktionelt flytbart inventar.
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Religiose skrifter

1.4 Kriminalforsorgsomradet skal sikre, at de indsatte har adgang til at lane et
tilstreekkeligt antal religiose skrifter.

Fritagelse for beskeeftigelse

1.5 Alle indsatte, uanset religigs observans, skal have mulighed for at vaere fritaget
for beskaeftigelse pa deres religigse helligdage.

| praksis kan det vaere vanskeligt at vurdere, hvilke dage det religigse tilhgrsforhold
forbyder beskeeftigelse, da der er mange forskellige fortolkninger og religigse
opfattelser inden for samme trosretning. Ligeledes er der mange religioner og
trosretninger, som er mindre kendte. Dertil kommer, at der ikke ngdvendigvis er en
autoritativ person/myndighed, som kan give anvisninger pa tvivisspargsmal. Den
enkelte indsatte skal selv dokumentere/sandsynliggere, at den dag, der gnskes fri, er
en helligdag inden for pagaeldendes tro, hvorefter kriminalforsorgsomradet afger
sagen efter en konkret vurdering. Der henvises i gvrigt til Straffuldbyrdelseskontorets
vejledning vedrarende religigse helligdage.

Indsatte, hvis religigse tilharsforhold forbyder dem at veere beskeeftiget pa visse
dage, skal have tilrettelagt beskeeftigelsestiden saledes, at de ikke beskaeftiges pa
disse dage. Institutionen skal herefter sa vidt muligt tilbyde de indsatte beskaeftigelse
pa andre dage. Kriminalforsorgsomradet bestemmer, hvorledes de pa anden made
skal opfylde arbejdstidsnormen, jf. § 5 i beskaeftigelsesbekendtgarelsen.

Ved fritagelse fra beskeeftigelse i anledning af religigse helligdage skal den indsatte
normalt opholde sig i sit opholdsrum i beskeeftigelsestiden efter personalets naermere
bestemmelse. Der henvises til feellesskabsbekendtgarelsens § 6, stk. 3, nr. 3 0g § 7,
stk. 2, nr. 3 og feellesskabsvejledningens pkt. 16, hvoraf det fremgar, at en indsat i
disse situationer kan lases inde i eget opholdsrum eller pa andet anvist opholdssted i
arbejdstiden.

Hvis en indsat far tilladelse til at deltage i gudstjeneste i beskaeftigelsestiden,
herunder at deltage i gudstjeneste uden for institutionen i henhold til
udgangsbekendtgarelsens § 78, stk. 3, eller § 79, skal institutionen tilsvarende sa
vidt muligt tilbyde den indsatte beskaeftigelse pa andre tidspunkter.

Hvis den indsatte ikke vil beskeeftiges pa et andet tidspunkt i stedet for pa den
religigse helligdag eller deltagelsen i gudstjeneste i beskeeftigelsestiden, betragtes
det som beskeeftigelsesvaegring, og der skal i sa fald ske lgntreek for manglende
beskaeftigelse pa den religigse helligdag eller deltagelsen i gudstjenesten, jf.
beskeeftigelsesbekendtgarelsen § 17, stk. 1. Hvis den indsatte udebliver fra
beskaeftigelse, kan der reageres disciplinaert i henhold til de geeldende regler.

Beklaedning

1.6 Indsatte ma ikke baere en bekleedning, som gor det vanskeligt for personalet at
identificere den indsatte og afleese ansigtsudtryk m.v., hvis dette konkret skannes
uforeneligt med ordens- eller sikkerhedsmeessige hensyn, jf.
genstandsbekendtgorelsens § 1, stk. 2. Personalet skal endvidere have mulighed for
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at se, hvordan den indsatte har det. Spgrgsmalet om, hvorvidt der er ordens- eller
sikkerhedsmaessig risiko forbundet med anvendelse af bekleedningen, skal afgores
konkret, saledes at eksempelvis en bekleedning, der deekker ansigtet, godt kan
accepteres, hvis personalet i den konkrete situation ikke er i tvivl om, hvem den
pageeldende er, og der i gvrigt ikke skennes at veere ordens- eller sikkerhedsmaessig
risiko foroundet med anvendelsen af beklzedningen i den givne situation. Personale
af samme kon som den indsatte kan i den forbindelse eventuelt bede den indsatte
tage beklaedningen af i et lokale, hvor der ikke er andre indsatte til stede, med
henblik pa at sikre sig, hvem den pagaeldende er.

Indsattes bekleedning ma i gvrigt ikke udgere en sikkerhedsmaessig risiko ved
udfarelsen af arbejdsopgaver pa kriminalforsorgens arbejdspladser.

Kost og drikke

1.7 Indsatte har ret til at indtage kost eller undlade at indtage kost, som er begrundet
i kulturel eller religios tradition. Der henvises til § 5 i cirkulaeret om forplejning af
indsatte, som ikke er omfattet af selvforplejning i faengsler og arresthuse. Det fremgar
heraf, at der ved tilberedningen og udleveringen af kosten sa vidt muligt skal tages
hensyn til indsattes seerlige religiose overbevisning.

| religiose fasteperioder, hvor indsatte faster mellem solopgang og solnedgang, bar
maltiderne sa vidt muligt tilretteleegges saledes, at de indsatte, safremt fasteperioden
falder i sommermanederne, hvor det er laenge lyst, kan fa& madpakker eller lignende,
som kan indtages efter solnedgang og inden solopgang, og dermed pa et tidspunkt,
hvor der normalt ikke uddeles mad i institutionerne, jf. § 5, stk. 2, i ovennaevnte
cirkuleere.

Under fasteperioder, hvor indsatte ikke indtager vaeske mellem solopgang og
solnedgang, bar stikprgvevis urinprgvekontrol af indsatte sa vidt muligt foretages
inden solopgang eller efter solnedgang.

Udgang

1.8 Indsatte i abne faengsler bar regelmeaessigt have mulighed for deltagelse i
gudstjeneste uden for institutionen, hvis der ikke afholdes gudstjeneste i institutionen,
jf. udgangsbekendtgarelsens § 78, stk. 3.

Der kan lejlighedsvis gives indsatte, der i lukket institution har tilladelse til uledsaget
udgang, kortvarig udgang med henblik pa at overveere gudstjenester uden for
institutionen, jf. udgangsbekendtgarelsens § 79.

Kompetencen til at tillade udgang til gejstlige handlinger falger af de almindelige
regler i udgangsbekendtgarelsens kapitel 2.

Indsatte, der tilhgrer andre trossamfund end den evangelisk-lutherske danske
folkekirke, og som opfylder betingelserne for regelmaessig weekendudgang, kan fa
en udgang forleenget en gang om aret med sammenlagt hgjst to dage i forbindelse
med en religigs hgjtid af en vis tyngde, fx afslutningen af Ramadanen.
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Muligheden traeder i stedet for forleengelse af en udgang i forbindelse med jul og/eller
nytar, men forudsaetter ikke, at den indsatte har sparet udgangen op ved at veere
indsat hen over julen/nytaret uden at have faet forleenget udgang i den forbindelse.
Der er kun adgang til en sadan forleenget udgang én gang om aret uanset antallet af
indsaettelser, jf. udgangsbekendtgarelsens § 38, stk. 6.

Den enkelte indsatte skal selv dokumentere eller sandsynliggaere, at der er tale om en
relevant religigs hgijtid inden for hans/hendes trosretning, hvorefter institutionen afger
sagen efter en konkret vurdering, jf. i gvrigt den i punkt 1.5 omtalte vejledning vedr.
religigse helligdage.

Ikrafttreeden
1.9. Cirkuleereskrivelsen traeder i kraft den 15. juli 2015. Cirkuleereskrivelse nr. 9508
af 25. september 2013 om reglerne for indsattes adgang til udgvelse af religion i
kriminalforsorgens institutioner ophaeves.

Justitsministeriet, Direktoratet for Kriminalforsorgen, den 10. juli 2015
Johan Reimann

/ Tina Engelbrecht Ising

(Link: https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=167763)
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Vejledning for anholdte og varetaegtsfaengslede, og
vejledning om afsoning af frihedsstraf

Pa Kriminalforsorgens hjemmeside http://www.kriminalforsorgen.dk/ kan man under
Love & regler finde en vejledning for anholdte og varetaegtsfaengslede.

P& samme hjemmeside og samme sted kan man finde en vejledning om afsoning af
frinedsstraf.

Desuden kan man pa samme hjemmeside (ogsa under Love & regler) finde Lov om
straffuldbyrdelse. L145, som tradte i kraft den 1/7 2001.

(Vejledningen om afsoning af frihedsstraf har et afsnit med religion: | faengsler og i
nogle arresthuse holdes gudstjeneste. Du har ret til at tale med
feengslets/arresthusets praest, der tilhgrer folkekirken. Praesten kan ogsa sarge for
kontakt med en preest fra et andet trossamfund.

Hvis religigse grunde forbyder dig at vaere beskeaeftiget pa visse dage, skal din
arbejdstid tilrettelaegges efter dette).
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Kriminalforsorgens Principprogram

Forord

Kriminalforsorgen har et formal.

Nar vi skal opfylde dette formal, er der visse almene krav fra samfundets side, som vi
skal bygge pa, og som derfor bar veere accepteret af alle, der arbejder i
kriminalforsorgen.

Kravene til den made vi skal opfylde vores formal pa, farer frem til den todelte
hovedopgave.

Kravene saetter endvidere nogle rammer for, hvorledes hovedopgaven kan lgses, og
dermed for hvordan malet kan nas. Det kalder vi principperne for lasning af
hovedopgaven.

Hvert af disse principper kan sa udmentes i konkrete anvisninger. Man kan ogsa
sige, at principperne operationaliseres.

Udmgntningen kan ske pa forskellige niveauer, nemlig dels i relation til det samlede
system, kriminalforsorgen, dels i relation til det enkelte tjenestested, dels i relation
til den enkelte enhed pa tjenestestedet og endelig i relation til den enkelte
medarbejders daglige adfeerd.

Dette principprogram slutter ved udmgntningen i relation til hele systemet.
Udmgntningen i relation til tienestestederne, i relation til enhederne og i relation til de
enkelte medarbejdere ma foretages af henholdsvis tjenestestedet, enhederne og den
enkelte medarbejder.

Kriminalforsorgens vaesentligste arbejdsopgave er at fuldbyrde straf: det vil sige
frinedsstraf — herunder tilsynsvirksomhed i forbindelse med provelgsladelse — samt
betingede domme og samfundstjeneste. Men kriminalforsorgen varetager ogsa andre
opgaver sasom administration af varetaegtsfeengsling og frihedsberavelse i henhold
til udleendingeloven, udfeerdigelse af personundersggelser samt tilsyn med § 68 og §
69 klienter m.v.

Principprogrammet er primaert udformet med henblik pa hovedomradet for vores
virksomhed, nemlig fuldbyrdelse af straf. Men programmet bar ogsa med de
ngdvendige modifikationer geelde for den gvrige del af vores virksomhed.

Af praktiske grunde bruger principprogrammet kun tre betegnelser for klientellet
(uanset dets retlige status): ” demte ” omfatter hele klientellet, ” indsatte ” omfatter
alle, der er frihnedsbergvet, og ” klienter ” omfatter den del af klientellet, der ikke er
frihedsbergvet.

Formal
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Det er kriminalforsorgens formal at medvirke til at begraense kriminaliteten.

Dette formal er feelles for hele det strafferetlige system — det vil sige politi,
anklagemyndighed, domstole og kriminalforsorgen.

Det er vaesentligt for forstaelsen af denne formalsbeskrivelse, at det strafferetlige
system ikke er det eneste, der pavirker kriminaliteten og kriminalitetsmanstret.
Holdningen til kriminalitet, befolkningsudviklingen, familiemaessige forhold, de
almindelige levevilkar i samfundet og meget andet er i hgj grad ogsa bestemmende
herfor.

| udtrykket "begraense” ligger, at formalet er at bringe kriminalitetsniveauet ned pa et
acceptabelt niveau. Hvad der anses for et acceptabelt niveau, er i sidste instans et
politisk spargsmal.

Krav
1. MENNESKEV/AERD

Kriminalforsorgen skal respektere det enkelte menneske og de almindeligt
anerkendte menneskerettigheder.

Disse almenmenneskelige veerdier drejer sig fx om retten til arbejde, hvile, social
tryghed, rimelig levestandard, lszegehjaelp, adgang til undervisning og kulturelle goder,
forbud mod tortur, nedveerdigende og umenneskelig behandling og diskrimination.
De har fx fundet udtryk i Grundloven og i lovgivningen samt i FN'’s
Menneskerettighedskonvention, FN’s Konvention om Borgerlige og Politiske
Rettigheder, FN’s Torturkonvention, Den Europeeiske Torturkonvention og De
Europezeiske Feengselsregler m.v.

2. UKRAENKELIGHED

Kriminalforsorgen ma ikke palaegge de demte andre begraensninger, end hvad der
folger af lovgivningen og af fuldbyrdelsen af dommen.

Her sigtes for det farste til princippet om, at alle forvaltningsafgaerelser skal have
hjemmel i lovgivningen (legalitetsprincippet).

Desuden sigtes der til princippet om, at vi skal fuldbyrde dommene (og andre
retsafgarelser) i overensstemmelse med deres indhold — det vil sige, saledes som
lovgivningen bestemmer, at indholdet skal veere.

Vi skal ikke gennemfare indskraenkninger i den indsattes eller klientens dagligdag,
som ikke er ngdvendige for dommens fuldbyrdelse eller andres sikkerhed.

Dette synspunkt fandt allerede udtryk i Forelgbig Beteenkning vedrarende
Fuldbyrdelse af Faengselsstraf m.v. fra 1946 og i Betaenkning vedrarende
Beskaeftigelsen i Kriminalanstalterne (272 /1960) og har senere fundet udtryk i
Betaenkningen om lov om straffuldbyrdelse og i De Europaeiske Feengselsregler.

3. RETSHANDH/EVELSE
Kriminalforsorgen skal ved tilrettelaeggelsen af straffuldbyrdelsens gennemforelse
respektere de almindeligt anerkendte hensyn, der ligger bag straffen.
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| dette krav ligger en henvisning til de almindeligt anerkendte strafformal
generalpreevention, specialpraevention, repression osv. Det betyder iseer, at vi skal
tilretteleegge vort daglige virke saledes, at vi medvirker til at beskytte borgerne mod
kriminalitet. Det betyder ogsa, at vi skal vaere loyale over for de afgarelser, som
treeffes af de gvrige dele af retssystemet. Modsat ma vi ogsa kreeve, at de gvrige
dele af retssystemet respekterer vores virksomhed.

Dette krav er bl.a. udgangspunktet for den nedvendige kontrolvirksomhed, som er
forbundet med kriminalforsorgens opgaver.

4. RETSFOLELSE
Kriminalforsorgen skal tage hensyn til den almindelige retsfolelse i samfundet og hos
ofrene for kriminaliteten.

Disse hensyn er der i vid udstreekning gjort op med, nar dommen er afsagt. Men i et
vist omfang raekker hensynet ind i straffuldbyrdelsen. | det omfang, det er tilfeeldet, vil
det fremga af lovgivningen og af de administrative regler, at hensynet til retsfglelsen
kan eller skal tillzegges betydning.

Hovedopgave

Kriminalforsorgens hovedopgave er at fuldbyrde straf.
| den forbindelse skal kriminalforsorgen:

— udeve den kontrol, der er ngdvendig for at fuldbyrde straffen (KONTROL OG
SIKKERHED)

— stotte og motivere den demte til gennem personlig, social, arbejds- og
uddannelsesmaessig udvikling at leve en kriminalitetsfri tilvaerelse (STOTTE
OG MOTIVATION).

Disse to led i hovedopgaven er sidestillet, og der er saledes ikke tale om, at nogen
del af opgaven er vigtigere end den anden.

Principper
1. NORMALISERING

Kriminalforsorgen skal ved tilrettelaeggelsen af dagligdagen, og hver gang der traeffes
konkrete afgorelser, have forholdene i det almindelige samfund for oje.

Erfaringerne har vist, at den traditionelle faangselssituation i sig selv kan
vanskeliggare en egentlig malrettet behandlingsindsats. Der er desuden en reekke
sideeffekter forbundet med et traditionelt feengselsophold, som kan ophaeve de
positive effekter, som matte komme af en behandlingsindsats.

Ved at indrette forholdene saledes, at de mindst muligt afviger fra dagligdagen uden
for feengslerne, vil der vaere mindre grundlag for aggression, mindre apati og i det
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hele taget ske en begraensning af de negative sider af faengselsopholdet og dermed
ogsa blive bedre grobund for en behandlingsmaessig indsats i bred forstand.

Der er tale om et grundleeggende og meget bredt princip, som pa sin vis kunne siges
at omfatte flere af de falgende principper. Netop fordi det er sa bredt, kan det
imidlertid veere hensigtsmaessigt at udskille szerlige omrader til selvsteendige
principper, som fx abenhed og ansvarlighed.

Normaliseringsprincippet indebaerer bl.a., at de indsatte og kriminalforsorgens klientel
i det hele taget forbliver omfattet af de almindelige retssikkerhedsgarantier i
samfundet. Pa grund af feengslernes karakter af totale institutioner kan der vaere
seerligt behov for at sikre indsattes retssikkerhed.

Princippet betyder ogsa, at de fysiske forhold i institutionerne bgr tilpasses
forholdene i det almindelige samfund og dermed ogsa aendres i takt med andringer
udenfor.

2. ABENHED

Kriminalforsorgen skal tilrettelaegge virksomheden saledes, at de demte far gode
muligheder for at knytte og vedligeholde forbindelsen til de parerende og det
almindelige samfundsliv. Pa samme made skal forbindelsen mellem
kriminalforsorgens tjenestesteder og det omgivende samfund styrkes mest muligt.

Der er to led i dette princip, som er lige vigtige. Det ene drejer sig om de indsatte, det
andet om systemet som sadan.

Abenhedsprincippet har neer sammenhaeng med normaliseringsprincippet og er
ligesom dette grundlaeggende for strafsystemet i et demokratisk samfund. | relation til
de indsatte er abenhed seerlig vigtig, fordi frihedsberavelse i traditionel forstand
erfaringsmaessigt har en raekke bivirkninger, som raekker ud over selve
frihedsbergvelsens formal, fx at den indsatte risikerer at miste sin familie, sit arbejde
og sin selvrespekt. Disse sideeffekter skyldes forst og fremmest faengslernes
karakter af totale institutioner, hvor de indsatte opholder sig degnet rundt i en
hverdag, som er lagt i faste rutiner, og som begraenser udfoldelsesmulighederne.

Endvidere er abenhed en forudsaetning for det ngdvendige samspil mellem
kriminalforsorgen og vore samarbejdspartnere og for borgernes, pressens og
politikernes mulighed for at fglge med i, hvad vi foretager os.

Abenhed er endelig det bedste vaern mod mistanke om magtmisbrug, som altid vil
opsta, nar et system og dets personale er udstyret med sa stor magt, som tilfeeldet er
i kriminalforsorgen.

3. ANSVARLIGHED

Kriminalforsorgens virksomhed skal tilrettelzegges saledes, at de demte far mulighed
for at udvikle ansvarlighed, selvrespekt og selvtillid samt motiveres til at vaere aktive i
bestraebelserne pa at muliggere et liv uden kriminalitet.

Baggrunden for dette princip er bl.a., at de sakaldte hotel- og servicefunktioner, som
traditionelt er et integreret led af et faengselsophold, i realiteten forringer de indsatte
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evne til at administrere et almindeligt dagligdags liv efter lgsladelsen. Princippet
reekker imidlertid ud over de frihedsbergvende sanktioner.

Hovedindholdet i princippet er, at de deamte selv skal have ansvaret for deres
tilveerelse, og at personalets behandlingsmaessige indsats forst og fremmest skal
besta i motivation, radgivning og vejledning, herunder vejledning i de degmtes
rettigheder og pligter i forbindelse med fuldbyrdelsen.

Men denne virksomhed skal naturligvis kombineres med almindelig medmenneskelig
omsorg og statte i de tilfeelde, hvor den indsatte eller klienten ikke er i stand til eller
kan bringes i stand til selv at Igse sine problemer.

En forudseetning for at de demte kan udvikle ansvarlighed mv., er at der er en
fornuftig sammenhaeng i det arbejde, der udfares i de forskellige dele af
kriminalforsorgen.

4. SIKKERHED

Kriminalforsorgen skal fuldbyrde de idemte straffe saledes, at der tages hensyn til
beskyttelsen af den almindelige borger mod kriminalitet og til beskyttelsen af den
indsatte mod overgreb og skadelig pavirkning fra andre.

Princippet om sikkerhed har starst betydning i forbindelse med afsoning af
frihedsstraf. Formalet med sikkerhedsvirksomheden er her dels at sikre
gennemfgrelse af frihedsbergvelsen, dels at forebygge og forhindre at indsatte under
afsoningen begar ny kriminalitet savel i anstalterne som i forbindelse med udgang
m.v. Men sikkerhedsvirksomheden omfatter ogsa forebyggelse og hindring af
selvmord og selvbeskadigelse og indsmugling af narkotika, alkohol, vaben og andre
genstande, som ikke er forenelige med faengselsreglerne.

Det er vigtigt at holde sig for gje, at sikkerhedsvirksomheden er flerstrenget, det vil
sige, at den ikke alene beror pa fysiske og tekniske midler af forskellig art (statisk
sikkerhed) men ogsa pa personlig kontakt, og overblik over hvad der foregar i
institutionerne (dynamisk sikkerhed).

Princippet om sikkerhed har ogsa betydning i forbindelse med ikkefrihedsbergvende
straffe. Her er formalet ogsa at gennemfare tilsynet m.v. pa en sddan made, at
risikoen for ny kriminalitet og overgreb m.v. formindskes mest muligt. Princippet har
derfor betydning for den kontrollerende del af kriminalforsorgen i friheds virksomhed.

5. MINDST MULIG INDGRIBEN

Kriminalforsorgen skal vaelge den mindst indgribende foranstaltning, som er egnet til
at lose en bestemt opgave.

Det daglige arbejde med indsatte og klienterne og deres problemer er karakteriseret
ved, at opgaverne kan lgses pa mange mader. Den sikreste made — at indseette et
maximum af ressourcer eller af magt — er ikke ngdvendigvis den mest
hensigtsmaessige. Opgaven er tveertimod at udvikle lgsningsmodeller, som
indebaerer den mindst mulige indgriben i klientens eller den indsattes liv, men som
samtidig er egnet til at lase de opgaver, der skal lgses.

Ofte vil det veere hensigtsmaessigt at gribe ind sa tidligt som muligt og dermed
forebygge, at situationen udvikler sig i uheldig retning.
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6. OPTIMAL RESSOURCEANVENDELSE

Kriminalforsorgen skal anvende ressourcerne effektivt, fleksibelt og behovsorienteret
og skal derfor sorge for at have et velkvalificeret personale, som savel
uddannelsesmaessigt som holdningsmeessigt er i stand til at udfore dets opgaver i
overensstemmelse med principprogrammet.

Intet system kan f& alle de ressourcer, man kan bruge, til at opfylde sit formal.
Maden, vi anvender de tildelte ressourcer pa, bliver sdledes meget vigtig.
Kriminalforsorgens vigtigste ressource er personalet. Det er derfor af afggrende
betydning, at ansaettelses- og arbejdsforholdene i kriminalforsorgen indrettes
saledes, at man er i stand til at rekruttere og fastholde det rigtige personale pa alle
niveauer og pa alle funktionsomrader.

Udmgntning

De 6 principper for kriminalforsorgens virksomhed er nok selvstaendige principper,
men ved udmgntningen af dem er det vigtigt at holde sig for gje, at der er en indre
sammenhaeng imellem principperne, og at man ved lgsningen af de daglige opgaver
ikke kan tage udgangspunkt i eet eller flere udvalgte principper men bgr laagge
samtlige principper til grund for den daglige virksomhed.

Nar principperne nedenfor er udmantet hver for sig, er det derfor farst og fremmest af
paedagogiske grunde. Fx skal de udmgntninger, som iszer bygger pa
normaliseringsprincippet ogsa kunne opfylde de 5 agvrige principper.

Kriminalforsorgen som helhed
1. NORMALISERING

Dette princip udmegntes navnlig ved, at:

1.1 vi skal arbejde for, at de dgmte har mulighed for at udeve deres borgerlige
rettigheder og i videst muligt omfang far tilsvarende muligheder som andre borgere
med hensyn til uddannelse, arbejde, sociale ydelser, sundhedstjeneste, kultur- og
fritidsaktiviteter o.lign.

1.2 vi skal fordele de indsatte, saledes at vi i videst muligt omfang sikrer, at
kontakten med deres naermiljg bevares ("naerhedsprincippet”’) og skal kun adskille de
indsatte pa grund af alder, kan, kriminalitet, psykisk og fysisk helbredstilstand m.v.,
nar der er seerlige grunde til det

1.3 vi skal arbejde for, at de fysiske forhold i institutionerne (institutionsstarrelse,
afdelingsstarrelse, rumstarrelse, indretning af faellesrum osv.) i videst muligt omfang
er tidssvarende og i overensstemmelse med kravene i samfundet i gvrigt

1.4 vi skal medvirke til at fijerne institutionspreeget ved at tillade de indsatte i rimeligt
omfang at have egne effekter og ved gennem adfeerd, paklaedning og sprogbrug at
fremme en almindelig god omgangsform mellem personale og indsatte

1.5 vi skal benytte det almindelige behandlingssystem i videst muligt omfang
fremfor at etablere parallelle behandlingssystemer. | tilfeelde, hvor indsatte ikke har
mulighed for at benytte det almindelige behandlingssystem, skal kriminalforsorgen
s@ge at iveerksaette relevante behandlingsprogrammer.

2. ABENHED
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Dette princip udmgntes navnlig ved, at:

2.1 vi skal som udgangspunkt anbringe indsatte i abne feengsler, hvor
mulighederne for kontakt med det omgivende samfund er storst

2.2 vi skal etablere brevvekslings-, besggs- og udgangsordninger m.v., som gor det
muligt for de indsatte at bevare og udbygge kontakten til pargrende og det
almindelige samfundsliv

2.3 vi skal give de indsatte adgang til feellesskab i videst muligt omfang

2.4 vi skal samarbejde bade pa generelt og konkret plan med de andre dele af
retssystemet og avrige samarbejdspartnere og skal bestreebe os pa at informere sa
bredt som muligt om kriminalpolitikken og om indholdet af og vilkarene for vores
arbejde

2.5 vi skal samarbejde positivt med eksterne inspektions- og tilsynsorganer og
veere abne for besgg af almindeligt anerkendte humanitaere organisationer og
pressen m.v.

3. ANSVARLIGHED

Dette princip udmgntes navnlig ved, at:

3.1 vi skal sgrge for, at der er sammenhaeng i arbejdet i kriminalforsorgens forskellige
sektorer ("kontinuitets- og koordineringsprincippet”) og skal i alle faser motivere de
dgmte til at tage ansvaret for deres egen tilveerelse

3.2 vi skal stille krav om, at de indsatte i videst muligt omfang selv tager ansvaret for
dagligdagens geremal, sdsom madlavning, vask, reparation af taj osv.
(selvforvaltning)

3.3 vi skal vejlede de demte i at lase problemerne selv fremfor at lgse problemerne
for dem, og lade dem vaelge mellem relevante tilbud fremfor at patvinge dem
bestemte foranstaltninger.

3.4 vi skal give de dgmte mulighed for at fa medindflydelse pa deres behandlingsplan
og mulighed for selv at udfgre de enkelte elementer i planen

3.5 vi skal give de indsatte fleksible muligheder for at fa indflydelse pa og medansvar
for generelle forhold i institutionerne

4. SIKKERHED

Dette princip udmgntes navnlig ved, at:

4.1 viskal lgse kontrol- og sikkerhedsmaessige opgaver ved en kombination af
tekniske, disciplinaere og behandlingsmeessige foranstaltninger og teet kontakt
mellem personale og indsatte

4.2 viskal sgge at hindre, at der begas kriminalitet under straffuldbyrdelsen, samt
at der sker undvigelser eller udeblivelser fra institutionerne og unddragelse fra tilsyn
4.3 vi skal opretholde god ro og orden og den ngdvendige disciplin i institutionerne,
bl.a. med henblik pa at sgge at fjerne risikoen for, at de indsatte udsaettes for
overgreb og skadelig pavirkning fra medindsatte

4.4 viskal sgge at hindre, at de demte bruger narkotika og misbruger medicin og
alkohol

4.5 viskal begraense risikoen for recidiv ved at medvirke til at tilvejebringe
lzsladelsessituationer, som hjeelper den indsatte til at leve en kriminalitetsfri
tilveerelse.

5. MINDST MULIGE INDGRIBEN

Dette princip udmgntes navnlig ved, at:
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5.1 vi skal have de forngdne kundskaber og feerdigheder i at forebygge og lgse
konflikter med fredelige midler, saledes at magtanvendelse, disciplineerstraf og
lignende reaktioner begreenses mest muligt

5.2 vi skal anvende grundsaetningen om proportionalitet i forbindelse med
disciplineerstraf, magtanvendelse og lignende reaktioner, saledes at der bliver tale
om et forholdsmaessigt indgreb i den konkrete situation. Det samme geelder ved
vilkarsfastseettelse i forbindelse med provelgsladelse mv.

5.3 vi skal anvende grundseetningen om skansomhed ved alle indgreb, som
indebaerer magtanvendelse, saledes at indgrebet gennemfares sa skansomt, som
omstaendighederne tillader det

5.4 vi skal kun anvende kontrol i forbindelse med tilsyn, saervilkar og andre ikke-
frihedsbergvende foranstaltninger, i det omfang det er ngdvendigt for at sikre
gennemfgrelsen af et effektivt tilsyn m.v.

5.5 vi skal saette vore ressourcer ind sa tidligt som muligt ("tidligtprincippet”), og vi
skal deltage aktivt i det forebyggende arbejde, bl.a. gennem SSP-samarbejdet og
almindelig oplysningsvirksomhed.

6. OPTIMAL RESSOURCEANVENDELSE

Dette princip udmgntes navnlig ved, at:

6.1 vi skal have et personalepolitisk program, som fremmer personalets muligheder
for at lase de palagte opgaver, gger dets jobtilfredshed og sikrer en god og
tidssvarende personalepleje

6.2 vi skal tilvejebringe gode personalefaciliteter og ordentlige arbejdsforhold —
herunder tilgodese hensynet til personalets sikkerhed

6.3 vi skal etablere en personalestruktur, som muliggar en teet kontakt med de
indsatte og en passende differentieret kontakt til klienterne

6.4 vi skal delegere ansvar og kompetence i videst muligt omfang og tilskynde
personalet til at udvise selvsteendigt initiativ og kreativitet

6.5 vi skal fremme personalets muligheder for efteruddannelse — herunder
lederuddannelse — savel inden for vort eget uddannelsessystem som igennem
ekstern kursusvirksomhed og udvekslingsarrangementer.

Noter

Udgivet af Direktoratet for Kriminalforsorgen, december 1998
Layout og tilrettelaegning: Grafisk Vaerk A/S
Tryk: De Grafiske Fag, Statsfaengslet i Nyborg — 2008 (trykt udgave)
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Den europaeiske Menneskerettighedskonvention

Konventionen, som blev vedtaget 4/11 1950, rummer folgende artikler:

Artikel 1 Menneskerettigheder for alle

Artikel 2 Ret til livet

Artikel 3 Forbud mod tortur mm.

Artikel 4  Forbud mod slaveri og tvangsarbejde

Artikel 5 Ret til frihned og personlig sikkerhed

Artikel 6  Ret til en retfaerdig rettergang

Artikel 7 Ingen straf uden retsregel

Artikel 8  Ret til respekt for privatliv og familieliv

Artikel 9  Tanke-, samvittigheds- og religionsfrihed

Artikel 10 Ytrings- og informationsfrihed

Artikel 11 Forsamlings- og foreningsfrihed

Artikel 12 Ret til at gifte sig og stifte familie

Artikel 13 Ret til oprejsning hos myndighederne

Artikel 14 Forbud mod diskrimination

Artikel 15 Menneskerettighederne kan ophasves midlertidigt
Artikel 16 Begreensninger i udlaendinges politiske virksomhed
Artikel 17 Menneskerettighederne ma ikke nedbrydes
Artikel 18 Kontrol med begreensninger i rettighederne
Desuden bl.a. Tilleegsprotokol 7-4: Forbud mod dobbeltstraf

Laes hele konventionen hér:

http://menneskeret.dk/menneskerettigheder/europa,+oplysning+og+rettigheder/europar¥%C3%A5det/e

mrk

Den europaeiske Menneskerettighedskonvention
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Straffeloven

Straffeloven af 1/7 2007 er lang — for lang til denne handbog! Men hér er et link til
den, hvis du vil laese i den: www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=113401

Neden for kan du laese straffelovens bestemmelser om tavshedspligt.

Straffeloven, uddrag af lov om straf for overtraedelse
af reglerne om tavshedspligt

LOVB nr. 1260 af 23. oktober 2007

§ 152. Den, som virker eller har virket i offentlig tjeneste eller hverv, og som
uberettiget videregiver eller udnytter fortrolige oplysninger, hvortil den pageeldende i
den forbindelse har faet kendskab, straffes med bade eller feengsel indtil 6 maneder.

Stk. 2. Begas det i stk. 1 naevnte forhold med forsaet til at skaffe sig eller andre
uberettiget vinding, eller foreligger der i gvrigt seerligt skaerpende omstaendigheder,
kan straffen stige til feengsel indtil 2 ar. Som seerligt skaerpende omstaendighed anses
navnlig tilfeelde, hvor videregivelsen eller udnyttelsen er sket under sddanne
omstaendigheder, at det pafgrer andre en betydelig skade eller indebeerer en seerlig
risiko herfor.

Stk. 3. En oplysning er fortrolig, nar den ved lov eller anden gyldig bestemmelse er
betegnet som sadan, eller nar det i gvrigt er ngdvendigt at hemmeligholde den for at
varetage vaesentlige hensyn til offentlige eller private interesser.

§ 152 a. Bestemmelsen i § 152 finder tilsvarende anvendelse pa den, som i gvrigt er
eller har veeret beskaeftiget med opgaver, der udfares efter aftale med en offentlig
myndighed. Det samme gaelder den, som virker eller har virket ved telefonanlaeg, der
er anerkendt af det offentlige.

§ 152 b. Med samme straf som efter § 152 straffes den, som udgver eller har udovet
en virksomhed eller et erhverv i medfor af offentlig beskikkelse eller anerkendelse, og
som uberettiget videregiver eller udnytter oplysninger, som er fortrolige af hensyn til
private interesser, og hvortil den pageeldende i den forbindelse har faet kendskab.

Stk. 2. Med samme straf som efter § 152 straffes endvidere den, som virker eller har
virket som ansat ved De Europaeiske Feellesskabers Statistiske Kontor, eller som
arbejder eller har arbejdet i kontorets lokaler, og som uberettiget videregiver eller
udnytter fortrolige statistiske oplysninger, hvortil den pageeldende i den forbindelse
har faet kendskab.

§ 152 c. Bestemmelserne i §§ 152-152 b gaelder ogsa for de pageeldende personers
medhjeelpere.

Side 41
Straffeloven



§ 152 d. Bestemmelserne i §§ 152-152 c finder tilsvarende anvendelse pa den, som
uden at have medvirket til gerningen uberettiget skaffer sig eller udnytter oplysninger,
der er fremkommet ved en sadan overtraedelse.

Stk. 2. Med samme straf straffes den, der uden at have medvirket til gerningen
uberettiget videregiver oplysninger om enkeltpersoners rent private forhold, jf.
forvaltningslovens § 28, stk. 1, som er fremkommet ved overtraedelse af §§ 152-152
C.

Stk. 3. Pa samme made straffes den, som uden at have medvirket til gerningen
uberettiget videregiver oplysninger, der er fortrolige af hensyn til statens sikkerhed
eller rigets forsvar.

§ 152 e. Bestemmelserne i §§ 152-152 d omfatter ikke tilfaelde, hvor den
pageeldende:

1) er forpligtet til at videregive oplysningen eller

2) handler i berettiget varetagelse af abenbar almeninteresse eller af eget eller
andres tarv.

§ 152 f. Overtraedelse af §§ 152-152 d, hvorved der alene er kraenket private
interesser, er undergivet privat patale.

Stk. 2. Offentlig patale kan dog ske, nar den forurettede anmoder herom.
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Straffuldbyrdelsesret. Fra Hans Jorgen Engbos bog,
2. udgave, 2005. Jurist- og okonomforbundets
Forlag. Side 174-179:

2.5. Religionsfrihed

2.5.1. Deltagelse i gudstjeneste

| de fleste faengsler er der indrettet faengselskirker. Her holdes gudstjenester, men
ogsa vielse og dab — og en sjeelden gang biseettelse. De fleste feengsler har tilknyttet
en fast praest, som er ansat enten af Justitsministeriet eller Kirkeministeriet.

| enkelte faengsler og i arresthusene tager den lokale sognepreest sig af den gejstlige
betjening.

En indsat har ret til at deltage i gudstjenester, der afholdes i faengslet, § 35, stk. 1, 1.
pkt. Dette geelder ogsa en vareteegtsarrestant, som ikke er isoleret efter rettens
bestemmelse, vareteegtsbkg. § 25, stk. 1, 1. pkt. Afholdes der ikke gudstjeneste i
feengslet, bar der for afsonere regelmaessigt vaere mulighed for deltagelse i
gudstjeneste uden for feengslet, jfr. udgangsbkg. § 55, stk. 3. Bestemmelsen ma i
overensstemmelse med praksis for straffuldbyrdelsesloven fortolkes saledes, at den
giver medlemmer af alle anerkendte og godkendte trossamfund (jfr. nedenfor) ret til
udgang til gudstjeneste og tilsvarende begivenheder, fx muslimsk fredagsbgn. Efter
praksis fortolkes begrebet »regelmaessigt« ud fra den hyppighed, hvormed en
almindelig sognekirke holder ordinaere gudstjenester, dvs. en gang om ugen.
Bestemmelsen indebaerer herefter, at de indsatte bar have mulighed for (typisk
ledsaget) udgang til gudstjeneste i uger, hvor der ikke er gudstjeneste i
feengselskirken, fx i faengsler med deltidspraester.

Hvis ordens- eller sikkerhedsmaessige hensyn gar det pakraevet, kan feengslets leder
eller den, der bemyndiges hertil, naegte en indsat adgang til at deltage i
gudstjenester, § 35, stk. 1, 2. pkt., og varetaegtsbkg. § 25, stk. 1, 2. pkt.

2.5.2. Sjelesorg mv.

En indsat afsoner har ret til samtale med en preest eller lignende fra sit trossamfund,
sfbl. § 35, stk. 2. Det forudsaettes i motiverne, at denne ret gaelder savel anerkendte
som godkendte trossamfund. Samme ret har en vareteegtsarrestant, medmindre
politiet af hensyn til varetaegtsfeengslingens gjemed modseetter sig det,
varetaegtsbkg. § 25, stk. 2.

Indtil 1969 meddelte Kirkeministeriet ved kongelig resolution anerkendelse af
trossamfund uden for folkekirken. Falgende trossamfund opnaede anerkendelse: Det
romersk-katolske trossamfund, det mosaiske trossamfund, den reformerte menighed
i Fredericia, den franske-reformerte menighed i Kabenhavn, den tysk-reformerte
menighed i Kebenhavn, det metodistiske trossamfund, Svenska Gustafs-
Férsamlingen i Kabenhavn, den ortodokse russiske menighed i Kegbenhavn, St.
Alban's English Church i Kgbenhavn, det danske baptistsamfund samt den norske
menighed ved Kong Haakon Kirken i Kabenhavn.

Efter den nugeeldende aegteskabslovs ikrafttraeden den 1. januar 1970 meddeler
Kirkeministeriet i praksis ikke laengere anerkendelse af trossamfund.

Fra dette tidspunkt er der abnet adgang til, at kirkelig vielse kan finde sted ikke alene
inden for folkekirken og de anerkendte trossamfund, men ogsa inden for andre
trossamfund, nar en af parterne harer til vedkommende trossamfund, og
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trossamfundet har praester, som af Kirkeministeriet er bemyndiget (»godkendt«) til at
foretage vielser, jfr. segteskabslovens § 16, stk. 1, nr. 3.

Ifolge Kirkeministeriets praksis er det en forudsaetning for godkendelse, at der er tale
om et egentligt trossamfund i dette ords seedvanlige betydning — altsa ikke blot en
religigs »beveaegelse« eller en religigs eller filosofisk forening, men en
sammenslutning eller forsamling (et religionssamfund), hvis primaere formal er
gudsdyrkelse (kult) efter en naermere udformet laere og ritus (Ft 1968-69, tillaeg B, sp.
1929-3.). Ved afgaerelsen af, om der i det enkelte tilfeelde foreligger et trossamfund,
indhenter Kirkeministeriet en vurdering fra et radgivende udvalg vedrgrende
trossamfund, bestdende af en religionshistoriker, en religionssociolog, en teolog og
en jurist.

Blandt de godkendte trossamfund er islamiske og hinduistiske menigheder samt
forskellige kristne samfund som Den apostolske Kirke i Danmark, Det danske
Missionsforbund, de evangelisk-lutherske frimenigheder, Frelsens Haer, mormoner
og en reekke udenlandske menigheder (Se en komplet liste over de godkendte
trossamfund mv. pa Kirkeministeriets hjemmeside:
http://www.km.dk/folkekirken/andre-trossamfund/trossamfund/anerkendte-og-
godkendte-trossamfund-og-menigheder/).

Da ogsa preester fra andre trossamfund efter rpl. § 170 er omfattet af reglerne om
vidneudelukkelse, er det et spargsmal, om kredsen af preester, som er omfattet af
sfbl. § 35, stk. 2, kan begraenses som forudsat i motiverne. En praest ma vaere
omfattet af bestemmelsen, hvis Kirkeministeriet (det radgivende udvalg) i anden
anledning har taget stilling til, at der er tale om et egentligt trossamfund, der opfylder
de i praksis opstillede betingelser for at fa vielsesbemyndigelse. Der kan i
tvivistilfeelde rettes henvendelse til Kirkeministeriet, der vil kunne oplyse, om dette er
tilfaeldet.

Besgg, som en indsat modtager af en preest eller lignende fra sit trossamfund, er ikke
omfattet af besggsreglerne.

Praesten har for mange indsatte en vigtig rolle i faengslet, navnlig fordi praesten har
en seerstilling i forhold til det gvrige faengselspersonale (Se naermere om feengsels-
preestens virksomhed Hgirup (1939), Stidsen (1984) og Skeerbzek & Stabrun (1988).
Ifalge DL 2-5-20 ma en praest ikke »uden sit Kalds Fortabelse aabenbare hvad
nogen for hannem i lgnligt Skriftemaal bekiendt haver, medmindre det kunde angaae
noget Forreederie, eller Ulykke, som ved Praestens Aabenbarelse kunde forekommis
[= forebygges]; Og dog bar dens Navn, som det bekiendt haver, saavidt mueligt er, at
forties«. Omsat til nutidens sprog betyder det, at i hvert fald samtaler af
sjeelesargerisk natur er omfattet af Danske Lovs bestemmelse (Jfr. Kirkeministeriets
skrivelse nr. 12025 af 5. februar 1986 til biskoppen over [Y] Stift.). Men det ma
antages, at ogsa oplysninger, som praesten bliver bekendt med under tjenesten i
gvrigt, bl.a. under almindeligt samveer med indsatte i faengselskirkens regi, er
omfattet af praestens kvalificerede tavshedspligt, jfr. bl.a. rpl. § 170, stk. 1, der fritager
bl.a. praester i folkekirken og andre trossamfund for vidnepligt om det, som er
kommet til deres kundskab »ved udevelsen af deres virksomhed« — og altsa ikke kun
under »skriftemal« i mere snaever forstand. At praesters tavshedspligt er absolut
inden for retsplejen, fremgar modsaetningsvis af rpl. § 170, stk. 2, som giver retten
adgang til undtagelsesvis at palaegge laeger og advokater (bortset fra forsvarere i
straffesager) at afgive vidneforklaring.

Preesters tavshedspligt ma dog vige for enkelte seerlige bestemmelser i lovgivningen
om anmeldelses-, afvaergelses- eller oplysningspligt (Se betaenkning nr. 316/1962
om vidner, s. 13, jfr. s. 7-8.). Det geelder fx strl. § 141 om pligten til at afveerge visse
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forbrydelser mod statens selvsteendighed og sikkerhed samt forbrydelser, der
medfarer fare for menneskers liv eller velfaerd, om ngdvendigt ved anmeldelse til
politiet, og straffelovens § 143 om pligten til at oplyse omstaendigheder, som bestemt
taler for, at en sigtet eller domfaeldt er uskyldig.

Faengselspraesten kan uden at komme i konflikt med tavshedspligten afgive
indberetning til faengslets ledelse, hvis han fgler sig udsat for personlige
forulempelser i form af vold, trusler o. lign., eller hvis praesten i gvrigt bliver vidne til
(ikke at forveksle med: bliver betroet oplysninger om) lovovertraedelser eller grove
regelbrud, fx omgang med euforiserende stoffer eller alkohol under preestens
arrangementer. Feengselspraesten er i sa henseende stillet pa lignende made som en
sognepraest, der kan involvere politiet, nar hun/han bliver offer for — eller vidne til —
kriminalitet.

Det sker ikke sjeeldent, at en faengselspraest patager sig faengselsmaessige service-
og kontrolopgaver i forhold til indsatte, fx udgangsledsagelse ved individuelle
udgange eller i forbindelse med en ekskursion eller udflugt for en gruppe indsatte, jfr.
udgangsbkg. kapitel 12. | disse tilfaelde laser feengselspreesten (ogsa) opgaver, som
ikke harer under den egentlige praesteopgave, og her geelder preestens kvalificerede
tavshedspligt ikke. Praesten har bl.a. pligt til at afgive rapport til faengslets ledelse om
uregelmaessigheder under udgangen. Det ma forudseettes, at indsatte, der under
udgang ledsages af praesten, er fuldt informeret om praestens rolle i forbindelse med
udgangen.

2.5.3. Religiose hensyn i dagligdagen

Indsatte, hvis religigse tilharsforhold forbyder dem at veere beskeeftiget pa visse
dage, skal have eendret beskaeftigelsestiden, saledes at de ikke beskaeftiges pa disse
dage, beskeeftigelsesbkg. § 5, jfr. sfbl. § 41. Institutionen bestemmer, hvorledes de
pa anden made skal opfylde arbejdstidsnormen.

Ved tilberedning og udlevering af kost skal der sa vidt muligt tages hensyn til
indsattes saerlige religigse overbevisning, jfr. § 5 i DfK-cirk. nr. 127 af 13.11.2003 af
om forplejning af indsatte, som ikke er omfattet af selvforplejningsordningen i
feengslerne og arresthusene. Indsatte, der har selvforplejning, skal have mulighed for
at kebe ravarer og andre ingredienser, som er i overensstemmelse med deres
religigse regler (Jfr. indstilling afgivet af arbejdsgruppen vedrgrende etniske
minoriteter i Kriminalforsorgen, januar 2001).

| forbindelse med jul og/eller nytar kan en udgang forleenges, dog sammenlagt med
hgjst to dage, jfr. udgangsbkg. § 38, stk. 6. Efter praksis i de fleste faengsler kan
indsatte, der tilhgrer ikke-kristne trossamfund, i stedet veaelge at forleenge udgang i
forbindelse med tilsvarende religigse hgijtider, fx afslutningen af Ramadan for islams
vedkommende.

En arbejdsgruppe vedrgrende etniske minoriteter i Kriminalforsorgen har i sin
indstilling (2001) anbefalet, at de enkelte tjenestesteder tilfares de nedvendige midler
til aflonning af imam til betjening af muslimske indsatte, at der i de lukkede feengsler
etableres bederum, hvor indsatte muslimer kan afvikle fredagsbgn, at det sikres, at
alle feengsler rader over et antal eksemplarer af Koranen og anden central religios
litteratur, og at der etableres mulighed for koranstudier under ledelse af
personer/imamer udefra, nar der er interesse herfor blandt de indsatte.

| lyset af det stigende antal unge indsatte med fremmed etnisk baggrund er det
neerliggende at naevne art. 30 i FN’s barnekonvention, som stiller faglgende krav, der
ogsa har relevans for behandlingen af disse unge i faengslerne:

»| stater, hvor der er etniske, religigse eller sproglige mindretal eller personer
tilhgrende urbefolkninger, skal et barn, der tilhgrer et sddant mindretal eller en sadan
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urbefolkning, ikke naegtes retten til i faellesskab med andre medlemmer af sin gruppe,
at udeve sin egen kultur, at bekende sig til og udave sin egen religion eller bruge sit
eget sprog.«

Side 46
Straffuldbyrdelsesret. Fra Hans Joergen Engbos bog, 2. udgave, 2005. Jurist- og okonomforbundets Forlag. Side
174-179:



