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Hgringssvar pa hgring over udkast til
administrative forskrifter vedr. lovforslag om
forenkling og bedre understgttelse af
menighedsradsarbejdet, understgttelse af
menighedsradenes vedligeholdelse af
middelalderkirker og orientering om
forelgbige ligningsbehov.

Preaesteforeningen har modtaget BLKMs hgringsskrivelse af 27. oktober
2025, med hvilken der er udsendt en rakke forslag til administrative
forskrifter, som nedenfor vil blive kommenteret i det omfang, der er
grundlag herfor.

Det vil med andre ord ikke veaere alle de fremsendte udkast til forskrifter,
som vil blive kommenteret.

Helt generelt skal Praesteforeningen henvise til foreningens hgringssvar af
20. august 2025, hvori blandt andet ggres indsigelse overfor den pataenkte
omfattende delegation af bemyndigelse til biskopperne, for sa vidt angar
behandling af eksempelvis behandling af ansaettelsessager om praester og
provster.

Herefter bemaerkes sarskilt til de enkelte udkast:

Bekendtggrelse om menighedsrdds medvirken ved ansaettelse i
praeste- og provstestillinger
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De er generelt nogle misforstaelige henvisninger i indledningen, herunder
er der henvist til § 8, stk. 5, i lov om ansaettelser i stillinger i folkekirken.
Denne bestemmelse findes umiddelbart ikke (ej heller i lovforslag
umiddelbart). Nogle af henvisningerne sker desuden ikke til
bemyndigelsesbestemmelser.

Der er indsat en ny bestemmelse, jf. forslagets §2, om delegation til
biskoppen. Der er henvist til § 8, stk. 2, som imidlertid handler om
ansattelse af vaernsprovst eller domprovst, og ikke nedseettelse af et
anseaettelsesudvalg. Det er uklart, hvad der reelt henvises til.

[ § 4 bemyndiges biskoppen til at treeffe afggrelser om anseettelse af
praester. Det bgr her praeciseres, at ansattelsesforholdet sker i BLKM, som
fortsat er ansaettelsesmyndighed. Dette gnske skal ses i lyset af, at det skal
st klart for ansggeren, hvem der er den reelle ansattelsesmyndighed.

Vejledning om menighedsrads, provstiudvalgs og stiftsrads
medvirken ved ansaettelse i henholdsvis praeste- og provstestillinger
m.m.

Preaesteforeningen skal her henvise til de genelle bemaerkninger ovenfor.

Cirkulaere om forberedelse og gennemfgrelse af ansaettelse i praeste-
og provstestillinger

Praesteforeningen finder bestemmelsen i § 5, stk. 2, problematisk.

Bestemmelsen er geeldende i dag, men set i lyset af de siden det geeldende
cirkulaeres udstedelse endrede persondataregler, finder
Praesteforeningen, at det bgr indfgjes, at der alene kan ske den udveksling
af oplysninger, som naevnt i bestemmelsen, med ansggerens samtykke.

Der kan her ogsa henvises til offentlighedslovens § 21, hvorefter der ikke
kan meddeles aktindsigt i personalesager, herunder i sager om

disciplineere reaktioner mv.

Det er vanskeligt at se bestemmelsens fortsatte berettigelse.
Praesteforeningen skal derfor opfordre til, at bestemmelsen ikke
viderefgres.
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Til Bekendtggrelse om ophavelse af bekendtggrelse om
medarbejdermgder i folkekirken og om valg af
medarbejderreprasentant i menighedsradene

Praesteforeningen har noteret sig hensigten om at lade bestemmelsen om
valg af medarbejderrepraesentant indga andetsteds for at sikre, at dette
fortsat vil veere geeldende.

Cirkuleere om honorering af praesters varetagelse af hvervet som
personaleansvarlig for menighedsradets ansatte

Preaesteforeningen skal henlede BLKM’s opmaerksomhed p3, at den anfgrte
pensionsprocent er forkert, jf. geeldende overenskomst.

Praesteforeningen skal foresla, at der blot henvises til “den til enhver tid
geeldende pensionsprocent” (pt. 18.07%).

Praesteforeningen bemerker tillige, at honoraret for varetagelsen af
praestens opgaver som personaleansvarlig ikke findes at std mal med
opgavens omfang, som vi foreslar forhgjet efter forhandling mellem
Praesteforeningen og BLKM.

Dertil finder Praesteforeningen, at udviklingen af opgaver i flere sogne
vedrgrende ledelse og administration af frivillige kreefter, lgst ansatte
kirkefunktionaerer, sangere, musikere og gvrige medarbejdere bgr indga
forholdsmaessigt som en del af grundlaget for fastleeggelsen af honorarets
stgrrelse, som skal ske ved forhandling mellem biskoppen og
Praesteforeningen.

Afslutningsvist bemaerkes generelt, at Preesteforeningen naturligvis star
til radighed for drgftelse og afklaring.

Venlig hilsen

Praesteforeningen

Lars Qvistgaard
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