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Svar vedrerende horing over vejledning om omplacering af arbejdsgiverkompetencen efter lov om
forseg i folkekirken.

Prasteforeningen skal hermed takke for heringen.

Prasteforeningen skal indledningsvist tilkendegive sin opbakning til, at der udarbejdes en vejledning
vedrerende de anszttelsesmassige konsekvenser for de bererte medarbejdergrupper. Foreningen er enig i det
hensigtsmaessige i at mindske risikoen for, at nogen kommer i klemme i den forbindelse.

Foreningen finder sédledes, at det er en rigtig god idé at henlede blandt andet menighedsradenes
opmarksomhed pd, at der er en rakke forhold, radene skal vare opmaerksomme pé i den forbindelse,
ligesom det tillige er hensigtsmaessigt, at det i indledningen fastslas, at der ikke er tale om en udtemmende
opremsning af opmeerksomhedspunkter, og at det derfor er vigtigt, at der seges rddgivning herom.

Prasteforeningen foreslar dog, at det ogsa i indledningen endnu tydeligere fremgér, at dette ber ske forud for
beslutningen, ligesom ogsé de bererte medarbejdere og relevante organisationer ber inddrages/heres forud
herfor.

Det er eksempelvist nevnt i udkastet, at evt. vaesentlige stillingsendringer efter omstandighederne vil kunne
betragtes som en afsked af den pagzldende medarbejder. Det er vigtigt her at vaere opmerksom pé, at ogsé
de almindelige saglighedsvurderinger skal tages i betragtning, ligesom en afsked kan affede godtgerelser helt
generelt.

Det bemarkes tillige, at et debitorskifte pa arbejdsgiversiden (hvor arbejdsgiverkompetencen overgér til en
anden myndighed), efter omstendighederne vil kunne vare en virksomhedsoverdragelse i
virksomhedsoverdragelseslovens forstand, hvilket affoder en rackke rettigheder og pligter for henholdsvis
arbejdsgiver og lenmodtager. Det er umiddelbart uklart, om dette er tilfeldet her, men dette ber afdekkes i
hvert tilfaelde.

Det er derfor vigtigt, at alle relevante forhold bliver afklaret, forend beslutningen treffes.

Det er i ovrigt for Presteforeningen af vasentlig betydning, at de arbejdsmiljemaessige forhold indtenkes i
forbindelse med eventuelle @ndringer.

Afslutningsvist bemarkes, at det i udkastets pkt. 5.1.5. er foreslaet, at samarbejdsaftalen skal indeholde en
bestemmelse om, hvem der varetager den daglige personaleledelse. I PF’s heringssvar til lovudkastet i sin tid
opfordrede PF til, at honoreringen — i det omfang, der etableres forseg med “falles kontaktperson for flere
menighedsrads personale” - svarer til den i givet fald sterre portefelje, i det omfang presten er
kontaktperson. Foreningen ensker hermed at gentage dette.
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