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HVAD SKER DER MED
STILLINGSOPSLAGENE?

Direkter Lars Qvistgaard,
Praesteforeningen

u er maske en af dem, som felger med
D i, hvilke embeder, der bliver sldet op?

Hvem ved, maske var der noget, man
kunne blive inspireret af.

Stillingsopslagene er populeert leesestof i
Preesten. Og vi har i Preesteforeningen faet
en hel del henvendelser om stillingsopslage-
ne, siden vi i foraret lancerede jobportalen og
endrede pa formatet for stillingsopslag.

Utidssvarende krav

Annoncering af ledige preestestillinger var
fastlagt i et cirkuleere med skarpe tidsmees-
sige krav. Krav, som ikke passer ind i en di-

gital verden, hvor hjemmesider har overta-
get en stor del af de trykte mediers annoncer
og informationer. Stifterne har derfor ef-
terlyst mere fleksibilitet, nar embeder slés
op. For var det obligatorisk at annoncere i
Preesten; nu er reglerne sendret. Stifter og
menighedsrdd kan nu selv velge, i hvil-
ket omfang de vil bruge Preesteforeningens
medier.

Malrettet annoncering til

konkurrencedygtige priser

Preesteforeningen har med jobportalen skru-
et op for mulighederne, nar man skal have
en stilling besat. Vi har et unikt tilbud, hvor
stillingsopslagene kommer langt bredere ud,
samtidig med at vi har fastholdt muligheden
for annoncering i Preesten. Det er nemlig fort-
sat der, de fleste af vores 3500 laesere forst ori-
enterer sig.

Siden vi i april gik i gang med portalen, har der vaeret nasten 13.000 visninger af stillingsopslagene
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Pa jobportalen kan man oprette en jobagent og fa mail, ndr drammeembedet bliver sldet op

Vihar oget den redaktionelle assistance til
embedsbeskrivelser, sa de bliver praesente-
ret med flere billeder og mulighed for at lin-
ke til lokale informationer. P& jobportalen
kan man oprette en jobagent og fa mail, nar
dremmeembedet bliver sldet op. Nar opsla-
gene ligger digitalt, betyder det ogsa, at po-
tentielle ansogere, som ikke laeser Preesten,
finder opslagene ved at soge pa nettet eller
ved at oprette en jobagent. Og vi findes ogsé
pa LinkedIn.

Vores fokus er, at annoncererne skal na sa
mange potentielle ansggere som muligt. Altsa
langt flere, end hvis man nejes med omtale pa
km.dk og stiftets hjemmeside. Vores anbefa-
ling er en kombination af omtale i vores med-
lemsblad og annoncering pa nettet. Det gor vi
til konkurrencedygtige priser, og sa er vores
leesere malgruppen.

Det virker
Som med alt nyt er det speendende, hvordan
det bliver modtaget. Ligesom vi selv har skul-
let veenne os til forandringerne, har menig-
hedsrad og stifter ogsé skulle veenne sig til,
at der nu er mange flere kanaler at annon-
cere pa.

Vi felger helt naturligt, hvor mange der
bruger jobportalen. Siden vi i april gik i gang
med portalen, har der veeret naesten 13.000

visninger af stillingsopslagene. Det svarer til,
at hver besggende i snit har leest 4 stillingsop-
slag. Med andre ord: der er rigtig mange, som
ser stillingsopslagene. Rigtig mange har ogsa
valgt at benytte muligheden for at seette en
jobagent op til at blive orienteret om nye stil-
lingsopslag.

» Vi har et unikt tilbud, hvor
stillingsopslagene kommer
langt bredere ud samtidig med,
at vi har fastholdt muligheden
for annoncering i Praesten

Vi ved, at vi har naesten 3500 faste ugentli-
ge leesere. Med jobportalen nér vi endnu leen-
gere ud. I en tid med preestemangel er det et
godt tilbud.

Gamle vaner er svaere at bryde

Medlemmerne laeser bladet bagleens. Bruger-
statistikken viser, at det tilsyneladende ikke
har sendret sig med det digitale tilbud. Med-
lemsbladet er derfor stadigvaek ogsé et steerkt
medie, hvis man ensker en synlig annonce-
ring af et ledigt embede. Det tager stifter og
menighedsrad forhabentlig med i deres over-
vejelser, nar de skal veelge, hvilken type an-
noncering de ensker. 3
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