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Ny lgnpolitik for praster

1. Formal

Formadlet med naerverende lgnpolitik er at fremme liv og vaekst i folkekirken
og at fremme motivation, engagement og trivsel blandt praester. Politikken skal
sdledes fastsld og tydeligggre de principper, som ligger til grund for
lgndannelsen for praester og ad den vej fremme de veerdier, mal og
retning/prioriteringer, som er besluttet - understgttet af folkekirkens og de
enkelte stifters arbejde.

Lgnpolitikken skal tydeligggre sammenhaengen mellem den enkelte praests
ansvar, kompetencer, erfaring og opgavelgsning pa den ene side og praestens
lgn og lgnudvikling pa den anden. Lgnpolitikken skal sdledes understgtte
transparens og den oplevede retfeerdighed i relation til lgndannelsen og
dermed veerne om trivslen og engagementet pa arbejdspladsen. Endvidere skal
lgnpolitikken fremme konstruktive og effektive lgnforhandlingsprocesser ved
at give parterne klare og feelles pejlemaerker i forhandlingerne.

1.1. Daekningsomrade

Neaervaerende politik omfatter alle praester med ansaettelse i folkekirken uanset
anseaettelsesvilkar.

2. Holdning

2.1. Overordnede principper for anvendelse af lonsystemet (bl.a. hvilke
typer lgnforbedring)

En lgnpolitik fastszetter de overordnede principper for folkekirkens anvendelse
af lgnsystemet.

Der skal lokalt fra ledelsesside vaere dbenhed om og gennemsigtighed i krite-
rier, forhandlingsprocedurer og resultater af udmgntninger af lgnsummen.

Preesters lgn! udggres dels af en basislgn (for tjenestemandsansatte praester pa
det nye lgnsystem: lgngruppe 1, trin 1-4, léngruppe 2 og lgngruppe 3, trin I og
I og for overenskomstansatte preester: lgntrin 4-8 i overenskomst for akade-
mikere i Staten - der svarer til Igntrin 1-4 i lgngruppe 1 for tjenestemandsan-
satte praester), dels af centralt (f.eks. radighedstillaeg) og lokalt aftalte tilleeg og
(for tjenestemaend) oprykning til hgjere lgngruppe.

Séledes indeholder lgnsystemet sdvel en centralt aftalt som en lokal lgndan-
nelse, der begge er en integreret del af - og derfor bidrager til - den samlede
lgndannelse og -udvikling for alle praester.

1 En gruppe tjenestemandsansatte praester er forblevet pa gammelt lgnsystem, lgn-
ramme 16/31. Overgang til nyt lgnsystem er frivillig, dog saledes at overgang sker se-
nest pr. 1. oktober 2022.
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Der kan lokalt indgas individuelle eller gruppevise forhandsaftaler om ydelse af
tilleeg eller oprykning til hgjere lgngruppe.

Der arbejdes i udgangspunktet med fglgende lgnelementer:

Kvalifikationstilleeg

Kan aftales for faglige og/eller personlige kvalifikationer, som er af betydning
for folkekirkens samlede virke savel i sogne, pastorater, provstier, stifter som
pa landsplan. Kvalifikationstillaeg aftales pa baggrund af en konkret vurdering
af udviklingen i praestens faglige og/eller personlige kvalifikationer og opgave-
varetagelse - herunder relevant erfaring, kompetenceudvikling, kvalitet i opga-
vevaretagelsen, selvstaendighed, engagement og initiativ - i forhold til preestens
nuveaerende basislgn/lgngruppeindplacering og eventuelle kvalifikationstilleeg.

Kvalifikationstilleeg aftales i udgangspunktet som varige tillaeg, der er pensions-
givende.

Funktionstilleeg

Kan aftales for varetagelse af funktioner, som ikke i forbindelse med tilleggelse
af funktionen eller ansvarsomradet er forudsat allerede honoreret gennem ba-
sislgn/lgngruppeindplacering og eventuelle tidligere aftalte tilleeg.

Aftaler om funktionstilleeg er relateret til en konkret funktion, der varetages af
preasten, og ophgrer uden yderligere varsel, nar funktionen ikke laengere vare-
tages, hvorved tilleegget bortfalder.

Funktionstillaeg aftales i udgangspunktet pensionsgivende.

Engangsvederlag

Kan aftales for seerlig indsats, der er ydet, f.eks. i forbindelse med szerlige ar-
bejdsvilkar, og som ikke er forudsat honoreret gennem basislgn/lgngruppeind-
placering og eventuelle tidligere aftalte tilleeg.

Honorering for en szerlig arbejdsindsats, f.eks. i forbindelse med seerlige ar-
bejdsvilkdr udmgntes efter, at indsatsen er ydet og pa baggrund af en konkret
vurdering.

Engangsvederlag aftales i udgangspunktet ikke pensionsgivende.

Studieorlov

Studieorlov er at betragte som et engangsvederlag, der gives i relation til aftalt
tjenestefrihed uden lgn med det formal at gennemfgre studier, der understgt-
ter preestens fortsatte dygtiggg@relse og det folkekirkelige arbejde.

Efter nzermere aftale kan det lokalt aftales, at praesten efter endt orlov vidende-
ler sine erfaringer og konklusioner.
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Muligheden for at sgge studieorlov indgar som et element i den arlige lgnfor-
handling pa stiftsniveau.

Stillingsmaessig klassificering i lgngruppe 2

En raekke stillinger er i henhold til aftale mellem Kirkeministeriet og
Praesteforeningen Klassificeret i LG2 pa baggrund af stillingernes karakter og
belastning.2

Personlig oprykning til Igngruppe 2 og tilsvarende tilleegsdannelse for

overenskomstansatte praester

Nyansatte tjenestemandsansatte przester indplaceres som udgangspunkt efter
anciennitet i LG 1, hvor slutlgntrin 4 opnas efter 4 ars anseettelse, svarende til
overenskomstansatte praesters basislgn, med mindre forudgaende
tjenesteforlgb, erfaring eller kvalifikationer kan begrunde indplacering i en
hgjere lgngruppe. Ancienniteten kan ved nyanszettelse forhgjes pa baggrund af
tidligere beskeeftigelse i eller uden for folkekirken.

En praest kan oprykkes til LG 2 eller - for overenskomstansatte - fa
kvalifikationstilleeg pa tilsvarende niveau. Det kan - saedvanligvis efter en
arraekkes ansattelse - ske efter en konkret vurdering af udviklingen i
kvaliteten i praestens opgavevaretagelse, pastorale dannelse og evne til at
forvalte det ansvar og den kompleksitet, der er i udgvelsen af den pastorale
praksis.

En kvalificeret og ansvarsfuld varetagelse af embedet og demonstreret vilje og
evne til under hensyntagen til praesteembedets sarlige karakter konstruktivt
og kvalificeret at bidrage til at sikre det faglige niveau og varetage folkekirkens
opgaver kan i sig selv veaere en saglig begrundelse for at praester kan oprykkes
til LG2 / fa kvalifikationstilleeg pa tilsvarende niveau og indgar naturligt som
kriterier i vurderingen ved de arlige lokallgnsforhandlinger i forhold til
eventuel oprykning.

Personlig oprykning til LG 2 eller tilsvarende ydelse af tilleeg til overenskomst-
ansatte praester kan efter konkret vurdering aftales pa et hvilket som helst tids-
punkt i praestens anseettelsesforlgb.

2 Der bestar pa tidspunktet for udarbejdelsen af denne lgnpolitik en uenighed mellem
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen/Kirkeministeriet og Akademikerne/Praestefor-
eningen om, hvorvidt klassificering af stillinger i LG2 savel ved stillingsledighed i eksi-
sterende LG2 stillinger som ved klassificering af nye stillinger i LG2 skal ske i medfgr af
aftaleretten eller ledelsesretten. Indtil denne uenighed er afklaret aftales fglgende
praksis: ved stillingsledighed i en eksisterende stillingsmeaessig LG2-stilling aftales i
overensstemmelse med hidtidig praksis mellem biskoppen og Przesteforeningen, hvor-
vidt LG2-klassificeringen skal fastholdes for den pageeldende stilling. Safremt dette
ikke er tilfaeldet, kan den stillingsmaessige LG2-klasificering aftales overflyttet til en an-
den stilling i stiftet, som opfylder kriterierne. Denne aftale har ingen praejudicerende
virkning for parterne i forhold til ovenstaende principielle uenighed. Lgnpolitikken re-
videres, nar dette spgrgsmal er afklaret.
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2.2. Lengruppe 3

Lgngruppe 3 er tilteenkt som en karrierevej for praester, som ikke indebaerer
direkte ledelse. Aflgnning i Lengruppe 3 forudseetter, at stillingshaveren har
opnaet og udvist szerlige kvalifikationer inden for et prioriteret omrade og der-
med opfylder kravet i § 5 i aftale om aflgnning af praester. Karrierevejene vil ty-
pisk kunne skabes indenfor nedenstaende 3 kategorier:

I: Stillinger med "tovholderfunktioner’, som har fokus pa ledelse og organisa-
tion, og skal bidrage til udvikling af bade struktur og kultur i det kirkelige ar-
bejdsfzellesskab i sognet, provstiet eller stiftet.

II: Stillinger med "specialistfunktioner’, som har fokus pa faglig specialisering,
og skal bidrage til udvikling og fastholdelse af en hgj (specialiseret) faglighed i
teologisk funderede discipliner og processer.

[1I: Stillinger med forskellige former for 'brobyggerfunktioner’, som har fokus
pa udvikling og samskabelse og skal bygge bro mellem folkekirken og det omgi-
vende samfund og dermed bidrage til sammenhaengskraft og mental robusthed
i samfundet.

Som eksempler pa stillinger, der, efter konkret vurdering, kan oprykkes eller
indplaceres i Lengruppe 3 kan nzevnes (ikke udtgmmende):

- seerlig konsulent for biskoppen, f.eks. teologisk konsulent eller stiftskonsulent
med specifikt fokusomrade

- preest med administrerende hjeelpeopgaver for provst

- praest med seerligt fokus pa f.eks. homiletik, sjeelesorg, liturgi, almen teologi,
diakoni, skole-/kirkesamarbejde, zeldreomradet, integrationsomradet, unge-
omradet, frivilligomradet uddannelsesomradet og andre sarlige lokale indsat-
ser

- sogne- eller funktionspraest i seerligt store/belastende sogne eller kirker med
helt szerlige forpligtelser eller med szerlige, herunder koordinerende, forpligtel-
ser inden for funktionsomradet. Herudover er en raekke stillinger defineret
som faste Lgngruppe 3-stillinger3. Der er tale om fglgende stillinger:

. stillingen som 1. praest (ikke provst) ved de 10 domkirker,
. dgvepraest samt landsdelspraest for hgrehaemmede,

o koordinerende arresthus- eller faengselspreest,

. ledende beredskabspraest

. ledende sygehuspraest

. uddannelseskonsulenter

Enhver af parterne kan anmode om en forhandling om oprykning i henhold til
aftale om aflgnning af preester § 5, stk. 1 samt om tilfgjelse af grupper til afta-
lens § 5, stk. 2 og3.

3 Der henvises til aftale af 30. oktober 2020 om projekt karriereveje for praester.
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Praesteforeningen og den pagaeldende biskop kan forhandle om oprettelse/om-
dannelse af eller tilleeg til stillinger i Lgngruppe 3, sats I og til Lgngruppe 3, sats
II. Selve aftalen om sadanne stillingsoprettelser/-omdannelser og tilleeg (som
svarer til omdannelse/oprykning til Lengruppe 3) vil dog indtil videre skulle
indgas mellem Kirkeministeriet og Praesteforeningen.

2.3. Sammenhaeng mellem retning og Kkriterier

I lgnforhandlingen er der fokus pa at honorere faglige og personlige kvalifikati-
oner, kompetencer, funktioner samt sarlige indsatser og/eller seerlige resulta-
ter, der understgtter folkekirkens udvikling.

Biskoppen fastseetter i tilknytning til den overordnede lgnpolitik og de enkelte
stifters udviklingsplaner konkrete, lokale kriterier efter forudgdende dialog
med de lokale tillidsrepraesentanter/Praesteforeningen. Kriterierne skal vaere
objektive og kunne relatere sig til funktion, opgaver, karriereforlgb, kvalifikati-
oner, uddannelse, kompetence eller egenskaber ved embedet.

Dialog om og fastszettelse af kriterier bgr i udgangspunktet ske i god tid inden
den arlige lgnforhandling.

Lgnpolitikken og de lokale kriterier ggr det klart for forhandlingsparterne og
den enkelte praest, hvilke kvalifikationer, funktioner og indsatser der kan
danne grundlag for en lgnforbedring. P4 den made understgttes praestens for-
staelse af ssmmenhaengen mellem folkekirkens og den enkelte preests virke, og
preaesten far dermed bedre grundlag for at se sig ind i lgnforhandlingssituatio-
nen.

2.4. Lendannelse

Lgndannelsen skal understgtte og udvikle savel folkekirkens som den enkelte
preests opgavevaretagelse, og understgtte at folkekirken - som en del af det of-
fentlige arbejdsmarked - fortsat kan rekruttere og fastholde kompetente og
dygtige preester. Savel engangsvederlag, tilleeg som indplacering i lgngruppe 2
kan saledes ogsa aftales for at rekruttere eller fastholde preester. Lgngruppe 3
er tilteenkt som en karrierevej for praester, som ikke indebzerer direkte ledelse.
Lgndannelsen skal sammen med arbejdet pd kompetenceomradet understgtte,
motivere til og honorere den kvalificerede og ansvarsfulde opgavevaretagelse
samt fortsat faglig og personlig dygtigggrelse.

Selvom den konkrete lgndannelse sker under hensyntagen til de enkelte stif-
ters prioriteringer og indsatsomrader skal lgndannelsen pa tveers af stifter ske
pa en made, som understgtter folkekirkens samlede virke savel i sogne, pasto-
rater, provstier, stifter som pa landsplan. Det skal derfor tilstraebes, at Igndan-
nelsen ikke modvirker preesters mobilitet henover stiftsgreenserne.
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3. Processer

Det er biskoppens ansvar gennem prioritering at sikre, at der er midler til ra-
dighed til lokal lgndannelse i det enkelte stift.

Det er samtidig biskoppen, der fastlaegger og beslutter, hvor mange midler der
skal anvendes ved lgnforhandlingerne.

Biskoppen skal foretage en konkret og saglig vurdering af den enkelte praest.
Begrundelse for en lgnforbedring skal fremga af den individuelle aftale om lgn-
forbedring. En praest, der har faet afslag pa en anmodning om Ignforbedring,
kan bede biskoppen om en opfglgende samtale, hvor afslaget konkret begrun-
des, og hvor biskoppen giver anvisninger pa de kriterier, der laegges vaegt pa
for at komme i betragtning til yderligere Ignudvikling.

3.2. Forhandlingskompetence i forhandling vedrgrende praester

Parterne i lgnforhandlinger for preester er, pa ledelsesside, biskoppen og, pa
medarbejderside, tillidsrepraesentanter for praester/Praesteforeningen.

3.3. Arshjul inKl. arlig, lokal, konkret udfoldelse af politikken (bl.a. lokale
kriterier, principper for offentliggogrelse af resultater m.v.)

Der afvikles en drlig Ignforhandlingsrunde.

Biskopperne udmelder gkonomisk ramme for forhandlingerne forud for disse.

TIDS- OG PROCESPLAN

Tid Handling Bemaerknin-
ger

Primo maj Biskop udmelder tids- og procesplan, jf. lgn-
politikken, til tillidsrepraesentanter og
Praesteforeningen. Evt. prioriteringer og lo-
kalt betingede kriterier drgftes af biskoppen
med tillidsrepraesentanter

Primo maj Biskoppen og Preaesteforeningens forhand-
lingsudvalg kalenderszetter forhandlingsda-
toer.

Medio maj Biskop drgfter ledelsesmaessig handtering af
lgnsamtaler med provsterne

Ultimo maj Biskoppen/provsten udmelder til alle prae- Husk praester,
ster: der er fravee-

e tids- og procesplan (overordnet)
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e Kkriterier
e mulighed for lgnsamtale (med provsten)

e mulighed for at indstille sig til Ienforbed-
ring

rende pga. or-
lov, barsel, syg-
dom m.v.

Ultimo juni

Lgnsamtaler ml. provst/praester. Lensamtale
er ikke en forudseaetning for at blive omfattet
af indstilling fra provsten eller det endelige
forhandlingsresultat.

Eventuelle lgn-
samtaler gen-
nemfgres pa
preaestens initia-
tiv

Primo september

FLC udsender lgnoversigter og lgnstatistik til

stifterne, som videresender til Praesteforenin-
gen. Praesteforeningen videresender til TR og

forhandlingsudvalg.

Medio september

[ henhold til konkret aftale i stiftet kan der
indledes drgftelser mellem provster og tillids-
reprasentanter, evt. med henblik pa feelles
indstilling til biskoppen.

Der anvendes
en skabelon,
som kan anven
des bade til
praesters ind-
stilling af sig
selv eller en
kollega, til feel-
les indstilling
fra provst og
TR samt til
provstens ind-
stilling til bi-
skoppen.

Medio-Ultimo sep-
tember

Provster fremsender indstilling til biskoppen
vedrgrende praster. Hvis der er udarbejdet
en faelles indstilling i henhold til konkret af-
tale i stiftet sender provsten indstillingen til
savel biskop som Praesteforeningens forhand-
lingsudvalg

Safremt der ikke udarbejdes en fzlles indstil-
ling fra provst og TR, sender TR en selvstaen-
dig indstilling til Praesteforeningens forhand-
lingsudvalg.

Uge 39-41

Biskop gennemfgrer forhandlinger med
TR/forhandlingsudvalg pa baggrund af de
fremsendte indstillinger.

Medio oktober

Aftaler udarbejdes og underskrives

Stiftet udarbej-
der aftaler.

Der anvendes
en aftaleskabe-
lon.
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Medio november | Forhandlingsresultater indrapporteres lg-
bende til FLC, dog senest medio november

Ultimo november | Forhandlingsresultater offentligggres via
DAP’en til stiftets preester med angivelse af de
omfattede, angivelse af lgnforbedringen samt
begrundelser.

Ultimo november | Praester har mulighed for at bede om opfalg-
- medio december | ningssamtale

November-januar | Biskop evaluerer forlgbet med savel provster
som tillidsrepraesentanter pa fgrstkommende
hhv. provste-/TR-mgde.

3.1. Materiale til forhandlingerne
Fglgende materialer skal veere til radighed

Skabeloner til processen

@konomisk ramme for forhandlinger
Statistik

Lgnlister, provstivist inddelt

De konkrete materialer er ikke en del af politikken og udarbejdes uafhaengigt
heraf.

4. Henvisning til de formelle rammer, som forhandlingerne finder
sted inden for

e Aftale om aflgnning af tjenestemandsansatte preester i folkekirken.
e Overenskomst for akademikere i staten
e Rammeaftale om nye lgnsystemer

5. Opsigelsesbestemmelser

Lgnpolitikken kan opsiges til bortfald af begge parter med en frist pa 3 mane-
der til den fgrste i en maned, dog sdledes at aftalen ikke kan opsiges til bortfald
i perioden fra 1. juli til 31. oktober.

6. Ikrafttraedelsestidspunkt
1.januar 2021
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7. Dato for vedtagelse

Dato:

Underskrift:

Kirkeministeriet

Underskrift:

Praesteforeningen
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