Arsmede den 5-11.24 i Sognets hus
1 valg af dirigent Henrik Gade Jensen

Valg af referent Janne Svensson

2 beretning fra stiftskredsbestyrelsen:

Halvarsberetning fra stiftskredsbestyrelsen efterar 2024

Nu har jeg jo allerede holdt en arsberetning i det indevarende kalenderar, det Herrens ar 2024, sa
dette mé vel nermest kaldes en halvarsberetning. Og det er ikke fordi der er s& mange nyheder,
siden sidste medlemsmeode, men lidt kan vi vel altid finde at oplyse jer om.

Jeg vil begynde med at papege, at vi fra stiftskredsbestyrelsens side har peget pa, at det efter vores
mening vil vere langt bedre at afholde medlemsmede om foraret og om formiddagen, mens der har
varet det direkte modsatte enske fra de ovrige stifter, og derfor medes vi altsa pa sddan en
novemberdag og om eftermiddagen.

Som det nappe er undgiet nogens opmaerksomhed, sa har vi haft en runde med boligvurderinger pa
Lolland Falsters praestegérde, altsa de prastegarde, som ikke har varet nyvurderet de seneste fem
ar. Det er sadan set fair nok med nyvurderinger, det skal geres nar boligmarkedet har @ndret sig pa
en made, s man mé formode at huslejen skal falde eller stige. Og det havde det s& abenbart ikke for
nu. Det kan man jo sé tenke sit ved. Og boligbidragene blev sat op over en lige linje, 20-25 % var
slet ikke usadvanligt, men efter vores bedste overbevisning heller ikke acceptabelt pa en gang.
Lolland Falster har faet nogle meget dyre boliger ud af den vurderingsrunde, og det kan meget vel
vise sig at vaere et problem, nér der skal rekrutteres nye preester, som ogsé skal have en bil for at
kunne bestride deres embede. For de fleste af os er landpraster med opgaver ved flere kirker i flere
sogne, og det er jo ikke ligefrem fordi vi valter os i gode tilbud om offentlig transport pa disse
kanter. Vi har taget sagen op med biskoppen, som godt kan se det uhensigtsmaessige i, at der leegges
hindringer i vejen for at nyuddannede prester kan sla sig ned i vores stift. Der er problemer nok i
forvejen med prastemangel i hele landet, hvor embeder star ubesatte i maneder og ar trods
genopslag. Hvor den sag ender, ma tiden vise. Vi har forelebig udtalt vores utilfredshed med sagen
pa kollegaernes vegne og har ogsd navnt det pa repraeesentantskabsmedet, lige som vi er i dialog
med vores kontaktperson i1 HB, Katrine Bjorn Andersen, som ogsé er formand for boligudvalget

Og sd har vi jo haft lenforhandlingsmede 1 stiftet. Der var faktisk nogle penge at forhandle om, om
end det ikke er lige s& mange som sidste &r. Forhandlingen gik sddan omtrent, som vi havde
forventet og 1 god ro og orden, og mere kan vi sddan set ikke sige lige nu, for forhandlingen er ikke
slut endnu. Vi har et forhandlingsmede mere, hvor det vil vise sig, om det forhandlede resultat er
det, som bliver staende. Vi kunne ogsé habe pa at stiftet, i lighed med sidste ar, har fundet lidt flere
penge at dele ud af, ndr de kender deres eget regnskabsresultat for dette ar. Der er blevet givet en
studieorlov til en kollega, og under denne forhandling blev vi spurgt, om vi syntes at studieorlov
skal forkortes, uden tvivl for at spare nogle lenkroner, til 2 eller endda 1 méned, men det mener vi
ikke er hensigtsmaessigt, og da slet ikke nar vi kun uddeler en studieorlov pr ér her 1 stiftet. Der er
brug for alle tre méneder, hvis man har et projekt, man gerne vil have lov til at arbejde pé og
fordybe sig 1.



Det siger sig selv, at vi som tillidsreprasentanter ikke kan fortelle jer s4 meget om, hvad det
egentlig er for sager, vi er involverede 1 rundt omkring i vores provstier, men et af de klassiske
temaer er skermydsler med menighedsrddene af den ene eller den anden slags. Her er det en
virkelig god id¢ at betro sig til sin tillidsreprasentant, for ofte drejer sager sig om misforstielser
eller uvidenhed fra ridets side om, hvad de har ret og pligt til. Mange af sagerne har man hert om
for, og derfor er der ogsd nogen kloge mennesker, der har lavet regler og vejledninger og cirkularer,
og vi vil ofte kunne pege pa nogle af dem og sige: Du skal lese det her. De fleste menighedsrad har
faktisk respekt for det skrevne ord, iser hvis det star i en lovgivning, for de bryder sig heller ikke
meget om at std med héret i postkassen eller fremstd som uvidende amaterer, s der kan man hjelpe
sig selv meget ved at kende reglerne. Nér det er sagt, sa er der altid nogen, som er uden for
paedagogisk raekkevidde, og sa opstar der somme tider situationer, hvor bade tillidsreprasentant,
provst og biskop, Prasteforeningen, ja endda arbejdstilsynet, ma i aktion for at komme en
prestekollega til undsatning. Af og til er vi dog sa heldige, at vores problemer simpelt hen bliver
lost ved menighedsrddsvalgene. S& menighedsradsvalg er ikke bare irriterende afbrydelser af
arbejdet hvert fjerde ar, for nogle kollegaer er det en mulighed for en ny begyndelse og for endelig
at ande lettet op.

Det er for nylig kommet os for ere, at der er kollegaer, der gér til mede med biskoppen uden at have
en bisidder med. Det kan der vaere mange grunde til, médske at man ikke ansd samtale for noget
serlig alvorligt eller problematisk. Men vi vil pa det kraftigste rade til, at hvis I skal til en samtale
med biskoppen, som angér jeres embedes indhold eller sammensatningen af det eller jeres generelle
arbejdsvilkér, sé tag jeres TR med som bisidder. Om ikke andet sé fordi to par erer altsa herer bedre
end et. Bliver man presset eller stresset under en samtale, sd er det svert at hore, hvad det egentlig
er, der bliver sagt. Det er noget nemmere for os at hjelpe jer, hvis vi har vaeret med og ved, hvad der
blev sagt og gjort pa madet.

Som I nok kan here, sa var det en del af mit seedvanlige reklameindslag, for at I bruger os, nar der er
optrek til problemer. Vi vil meget gerne hjelpe jer og lytte til jer. Og med det slutter denne
halvarsberetning. Tak for ordet.

Anne-Lene sporger ind til om der ikke er en begransning for bolig bidrag stigning.
Der er hjemmel for 25 % stigning som loft

Mette Marie svarer at der er 15 % loft som boligbidrag i forhold til len.

3 beretning af hovedbestyrelsen

Lydia. Kathrine og Signe.

Biler er et problem for praster iser for nyuddannede, det ser hovedbestyrelsen pa.
Stolte af deres overenskomst. provstestillinger er 1 lenramme 37.

Strukturendringer krever at medarbejderne bliver inddraget.



Prasteforeningen havde forudset at der ville vare flere penge 1 stifterne til
lenforhandlinger.

Tjenesteboliger, der er stort frasalg af boliger, det giver mening ved sammenlagning
af sogne.

Ansattelsesloven §18

Standardpapiret 2017 om tjenesteboliger, der skal vaere embedskontor i tjenestebolig.
Undrer sig over landsforeningen for menighedsrad blander sig 1 tjenesteboliger.
Anne-Lene opfordrer til at kigge pd forholdene 1 Sverige og 1 Norge.

Praest der der, familien skal vare ude inden 3 méneder, kan der teenkes péd familien og
se pa lejebolig 1 op til 12 méneder, sd familien kan finde et nyt sted at bo?

Laura H. siger at skifteretten har méske ikke ferdigopgjort boet indenfor de 3 mdr.
Henrik G. der var tidligere et nddsensar, for at enken kunne finde en ny bolig.

Alle praster ber have betalt internet.

Tjenestemobiler, kunne de ikke komme fra it kontoret som vores kirke pc’er?
Ladestandere, menighedsrad skal sette en stik og bi-méler op til det 1 prasteboligen.

Arbejdsmilje, hvad er der af tilbud for supervision, der ligger en oversigt pa
prasteforeningens hjemmeside.

17 anbefalinger fra den store arbejdsmiljerapport.

Henvendelses problemer ang. problemer pa arbejdspladsen. Segeoptimeret
hjemmeside, sa man kan finde den rette at kontakte ved forskellige problemer.

Professionalisering indenfor ledelseslag, der arbejdes pa uddannelse til ledelse.

Preesters arbejdsmiljo er mest udfordret. Tale preestens ledelse op. Anerkender 2
strenget ledelse.

Preasters psykiske arbejdsmilje, flere taler ikke arligt, og flere ensker at APV skulle
vare anonym.

Anonym trivsels underseggelse kommer 1 foraret 2025.
Personalepolitik for praester arbejdes der pa.

Kontakten til de teologistuderende, rekrutterer medlemmer, og far en opgave med at
fa de studerende til at tage kandidaten.



Forbedret forberedelse, teologistuderende tar ikke blive praster pga. menighedsrad
og konfirmander. Derfor prover Prasteforeningen at fé flere studerende ud og hjelpe
til med konfirmandundervisningen.

Gennemsigtighed 1 paragraf 2 ordningen.
1A genvej til preest.

Begynderprastelon for praester med anden erfaring, har man gjort sig tanker om det,
sporger Anne-Lene.

Man fér anciennitet efter endt kandidat, siger Prasteforeningen.

Henrik mener ikke at biskopper ber kreve pastoralseminariet, for at ansatte praester
med anden erfaring.

Carina foreslar at pastoralseminariet ber vare 1 et ar.

Laura H. Ger Prasteforeningen sig nogle tanker om fremtidens kirke og medlemstal.
Prasteforeningen, vi er praster for alle og ikke kun for medlemmer.
Medlemsundersogelse, funktionspraester foler sig ikke ordentligt set.

Sygehuspraster er overenskomstansatte og er meget pa tilkald. Det er ikke 1 orden at
std til rddighed degnet rundt siger Birthe.

Hojmessevejledningen, heringen kan ses pa praesteforeningens hjemmeside.
Laegmandsgudstjeneste har Prasteforeningen udtalt sig skarpt over for.

Liturgisk forum er rasende over denne nye hgjmessevejledning, hvilken status har
den.

Ikke at kunne anke stifters beslutning i forhold til afskedigelser af praster til
kirkeministeriet, det stiller Praesteforeningen sig uenig 1, heringssvar kan leses pa
hjemmesiden.

Status pa tidsregistrering, har sendt 16 spergsmal til kirkeministeriet som man ikke
har faet svar pd. Ingen arbejdsmiljemaessige rettigheder ved ingen tidsregistrering.

Valg til hovedbestyrelse 2025, valg sker 1 anden halvdel af oktober.

Kontingent, stiger ikke 1 2025. kontingent for ledige falder med 200 kr. der opkraeves
1 fremtiden kvartalsopkraevning.

Opfordring til at stille op til landsforeningen.



Stine er det biskoppen der hyrer og fyrer? det er det som Prasteforeningen stiller sig
imod. Biskoppen der har en endelig magt, er ikke en optimal lesning.

4 behandling af stillede forslag til repraesentantskabsmedet
5 valg af repraesentanter og suppleanter
Reprasentanter: Mette Marie Trankjaer og Janne Svensson

Suppleanter: Birthe Friis og Kenneth Jakobsen

6 eventuelt



