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Årsberetning fra hovedbestyrelsen: 

• Lønforhandlingerne fra 2025 har været gode. 

• Det er vanskeligt med LG3. 

• OK26: Spørgeskema udsendt af AC – 32 % af medlemmerne svarede, Præsteforeningen 

udsendte også – højere svarprocent. Der er en tendens til ønske om flere friweekender. 

• Ønske om at sikre TR’erne mere, lige nu er der 111 timer årligt, der er ønske om at komme 

over på statens aftale. 

• Kommentar fra salen: Emerititjenesten er ikke på skalatrin, og det forventes også, at man 

tager dåbssamtaler. 

• Mange medlemshenvendelser om bolig: ERFA-gruppe for tjenesteboliger – vejledning og 

katalog over fx genhusning, aftaler om have, boligstandard, den grønne omstilling – skulle 

komme på FIN i løbet af den næste måned. ERFA-gruppen nedlægges ikke, for i forbindelse 

med den nye lov om menighedsråd og overgangen til provstierne kan der blive brug for 

sparring igen. 

• Trivselsundersøgelse: Der var et væsentligt fokus på ”positive” ting, som gjorde det 

vanskeligt at svare på. 

• Uddannelsesudvalget: Mange studentermedlemmer, arbejder på, at praktik ikke kun er i 

Århus og København, FUV er økonomiske trængt. 

• Stifterne forvalter meget forskelligt, men vi har ét ansættelsesforhold, KM uddelegerer mere 

og mere til Stifterne. 

• Lokalfinanserede præster – der kommer et stop. 

 

Hvad skal en ny hovedbestyrelse fokusere på? 

Jens Videbæk: Hvorfor skal man egentlig som ung melde sig ind i Præsteforeningen? Det skal 

fremhæves, hvad PF kan. Man skal ikke tage de unge for givet – imødekomme den foranderlighed, 

som de er en del af fx med AI. Det er godt med en mangfoldig forening, også når der kommer nye 



præster ind, som er gået en anden vej end via teologien. Det må ikke blive for indspist. Trivsel for 

alle – psykisk sårbarhed. 

Inge Mader: Præsteforeningen er gået fra standsforening til fagforening, hvad man er rundet af 

betyder ikke så meget, når det kommer til løn og boliger. Det er godt, at vi tager imod dem, der 

kommer med anden uddannelse, men der mangler balance i forhold til lønnen, så det går op. Hold 

fast i embedskontoret i boligen. 

Stiftskredsbestyrelsens beretning 

• Er blandt andet: bisidder ved tjenestlige samtaler, ind- og udflytningssyn mv. 

• Netværksmøder med AMR, PU-præsten, Stiftsrådspræsterne og TR’erne 

• Lønforhandlingen 2025: Kampen om provsternes andel 

Valg af repræsentanter og suppleanter til Præsteforeningens repræsentantskabsmøde 2026: 

Repræsentanter: 

• Mona Kjær Nielsen 

• Inge Mader Jensen 

• Trine Munk Kristensen 

• Erik Lippert Bjørn 

Suppleanter: 

• Morten Rydal 

• Lars Lyngberg-Larsen 

 

Spørgsmål: 

• Studerende fra universitet: Er der nogen, der har styr på det? 
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