Medlemsmeade for Praesteforeningens medlemmer i Lolland- Falsters
Stift pa Oreby kro d. 17. maj 2023

Navnerunde.
Valg af dirigent: Jesper Bacher
Valg referent: Mette Marie Trankjeer

Formand, Christina Birgitte Mielcke, aflaegger beretning: Praesenterer
kredsbestyrelsen oplyser om bestyrelsens mgdefrekvens og
medlemmernes mulighed for at sgge stgtte og bistand hos
tillidsrepraesentanten. Der opfordres til at der tages kontakt til TR i tide.
Bestyrelsen deler medlemmernes vilkar og har stor erfaring med alle
aspekter af preesteembedet. Sa Brug os! Dette ars Ignforhandling gik
fredsommeligt, trods de sma midler og biskoppens intention: kun at give
engangsvederlag. Der blev kun givet faste tillaeg og en enkelt oprykning
til LG 2. Vi havde en repraesentant fra Praesteforeningen med pa teams,
hvilket fungerede udmaerket. Vi er ikke tilfredse med, at der nu slet ikke
deltager nogen fra Prf. s sekretariat ved forhandlingen. Der opfordres
fortsat til s@ge Ipnforbedringer. Der har vaeret fokus pa arbejdsmiljget,
og der er stadig meget at arbejde med ikke mindst i forhold til de mange
sygemeldinger pga. ulgste konflikter og greenselgst arbejde. Der har
vaeret stresssygemeldinger hos bade zeldre og yngre praester.

Vi meerker lige nu efterdgnninger af corona med en generel
overdgdelighed. Stiftet har sat rekord i korteste provsteansaettelse, sa
der har pa den led ogsa vaeret uro i ledelsesraekker.

Beretningen godkendtes med akklamation:

Et medlem tilslutter sig beretningen og ser samtidig frem sig til at hgre
hvordan Praesteforeningen vil handtere ikke mindst de mange
stresssygemeldinger, der naermest har karakter af en epidemi.



Formanden for Prf. Hovedbestyrelsen Pernille Vigsg Bagge om HB'’s
fagpolitiske arbejde. Slides fremsendes som referat af dette punkt.

Formand for Prf. boligudvalg, Katrine Bjgrn Andersen orienterede om
Prf. arbejde for gode vilkar i tjenestebolig. Til dette punkt fremsendes
ligeledes slides.

Det er uvist hvor mange tjenesteboliger, der egentlig findes pt. Prf.
arbejder for at klarlaegge om boligmassen er stigende eller faldende.

Katrine opfordrer til at oplyse Prf.-’s materialebank hvis man har en
"ideel” praestebolig.

Arbejdsmiljo

Pernille Vigsg Bagge orienterer om arbejdsmiljg i lyset af ” Bryd
tavsheden” - Der opfordres til cerlighed i APV, idet der er diskrepans
mellem APV og anonyme trivselsundersggelse En ny undersggelse viser
at 18% har alvorligt ondt i arbejdsmiljget. Det er arbejdsgivers ansvar at
sikre et godt arbejdsmiljg, det er ikke fagforeningens ansvar. Ogsa her
fremsendes slides.

Uddannelse

Preestemangel er en realitet de naeste 10 ar. Se i gvrigt Slides.
Debat:

FAR :Der er forskellige erfaringer med FAR, som ofte kommer ind i
billedet nar det er for sent.

Lon: Det er et problem at Ipnnen ikke automatisk fglger med hvis man
skifter embede.

§1A: Hvad indebarer praestembedet egentlig? Menighedsradenes
forventningerne indebzerer meget andet end kerneopgaver. Efterhanden
er der kun tid til kerneopgaver. Mange praester sidder i for mange



udvalg, der kunne kgre fint uden dem. Der er en strukturel
problemstilling. Det er generelt — pa landsbasis - et problem at vaere
naermeste kollega til en provst, som ikke altid varetager deres
procentdel af praestelige kerneopgaver.

Praastemangel: Vi er ikke interesserede i stor praestemangel, men
moderat prastemangel giver opmarksomhed. Dog er det ikke gnskeligt
at der findes pa alle mulige seeruddannelser for at imgdega
praestemangel.

Prf. svarer : Lige nu er situationen den, at der er mangel pa arbejdskraft
overalt. Teologer vil kunne fa job andre steder end i folkekirken.
Gennemsnitsalderen for teologer er hgj.

Frihed: Der skal vaere forskellige mader at veere praest pa afheengig af
livsfaser.

Frihed skal afvejes mod byrden af det greenselgse arbejde.

Provsteembedet skal justeres sa det i hgjere grad bezerer praeg af at vaere
et teologisk embede og ikke et DJ@F -embede.

Lon: Glaedeligt at biskopperne er kommet pa banen i forhold til at skrive
under pa at praestebevillingen er meget, meget for lille!

Bolig: Det er glaedeligt at der laves en klar skal beskrivelse af hvordan en
god embedsbolig SKAL se ud. Der findes allerede i Roskilde Stift et
dokument vedr. den ideelle bolig, som kan rekvireres.

Leegmandsgudstjenester problematiseres i forhold til vikardaekning. Nar
disse er til radighed, bgr de bruges og aflennes behgrigt.

Frihed: Friheden bestar ogsa i at vi ikke har arbejdstid fra 8-16, men kan
arbejde fleksibelt.

Frihed er godt, men det er ogsa vanskeligt at blive presset til graenselgst
arbejde.



Det er blevet for vanskeligt at fa befordringsgodtggrelse.

Det er provsters opgave tydeligt overfor menighedsrad at tilkendegive at
den nye preaest de fgrste to ar i embede ikke er menighedsradets men
provstens.

Er biskop tilsynsmyndighed eller arbejdsgiver? Begge!

Frihed: Det foreslas at praesteforeningen er med til at kleede de nye
praester pa i forhold til balancen mellem friheden og det graenselgse
arbejde.

Oplaeg ved Hanne Margrethe Tougaard:

Praest i 29 ar. Der er graenser for arbejdet, og der skal veere graenser. At
handtere frihed og graenselgst arbejde er en individuel sag. Slipper ikke
arbejdet i Ipbet af ugen. Holder fast i at holde fri pa fridag. Ingen
kirkelige handlinger, svarer ikke mails og telefon. Arbejder dog indadtil
pa fridag. Er helt vaek pa ferie og pa fridage. Kollega passer. Vokset op
med graenselgst arbejde pa et hjem for sgfolk. Arbejde og frihed flyder
sammen, flyder ikke sammen, men flyder sammen samtidig. Veerre end
graenselgs arbejdstid er de greenselgse opgaver. Som gammel i garde,
bliver man ogsa stedets hukommelse, ogsa nar det kommer til ikke
praestelige opgaver. Friheden til at arbejde med de emner, der
interesserer er et gode. Tidsregistrering tager ens gode humgr. Kig ikke
pa klokken, bevar humgret. Vaer glad for det du nar.

Jacob Schewing Jgrgensen har faet forfald: Mette Marie Trankjzer
refererede Jacob Schewing Jgrgensens holdning til frihed og graenselgst
arbejde: Jacob er33 ar og preest siden 2019. Overordnet set glad for
friheden. Arbejder maske lidt pa sin fridag for at kunne arbejde mindre
pa arbejdsdage. Det er ogsa frihed. Det mest kreevende er at indstille sig
pa at have fri — altsa slippe arbejdet, og tilsvarende at indstille sig pa at
skulle tilbage pa arbejde efter ferie eller fridage.

Debat fortsat:



Et andet medlem pointerer vigtigheden af det gode samarbejde med
byttekollegaen.

Kvinder far andre og darligere opgaver end mand. Kvinder skal vaere
rummeligere end maend. Det er de usunde strukturer der stresser.
Menigheden skal kalde en praest, menigheden skal ikke definere hvad en
praest skal. Prf. bgr hjelpe menighedsradene med at formulere
annoncer, der ikke er de rene bestillingslister.

Pernille Vigsg Bagge: Befolkningsundersggelse viser at sognebgrn gar i
kirke andre steder end i deres eget sogn. Vi burde kunne udfordre
rammerne lidt mere lokalt, s man sommetider kunne have fri ogsa i
hgjtiderne.

Der er eksempler pa at praester her i stiftet har faet fri i pinsen.

Der er problemer i forhold til andre faggrupper. Nar en kaldsmentalitet
mgder en funktionaermentalitet. Der er ogsa et generationsproblem, at
en del yngre medarbejdere er meget sarte i forhold til overhovedet at
lade sig instruere i forhold til en arbejdsbeskrivelse.

Vi er chokerede over at de andre 8 fagforeninger generelt ser praester
som de hovedansvarlige for arbejdsmiljgproblemer. Prf. forsgger at fa
sade i samtaleforum med de gvrige fagforeninger.

Et medlem havder at det ville hjalpe pa vedkommendes lyst til at ved
blive at vaere praest leengere tid om friheden mere reguleret.

Repraesentanter til Prf. repraesentantmgde: Janne Svensson og Lars
Mynster.

Suppleant: Christina Birgitte Mielcke

Evt. Preestegarden er stadig et pressionsmiddel fra menighedsradet. Selv
synsudsatte arbejder udfgres ikke. Derfor er det utilstedeligt at
boligbidraget stiger ved Ignstigning - ogsa ved ikke vel vedligeholdte



praestegarde. Der udspandt sig yderligere debat vedr. vedligehold eller
mangel pa samme.

Et medlem opfordrer til at vi tjekker vores Ignsedler, da hun har
opdaget at ALT pa hendes var forkert angivet i forhold til
ansaettelsessteder — tidspunkter, orlov og anciennitet.
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