
OK26 - Arbejdsmiljø 

Arbejdsmiljøpakken 

Forebygge og nedbringe arbejdsrelateret stress på de statslige arbejdspladser (bilag J) 

Der skal sættes særligt fokus på stress og dårligt arbejdsmiljø i den kommende overenskomstperiode 

med drøftelse om arbejdsmiljøet på de statslige arbejdspladser, hvor blandt andet tidlige indsatser for 

at forebygge stress er på dagsordenen. 

Man vil afsøge mulighederne og barrierer for et tættere samarbejde mellem pensionsselskaberne og 

arbejdsgiverne for at afdække, om pensionsselskabernes tilbud til sygemeldte kan bringes i spil.  

Revision af den frivillige lederuddannelse i psykisk arbejdsmiljø 

Der vil i overenskomstperioden blive udviklet og tilbudt en revideret frivillig lederuddannelse med 

fokus på forebyggelse og håndtering af psykisk arbejdsmiljø. 

Parterne har aftalt, at uddannelsen skal udvikles med afsæt i gældende lovgivning og nyeste viden og 

forskning inden for psykisk arbejdsmiljø. Uddannelsen vil have særligt fokus på bekendtgørelse om 

psykisk arbejdsmiljø, forandringer med betydning for arbejdsmiljøet, lederens rolle og ansvar samt 

forebyggelse og håndtering af arbejdsrelateret stress. 

Der skal afholdes en partsfælles konference om psykisk arbejdsmiljø for arbejdsleder, 

arbejdsmiljørepræsentant og tillidsrepræsentant i overenskomstperioden. 
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