OK26 - Familieliv

Familiepakken

Barns sygdom
Der gives mulighed forsavel barns1.,2. 0g 3. sygedag (feelles regelszet)

Ansettelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til pasning af et sygt barn
pabarnets1.,2.,0g3. hele sygedag, nar:

1. Hensynet til barnets forhold ggr dette ngdvendigt
Forholdene pa tjenestestedet tillader det

Barneterunderi18 arog
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Barneter hjemmevaerende

Bliver barnet sygti lgbet af den ansattes arbejdsdag, kan den ansatte endvidere holde fri med lgn i de

resterende arbejdstimer den pageldende dag (hjemkaldelsesdagen) under de samme betingelser.
Yderligere lgn- og pensionsret under orlov efter barselsaftalen (bilag I)
Forbedring af barselsrettighederne, sa de flugter med bestemmelserne i barselsloven og et moderne

familie- og arbejdsliv.

1. Implementering af administrationsgrundlaget om surrogatfamilier i barselsaftalen

2. Lgnrettil sociale foreeldre og naertstaende familiemedlemmer

3. Forbedrede Ignrettigheder ved bgrns hospitalsindleeggelse og tidligt hjemmeophold

4. Enudvidelse af retten til fraveer med Ign efter den10. uge efter fgdslen (foreeldreorlov) med 2
uger

5. Forbedrede Ignrettigheder for aleneforeeldre med eneforeeldremyndighed

6. Rettil seedvanligt pensionsbidragi den retsbaserede forleengelse af foraeldreorloven

7. Sorgorlov til en efterlevende foraelder til et mindrearigt barn



	OK26 - Familieliv
	Familiepakken
	Barns sygdom
	Yderligere løn- og pensionsret under orlov efter barselsaftalen (bilag I)



