Fritvalgskonto indfgres i 2028

Der indfgres en Fritvalgs Lgnkonto med nye frihedsrettigheder pr. 1. januar 2028.

Tilsvarende udviklingen pa det private arbejdsmarked, sa er formalet med indfgrelse af en fritvalgs
Ignkonto, at den enkelte ansatte i hgjere grad selv kan veelge mellem Ign, opsparing til pension eller
frihed med Ign. Fritvalgs Lgnkontoen bestar af flere fritvalgsbidrag, som treeder i stedet for
eksisterende ydelser som lgn under afholdelse af seerlige feriedage, den seerlige feriegodtggrelse inkl.
St.Bededags kompensation samt seniorbonussen for de omfattede heraf. Der sker samtidigt bade en
udvidelse og tilpasning af de nuveerende muligheder for frihed.

Der indfgres nye fridage afheengig af opnaetalder i kalenderaret:

- Ansatte midtilivet (41-61 ar) far1 fritvalgsdag
- Seniorerfra62 arogoverfar2 nye seniordage. Altsa samlet ret til 4 seniordage i alt.

Afholdelsesperioden for de serlige feriedage (den sakaldte 6. ferieuge) tilpasses til kalenderaret i
stedet for det gamle feriear (1. maj—30. april). De optjenes fortsat i kalenderaret fgr med 0,5 dag pr.
maned. Bade de nye fridage og de serlige feriedage ydes uden Ignret med mulighed for udbetalinger
fra Fritvalgs Lgnkontoen. Udbetalinger i forbindelse med afholdelse af fridage kan vaere bade stgrre
eller mindre end den seedvanlige Ign.

Fritvalgsbidrag til Isnkontoen kan variere efter ansattelsesomrade/overenskomst. For fastansatte

praester i Danmark med ret til Ign under ferie er bidragene sammensat saledes:

e 23%manedligt (i stedet for 2,02 % ferietilleeg og St. Bededagskompensation) +

e 2,6%arligt pr.1.januar ift ansettelse i optjeningsaret forud (for de 6 serlige feriedage) +
e 0,81% manedligt (nye midler af OK26 rammen) +

e 1% manedligt (seniorbonus pa 0,8 % for 62+ arige ophgrer) kun seniorer

| altvil der derfor kunne disponeres over ca. 5,71 % eller 6,71 % for seniorer af hvad der svarer til den
arlige Ignindkomst (beregningsgrundlaget er defineret naermere i aftalen). For nyansatte afhaenger
stgrrelsen af indestaendet af hvor [enge man har vaeret ansat forud for fritvalgsperioden.

Den ansatte skal senest d. 1. oktober (2027 fgrste gang) meddele arbejdsgiver gnsker om anvendelsen
af midlerne pa kontoen.
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Fritvalgsperioden fglger kalenderaret. Valg mellem Igbende Ignudbetaling, udbetaling ved frihed eller

Igbende pensionsindbetaling treeffes inden d. 1. oktober aret fgr.

De 2,6 % for de saerlige feriedage indbetales altid ved arets start. Der er ikke noget loft pa udbetaling
ved afholdelse af frihed. Kontoen tgmmes ved periodens udlgb d. 31/12 og udbetales som Ign eller evt.
som pensionsindbetaling.

Seerlige feriedage kan fortsat palegges atholdt af arbejdsgiver, nu efter d. 1. september til
kalenderarets udlgb, hvis de ikke er blevet valgt opsparet efter aftalen herom (op til 15/18 dage eller3
uger). Dette ertilsvarende de geeldende regler for restferie for ferie omfattet af Ferieloven. De serlige

feriedage kan dog ikke paleegges afholdt, hvis der ikke er midler pa Fritvalgs Lgnkontoen.

Aftalen om opsparing af frihed bortfalder pr.1. april 2026. Aftalen gav med virkning fra 1. maj 2025 bl.a.
mulighed for opsparing af de saerlige feriedage. Tilsvarende rettigheder indfgres dog i den nye
ferieaftale med en overgangsordningi perioden for evt. allerede opsparet ferie/frihed. Der vil igen fra
2028 fortsat vaere ret til at opspare op til 15/18 seerlige feriedage. Dette skal som hidtil meddeles inden
d.1.septemberi afviklingsaret.

Vivil skrive mere detaljeret om ordningen i andet halvar 2027 under Radgivning/Ansattelsesforhold
med links til de relevante cirkuleerer, der udsendes senere. Vi har samlet en raekke spgrgsmal/svar i

fgrste omgang.

Spgrgsmal/svar

1. Hvad kan jeg vaelge at bruge mine fritvalgsbidrag pa?

Du kan veelge at bruge dine fritvalgsbidrag til at deekke det Igntraek, der sker, nar du atholder seerlige
feriedage, seniordage eller fritvalgsdagen. Du kan ogsa vaelge at haeve flere penge eller feerre penge,
end hvad det belgb, der deekker Igntrekket, og anvende pengene til noget andet. Du kan dog kun heeve
et belgb i forbindelse med, at du holder fri og duvil aldrig kunne fa udbetalt flere penge, end derer pa
kontoen.

Du kan ogsa veelge at bruge midlerne til en hgjere manedlig Ign eller hgjere pensionsindbetaling.
2. Hvornarkan jeghaeve mine penge pa Fritvalgs Lonkontoen?
Du kan haeve pengene via Ignudbetalingen i forbindelse med, at du holder fri, f.eks. ved ferie, seerlige

feriefridage (hvor der sker Igntraek), fritvalgsdag (hvor der sker Igntraek), seniordag (hvor der sker
Igntrek) og overenskomstmeessige fridage, hvis der i de enkelte overenskomster er aftalt fridage.
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3. Hvilkevalgmuligheder farjeg og kan treffe inden1. oktober (2027)?

Forden del af fritvalgsbidraget, der stammer fra saerlig feriegodtggrelse, seniorbonus og
fritvalgsbidraget kan du veelge mellem:

o atfalgbende udbetaling med Ignnen hver maned

e atopspare belgbene pa din Fritvalgs Lenkonto og fa udbetalingerne i forbindelse med, at du
holder fri eller

e atfaenlgbendeindbetaling padin pensionsordning hver maned.

Den del af fritvalgsbidraget, der stammer fra de seerlige feriedage, bliver altid opsparet pa din Fritvalgs
Lgnkonto.

4. Huvisjegikke treffer etvalginden den1. oktober —eller glemmer at treeffe et valg — hvad
skerdersa?

Hvis du ikke tager stillinginden 1. oktober, bliver fritvalgsmidlerne udbetalt Isbende med din Ign. Du

kan ikke endre denne beslutning undervejs i fritvalgsperioden (kalenderaret).

Der erdog en undtagelse: Hvis du er omfattet af ferieaftalens kapitel 4 om saerlige feriedage, bliver
2,60 pct. af forrige ars Ign indbetalt pa din Fritvalgs Lgnkonto og bliver fgrst udbetalt, nar du beder om
detiforbindelse med, du holder fri.

5. Hvordan beregnes Igntraekket?

Hvis du holderen serlig feriedag, fritvalgsdag eller seniordag vil du blive trukket i Ign for det antal
timer, duskulle have arbejdet den pageeldende dag. Hvis der ikke er fastsat et bestemt timetal for
dagen, foretages fradrag for 6,17 timer for en fuldtidsansat og for ansatte pa deltid et forholdsmaessigt
timetal. Det betyder for en fuldtidsansat, at Igntreekket beregnes som 6,17/1924 =0,32 % pr. dag.

6. Hvad beregnes mine fritvalgsbidrag af?

Bade indbetalinger til Fritvalgs Lgnkonto og Igntraek, nar man holder fri, beregnes pa baggrund af det
samme |lgnbegreb: Skattepligtig indkomst, eget bidrag til pensionsordninger, arbejdsmarkedsbidrag,
eget bidrag til ATP, tillaeg for gruppelivsforsikring, personalegoder (som man ikke rader over under
ferie).

Derindgar ikke: Arbejdsgiverens pensionsbidrag, Ign under ferie, udbetalte feriepenge (uden

afholdelse af ferie), personalegoder (som man rader over under ferien), fritvalgsbidrag og udbetalte

midler fra Fritvalgs Lgnkonto ved fratreeden.
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7. Hvilke rettigheder farjegtil at holde fri?

e Duharuaendret rettil at holde de 6 serlige feriedage hvert ar.
e Fradetkalenderar, hvordufylder 41 ar, far duderudover ret til at holde en arlig fritvalgsdag.
e Fradetkalenderar, hvordufylder 62 ar, far du ret til at holde 4 seniordage om aret. Ret til

fritvalgsdag bortfalder.
8. Bliverjegtrukketilgn, narjeg holder fri?

Ja, dubliver trukket i lgn, nar duafholder en saerlig feriedag, en seniordag eller en fritvalgsdag.

Dynamikken er, at der sker et Igntraek, som kan deekkes af midlerne pa Fritvalgs Lgnkontoen.

9. Hvismin Ign er hgjere, narjeg holder min frihed —grundet Ignstigninger og nye tilleg — end
hvad der er afsat pa frit-valgskonto, taber jeg sa penge?

Nej. De midler, der indszettes1.januar, beregnes ud fra Ignnen aret fgr. De midler, der indbetales

Igbende, beregnes af den aktuelle lgn. Nar der sker Igntraek, er det af den aktuelle Ign, som kan veere

hgjere. Men der indsaettes mere pa kontoen pr. dag, end det koster at fa Igntraek, nar man holder fri.
10. Hvem er omfattet af den nye fritvalgsdag?

Deteralle, derikalenderaret er mellem 41 0g 61 ar gamle. Dvs. at du far den fgrste fritvalgsdag det ar,

hvor du fylder 41 ar, uanset hvornar pa aret du har fgdselsdag/atholder dagen. Dagen afholdes med

Igntrek, men med mulighed for at fa udbetalt midler fra Fritvalgs Lgnkontoen.

11. Hvilke muligheder giver fritvalgsordningen mig som senior?

Du far mulighed for at atholde op til 4 seniordage med Igntraek om aret men med mulighed for at fa et
belgb udbetalt fra Fritvalgs Lgnkontoen.

12. Erdermidler pa kontoen, narjeg holder en serlig feriedag, fritvalgsdag eller seniordag med
Igntrek?

Det kommer an p4, hvad du harvalgt. Hvis du harvalgt Igbende udbetaling sammen med Ignnen, vil

indholdet af din konto blive tsmt hver maned, bortset fra veerdien af de serlige feriedage.
Hvis du i stedet harvalgt opsparing til anvendelse i forbindelse med afholdelse af frihed, og du ikke har

trukket alle midlerne ud pa et tidligere tidspunkt, vil der veere midler pa kontoen til at deekke det
belgb, som du traekkes fori lgn.
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13. Hvad sker der med mine penge, nar fritvalgsperioden den 31. december udlgber?

Nar fritvalgsperioden udlgber ved udgangen af kalenderaret, udbetales indestaende pa din Fritvalgs
Lgnkonto med decemberlgnnen. Du kan veelge, at ubrugte midleristedet indbetales pa din

pensionsordning.
14. Kanjegoverfgre pengene fra min Fritvalgs Lgnkonto til det naeste ar?

Nej, pengene kan ikke overfgres. Hvis der er penge ved arets udgang, udbetales de med
decemberlgnnen ellerindbetales til din pensionsordning, hvis du gnsker det.

15. Hvilke @ndringer kommer der den1.januar 2028 i forhold til afvikling af mine szrlige
feriedageiforhold tili dag?

Til og med 31. december 2027 vil dusom hidtil afholde seerlige feriedage med lgn og efter de

nugeeldende regler.

Fraog med1.januar 2028 afholder du seerlige feriedage uden lgn, dvs. med Igntraek. Bemeerk, at

afviklingsperioden endres fra 1. maj til 30. april aret efter til at vaere kalenderaret.

Placeringen af de serlige feriedage forbliver de samme som hidtil. Det vil sige, at tidspunktet for
afvikling af de seerlige feriedage fastleegges ved aftale mellem provsten og dig. Afvikling skeri
overensstemmelse med dine gnsker i det omfang, det er foreneligt med tjenesten. Du skal give varsel
om afviklingen sa tidligt som muligt. Hvis dagene ikke er holdt, og afviklingstidspunktet ikke er
fastlagt senest1. september, kan din arbejdsgiver varsle dagene afholdt med 1 maneds varsel. Din
arbejdsgiver kan dog aldrig varsle flere szerlige feriedage til afvikling, end hvad du pa

varslingstidspunktet kan deekke med afsatte midler pa Fritvalgs Lankontoen.

16. Hvilke @ndringer er deriforhold til udbetaling fra Fritvalgs Lonkontoenii forhold til seerlige
feriedageiforhold tilidag?

| dag geelder, at hvis de seerlige feriedage ikke er aftholdt og tidspunktet for atholdelsen ikke fastlagt
senestd.1.januar, sa kan din arbejdsgiver varsle dagene afholdt med én maneds varsel. Derved
afskeeres du muligheden for udbetaling af dine seerlige feriedage efterd. 1. maj (medmindre en

feriehindring opstar pa afholdelsestidspunktet).

Fra1.januar 2028, hvor afviklingsperioden endres til kalenderaret, vil din arbejdsgiver fortsat kunne
varsle dagene afviklet nusenest 1. september med 1 maneds varsel. Imidlertid kan din arbejdsgiver -
som det nye—nu aldrig varsle flere serlige feriedage til afvikling, end hvad du pa varslingstidspunktet

kan deekke med afsatte midler pa Fritvalgs Lgnkontoen.
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Hvis du harvalgt Igbende udbetaling eller har tgmt din Fritvalgs Lgnkonto forud for den 1. september,

har du afskaret arbejdsgiver mulighed for at varsle dine serlige feriedage.

17. Vil dukunne overfgre din fritvalgsdag eller seniordage til den nzeste fritvalgsperiode?
Hovedreglen er, at en ikke-afholdt fritvalgsdag eller ikke-afholdte seniordage bortfalder ved
kalenderarets udlgbh, medmindre du bliverenig med din arbejdsgiver om, at retten til frihed (med
Ignfradrag) overfgres til det naeste kalenderar.

Hvis det ikke harveeret muligt for dig at planleegge og afvikle din fritvalgsdag eller dine seniordage i
kalenderaret, fordi din arbejdsgiver har undladt at fastseette, hvornar fritvalgsdagen eller
seniordagene skulle afvikles, overfgres en ikke-afholdt fritvalgsdag eller ikke-afholdte seniordage til
det efterfglgende kalenderar.

18. Farjeg pension ogserlig feriegodtggrelse af udbetalingerne fra Fritvalgs Lonkontoen?

Nej, du farikke indbetalt pensionsbidrag og serlige feriegodtggrelse af udbetalingerne. Ved

indbetalingen til Fritvalgs Lgnkontoen er bade pension og seerlige feriegodtggrelse indregnet i belgbet.
19. Viljegstadig kunne indbetale penge til opsparingsordningen i PFA?

Ja, du kan som hidtil veelge at indbetale den del af pensionsbidraget, der overstiger15,0% helteller

delvist til en opsparingsordningi tilknytning til pensionsordning (eller fa det udbetalt som Ign). Det

harintet med Fritvalgs Lgnkontoen at ggre.

20. Farjegstadig ferietillegget, somjeger berettiget til ifglge ferieloven?

Ja. Ferietilleegget pa 1% eridag en del af den serlige feriegodtggrelse pa 2,02 %, somer aftalt i den
statslige ferieaftale. Fra 2028 indgar den seerlige feriegodtggrelse i Fritvalgs Lgnkontoen.

21. Kanjegfaudbetalt verdien af de srlige feriedage? Hvis ja, hvornar kanjeg tidligst fa disse
udbetalt?

Verdien af de serlige feriedage, som du har optjent aret fgr, indbetales pa kontoen sammen med

januarlgnnen. Du kan fa alle midlerne udbetalt allerede med januarlgnnen, hvis du holder en fridag.
22. Skaljegholde en fridag for at fa penge fra Fritvalgs Lonkontoen udbetalt?

Hvis du har valgt Igbende udbetaling senest den 1. oktober forud for fritvalgsperioden, s kommer

midlerne ud automatisk med den manedlige Ignudbetaling. Hvis du harvalgt, at midlerne er pa din
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Fritvalgs Lgnkonto, da skal du holde en fridag. Det kan f.eks. veere en almindelig feriedag, seerlige
feriedag, fritvalgsdageller en seniordag. Muligvis ogsa en bgrne omsorgsdag eller omsorgsorlovsdag,

hvilket afklares med Medarbejder og kompetencestyrelsen.
23. Hvordan kan jeglgbende fglge med i, hvor mange penge der er pa min fritvalgs Isnkonto?
Det vil forventeligt fremga af din Ignseddel.

24. Farjegstadigindbetalt fritvalgsbidrag pa min Fritvalgs Lognkonto, hvis jeger pa barsel og
ikke har faet Ion under en del af min barsel?

Ja, I den del af din barsel, hvor du farindbetalt pensionsbidrag fra din arbejdsgiver, vil du fortsat
optjene ret til de seerlige feriedage med fuldt fritvalgsbidrag.

25. Kanjeg fortsatopspare serlige feriedage?

Ja. Dukan fra1.januar2028 veelge at opspare op til 15/18 szrlige feriedage til afvikling i en senere
afholdelsesperiode. Og du kan aftale med din arbejdsgiver, at du kan opspare flere end 15/18 serlige
feriedage til afvikling i en senere afholdelsesperiode. (15 dage for ansatte med 5 dages uge/18 dage for
ansatte med 6 dages uge).

26. Kanjegopspare mine seniordage og min fritvalgsdag?

Nej ogja. Enikke-afholdt fritvalgsdag eller ikke-afholdte seniordage bortfalder ved kalenderarets
udlgb. Men du kan indga en aftale med din arbejdsgiver om, at dagene overfgres til det efterfglgende
kalenderar.

Dog gelder, at hvis det ikke har vaeret muligt for dig at planlaegge og afvikle din fritvalgsdageller dine
seniordage i kalenderaret, fordi provsten/arbejdsgiver har undladt at fastseette, hvornar fritvalgsdagen
ellerseniordagene skulle afvikles, overfgres en ikke-afholdt fritvalgsdag eller ikke-afholdte seniordage
til det efterfglgende kalenderar.

Bade seniordage og fritvalgsdagen afvikles med Ignfradrag, ogsa nar de eventuelt overfgres til det
efterfglgende kalenderar.

27. Hvadskerder, narjeg fratreder?
Nar du fratreeder, opggres din Fritvalgs Lgnkonto og et eventuelt overskud udbetales ved den sidste

Ignudbetaling. Derudover afregnes tilgodehavende szrlige feriedage for det indevaerende ar kontant

til dig, medmindre dagene efter aftale overfgres til en ny statslig arbejdsgiver.
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28. Hvad sker der med den frihed, som jeg allerede har opsparet efter Aftale om opsparing af
frihed?

Aftalen om opsparing af frihed ophzaeves med virkning pr.1. april 2026. Opsparet frihed kan dog i

perioden til og med 31. december 2027 afvikles og/eller udbetales i overensstemmelse med aftalens

bestemmelser.
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