OK26 —den gkonomiske ramme

Overenskomstperioden er 3-arig fra1. april 2026 til 31. marts 2029.

Overenskomstrammen ved OK26

1. april | 1. aug. | 1. april | 1.jan. | 1. april I alt
2026 2026 2027 2028 2028 d

Generelle Ignstigninger 1,73 0,65 1,83 2,59 6,80
Seerlige prioriteringer 0,21 0,22 0,43
Puljer m.v. 0,07 0,77 0,36 1,20
Reguleringsordning -0,64 0,05 -0,04 -0,63
Reststigning 0,30 0,30 0,30 0,90
I alt 2,32 3,17 3,21 8,70

Redeggrelse for rammen

Den samlede ramme til forbedringer er aftalt til 8,7 % for perioden. Reelt er der afsat 9,54 % til
forbedringer i perioden, men der er en geeld pa 0,64 % fra reguleringsordningen for sidste
overenskomstperiode, da statens ansatte fik hgjere Ignstigninger end de privatansatte sidste ar.
Endelig er der en teknisk korrektion pa 0,2 % som anvendes til Ignforbedring pr. 1. april 2026 udenfor
rammen. Dette skyldes en regnefejl i Danmarks Statistiks indeks for de privates lgnstigninger, der
manglede medregning af fritvalgsindbetalinger pa visse omrader.

Der prioriteres midler til seerligt Forsvaret (2026) og nye Ignsystemer (0,2 % i 2027). Der afsaettes puljer
til diverse formal. Seerligt skal naevnes fritvalgskontoen og forggelse af pensionsprocenten af
radighedstillzegget for tjenestemeend.

Dererafsat3 0,3 % =0,9 % til raderummet lokalt, idet den sakaldte reststigning omfatter lokalt
aftalte Ignforbedringer og strukturelle effekter i medarbejdersammensatningen, som er minimale ar
til ar for praester.

Forventede generelle Ignstigninger

1. april | 1. aug. | 1. april | 1. april I alt
2026 2026 2027 2028 d

Forventede stigninger 1,29 0,65 1,88 2,55 6,37

Med indregning af forventede udmgntninger fra reguleringsordningen, sa forventes der samlet 6,37 %
i generelle Ignstigninger over perioden. Med forventet inflation over perioden pa 4,4 %, sa vil det
medfgre en stgrre reallpnsforbedring for alle statens ansatte og realindkomstforbedring for
tjenestemandspensionister, da pensionen reguleres tilsvarende.



