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§ 1 Overenskomstens daekningsomrade:

Stk. 1. Overenskomsten omfatter praester og provster ansat af DSUK samt den eller de provster som er
ansat, uanset arbejdssted.

Stk. 2. Det er en forudseetning for ansaettelse, at betingelserne for ansattelse i den danske folkekirke er

opfyldt.
Stk. 3. Anszettelsesforholdet er omfattet af dansk lovgivning.

Stk. 4. Efter konkret forhandling med Praesteforeningen kan enkelte stillinger undtagelsesvis undtages fra
overenskomstens daekningsomrade. Forhandling optages ved den konkrete ledighed.

§ 2 Lonsystemet

Stk. 1. Lgnsystemet er baseret pa Ignsystemet for praester i Danmark. Hvor intet andet er naevnt i denne
overenskomst, gaelder bestemmelserne i den til enhver tid geeldende aftale om aflgnning af
tjenestemandsansatte praester. Nyansatte indplaceres pa det nye Ignsystem ved tiltreeden med
mulighed for en Ignforhandling.

Stk. 2. Lgnsystemet bestar af en basislgn, jf. stk. 3 og en tillaegsdel jf. stk. 4, 5 og 6. Alle Igndele angives i
arligt grundbelgb marts 2012 og reguleres tilsvarende reguleringsordningen i staten. Lgnnen
udbetales manedsvis forud.

Stk. 3 Basislgn: Lgngruppe 1 og 2
Lgngruppe 1 og 2 omfatter almindelige stillinger som praest eller ssmandspraest i Danske Spmands-
og Udlandskirker.

Basislgnnen i Igngruppe 1 er anciennitetsbestemt

1. trin (2 arigt) 285.240 kr.

2. trin (1 arigt) 307.417 kr.

3. trin (1 arigt) 327.643 kr.

4. trin - 347.571 kr.

Lgnanciennitet beregnes i henhold til aftale af 23. december 2005 mellem Kirkeministeriet og Den
danske Praesteforening om Ignanciennitet for praester, der ansattes i en tjienestemandsstilling i
folkekirken.

Lgngruppe 2 omfatter ansatte, som efter konkret vurdering oprykkes fra Igngruppe 1 samt
eventuelle stillinger, der indplaceres i Igngruppe 2.

Basislgnnen i Igngruppe 2 udggr 413.269 kr. arligt.

Stk. 4. Centralt aftalte tillaeg
Der ydes radighedstilleeg pa 43.000 kr. arligt grundbelgb til alle praester.

Der ydes udetillaeg pa 48.100 kr. arligt grundbelgb til alle praester til og med marts 2025.
Der ydes udetillaeg pa 50.000 kr. arligt grundbelgb til alle praester fra 1. april 2025.

Stk. 5. Lokalt aftalte tillaeg
For ansatte i Ipngruppe 1 og 2 kan der ved en arlig forhandling aftales funktionstillaeg,
kvalifikationstillaeg og engangsvederlag i henhold til statens rammeaftale om nye Ignsystemer. Den
arlige forhandling foregar for to grupper, henholdsvis Sydslesvig og den resterende del af verden.
Forhandlingerne foregar som beskrevet i den aftalte Ignpolitik.

Stk. 6. Provsterne
Udlandsprovsten aflgnnes i Ignramme 38 med tilleeg pa 52.000 kr. arligt grundbelgb
@vrige provster aflgnnes i Isnramme 37 med tillaeg pa 52.000 kr. arligt grundbelgb
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§ 3 Pension og forsikring

Stk. 1. I forbindelse med ansaettelse af praester med mulighed for optagelse i Pensionsordningen af 1950
spger DSUK straks og uden ugrundet ophold om pensionsmaessig optagelse i ordningen, jf. det til
enhver tid geeldende regulativ herfor, medmindre den enkelte praest i forbindelse med ansaettelsen i
stedet veelger at fa indbetalt pensionsbidrag, jf. stk. 3 og 4

Stk.2. For praester der er optaget i Pensionsordningen af 1950 pensionsdaekkes radighedstilleegget med
12,5% fra 1. april 2025

Stk. 3. For gvrige praester og i tilfaelde af afslag pa optagelse i Pensionsordningen af 1950 indbetaler DSUK
fra ansaettelsens pabegyndelse et samlet pensionsbidrag pd 17,1 % af den samlede Ign. Denne
procentsats andres pr. 1 april 2025 til 18,07 %.

Stk. 4. Belgbet indbetales til PFA i henhold til den til enhver tid gaeldende aftale mellem Praesteforeningen
og PFA.

Stk. 5. Praester, der senest pr. 31. december 2021 er optaget i Pensionskassen af 1950, forbliver medlem af
denne pensionskasse i henhold til det til enhver tid gaeldende regulativ herfor.

Stk. 6. For praester naevnt i stk. 1, er DSUK ansvarlig for at sikre en fyldestggrende livsforsikring og forsikring
for tab af erhvervsevne, indtil der foreligger endelig afklaring af praestens pensionsmaessige forhold.
Alternativt indbetales til PFA fra anszettelsens start med den fulde daekning, uanset om spgrgsmaélet
om optagelse i Pensionsionsordningen af 1950 er afklaret.

Stk. 7. DSUK tegner en tilleegsforsikring for praester ansat udenfor Sydslesvig og deres husstand med fuld
daekning, som nar man er bosiddende i Danmark. Tandpleje skal ligeledes deaekkes efter samme regler
som i Danmark for sével praest som denne husstand. | det omfang den sociale sikring for praester i
Sydslesvig forringes, ligestilles disse praester i Sydslesvig med de gvrige preester.

Stk. 8. Alle praester modtager Bgrne- og ungeydelse efter de i Danmark gaeldende regler. | de tilfaelde hvor
ydelsen ikke daekkes af den danske stat, udbetaler DSUK Bgrne- og ungeydelsen.

§ 4 Skolepenge

Stk. 1. Der kan ydes skolepenge til bgrn indtil afslutningen af det gymnasiale niveau, sdfremt det ikke er
muligt at benytte offentligt betalte skoler i opholdslandet.
Der refunderes kun udgifter til undervisning og bgger, men ikke udgifter i forbindelse med transport,
skoleuniform, forplejning i skolen m.v.

§ 5 Boligforhold
Stk. 1. DSUK stiller tjenestebolig til radighed for praesten.

Stk. 2. Praesten betaler boligbidrag efter de til enhver tid geeldende skemalejesatser for benyttelse af
tienestebolig (@vrige kommuner), som fremgar af bilag 1. Det manedlige boligbidrag kan dog hgjst
udggre 15% af prastens skalalgn.

Stk. 3. Reglerne i Kirkeministeriets cirkulaere om tjenesteboliger gaelder, for sa vidt angar vedligeholdelse,
syn m.m. med de tilpasninger, der fg!ger af ansattelse i DSUK.

Stk. 4. Praesten betaler for privat brug af el, varme og vand. Afregningsformen og belgbsstgrreisen
fastseettes efter aftale mellem praesten, DSUK og menighedsradet eller kirkerddet. Praestens betaling
for varme og varmt vand kan ikke overstige det til enhver tid gaeldende maksimum ifglge
Kirkeministeriets tjenesteboligcirkulaere. Pr. 1. april 2020 udggr dette et maksimum pé kr. 26.880
arligt, svarende til det maksimale 160 m2 nettoareal. Belgbet reguleres hvert ar pr. 1. april i henhold
til Finansministeriets cirkulaere om regulering af sats for boligopvarmning.

Stk. 5. Reglerne i stk. 2, 3 og 4 geelder ogsa for provster, hvor DSUK stiller tjenestebolig til radighed.
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§ 6 Godtggrelse af rejseudgifter.

Stk. 1.1 forbindelse med tiltraedelse og fratraedelse betaler DSUK henholdsvis ud- og hjemrejse for praesten
og dennes husstand. Se dog ogsa § 8 stk. 2 om hjemflytning pa praestens initiativ efter mindre end tre
ar. Valg af transportmiddel treeffes efter aftale med DSUK. Bestilling af eventuelle fly- eller
togbilletter sker gennem, eller efter aftale med, DSUKs sekretariat. Benyttes egen bil til rejsen
godtgares korslen efter statens regler for kgrsel i udlandet.

Stk. 2.DSUK godtggr endvidere almindelige omkostninger til fortaering mv. undervejs.

Stk. 4. Er vaccinationer pakraevede, godtggres udgifterne af DSUK efter forudgdende aftale.

Stk. 5. Praester ansat udenfor Sydslesvig har hvert andet ar ret til at fa udgifterne til en ferierejse til
Danmark for hele husstanden godtgjort efter reglerne om ud- og hjemrejse i stk. 1.

Stk. 6. En eventuel forflyttelse har ingen indflydelse pa retten til betalt ferierejse hvert andet ar. Der
optjenes ret til en betalt ferierejse for hver to ars arbejde, uanset arbejdssted udenfor Sydslesvig.
Retten geelder en ferierejse til Danmark fra det aktuelle arbejdssted, uanset arbejdsstedet i
optjeningsperioden.

§ 7 Flyttegodtggrelse ved tiltreedelse

Stk. 1. Som forberedelse til ud- eller hjemflytning indhenter praesten tilbud fra 3 flyttefirmaer. DSUK
forbeholder sig ret til at udpege det ene. Tilbuddene, som inkiuderer forsikring under transporten,
sendes til DSUK, der slutter kontrakten.

Stk. 2. Flyttes der til eller fra en umgbleret tjenestebolig daekker DSUK flytning af op til en 20 fods
container, svarende til 33 m3. Udgifter herudover, herunder til opmagasinering, deekkes kun efter
seerlig aftale mellem praesten og DSUK.

Stk. 3. Flyttes der til eller fra en mgbleret tjenestebolig deekker DSUK flytning af op til en 10 fods
container, svarende til 15 m3. Udgifter herudover, herunder til opmagasinering, daekkes kun efter
seerlig aftale mellem praesten og DSUK.

Stk. 4. Udgifter udover stk. 2 og 3, herunder til opmagasinering, deckkes kun efter szerlig aftale mellem
praesten og DSUK.

§ 8 Hjemrejse og hjemflytning ved fratraaden

Stk. 1. Ved anseettelsens afslutning afholder DSUK udgifterne i forbindelse med praestens og dennes
husstands hjemrejse og hjemflytning efter reglerne i §§ 6. og 7.

Stk. 2. Fratraeder en praest efter egen opsigelse, fgr praesten har veeret ansat tre r pa samme
tjenestested, afholder vedkommende selv udgifterne i forbindelse med hjemrejse og hjemflytning.

Stk. 3. Afbrydes anseettelsen af grunde, der ikke kan tilregnes praesten, deekkes udgifterne pd samme
made som efter stk. 1.

Stk. 4. Der udbetales en engangsgodtggrelse til praesten svarende til 100 % af det fastsatte arlige
boligbidrag, nar praesten fraflytter en tjenestebolig ved afsked med pension, séfremt praesten selv
betaler sin fraflytning.

§ 9 Befordringsgodtggrelse

Stk. 1. Til befordring i embeds medfgr i lokalomradet ydes der praesten befordringsgodtggrelse.

Stk. 2. Befordringsgodtggrelsens stgrrelse er fastsat efter aftale og reguleres i henhold til
Finansministeriets satsreguleringscirkulaere. Befordringsgodtggrelsens stgrrelse tages op til
drgftelse, nar der sker vaesentlige aendringer i preestens omkostninger til arbejdsbetinget transport.

Stk. 3. Befordringsgodtggrelsen bortfalder helt eller delvist, hvis praesten har adgang til at benytte
tjenestebil eller hvis praesten i alt overvejende grad benytter offentlig transport betalt af kirken.

Stk. 4. Regler for privat brug af tjenestebil fastsaettes i ansaettelseskontrakten.
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§ 10 Tjenestedragt

Stk. 1. Praesten er omfattet af aftalen mellem Praesteforeningen og Kirkeministeriet om tjenestedragt for
folkekirkens praester, med den forskel at DSUK, ikke Folkekirken, har ejendomsretten til
tjenestedragten indenfor brugsterminen, og at tjenestedragten skal returneres til DSUK, ikke
stiftspvrigheden, ved praestens fratraeden, hvis praesten ikke gnsker at overtage den mod det
vederlag som er fastsat i ‘Cirkulaere om tjenestedragt for folkekirkens praester’.

§ 11 Telefon og internetforbindelse
Stk. 1. Der stilles mobiltelefon, pc, internetforbindelse og eventuelt fastnettelefon til radighed.
Egenbetaling kan dog fastszettes efter aftale med DSUK under hensyntagen til de lokale forhold.

§ 12 Ferie og fridage

Stk. 1. Praesten er omfattet af de for folkekirkens praester geeldende ferieregler (aftale og vejledning om
ferie for tjienestemaend og tjenestemandslignende ansatte samt for ansatte omfattet af
overenskomster i staten).

Stk. 2. Praesten er omfattet af reglerne i aftalen mellem Praesteforeningen og Kirkeministeriet om
praesters fridage (cirkulaere om praasters fridage).

Stk. 3. Fraveer fra tjenestestedet i 4 dggn eller mere skal meddeles til og godkendes af DSUK.

Stk. 4. Ved ferierejse til og fra Danmark, hvortil udgifterne refunderes efter reglerne i § 6, stk. 5,
medregnes den godkendte rejsetid ikke til ferieperioden.

Stk. 5. Den tid, der under en rejse, som den under stk. 4 naevnte, medgar til tjenstlige forpligtelser
medregnes ikke til ferien.

§ 13 Sygdom
Stk. 1. Praesten er ved sygdom omfattet af de regler, der gaelder for praester i Den danske Folkekirke.

Stk. 2. Praester som er optaget i Pensionsordningen af 1950 er tillige omfattet af de til enhver tid
geeldende regler om procedure for uansggt afsked af tjenestemaend i staten og folkekirken m.fl. pa
grund af svagelighed og sygefravaer (herunder cirkulzere om afsked af tjenestemaend i staten og
folkekirken m.fl. pa grund af svagelighed og sygefraveer).

§ 14 Barsel
Praesten er ved graviditetsorlov, barselsorlov, adoptionsorlov, faedreorlov, forzldreorlov og
omsorgsdage omfattet af de regler, der gaelder for praester i Den danske Folkekirke (herunder
barselsloven, statens barselsaftale og -vejledning).

§ 15 Efteruddannelse m.m.

Stk. 1. Praester, som ved ansaettelse i DSUK ikke har tilendebragt den for praester i folkekirken
obligatoriske efteruddannelse, deltager i naevnte uddannelse og oppebarer fuld Ign under
efteruddannelsen. Deltagelsen planiaegges af DSUK.

Stk. 2. Preesten kan, efter godkendelse af DSUK, deltage i Folkekirkens Uddannelses- og Videncenters
kurser og oppebaerer fuld Ign i den tid kurset varer.

§ 16 Militeertjeneste
Funktionaerlovens regler om militaertjeneste finder anvendelse.

§ 17 Tjenestefrihed
Praesten er omfattet af aftalerne mellem Finansministeriet og Centralorganisationen om
tjenestemaends tjenestefrihed.
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§ 18 Dgdsfald
Stk. 1.Dgr praesten i ansaettelsen geelder Funktionzerlovens § 8.
Stk. 2.DSUK afholder udgifterne til hjemtransporten af afdgde, husstanden og bohavet.

§ 19 Opsigelse

Stk. 1. Praesterne er omfattet af funktionaerlovens regler om varsling af opsigelse og
fratreedelsesgodtggrelse, dog saledes at opsigelsesvarslet er 3 maneder for praesten og 6 méneder
for DSUK.
Efter 6 og 9 ars ansaettelse forlaenges DSUKs varsel med 1 maned til henholdsvis 7 og 8 méneder.

Stk. 2. Fratraeden sker ved udgangen af en maned.

Stk. 3. En opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 4. En praests ansggning om en stilling i Den danske Folkekirke betragtes som en betinget opsigelse,
safremt DSUK er orienteret om ansggningen.

§ 20 Afskedigelsesprocedure

Stk. 1. Ved afskedigelse af en praest ma vilkarligheder ikke finde sted, og klager over pastdede urimelige
afskedigelser kan behandles efter nedenstaende regler. Sager om pastdede urimelige afskedigelser
behandles hurtigst muligt. Sager, i hvilke der nedlaegges pastand om underkendelse af en
afskedigelse, skal sa vidt muligt vaere afsluttet inden udlgbet af praestens opsigelsesvarsel.

Stk. 2. Det pahviler DSUK at meddele enhver afskedigelse til praesten skriftligt med begrundelse for
afskedigelsen. Der gives samtidig meddelelse til Praesteforeningen med kopi af
afskedigelsesskrivelsen.

Stk. 3. Praesten/Praesteforeningen kan indenfor en frist af 1 maned efter afskedigelsen kraeve spgrgsmalet
forhandlet med DSUK.

Stk. 4. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen, kan sagen indenfor en frist af | maned kraeves gjort til
genstand for behandling i en i denne anledning nedsat voldgift. Voldgiftsretten bestar af 4
medlemmer, hvoraf 2 udpeges af Praesteforeningen og 2 udpeges af DSUK. Voldgiftsretten udpeger
en opmand. Hvis der ikke kan opnas enighed om udpegningen af en opmand, anmodes
Arbejdsretten om at udpege denne.

Stk. 5. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfeelde, hvor Voldgiftsretten matte finde, at den
foretagne afskedigelse er urimelig og ikke begrundet i praestens eller DSUK's forhold, kan det
paleegges DSUK at afbgde virkningerne af afskedigelsen.

Stk. 6. Det kan herved palaegges DSUK, safremt praesten og DSUK ikke begge gnsker ansaettelsesforholdet
opretholdt, at betale praesten en erstatning, hvis stgrrelse fastseettes af Voldgiftsretten og skal
veere afheengig af sagens omstaendigheder og praestens anciennitet.

§ 21 Procedure ved bortvisning

Stk. 1. Berettigelsen af en bortvisning kan inden for en frist af 1 mdned af praesten eller Praesteforeningen
begeaeres forhandlet med DSUK.

Stk. 2. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen, kan bortvisningens berettigelse kraeves gjort til
genstand for behandling i en i denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften nedszettes efter reglerne
i§ 20 stk.4-6.

§ 22 Overgangsordning

Stk. 1. Allerede ansatte overgar til og indplaceres pa det nye lgnsystem, nar de er eller kommer i
LR31/LR34 til henholdsvis LG1/Tr.4 eller LG2 med ydelse af et udligningstillaeg, der sikrer, at den
samlede lgn er uandret efter overgang.
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Stk. 2. Der er frivillig overgang til det nye Ignsystem for allerede ansatte, der endnu ikke er p3 sluttrin
LR31/44. Ved frivillig overgang indplaceres den ansatte pé det Igntrin i Igngruppe 1, som er lig med
eller neermest hgjere end det aktuelle skalatrin pa overgangstidspunktet. Oprykning til nzaeste trin
sker efter et ar ved indplacering pa trin 2 og 3 og efter to ar ved indplacering pa trin 1. Frivillig
overgang aftales i forbindelse med den arlige lokale lgnforhandling.

Stk. 3. Alle ansatte omfattes af Ignudviklingsmulighederne i det nye Ignsystem.

§ 23 Ikrafttraeden og opsigelse
Stk. 1. Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2024 og kan ikke virke forringende pa allerede

eksisterende vilkar.
Stk. 2. Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 1.april, dog tidligst 1. april 2026.
Stk. 3. Den opsagte overenskomst er fortsat geeldende indtil anden overenskomst traeder i stedet.

Nedenstdende Bilag 1 er en del af overenskomsten.
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Enfami- |Anden
liehus bolig
Uden installationer 1 0
Med 1 af installationerne vand, gas, wc og bad 2 1
Med 2 af installationerne vand, gas, wc og bad 3 2
Med bad + 2 af installationeme vand, gas og 4 3
weC
Med centralvarme 5 4
Med centralvarme + 1 af installationerne vand, 6 5
| gas, wc og bad
Med centralvarme + 2 af installationerne vand, 7 6
 gas og wc
Med centralvarme + bad + 2 af installationerne 8 7
vand, gas og wc
Med vand + gas + wc 8 7
Alt undtagen centralvarme 9 8
Alt undtagen bad 12 1
Alle installationer 13 12

For boliger uden elektricitet fastszettes boligbidraget 2 satser lavere
end for tilsvarende boliger med denne installation.

Underskrifter
Frederiksberg, den 24. maj 2024 Frederiksberg, den 24. maj 2024
Pernille Vigsg Bagge Anne E. Jensen
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