Pastoral supervision?

Formal

Pastoral supervision er et kollegialt og konfidentielt rum for refleksion over faglig praksis med
henblik pa at ventilere og bearbejde erfaringer fra arbejdsmaessige sammenhange, udvikle
pastoral faglighed og styrke kollegialitet.

Rammer

Supervision er

1. et regelmaessigt, planlagt og afgreenset rum, hvor en praest, som er uddannet supervisor
me@des med en eller flere praester (supervisander) for sammen at se pa supervisandens
praksis med henblik pa faglig udvikling.

2. enrelation baseret pa tillid, fortrolighed, stgtte og abenhed, som giver supervisanden
frihed og tryghed til at kunne udforske problemstillinger, som opstar i vedkommendes
arbejde og at arbejde med bevidstggrelse af dynamikken i situationen.

3. fundereti en kristen livstydning og arbejder indenfor en ramme af andelig og teologisk
forstaelse i dialog med praestens tro, verdensbillede og arbejde.

4. psykologisk informeret, idet den traekker pa relevant psykologisk teori og indsigt, for at
belyse intra-personelle og inter-personelle dynamikker.

5. praksisbaseret, idet den arbejder ud fra de problemstillinger, der opstar i praestens
pastorale praksis.

Indhold

Supervision er
1. en skaerpet sproglig opmaerksomhed, der udvikler bevidst sprogvalg i kommunikation med
andre.
2. kontekstsensitiv, dvs. at den bade er opmaerksom pa diversitet supervisor og supervisand
imellem og pa de forskelligartede kontekster, som den faglige praksis udfolder sig i hvad
angar holdninger, kulturer og verdensbilleder.
3. en opmzarksomhed pa
i) praksistreening, udvikling af faglige kompetencer, handtering af graenser, professionel
identitet.

ii) arbejdets pavirkning af alle involverede parter.

iii) at sarbarhed er konstituerende for det at vaere menneske. Den er det, der muligggr
etisk bevidsthed og etisk handling.

iv) at et kristent menneskesyn tager udgangspunkt i feellesskabet, hvorfor supervision bgr
iagttage faren for tendensen til at benytte individuelle Igsninger pa samfundsmaessige,
strukturelle, politiske problemer og eksistentielle vilkar.
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v) dem, der ikke er i rummet og som praestens praksis retter sig imod. Dvs. at vaere med til
at bygge bro og tage det f@rste skridt ud i verden med den nye indsigt, supervisionen
matte have medfert.

vi) at understgtte modstanden imod og @&ndre toxiske miljger.

vii) at praestens praksis er indrammet af professionsetiske normer og retningslinjer
(decorum). Det handler om tavshedspligt, om ikke at udnytte andres afhaengighed og
sarbarhed og varetagelse af graenser ift. intimitet og seksualitet.

viii)at supervision rummer et normativt aspekt, fordi den er funderet i en kristen
livstydning. Udgangspunktet er en anerkendelse, respekt og accept af supervisandens
forstaelse, tilgang og blik pa verden. Men samtidig er det supervisors opgave ved sin
undren at udfordre og satte spgrgsmalstegn ved det som hos supervisanden opleves
om tavse normer, vedtagne veerdier og mere eller mindre ubevidste antagelser.

Pastoral supervision er ikke

1)

2)
3)

4)

5)

Andelig vejledning, hvor den religigse erfaring er det primaere fokus, og som har til formal
at udforske praestens spirituelle liv og udvikling.

Sjelesorg.

Terapi som har til formal systematisk og malrettet at arbejde med behandling af psykiske
lidelser og problemer vha. psykologiske metoder med henblik pa at bearbejde
uhensigtsmaessige tanke- og fglelsesmgnstre og udvikle nye mestringsstrategier, der kan
hjaelpe praesten med at leve bedre med sine psyko-sociale begraensninger. Skulle behovet
herfor opsta, bgr der henvises til at sgge hjaelp andetsteds.

Et ledelsesredskab. Der er sdledes vandtaette skotter mellem henvisning (og den evt.
henvisende) og det, der foregar i supervisionsrummet, dog med supervisors skaerpede
opmarksomhed i forhold til kvalitetssikring af arbejdet.

Et coachforlgb eller et mentorforlgb



