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Politik om forebyggelse
og handtering af
kraenkende handlinger
for praester og provster

Folkekirken som arbejdsplads skal veere praeget af en
kultur, der bygger pa ordentlighed, respekt og rumme-
lighed. Praester og provster skal trygt kunne sige fra eller
sgge hjelp, hvis deres grenser overskrides — uanset om
de er fastansatte eller vikarierende. Det skal vaere klart og
gennemskueligt, hvor man kan henvende sig for stgtte og
vejledning.

Biskopper og provster har ledelsesansvaret for medarbej-
dernes sikkerhed og trivsel. De er forpligtet til at reagere
og skal veere i stand til at handtere situationer med kraen-
kende adfeerd pa en kompetent og ansvarlig made.



FORMAL

Politikken skal danne grundlag for og give
biskopper, provster og praester anvisninger til,
hvordan kraenkende handlinger pa
arbejdspladsen skal forebygges og handteres.

HOLDNING

Kraenkende handlinger som fx mobning, chi-
kane og seksuel chikane er en uacceptabel
adfaerd, som vi ikke tolererer pa de folkekirke-
lige arbejdspladser.

At blive udsat for kreenkende handlinger kan
vaere belastende fysisk og psykisk. Det kan
vaere skadeligt ikke alene for den enkelte men
skaber et negativt arbejdsmiljg for alle - ogsa
for dem som ikke er direkte udsat.

Hvis kraenkelser forekommer, hjzelper vi hin-
anden med at sige fra over for ugnsket adfaerd.

ROLLER OG ANSVAR

Alle pa arbejdspladsen har et ansvar for at
medvirke til at forebygge og sikre, at
kreenkende handlinger ikke finder sted.

Biskopper og provster har som ledere et for-
melt ansvar for at reagere ved mistanke eller
henvendelser om kraenkelser.

De skal understgtte, at konflikter bliver last
hurtigst muligt, sa man undgar, at problemer
eskalerer. Det er vigtigt at respektere den
udsattes behov og sikre samtykke, hvis sagen
skal bringes videre.

Arbejdsmiljg- og tillidsrepraesentanter har
ligeledes ansvar for at bidrage til forebyggelse
samt handtering i det omfang, de bliver invol-
veret i sager om kraenkelser.

Henvendelser behandles fortroligt, indtil andet
er aftalt. Sager kan dog veere af sa alvorlig
karakter, at man kan veere ngdsaget til at
bringe dem videre.

Biskoppen har som gverste leder i den gejst-
lige streng og leder af arbejdsmiljgudvalget

i stiftet et overordnet ansvar for praesters
arbejdsmilje og for at sende et klart signal

til alle pa arbejdspladsen om, at krankende
handlinger er uacceptable.

Biskoppen har i samarbejde med provsterne
og arbejdsmiljgorganisationen ogsa et ansvar
for, at der er tydelige roller, opgaver og ansvar
ift. forebyggelse og handtering af kraenkende
handlinger.

Provsten har som praestens narmeste leder
og leder af arbejdsmiljggruppen i provstiet det
daglige ansvar for at forebygge og handtere
kraenkende handlinger.

Provsten skal understatte en dben kultur og
dialog om, hvad der er god adfaerd. I samar-
bejde med biskoppen og arbejdsmiljgorgani-
sationen skal provsten sikre, at der er tydelige
roller, opgaver og ansvar ift. forebyggelse og
handtering af kreenkende handlinger.

Arbejdsmiljorepraesentanten (AMR) skal
som en del af arbejdsmiljggruppen vaere med
til at fremme forebyggelsen af kraenkende
handlinger ved at bidrage med viden om fx
omfang og arsager til kreenkende handlinger
pa arbejdspladsen.

AMR understgtter, at der er Igbende opmaerk-
somhed pa forebyggelsen blandt praesterne
og udbreder kendskabet til roller, opgaver og
ansvar, sa praester ved, hvad de skal ggre, hvis
de oplever problemer med omgangsformen
eller-tonen.

Tillidsreprasentanten (TR) har ansvar for
at repraesentere praesterne og at bidrage til et
godt arbejdsklima i folkekirken. TR falger op
overfor ledelsen, hvis de far kendskab til pro-
blemer med omgangsformen eller -tonen pa
deres arbejdsplads.



Hvad er kreenkende handlinger?

Kraenkende handlinger er en samlet betegnelse for negative handlinger, seksuel
chikane, mobning og diskrimination.

Der er ifglge arbejdsmiljgreglerne tale om kraenkende handlinger, nar en eller flere
personer groft eller flere gange udsaetter andre personer for adfaerd, der af disse
personer opfattes som nedvardigende.

Kreenkende handlinger kan bade veere aktive handlinger og at undlade at handle.
Kraenkende handlinger i relation til arbejdet kan fx omfatte tilbageholdelse af
ngdvendig information, bagtalelse eller udelukkelse fra det sociale og faglige
faellesskab.

Kreenkende handlinger i arbejdet omfatter handlinger, der foregar mellem med-
arbejdere, og mellem medarbejdere og deres ledere. Kraenkende handlinger der
udegves af borgere/ medlemmer af menigheden betegnes jf. Arbejdstilsynet som
psykisk vold. Se politik om forebyggelse af vold og trusler mod praester.

Laes mere om, hvad der kan betegnes som kreenkende handlinger her: Kraenkende
handlinger, herunder mobning og seksuel chikane - Arbejdstilsynet (at.dk)

Lees mere om forebyggelse og handtering af vold og trusler mod praester her: Se.
online guiden pa Folkekirkens Intranet: Hvor gar du hen, hvis du oplever kreenkende

adfeerd? - Temaer - Site



https://at.dk/regler/at-vejledninger/kraenkende-handlinger-4-3-1/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/kraenkende-handlinger-4-3-1/
https://folkekirkensintranet.dk/temaer/hvor-gaar-du-hen-hvis-du-oplever-kraenkende-adfaerd
https://folkekirkensintranet.dk/temaer/hvor-gaar-du-hen-hvis-du-oplever-kraenkende-adfaerd
https://folkekirkensintranet.dk/temaer/hvor-gaar-du-hen-hvis-du-oplever-kraenkende-adfaerd

FOREBYG OG HANDTER KRANKENDE HANDLINGER

Alle ansatte i folkekirken skal vaerne om en sund arbejdspladskultur.

HVAD G@R DU SOM LEDER (BISKOP/PROVST)?

Biskopper og provster har som en del af deres ledelsesopgave et sarligt ansvar for at forebygge og handtere kraenkeser
blandt praester. Som biskop/provst skal du derfor labende sikre dig og bidrage til, at praesternes arbejdsmiljg er i orden.
Hvis du far en henvendelse om kraeenkende adfeerd blandt praester, er det din pligt at tage det alvorligtom muligt holde
det fortroligt, indtil andet er aftalt.

BRUG DIALOG OG SIGNALER AT KRAENKENDE
HANDLINGER ER UACCEPTABELT

Det er helt centralt, at ledelsen sender et klart signal til alle pa arbejdspladsen om, at kreenkende
handlinger er uacceptable.

Tal abent og fordomsfrit med praesterne om, hvad der bliver opfattet som kraenkende handlinger og
om, hvor individuelle personlige greenser kan veere.

Droft med praesterne, hvad der er god adfzerd og omgangstone pa arbejdspladsen for at fa en feelles
forstaelse og et godt udgangspunkt for at medarbejderne kan sige fra inden evt. problemer vokser.

TYDELIGG@R ROLLER, OPGAVER OG ANSVAR

Tydeligger, hvem der har hvilke roller, opgaver og ansvar ift.at forebygge og handtere kraenkende
handlinger. Inddrag arbejdsmiljgorganisationen i arbejdet.

Aftal med dine lederkollegaer (biskop, provster og den personaleansvarlige leder i den laege streng)
og arbejdsmiljgorganisationen, hvordan I vil identificere og forebygge kraenkende handlinger, hvor-
dan Ivil handtere et opstaet problem, hvordan I vil tage hand om alle involverede parter, og hvordan I
sikrer, de kommer godt videre.

Serg for, at alle praester (ogsa nyansatte, studerende og vikarer) ved, hvad de skal gere, hvis de ople-
ver kreenkende handlinger, herunder hvem de skal ga til, og hvad den videre proces er.






HVAD G@R DU SOM KOLLEGA?

Praester har ansvar for at bidrage til den gode- omgangsform- og tone pa arbejdspladsen. Som praest
er det ogsa vigtigt at vide, hvad du kan gere, hvis du oplever eller er vidne til kreenkende adfeerd fx
mobning, chikane/sexchikane.




Laes mere om handterlng af seksuel chlkane og kraenkende handllnger i folkeklrken her: Chikane og kreenkelser - Folkekir-

i i
Pa Arbesttllsynets hjemmeside finder du ogsa information og vejledning om forebyggelse og handtering af kreenkende
handlinger pa arbejdspladsen: Kraenkende handlinger - Arbejdstilsynet (at.dk)


https://folkekirkensintranet.dk/temaer/arbejdsmiljoe/folkekirkens-arbejdsmiljoeraadgivning/chikane-og-kraenkelser
https://folkekirkensintranet.dk/temaer/arbejdsmiljoe/folkekirkens-arbejdsmiljoeraadgivning/chikane-og-kraenkelser
https://at.dk/arbejdsmiljoe/psykisk-arbejdsmiljoe/kraenkende-handlinger/

