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10 bud pa, hvordan prastemanglen
kan modvirkes

Det er nu dokumenteret, at der kommer mangel pa praester. Det fremgar af den rapport,
Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter har udarbejdet i oktober. Ifalge rapporten er
prognoserne, at den teologiske kandidatproduktion fremover ikke kan sta mal med den
forventede afgang af praster i aldersgruppen 60-70 ar.

Prastemanglen er allerede markbar i nogle omrader af landet.

@get belastning og umulige arbejdsvilkar kan blive konsekvensen.

Praestemangel skal ikke lgses ved at slakke pa de uddannelsesmaessige krav til kommende
praester.

Hovedbestyrelsen har derfor formuleret 10 bud pa forslag, som kan vaere med til at fast-
holde praester i embedet og @ge interessen for arbejdet. Forslagene satter ogsa fokus pa re-
kruttering af teologer til arbejdet som praest i folkekirken.

1. Len

e Der er behov for en klar og tydelig lenpolitik. Praester skal ikke placeres i det akademiske
lavtlensomrade, men skal kunne se en rimelig lenudvikling igennem hele ansattelsen med
mulighed for oprykning til hejere langrupper. Der er behov for en Ienpolitik, der bruges mere
offensivt med kvalifikationstillaeg, rekrutteringstillaag og mobilitetstilleg til at gore omrader,
der er ramt af praestemangel, mere attraktive. En lenpolitik, der ogsa ger det attraktivt for
teologer, der har beskaftigelse uden for folkekirken, at sage praestestillinger i kirken.
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2. @get fokus pa arbejdsmiljo
* Der skal vaere fokus pa, at struktur, rammer og arbejdsvilkar er i
orden. Nar det ikke er tilfeeldet, skal der handles hurtigt og ef-
fektivt fra tilsynets side. Stress og udbraendthed rammer ofte
preester. Der skal derfor vaere endnu mere fokus pd, at nyansatte
praesterfaren bedre introduktion til arbejdet og den nedvendige
opbakning og vejledning fra biskop og provst i de farste ansat-
telsesar. En tydelig livsfasepolitik skal gere det
muligt at tiltraekke og fastholde praester i prae-

Sl ZGai e il e stestillingen som en attraktiv akademisk stilling.

i menighedsradet og
prastens ledelsesfunktion

e Samarbejdetimenighedsrad kan vare
udfordret af mange menighedsradi et
pastorat, en sarlig samarbejdskultur
mellem frivillige og ansatte, mang-
lende kendskab til kirke og kristendom
og praestens ledelsesansvar. Der skal
derfor gores en storre indsats for at
tydeliggere forpligtelsen til samvirket
i radet, og praestens reelle og formel-
le ledelsesfunktion skal styrkes.
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4. Fleksibel pligtig afgangsalder

* Der er behov for at etablere en mere fleksibel af-
gangsalder for tjenestemandsansatte praster,
som ensker at fortseette i embedet efter alders-
grensen pa 70 ar. Der kan etableres en ordning pa
individuelle vilkar eller en mere generel ordning,
der gor det muligt at fa forlenget ansattelsesfor-
holdet efter de 70 ar.

5. Attraktivt at blive i embedet efter det fyldte 65. ar

e Mange praster forlader deres praestestilling omkring de 65
ar. Det kan geres attraktivt at blive i embedet efter 65 arved
at gore det gkonomisk og/eller arbejdsmaessigt favorabelt
at blive i embedet.

6. Tidssvarende tjenesteboliger

 Tjenesteboliger af tidssvarende og attraktiv
standard er en forudsatning for at rekrut-
tere til alle egne af landet, men der skal ogsa
vaere mulighed for fleksibilitet, sa menig-
hedsrad kan kalde den praest, der ikke @nsker
bopalspligt. Det vil i nogle omrader kunne
oge antallet af ansegere og gore det mere
fleksibelt for teologer at spge stilling i folke-
kirken uden at vaere afhengig af bopals-
pligt. Der skal i storre udstrekning tages
hensyn til prastens familiemaessige situa-
tion ved mulige dispensationer for bopals-
pligten.

7. Fleksibel teologisk master

¢ Der kan etableres en teologisk uddannelse, der gar det muligt med baggrund i andre
bachelor- eller kandidatuddannelser at supplere med en teologisk uddannelse pa aka-
demisk niveau med henblik pa at kunne sage stilling som praest i folkekirken. Uddan-
nelserne skal etableres i samarbejde med de teologiske uddannelser ved de danske
universiteter og Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter. Det skal fremhaves, at
praster har gode efteruddannelsesmuligheder.
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teologistuderende og praster
* Forat @ge teologistuderendes kend-
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9. Folkekirkelig rekrutteringskampagne

* Der er behov for at igangsatte en folkekirkelig rekrutterings-
kampagne, som skal gere det attraktivt at blive praest. Det skal
sette fokus pa at informere om, at det er et interessant og
spendende arbejde at vare prast. Der skal fokuseres pa

mangfoldigheden i opgaver og funktioneri det at vaere praest

i dag. Folkekirken ber vaere til stede pa relevante uddannelses-

steder og uddannelsesmesser landet over.

10. Bedre mulighed for ledige for at foretage introduktionsbesag i hele landet

* Forledige kan det vaere en gkonomisk belastning at skulle rejse rundt pa introduk-
tionsbesag hos biskopper og menighedsrad i forbindelse med ansegninger til
praestestillinger. Derfor vil Praesteforeningen ga ind i et samarbejde om, at der
gives gkonomisk stette til introduktionsrejser til ledige efter na@rmere retningslin-
jer. @konomi alene skal ikke hindre arbejdsledige i at soge stillinger fjernt fra an-
segerens bopal.

Prasteforeningen
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