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NYHEDSBREV 
TIL PROVSTERNE

LØNFORHANDLING, NÅR DU BLIVER PROVST
Cheflønsaftalen er uddelegeret til biskopperne. Det er derfor nu muligt for Præsteforeningen 
at forhandle tillæg, når provster udnævnes. Vær opmærksom på, at skulle du søge og få nyt 
provsteembede, så er det en god idé at kontakt sekretariatet og få hjælp til lønforhandling.

Lønforhandling i forbindelse med stillingsskift erstatter ikke efterårets lønforhandlinger.

Vi arbejder i øvrigt på at udarbejde en lønberegner for provster, som vi forventer bliver tilgængelig 
i august 2024.

HVAD MED PROVSTEPULJEN?
Der er indgået aftale om oprykning til lønramme 37 for alle provster omfattet af den nye 
overenskomst. Oprykningen bliver effektueret med lønudbetalingen for juli måned. 

Der udestår  forhandlinger med Kirkeministeriet om, hvad der skal ske med den resterende del 
af provstepuljen. Det er Præsteforeningens mål, at forhandlingerne er afsluttet, inden efterårets 
lønfor-handlinger, hvis Kirkeministeriet er med på den. Vi har en tæt dialog med Provsteforeningens 
bestyrelse. 

I vil blive orienteret, når forhandlingerne er afsluttede.

LØN


