
Referat  af  Det ordinære medlemsmøde i Helsingør Stift 

Tirsdag den 11. november 2025 i Christianskirken, Lyngby 

 

1.   Valg af dirigent og referent  

Thue Gøtterup Petersen og  Lisbeth Munk Madsen 

2. Beretning fra hovedbestyrelsen  

Er at finde på Præsteforeningens hjemmeside. Der var på mødet mulighed for input og at stille 
spørgsmål til HB. 

3. Beretning fra stiftskredsbestyrelsen  

Udsendt til medlemmerne pr mail, hvor der berettes om bestyrelsens arbejde i det forgangne 
år. I 2025 har der især været fokus på tjenstlige sager og med input fra sekretariatets jurister, i 
forbindelse med Stiftsbestyrelsens årlige møde i sekretariatet. Opmærksomhed har også 
været på de lokalfinansierede embeder, der er foreslået talt med ved præstebevillingen på 
landsplan. 

4. Behandling af stillede forslag til repræsentantskabsmødet  

Anne Have Christensen, Farum argumenterede for at Præsteforeningen burde arbejde på at 
præster fik en arbejdsuge, svarende til statens og kirkens øvrige ansatte. Der er Ikke tale om 
en rigid 5-dags uge, men om en årsnorm svarende til femdagsuge. 

5. Valg af repræsentanter og suppleanter til møde 3.-4. marts i Middelfart  

Der blev valgt følgende:  

Repræsentanter: Trine Stevns Brandsborg, Jakob Ulrik Hansen, Thue Gøtterup Petersen, Jens 
Kaltoft, Pia  Albrechsen og Anne Have Christensen 

Suppleanter: Linda Middelboe Rønnow og Jesper Knudsen 

6. Eventuelt 

Der pågår drøftelsen om demokratisering af Fællesfonden og der arbejdes for at stiftsrådene 
danner et nyt råd til administration af Fællesfonden. Hvad er Præsteforeningens holdning 
hertil? 

Hvorledes går det med ”den gode kollega” er der behov for evaluering eller fortsat arbejde 
med sagen. 

Ideer efterlyses til fastholdelse af seniorpræster, der går på pension med en 
gennemsnitsalder på 65 ? 



Dækning af 62-dage – vanskeligt med flere i samme sogn eller provsti. Ingen reel frihed, når 
arbejdet stadig ligger på skrivebordet, når man kommer tilbage. 


