Preesteforeningens medlemsmede d. 12. november 2025

10.30 Velkommen og opleeg v/hovedbestyrelsesmedlem
”Hvad skal en ny hovedbestyrelse fokusere pa?”
Oplaeg v. to prester i stiftet

11.40 Pause
12.00 Stiftskredsbestyrelsens punkt, jfr. Praesteforeningens
vedtegter

Valg af dirigent og referent

Beretning fra stiftskredsbestyrelsen

Beretning fra hovedbestyrelsen (behandlet kl. 10.30)
Behandling af stillede forslag til repraesentantskabsmedet
- Der er ikke indkommet forslag

Valg af reprasentanter og suppleanter til
repraesentantskabsmedet den 3. - 4. marts 2026

Eventuelt

12.30 Frokost

13.15 Opleg om pension og skonomi v/Prasteforeningen, PFA og
Lan & Spar Bank

14.45 Deltagerne far mulighed for at tale med oplegsholderne og

stille spergsmal ved stationer.
Der er kaffe og kage under denne del af modet.
16.00 Tak for 1 dag

Referat fra medlemsmedet d. 12.11.2025 i Aalborg Stift.
Afholdt i Levvangens Kirkecenter, Strubjerg 167, 9400 Norresundby.

Efter en presentationsrunde gennemgik Pernille Vigso Bagge resultatet af
lenforhandlingerne.

HB foreslar fastholdelse af 3 mdr. til studieorlov.

Der stilles sporgsmél til leangruppe 3 (Chr. Sinding). Er der kommet mere villighed til
at give dem 1 Stifterne? Svaret er ne;j.

Der er udkommet et katalog fra Prasteforeningen om, hvordan den gode bolig skal
vaere. Bla. at der SKAL vare et kontor 1 prasteboligen.

APPA har lavet et paraplyprojekt om arbejdsmiljoet. Arbejdet med projektet gar
langsomt pga. samarbejde med ministeriet. Det handler om supervision, teams-

samarbejde, anonyme trivselsundersogelser, arbejdsmiljoundersogelser i Stiftet.
Nu er arbejdet 1 gang, det er et supplement til APV.

Forslag om at vaere opmarksom pé ’bias’ i APPA’s undersogelse, den er ikke rigtig
god (C. Grund Serensen). Svaret er at ledelseslaget skal med og at der vil blive
arbejdet videre med det.

Stor opfordring til at svare pa spergeskemaet.



Brobygning og rekruttering. Bliv Preest har kert 1 4 ar og der er sogt midler til at
fortsaette projektet. Der er nogle vanskeligheder, der skal overstas, for det kan kere
videre.

Preaestepraktikker er en god adgang til arbejdet. Der skal arbejdes p4, at der kommer
flere praktikker uden for de store byer.

Lov om menighedsrad — L68.
Heringssvaret gennemgéet. Der er kommet nogle @ndringer.

Lov om ansatte og afskedige - L76
Kompetencen til at ansatte og afskedige foreslas flyttet til Stiftet. Lovforslaget var
meget sjusket lavet fra KM.

Strukturendringerne er meget massive. Det vil der ogsd vare fokus pa i
hovedbestyrelsen.

Jesper Fodgaard kommenterede, at det er meget vanskeligt at laese og forstd de
lovforslag, som der enskes haringssvar pa. Menighedsrid kan ikke give meningsfulde
svar pd noget, de ikke forstar.

Helle Rosenkvist: Det er ogsa et problem, at repreesentanterne fik mundkurv pa, for
heringen gik 1 gang.

KM virker efterhdnden som et stempelkontor — hvad kommer det til at betyde?

Hanne Svensmark om forventninger til HB’s abejde:

e Kompetencer man har med ind i praestearbejde — som ikke er blevet erhvervet 1
Logumkloster (FUV) — bliver ikke anerkendt. Kan foreningen arbejde for at det
bliver bedre?

e Tidsregistreringen — bliver der fuldt op pé det?

e Studieorlov — det er meget vigtigt, at s& mange som muligt far den mulighed.

e Kampen for at s& mange som muligt nar op pd LG2. Bliv ved med at opfordre
til, at man forhandler lon ved embedsskifte.

e Seniorordning — hvordan kan man lave nogle gode forslag til
aflastningsmuligheder bla. for at fastholde presterne lidt l&ngere 1 embedet.

Lilian Ekstrom om forventninger til HB’s abejde:
e Ansat 1.10.2023
e Det vigtigste er det psykiske arbejdsmilje. Har mange nyuddannede kolleger,
der er blevet sygemeldt med stress.
e Har selv faet god hjelp af kolleger, provst, TR og arbejdsvejleder. Kolleger
sorgede for, at arbejdsmangden blev reduceret (kerneopgaver blev overtaget af



kollegerne). Derfor blev der som ny preest tid til at fa IT, sognepostkasser m.v
til at fungere.

Nar man kun har 16 uger til at leere at blive preest, sa er der meget at se til, nér
man kommer ud.

Kunne foreningen arbejde for en mere lempelig indfering/indslusning i
praestearbejdet, sé der er nogle til at gribe og favne?

Kan der laves en guide, sd provsternes ledelse er mere ensartet?

Problemer med menighedsradet — hvem kan hj&lpe en prast 1 den situation?
Hvad skal man finde sig i fra samarbejdspartneren? Prasteforeningen kan ikke
gribe ind. Det er et stort problem ved den to-strengede ledelse. TR og AMR
skal kleedes bedre pa til at hjelpe 1 sddanne vanskelige sager.

Der summes ved bordene.

Opsamling:

Skulle Pastoralseminariet forlengers med mere praktik og indhold?
Tidsregistrering. Man kan jo ikke male belastning.

Det er et problem, at man 1 embedet, at man selv skal finde ud af det hele.
Kunne sidemandsoplering vaere en mulighed?

Hvordan kan man sikre, hvem der har ansvaret for at alt fungerer, nér den nye
praest kommer ud.

Seniorordning. Det er forskelligt, hvad praster har brug for. Der skal bedre
ordninger til.

Der kunne vare noget frugtbart 1, at Praesteforeningen og provsten stod mere
sammen i forhold til menighedsrédene.

I det hele taget er der brug for, at ledelseslaget overvejer deres opgaver.

Det ville vaere fint, hvis studieorlov ogsa var pensionsgivende.
Gennemsigtighed 1 forhold til lenforhandlingerne, det ser ud til, at det er meget
forskelligt 1 de forskellige stifter.

Kunne der arbejdes for, at man kan ga ned 1 tid?

Retningslinjer 1 forbindelse med vakancer, kunne de blive mere klarere?

Der er ikke penge og praster nok til den normering, vi har. Det er et problem!
Fleksibilitet bade for nye og erfarne praster.

Maéske skal Preesteforeningen lave et katalog med gode idéer til, hvordan man
kan lavet storre fleksibilitet.

Tidsregistrering:
Hvis man bliver selvtilrettelegger, mister man nogle rettigheder. To Stiftet (Roskilde
og Haderslev) har udnavnt alle prester til selvtilrettelaeggere, det er ikke 1 Aalborg.

Fleksibilitet er det helt store samtaleemne 1 akademikerkredse. Der er ikke noget
enske om 5 dages uge, men der er enske om 12 friweekends.

Sine Kilstrup: Det er vigtigt, at der er gennemsigtighed, s& provsterne ogsd ved, hvad
der foregér 1 de forskellige teams.



Mette Krogholm Pedersen: Hvorfor er radighedsordningen kun begranset til
provstierne? Kunne man hjzlpe hinanden pa tveers.

Helle Rosenkvist: Kan man finde pa skrift, at praester pa frisondage godt ma tage
leengere vak?

Stiftskredsbestyrelsens punkt, jfr. Prasteforeningens vedtaegter.

Valg af dirigent og referent.
Dirigent: Christian Staghgj Sinding
Referent: Anna Margrethe Saxild

Beretning fra stiftskredsbestyrelsen
Formanden laste beretningen op.
Ingen kommentarer til beretningen.

Beretning fra hovedbestyrelsen (behandlet kl. 10.30)

Behandling af stillede forslag til reprasentantskabsmedet

- Der er ikke indkommet forslag

Der er stadig mulighed for at komme med forslag til repreesentantskabsmedet de
naste S5 uger.

Valg af repraesentanter og suppleanter til repraesentantskabsmedet den 3. - 4.
marts 2026:

Folgende er valgt:

Caris Norfjand

Christian Grund Serensen

Else Kaag Bjerg

Sine Kilstrup

Bjarne Hougaard

Suppleanter: Henning Schmidt, Morten Holmriis og Steen Sunesen.

Eventuelt
Ingenting.
Tak for god ro og orden.



