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Notat delforeningsmøde i Sydslesvigs Præsteforening 
__________________________________________________________________  
 

 
Tirsdag den 25. november 2025 kl. 10.00 – 12.00 

Ansgar Kirkes Menighedshus, Apenrader Str. 25, Flensborg 
 

Afbud fra følgende kolleger: provsten, Ulla Skou, Valsbøl; Cecilie Brask, 
Rendsborg; Alena Strelow, Flensborg, Bo Heikendorf, Slesvig. 
Tilmeldt herefter: 12, hvoraf to ikke kom. En sorg. Til gengæld kom tre 
medlemmer i sidste øjeblik. En glæde. En særlig glæde var deltagelse af medlem 
fra Pløn, den tidligere tyske præst i Tønder, Achim Strehlke.   
 
Gæster:  
PF-formand Pernille Vigsø Bagge (PVB) og PF-direktør Lars Quistgaard (LQ). 

 
Dagsorden/Notat:  

 

1. Velkomst samt valg af dirigent og referent.  
Formanden byder velkommen, omtaler afbud og hilser fra Nina Vetter, der havde 
afskedsgudstjeneste i Tarp søndag forud.  
PVB mødeleder. Konstaterer at mødet er vedtægtskonform. TR laver notat. Hans 
noterer.  
 
2. Beretning fra bestyrelsen / arbejdet i Delforeningen ved TR, herunder 
lønforhandlingerne.  
 
Lønforhandlingsresultatet forelå hos kolleger lørdag 22.11. Underskrevet 6.11. 
Om principperne og  
prioriteringen bag fremhæves/gentages. Det er trods alt kun anden gang, at vi har 
haft denne ”procedure”.   
Oprykning (til LG2 / LR34/47) er det bedste (43 tkr. mere end ”slutløn” 
(LR31/44) årligt), LG2 undtagen i særlige tilfælde efterhånden den reelle slutløn, 
vi har p.t. i alt 6 kolleger i LG2, hvilket er en andel på 30%. Dermed ligger vi 
lige under gennemsnittet for hele Folkekirken. Mål: at alle kommer op før 
pensionen. 
Der er desværre det store forbehold siden 1.1.2022, at pensionsmæssig oprykning 
ikke følger lønmæssig oprykning. Mere hertil fra LQ.  
 
Varige tillæg,  
kvalifikationstillæg, pensionsgivende (18,07%) og lykkes oprykning ikke 
pensionsmæssigt den alternative, om end dårligere vej. (Målt i procenter og med 
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alle mulige forbehold har en tjenestemandspension ikke en værdi på 18%, men 
mindst 28%) 
Funktionstillæg, bundet ikke til person, men jo altså funktion, pensionsgivende. 
 
Engangsvederlag, dårligst, da ikke pensionsgivende, kun ”engangs” 
 
For PF og TR er ovenstående prioriteringen. For arbejdsgiver naturligvis stik 
omvendt. På den baggrund er 28.5 tkr. til varige tillæg og 26.9 tkr. til 
engangsvederlag en ”sejr” for os. Lønsamtalen var ikke uden konfrontationer 
(ingen oprykning i år!!), men naturligvis venskabelig. Vi – Mogens Bering 
Rasmussen, TR for udlandspræsterne og jeg,  ser dog frem til oprykning i 2026.  
 
 
”Åbenhed” og gennemskuelighed og protokoller til medlemmerne er en selvfølge 
for PF-bestyrelsen og til samme spor hører møder med provsten og AMR. 
 
Vi har fået ny provst, desværre forhindret d.d. af kursus, men hun er jo så 
åndeligt til stede med stor (forside)artikel i Fl. Avis d.d. Kirken fattes penge. 
Løsningen på det er den samme i nord og syd: længere vakancer! Dem har vi – 
indtil nu – været forskånet for. Og der har været vikardækning i godt omfang. 
Med en stadig aktuel undtagelse.  
 
Rådighedsordningen rykker dermed i fokus. Her har PF en politik, som den nye 
provst og vi kolleger allerede følger op på: planlægning, fordeling, så der IKKE 
sker noget uforholdsmæssigt.  
 
 
Strøbemærkninger vedr. forhold, der har været oppe på årets tre SP-
bestyrelsesmøder (se protokollerne!): 
 
Tjenesteboliger/forbrugsafgifter: betaler man selv direkte til udbyder eller går det 
via kirkekontoret?  ”Default” er at præsten selv står for det, især da udbydere har 
meget, meget svingende priser. Se https://www.check24.de/strom-gas/ Der er 
meget at spare.  
 
Regulativer skal i samtale mellem alle berørte parter finde det rette leje mellem 
fleksibilitet og præcision. 
 
Arbejdsmiljø, tager PVB op i sit 
 
DKS-præsterne i tjeneste har gennemsnitsalder på 58,3 år (se ovf. om 
oprykning!). PF`s medlemmer, hvor en tredjedel er emeriti, på 57 år! 
Gennemsnittet for alle præster i tjeneste over 50, nok 52 år.  
 
Stemmeprocent ved det just afsluttede valg til PF-hovedbestyrelse: 57%. Et fald 
fra 61%. Meget fint resultat for PVB. Alena Strelow (på samme liste) fik 24 
stemmer. Tak til dem der huskede at stemme …. og at stemme på Alena.  
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OK 26, forventet (qua at det åbner op for bedre planlægning/stabile udsigter for 
arbejdsgiver: 3 år). Et oplagt krav må være at udetillægget bliver 
pensionsgivende. (Om andre overvejelser se protokol fra PF-best.mødet i 
oktober).  
 
På forespørgsel: der er INGEN forskel i ”prisen” ved lønforbedringer, om det nu 
handler om medlemmer af Pensionsordningen (”tjenestemænd”) og dem, der ikke 
er det (”OK-ansatte”). 
Generelt: ved ansøgning og ansættelse er det utilstedeligt at se på, om 
vedkommende vil blive medlem af Pensionsordningen (hvortil der betales 1,5% 
af grundlønnen) eller ikke (pension til PFA: 18,07% p.t.).  
 
Præsteforeningens blad ønsker så at sige alle tilstedeværende at modtage i 
printudgaven, gerne sendt til en adresse i DK --- eller til DKS-postboks i 
Padborg??  Indtil nu strandet på noget teknisk. LQ tager sig af det.  
 
 
3. Formand for Præsteforeningen Pernille Vigsø Bagge orienterer om aktuelle 
spørgsmål i foreningens arbejde. Fra sekretariatet deltager direktør Lars 
Quistgaard.  
 
PVB uddbyber mundtligt den skriftlige beretning 
https://issuu.com/strandbygaardgrafisk/docs/_rsberetning_2025?fr=xKAE9_zMz
Mw 
 
 m.h.t. 
Arbejdsmiljø (se side 11-12), herunder  
den kommende, anonyme trivselsundersøgelse 
Intern undersøgelse, der viste – forbavsende – ringe interesse for 5-dages-uge. 
 
Forholdet til KM, herunder dybe betænkeligheder overfor L76 (side 17) og 
generel bekymring om sammenhængskraften i bispekollegiet = stifterne imellem. 
 
LQ redegør for foreningens indsats (møde i KM) for at Pensionsordningen (der 
pr. 1.1.22 afløste Pensionskassen af 1950) oprykker medlemmer af ordningen til 
LG2 i stedet for som nu at ”fryse” dem på LG1. Overvejelser om at inddrage 
ombudsmand og at føre en sag. Det sidste afhængig af, om der nu også er udsigt 
til at vinde ……. (TR skeptisk). 

 
4. Behandling af stillede forslag til repræsentantskabsmødet den 3./4. marts 2026 

  Ingen. 
 

6. Valg af repræsentant og en suppleant til repræsentantskabsmødet 
Bestyrelsen foreslår  
TR som repræsentant og Hans Eiler Hammer som suppleant. 
Valgt ved akklamation. 
 
7. Valg af to SP-bestyrelsesmedlemmer og en suppleant.  
Bestyrelsen foreslår  
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Hans Eiler Hammer (genvalg) og Lasse Hultberg. Som suppleant foreslås Alena Strelow.  
Valgt ved akklamation. 
 
  
8. Eventuelt  
 
Kristina minder om konfirmandlejren, tilbagemelding senest torsdag og møde 
den 7. januar 2026. 
 

//pkm 
 

 
 


