Sydslesvigs Preesteforening,

Delforening under Den Danske Prcesteforening
Formand og TR: Preben K. Mogensen
Schleswiger Str. 38, 24393 Sonder Brarup
pkm@kirken.de, 0157 3628 3690

26.11.2025

Notat delforeningsmede 1 Sydslesvigs Prasteforening

Tirsdag den 25. november 2025 kl. 10.00 — 12.00
Ansgar Kirkes Menighedshus, Apenrader Str. 25, Flensborg

Afbud fra felgende kolleger: provsten, Ulla Skou, Valsbel; Cecilie Brask,
Rendsborg; Alena Strelow, Flensborg, Bo Heikendorf, Slesvig.

Tilmeldt herefter: 12, hvoraf to ikke kom. En sorg. Til gengaeld kom tre
medlemmer 1 sidste gjeblik. En gleede. En serlig gleede var deltagelse af medlem
fra Plon, den tidligere tyske praest 1 Tonder, Achim Strehlke.

Gaester:
PF-formand Pernille Vigso Bagge (PVB) og PF-direktor Lars Quistgaard (LQ).

Dagsorden/Notat:

1. Velkomst samt valg af dirigent og referent.

Formanden byder velkommen, omtaler afbud og hilser fra Nina Vetter, der havde
afskedsgudstjeneste 1 Tarp sendag forud.

PVB medeleder. Konstaterer at modet er vedtegtskonform. TR laver notat. Hans
noterer.

2. Beretning fra bestyrelsen / arbejdet 1 Delforeningen ved TR, herunder
lenforhandlingerne.

Lonforhandlingsresultatet foreld hos kolleger lordag 22.11. Underskrevet 6.11.
Om principperne og

prioriteringen bag fremhaves/gentages. Det er trods alt kun anden gang, at vi har
haft denne ”’procedure”.

Oprykning (til LG2 / LR34/47) er det bedste (43 tkr. mere end “slutlen”
(LR31/44) érligt), LG2 undtagen i serlige tilfelde efterhdnden den reelle slutlon,
vi har p.t. 1 alt 6 kolleger i LG2, hvilket er en andel pa 30%. Dermed ligger vi
lige under gennemsnittet for hele Folkekirken. Mal: at alle kommer op for
pensionen.

Der er desverre det store forbehold siden 1.1.2022, at pensionsmassig oprykning
ikke folger lenmaessig oprykning. Mere hertil fra LQ.

Varige tilleg,
kvalifikationstillzeg, pensionsgivende (18,07%) og lykkes oprykning ikke
pensionsmassigt den alternative, om end darligere vej. (Malt i procenter og med
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alle mulige forbehold har en tjenestemandspension ikke en vaerdi pd 18%, men
mindst 28%)
Funktionstillaeg, bundet ikke til person, men jo altsa funktion, pensionsgivende.

Engangsvederlag, darligst, da ikke pensionsgivende, kun “engangs”

For PF og TR er ovenstaende prioriteringen. For arbejdsgiver naturligvis stik
omvendt. P4 den baggrund er 28.5 tkr. til varige tilleeg og 26.9 tkr. til
engangsvederlag en “’sejr” for os. Lensamtalen var ikke uden konfrontationer
(ingen oprykning i ar!!), men naturligvis venskabelig. Vi — Mogens Bering
Rasmussen, TR for udlandspraesterne og jeg, ser dog frem til oprykning i 2026.

”Abenhed” og gennemskuelighed og protokoller til medlemmerne er en selvfalge
for PF-bestyrelsen og til samme spor herer meder med provsten og AMR.

Vi har fiet ny provst, desvearre forhindret d.d. af kursus, men hun er jo sa
andeligt til stede med stor (forside)artikel 1 F1. Avis d.d. Kirken fattes penge.
Losningen pé det er den samme i nord og syd: lengere vakancer! Dem har vi —
indtil nu — veeret forskanet for. Og der har veret vikardekning i godt omfang.
Med en stadig aktuel undtagelse.

Rédighedsordningen rykker dermed i fokus. Her har PF en politik, som den nye
provst og vi kolleger allerede folger op pa: planleegning, fordeling, s der IKKE
sker noget uforholdsmaessigt.

Strebemerkninger vedr. forhold, der har vearet oppe pa arets tre SP-
bestyrelsesmader (se protokollerne!):

Tjenesteboliger/forbrugsafgifter: betaler man selv direkte til udbyder eller gar det
via kirkekontoret? “Default” er at presten selv stdr for det, iser da udbydere har
meget, meget svingende priser. Se https://www.check24.de/strom-gas/ Der er
meget at spare.

Regulativer skal 1 samtale mellem alle berorte parter finde det rette leje mellem
fleksibilitet og precision.

Arbejdsmilje, tager PVB op i sit

DKS-prasterne 1 tjeneste har gennemsnitsalder pa 58,3 ar (se ovf. om
oprykning!). PF's medlemmer, hvor en tredjedel er emeriti, pa 57 ar!
Gennemsnittet for alle praester i tjeneste over 50, nok 52 ar.

Stemmeprocent ved det just afsluttede valg til PF-hovedbestyrelse: 57%. Et fald
fra 61%. Meget fint resultat for PVB. Alena Strelow (pa samme liste) fik 24
stemmer. Tak til dem der huskede at stemme .... og at stemme pé Alena.
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OK 26, forventet (qua at det dbner op for bedre planleegning/stabile udsigter for
arbejdsgiver: 3 ér). Et oplagt krav mé vare at udetilleegget bliver
pensionsgivende. (Om andre overvejelser se protokol fra PF-best.modet i
oktober).

Pé foresporgsel: der er INGEN forskel 1 “prisen” ved lenforbedringer, om det nu
handler om medlemmer af Pensionsordningen (“’tjenestemand”) og dem, der ikke
er det ("OK-ansatte”).

Generelt: ved ansggning og ansttelse er det utilstedeligt at se pa, om
vedkommende vil blive medlem af Pensionsordningen (hvortil der betales 1,5%
af grundlennen) eller ikke (pension til PFA: 18,07% p.t.).

Prasteforeningens blad ensker sa at sige alle tilstedevaerende at modtage i
printudgaven, gerne sendt til en adresse 1 DK --- eller til DKS-postboks i
Padborg?? Indtil nu strandet pé noget teknisk. LQ tager sig af det.

3. Formand for Prasteforeningen Pernille Vigse Bagge orienterer om aktuelle
sporgsmdl 1 foreningens arbejde. Fra sekretariatet deltager direktor Lars
Quistgaard.

PVB uddbyber mundtligt den skriftlige beretning
https://issuu.com/strandbygaardgrafisk/docs/ rsberetning 2025?fr=xKAE9 zMz
Mw

m.h.t.

Arbejdsmilje (se side 11-12), herunder

den kommende, anonyme trivselsundersogelse

Intern undersogelse, der viste — forbavsende — ringe interesse for 5-dages-uge.

Forholdet til KM, herunder dybe betaenkeligheder overfor L76 (side 17) og
generel bekymring om sammenheangskraften i bispekollegiet = stifterne imellem.

LQ redeger for foreningens indsats (mede 1 KM) for at Pensionsordningen (der
pr. 1.1.22 afleste Pensionskassen af 1950) oprykker medlemmer af ordningen til
LG2 i stedet for som nu at ’fryse” dem pa LG1. Overvejelser om at inddrage
ombudsmand og at fore en sag. Det sidste athaengig af, om der nu ogsé er udsigt
til at vinde ....... (TR skeptisk).

4. Behandling af stillede forslag til repraesentantskabsmedet den 3./4. marts 2026
Ingen.

6. Valg af reprasentant og en suppleant til repraesentantskabsmedet

Bestyrelsen foreslér
TR som reprasentant og Hans Eiler Hammer som suppleant.
Valgt ved akklamation.

7. Valg af to SP-bestyrelsesmedlemmer og en suppleant.
Bestyrelsen foreslér
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Hans Eiler Hammer (genvalg) og Lasse Hultberg. Som suppleant foreslas Alena Strelow.
Valgt ved akklamation.

8. Eventuelt

Kristina minder om konfirmandlejren, tilbagemelding senest torsdag og mede
den 7. januar 2026.
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