Referat Medlemsmgade november 2025- Dalum sognegard

Referent: Karen Blauenfeldt Dam

Nyt fra hovedbestyrelsen v. Pernille Vigso Bagge

Lon:

| &r var der heldigvis penge at forhandle om, og intet blev sendt tilbage.

Prf. ser helst at studie-orlovs skal veere pa 3 mdr. (dog har vi her pa Fyn 2 mdr.) men allervigtigst at de ikke glider
ud. Prf. foretreekker varige tillaeg fremfor engangsvederlag. Sagen med de opsagte funktionstilleeg her i stiftet
blev ogsa nasvnt.

Godt at praesterne pa Fyn kan vaere nogenlunde sikre pd at komme i Lg. 2 inden pensionering.

kommentar: er det ok at biskoppen giver tilleeg udenom lgnforhandlingerne?

svar: det er ikke noget nyt — biskoppen kan have behov allerede i januar for at tildele ekstra jobs.
Hovedbestyrelsen vil taget rundt til alle stifterne og tage en snak om lgnforhandlingerne.
Kommentar: der mangler maske dbenhed fra stiftet? | hvert fald er det problematisk med péleeg
af ekstraarbejde til kolleger, (tilleeg til nogle, ikke til andre)

Bolig og uddannelse v. Kristoffer Schmidt-Hansen:

Kandidatreformen har fyldt meget. Prf. har keempet for at kandidatgraden skulle besta og det er lykkedes.
Brobygning til de studerende — knapt 400 studenter-medlemmer af foreningen nu.

Prf. har arbejdet meget med rekruttering pga preestemanglen.

Evaluering af §1a ordningen og fokus pa at holde gje med §2 ordningen. Organisering af praktikordningen sa de
studerende kan komme rundt i hele landet ogsa uanset mangel pa bil.

Efter-/videreuddannelse med fokus pa bade kvalitet og kvantitet. Ogsa selvom FUV er treengt skonomisk.
”Den gode modtagelse” - fokus pa 1. gangs embedsindehavere.

Bolig: udvalget har brugt meget tid i erfa gruppe (bestaende af Prf. / Provster / landsforeningen) med fokus isaer
pé problematikker vedr. skimmelsvamp og haven. Der kommer vejledninger ud pa FIN. Idebank pa
prf.hjemmeside ”Den ideelle bolig” —indsend gerne kommentarer!

ministeriet er kommet med nyt forslag til boligcirkuleere (uden forhandling med prf)

Der blev spurgt ind til det nye boligcirkulaere, men der mangler svar generelt fra ministeriet. Og
der mangler ogsa stringens ift. udmantning af nuvaerende boligcirkuleere indenfor stiftet og
stifterne imellem. MR har meget frie tgjler og Prf er glade for at driften kommer over til
provstierne, da det vil give mere ensartethed. Landsforeningen vil tilsyneladende helst holde fast i
embedsboligernes placering hos MR.

Arbejdsmiljg v. Pernille Vigsg Bagge:
APPA —teams samarbejde — supervision - trivselsundersggelse. Nu er vi i gang. Det gar langsomt men det gar
fremad. Det vides dog ikke endnu hvor mange preester, der har svaret pa trivselsundersggelsen

Til et spgrgsmal om hvordan Prf. forholder sig til stifternes gnske om mere teams samarbejde
versus autonomi for den enkelte sognepraest, var svaret at vi kommer ikke udenom stgrre
samarbejde ml. preester. Embederne skal veere baeredygtige. @get fleksibilitet er ogsd meget
efterspurgt. Den "privat-praktiserende preest” er uddgende iflg. Prf.

Der var kommentarer vedr. at en facilitator ville veere godt ifm opstart af teams samarbejdet,
fremfor bare at tro pa at det finder preesterne selv ud af, lige sa vel som provstens rolle i teams-
arbejdstilretteleeggelsen pointeredes. Og hvad betyder teams samarbejde for kaldelsen?
Pernille Vigso Bagge svarede at teams samarbejde slet ikke er nyt. Det er virkeligheden.

Endnu en kommentar vedr. nyligt afholdt mgde ml. stift og provster/TR/AMR (tri-madet): der er
tendens til at man taler de besveerlige led i samarbejdet ned. Ledelsen tror at en frisgndag ekstra
om maneden kan gare det.

Der er ogsa et gnske om ensartethed i tilbuddet om supervision, som ogsa en deltager kunne



berette at indenfor andre faggrupper er det ikke unormalt at blive tilboudt endog mange timers
supervision ved arbejdslivsbegyndelse.

Pernille Vigso Bagge naevnte biskop Karsten Nissens strukturaendringer i Viborg Stift - til inspiration.

Praesteforeningens hgringssvar:

Prf. har arbejdet for at MR medlemmer skal kunne ekskluderes, boligerne flyttes til provstierne. KM har
uddelegeret ansvaret for hyring og fyring til stiftet, hvilket er bekymrende. Afgivet krasbarstigt hgringssvar. Vi er
1 folkekirke og ikke 10 folkekirker i DK!

KM er ankeinstans og det er vigtige at fastholde.

Pa en kommentar om at det vel ogséa er en funktionaer-garelse af preesterne at flytte anseettelsen
”ned” i stifterne, svarede Pernille Vigsg Bagge at biskoppen dog allerede er personaleansvarlig
mht. tidsregistring / lanforhandling mv.

Hvad skal en ny hovedbestyrelse bruge tid pa i neeste periode?
ved Nikolaj Rage, skt. Knuds (har veeret preest i ca 6 ér)

Faglighed: forholdet mellem Cand. Teol’erne og 1.a’ere. Det er godt §1a findes, men hvordan bevarer vi
fagligheden? Ogsa pa pastoralseminariet? Efteruddannelsen bliver desveerre i hgjere grad
dagskurser/eksternat-kurser. Fag-fagligheden efterlyses.

Kerneopgaverne: tid til at vaere preest! Maske er lgsningen flere diakoner/kk-medarbejdere, sa praester har tid
til kerneopgaverne. Kan man udnytte den brede folkelige interesse for FK til at fa andre ind?

Karrierevejen: vi mangler flere veje. Ledelsesopgaver kunne laegges ud til preesterne. Lantabellerne er
deprimerende laesning!

FK i en politiseret virkelighed: preesterne skal ikke veere sa peene! Vi beskyldes for alt muligt, og ingen tager til
genmeele. Mange vil gare kirken til ”sin egen”. Bisperne ggr mere end de skal, og ingen raber op om det.
Kirkeudvalget vil ogsa blande sig. Vi skal insistere pa en gennemsigtighed i de processer, der allerede nu foregar
mht dabskommission — nadverkommission osv.

Ved Anna Jensen, Kingo kirke (har vaeret preesti ca 20 ar)

@Inskeskyen er at FK ikke som en anden fynsk kystby taber udviklingen ved kun at ”satse pa treeskibet”.
Udviklingen kommer fra praesterne! Vi skal have fokus pa uddannelse/studieorlovs, og gerne flere af dem. Frie
studieorlovs, og ikke projekter som biskoppen gnsker sig.

Arbejdsgleede er at have gode kolleger! Fagligheden er vigtig sammen med praesterne, og det skal faciliteres.
Der er flere by-preester der videreuddanner sig, maske fordi land-kolleger kan have sveerere ved at belaste
naboen med sit fraveer? Kunne der veaere penge til dem, der tager ekstra-tjanser

indenfor radighedsordningen? — der mangler tydelighed i administrationen. Og hvad far vi egentlig radigheds-
tilleegget for?

Karriereveje: der er mange muligheder! Men det heenger ikke sammen med lgnnen og heller ikke saerlig godt
sammen med pensionen.

Nu kommer der mange nye kolleger. Sammenstad med nye kolleger, der lgnindplaceres hgjere.

Tidsregistring: der mangler retningslinjer. Hvad er egentlig arbejde? Hvordan er reglerne for weekendarbejde?
Der er flere penge i byerne - flere ansggere til pr.stillingerne i byerne. Hvordan sikrer vi gode preester hele vejen
rundt?

Boliger: hvorfor er der ingen regler for breendeovne?

Valg til HB: 58% deltagelse, hvorfor ikke 100%?

Det er SA gleedeligt at der bade er studerende og funktionspraester i hovedbestyrelsen. Men kun 5 stifter
repreesenteret i HB? Kalder det maske pa et nyt valgsystem?

Summen ved bordene............ forslagtil hovedbestyrelsen at arbejde videre med



Beretning fra stiftkredsbestyrelsen v. Johannes Nissen

vedr. lenforhandlingerne: Vi har ”lego-klodser” her i stiftet. Og har lgftet til lg. 2 via dem. Vi bygger ogsa videre
pa Lg. 2 indplaceringerne, og arbejder os dermed frem mod Lg.3. Ved at binde pengene pa lego-klodserne giver
det dog mindre midler til gvrige kvalifikationstilleeg. De permanente tillaeg prioriteres fremfor engangsvederlag.
Der blev dog givet mange engangsvederlag i ar, fordi der sidste ar kun blev givet meget fa pga. den lille sum til
forhandling i 2024. Gennemsigtighed og gennemskuelighed prioriteres.

Vedr. det omtalte Tri-mgde: Alle praester indplaceres i teams, star der i det omdelte materiale? Men for flere
steder drejer det sig maske mere om byttegrupper.

Der var et gnske om at lgnpolitikken blev kommunikeret bedre ud af biskoppen, og

Johannes Nissen kommenterede at biskoppen kan kun bestemme lokale kriterier for
forhandlingerne indenfor lgnpolitikken. Men hvordan de lokale kriterier er udsendt, star lidt uklart
hen..... vi tager det op med biskoppen.

Sagen med de opsagte funktions-tilleeg bergrtes igen.

Valg af repreesentanter og suppleanter til repraesentantskabsmgadet:
Rasmus Markussen, Nicolai Rage, Dorthe Tofte-Hansen, Anna Jensen valgtes

Som suppleanter valgtes: John Pretzmark, Anna Kathrine Refn Hauge, Dorthe Terp

Om pension/gkonomi v. Michala Thousig
gennemgang af tjenestemandspensionen — det er altid en god ide at kontakte Prf. ifm pensionering.
Tjek gerne www.tjenestemandspension.dk

Fra PFA - Claus Bielefeldt
gennemgang af de forskellige tiloud fra PFA til praester. G& ind pa www.mitpfa.dk for planleegning/radgivning.

Fra Lan/spar - Claus Jespersen
gennemgang af tilbud fra lan-/spar bank


http://www.tjenestemandspension.dk/
http://www.mitpfa.dk/

