
Dagsorden SB-møde den 8. marts kl. 11.30-14.00 på Aarhus Stift, Dalgas Avenue 46 

Deltagere:  

Randers nordre: Thomas Pilgaard Larsen  

Norddjurs: Christina Philipstatt Schwencke 

Syddjurs: Maria Louise Sønderby Andersen 

Faurskov: Mette Krabbe 

Skanderborg: Iben Johanne Thomsen 

Odder: Vibeke Døssing Petersen  

Domprovsti: Mikael Byrial Jensen 

Aarhus nordre: Erik Søndergård 

Aarhus vestre: Marie Petersen 

Aarhus søndre: David Kessel 

Horsens: Søren Jensen 

Hospitalspræst: Kirsten Dalager Buur 

Fraværende: 

Hobro-Mariager: Jacob Duevang Krogh Rasmussen  

Randers søndre: Liselotte Skrejborg Hansen 

Silkeborg: Oliver Karst 

 

Punkter på dagsorden: 

1. Godkendelse af dagsorden – godkendt  

2. Beslutningspunkt: Hvor mange studieorlov skal vi prioritere? (punkt fra sidste møde). 

- Der er generel opbakning til studieorlov. 

- En fleksibel ordning blev debatteret, men det konstateres at en fleksibel ordning for 

studieorlov ikke kan lade sig gøre.  

- Det besluttes at fastholde nuværende praksis ifm. lønforhandlinger med fire 

studieorlov per år. SB vil løbende vurdere om antallet skal sættes op, såfremt 

økonomien kommer til at se bedre ud.  

3. Menighedsrådsmedlemmers deltagelse ved MUS og GRUS 

Mundtlig orientering. (Punkt fra sidste møde). 

- Der er enighed om at menighedsrådsmedlemmer ikke deltager i MUS og GRUS. MUS er 

en medarbejder-udviklingssamtale med nærmeste leder (provsten). 

- Samvirke mellem menighedsråd og præst må ligge i det almindelige samarbejde uden 

for MUS og GRUS. 

 



4. Lov om tidsregistrering 

- Ny EU-registrering af arbejdstid per 1. juli 2024 skal indføres. Der arbejdes på at 

udforme et system til tidsregistrering.  

- Præsteforeningen og SB arbejder videre mod en så minimal implementering af 

registrering som muligt.  

- Præsteforeningen sørger for at komme med yderligere information, så snart den 

forefindes.  

5. Medlemsmøde 14.5. kl. 14-17 (og SB-møde 17-20 flyttes til 11:30-14:00) 

- Med udgangspunkt i rapporten om det psykosociale arbejdsmiljø i folkekirken sættes 

der fokus på afgrænsning af arbejdet ift. relationer. ”Når præsten siger NEJ!” Vi 

arbejder videre med tanken om to typer af oplæg:  

o Erfaringsbaseret oplæg om en oplevelse med at sætte grænser i relationer: 

▪ Maria Louise Sønderby Andersen, sognepræst. Overskrift: 

”grænseoverskridelse” 

▪ Kirsten Dalager Buur sammen med en Lene Wagner, funktionspræst. 

Overskrift: ”grænser som en hjælp i samtaler” 

o Oplæg om rammesætning ift. relationer – hvornår bør præsten sige NEJ. 

▪ Signe Høgh  Erik Søndergård forhører sig. 

- Oplæg til medlemsmøder: 

o Referent: Søren Frost Jensen 

o Dirigent: Liselotte Skrejborg Hansen (in absentia) 

o Oplæg fra hovedbestyrelsen – med oplæg til samtale i workshops. 

o Beretning fra stiftsbestyrelsen ved Erik Søndergård 

▪ Særligt fokus på ”fingeren på pulsen”. De emner der er talt om. 

• Eks.: Bolig og kontorforhold.  

▪ Særligt fokus på at tale tillidsrepræsentanternes rolle for medlemmerne 

op.  

o Forslag: ingen stillede forslag.  

o Valg af repræsentanter og suppleanter til repræsentantskabsmøde:  

→Indstilling fra SB: Erik Søndergård, Oliver Karst, Mikael Byrial Jensen, Søren 

Frost Jensen, Maria Louise Sønderby Andersen, Thomas Pilgaard Larsen, 

suppleanter: Liselotte Skrejborg Hansen, Jacob Duevang Krogh Rasmussen 

 

6. Møde med AMR 2024 – dato: 03/10 Møde AMR og TR: 9-11 | møde AMR, TR, Biskop 11-12 

- Det er fortsat SBs indstilling at mødet mellem AMR og TR skal munde ud i et møde med 

biskop og stiftskontorchef; dvs. følgende ramme:  

o To timer: møde med AMR og TR, evt. med oplæg og fælles drøftelse. Forslag til 

temaoplæg med udgangspunkt i APPA-rapporten. Evt.: Karen Marie Søe Leth-

Nissen. Efterfølgende samtale om stalking og chikane – hvor stort et problem er 

det og hvordan kan vi komme det i møde.  

o En time: møde mellem AMR, TR, biskop og stiftskontorchef. 



▪ Biskoppen bliver bedt om at komme med et oplæg om ”grænsesætning i 

relationer – særligt ift. chikane/stalking”. Oplægget afsluttes med 

spørgsmål til drøftelse om emnet.  

▪ Herefter følger samtale om temaet Stalking og chikane.  

- Emner til drøftelse:  

o På baggrund af APPA-undersøgelsen: Rapport om psykisk arbejdsmiljø 

(Evaluering af Paraplyprojekt til forbedring af præsteres psykiske arbejdsmiljø) 

og rådighedsordning. Gerne med oplæg af Karen Marie Søe Leth-Nissen.” 

o På baggrund af Rapport om det psykosociale arbejdsmiljø i folkekirken: Vi 

foreslår at arbejde videre med temaet ”stalking og chikane”. Alle TR opfordres 

til at tage en samtale med provst og AMR om oplevelser med chikane og 

stalking for præster, dette kan eksempelvis foregå på konventer med 

arbejdsmiljø som tema. 

7. Provstierne rundt 

8. Bolig v/Mette 

9. Nyt fra HB v/Iben 

- Orientering om OK 24. Læs mere i Præsten 

- Arbejdsmiljø: særligt fokus på supervision. Desuden øget fokus på APV – evt. samtidig 

med andre  

- Særligt fokus på bolig og skimmelsvamp og særligt genhusning ifm. skimmelsvamp.  

- Ændring af årshjul.  

- Præsteforeningens sekretariat er flyttet til Rosenvængets allé.  

10. Til hovedbestyrelsen fra SB 

- Vi ser frem til at vide mere om tidsregistrering. 

11. Evt.  

- Til drøftelse på næste møde:  

o Procedure ved valg af TR: opfordring til at erfaringsdele god praksis ved TR-valg.  

o TRs rolle i et provsti uden provst. F.eks. Hvordan forholder man sig til et 

provstiudvalg, som ’pludselig’ får lidt for mange gode ideer?  

- TR-møder på teams er rykket fra 9-11. april til 23. og 24. april 10-13 på TEAMS. Se 

årshjul. 

https://praesteforening.dk/wp-content/uploads/Aarshjul-SBmoeder-2024.pdf
https://praesteforening.dk/wp-content/uploads/Aarshjul-SBmoeder-2024.pdf

