Referat af Praesteforeningens medlemsmgde i Ribe Stift den 2.5.2023
| Kvaglund Kirke

1. Valg af dirigent og referent

Mette Hvid Olsen valgt som dirigent. Jergen Paakjeer Moeslund valgt som referent.

2. Beretning fra stiftsbestyrelsen (SB) v. formand Heine Holmgaard

a)

b)

d)

SB holder 4-5 mgder om aret — vi deltager i 2 arlige mgder med praesteforeningen + kurser — vi
har 2 arlige mgder med biskoppen, ligesom vi deltager i den arlige arbejdsmiljgdrgftelse
sammen med arbejdsmiljgrepraesentanterne, provsterne og biskoppen. Og sa stgtter vi
Ipbende hinanden i de sager, som vi bliver inddraget af de praester, vi er tillidsreprasentanter
for.

Lgnforhandlinger

En af de vigtige opgaver, vi har, er at sta for Ignforhandlinger med biskoppen.

Vigtigt at skelne mellem 2 sider af Ignspgrgsmalet.

* Nemlig pa den ene side dette, at vi mener, at det generelle Ignniveau er for lavt — og
det er der grund til at vaere utilfredse med, men det er ikke et problem, SB kan Igse —
det arbejder Hovedbestyrelsen for.

* Ogpadenanden side dette, at nar vi sidder ved Ignforhandlingerne, sa vil der altid
vaere en eller anden ramme, vi skal agere indenfor, og der er malet, at det sker sa
retfaerdigt som muligt — og det mener jeg, at vi lykkes rigtig godt med.

Der har veeret talt meget om, at der de sidst ar ikke har vaeret ret mange penge at forhandle
om. Det er der vist kun en positiv ting at sige om — men det synes jeg ogsa godt ma siges —
nemlig at det skyldes, at de penge, som vi for nogle ar siden sendte tilbage til faellesfonden, og
aldrig sa igen — de penge er i dag bundet i Isnmidler — de er ude hos os. Det er positivt.

Og jeg vil gerne sta ved de resultater, vi har lavet. Vi har gode og reelle forhandlinger med
biskoppen. Vi har et godt — og kritisk — og tillidsfuldt forhold til biskoppen og stiftets
medarbejdere. Malet ved Ignforhandlingerne er, at praester, der har haft store ekstra opgaver,
far engangsvederlag for det — og sa er malet, at der stadig sker et Igft af Isn med faste tillaeg.
Udgangspunktet for vores indstillinger er et regneark, der viser den enkelte praests Ign i forhold
til anciennitet. Vi indstiller dem, der er bagud.

Det betyder ogsa, at nar oversigten over resultatet af Ignforhandlingerne kommer ud, sa er det
sveert at vurdere det, som star der. Fordi man skal kende den Ign, de enkelte praester har, for at
vide, om det er retfaerdigt. En, der far et stort tilleeg, kan veere en, der bare kommer op pa
niveau med andre.

Vakancedakning

Det er og vil veere sveert at fa besat alle ledige stillinger pga. den aktuelle situation med
praestemangel. SB oplever dog, at stiftet er gode til at fa vikarer ansat ud over de 4 maneders
vakance, der naesten altid vil veere.

Seniorordning

SB har talt med biskoppen om seniorordning.

| aftalen hedder det, at — “Er du fyldt 62 ar, giver rammeaftalen i staten mulighed for, at du og
biskoppen kan indga en senioraftale om fastholdelse. | kan aftale, at du far op til 1 dags frihed
med lgn pr. maned.”

Der star, at det kan aftales. Der er ikke noget krav.



e)

Vi har taget hul pa en samtale med biskoppen om at tilstraebe ens vilkar for senioraftaler. Det
er en samtale, der fgrst lige er begyndt.
Til slut opfordrede SB’s formand til at ggre brug af TR og Praesteforeningen.

3. Hovedbestyrelsens (HB) fagpolitiske arbejde v. Pernille Vigsg Bagge, Iben Johanne Thomsen og Martin
Renkilde, Jf. https://praesteforening.dk/praesteforeningens-aarsberetning-2023/

a)

b)

c)

d)

f)

Pernille Vigsp Bagge orienterede om, hvordan den nye politiske situation i 2023 med det nye
folketing, bededagskrisen og omlaegning af kirkeministeriets opgaver har begraeenset HB's
mulighed for at fa de politiske aktgrer i tale

Iben Johannes Thomsen berettede om arbejdet i HB's Ignudvalg, herunder alternativ
finansiering af studieorlov og de lokale Ipnforhandlinger i 2022.

Iben Johanne Thomsen berettede om arbejdet i HB’s boligudvalg: mange praesteboliger
nedlaegges/salges tilsyneladende, men det er uklart, hvor arsagerne findes. Skimmelsvamp er
fortsat et vigtigt arbejdsomrade.

Pernille Vigsg Bagge berettede om arbejdet i HB's arbejdsmiljgudvalg. Arbejdsmiljg et stadig et
meget vigtigt og aktuelt omrade, men ifglge Pernille Vigsg Bagge kan det ofte knibe med den
lokale implementering af de mange initiativer, der findes pa arbejdsmiljg-omradet

Pernille Vigsg Bagge berettede om arbejdet i HB’s udannelsesudvalg, herunder problemerne
med praestemangel

Kommentarer/spgrgsmal fra medlemmerne

* Der blev spurgt til, hvem der skulle forhandle studieorlov, i tilfeelde af, at man laver en
teologisk studiefond. Herunder blev det foresldet, at TR fortsat skulle vaere en del af
disse forhandlinger. Spgrgsmalet er endnu ikke afklaret, da der i fgrste omgang
arbejdes pa at finde den alternative finansiering, som er forudsaetningen for
studiefonden.

* Der blev spurgt til HB's syn pa, hvorvidt der skal vaere tjenstligt kontor i praesteboligen.
Og ved HB egentlig, hvad praesternes holdning til dette spgrgsmal er?
Praesteforeningens politik er, at der skal vaere en tjenestebolig til et praesteembede, og
at den bolig skal indeholde et tjenstligt kontor

* Der blev spurgt til HB's syn pa sundhedsforsikring for praester. Det er et tema, der er
blevet rejst i overenskomstforhandlinger, men staten afviser af principielle arsager

* Kommentar om praesteboliger: For mange boliger bliver ikke vedligeholdt godt nok.
Foreningens vurderingsmand kan med fordel inddrages i at fa indblik i boligmassens
generelle stand. Der ggres fra HB's side forsgg med, hvordan dette felt kan styrkes.

* Det blev bemzerket, at udbetalingen af tjenestemandspensionen ikke stiger Ipbende i
takt med den gvrige Ignudvikling. HB tager indlaegget med til de kommende
overenskomstforhandlinger.

* Der blev spurgt til, om man kan udvide paragraf 1a-ordningen, sa man kan studere
lokalt i stedet for i Aarhus og Kgbenhavn. Pernille Vigsg Bagge udtrykte skepsis over for
forslaget og over for de uddannelsesmaessige “genveje” til preesteembedet i det hele
taget

* Der blev spurgt til forggelsen af praestebevillingen, og til hvad der hindrer arbejdet.
Hvad er stopklodsen? Pernille Vigsp Bagge konstaterede, at feellesfonden er i knae
gkonomisk, hvilket maske kan presse folkekirkens budgetfglgegruppe. Hun udtrykte
endvidere tilfredshed med, at biskopperne nu klart har udtrykt, at praestebevilligen ikke
er stor nok.

Iben Johanne Thomsen opfordrede desuden til at sgge via lokallgnsforhandlinger for at
forgge presset for hgjere Ign.

Stopklodsen er, at der ikke er politisk vilje til at stille flere penge til radighed for
folkekirken.


https://praesteforening.dk/praesteforeningens-aarsberetning-2023/

*  Kommentar til preesteboliger: Hvad angar tidssvarende praesteboliger, er
varmeudgiften et stort problem, da vi er meget forskelligt stillet som praester. Der er
tale om en betydelig reallgnsforskel. Martin Rgnkilde orienterede om, at dette skal
veere et tema i de kommende overenskomstforhandlinger.

* Spgrgsmal om arbejdstid, jf. EU-direktiv om, at arbejdsgiver skal vide, hvor lang tid
arbejdstager reelt arbejder. Kommer det til at pavirke praester? Pernille Vigsg Bagge
opfordrede til drgftelse af spgrgsmalet om arbejdstid, ogsa ift. til spgrgsmalet om 4-
dages og 6-dages arbejdsuge

* Det blev bemaerket, at praesteboligerne ikke bare ma fa lov til at forsvinde, uden at
nogen ved, hvor og hvornar. Det sker lokalt i provstierne, uden at stift eller
kirkeministerium har indblik i det. HB er opmaerksomme pa dette.

* Der blev bemaerket, at der findes et argument om, at praester nemmere kunne
rekrutteres, hvis ikke der var boligpligt. Der blev advaret mod denne argumentation.

* Vedrgrende praesteboliger verserer der mange rygter om og myter. Iben Johanne
Thomsen mener, at boligen for de fleste praester opleves som et gode

* Der blev spurgt til udligning af midler fra provsti til provsti pa tvaers af landet. Pernille
Vigsg Bagge noterer sig, at spgrgsmalet er sat pa dagsordenen til arsmgdet for
Landsforeningen af Menighedsrad. Ud over forskellen i indteegt fra @st til vest er der
ogsa stor forskel i, hvor mange kirker pr. borger, der skal vedligeholdes

4. Oplaeg fra praester i stiftet om arbejdstid

Jgrgen Paakjaer Moeslund holdt opleeg med fokus pa, hvordan praester tilrettelaegger arbejdstid
forskelligt, og pa hvorvidt, vi som praester kan szette graenser for det arbejdslgse arbejde

5. Efterfglgende debat i grupper/plenum

Stor forskellighed i, hvordan man tilrettelaegger sit arbejdsliv — det er vigtigt, at der er plads til
den forskellighed

Det blev bemaerket, at det kan veere frugtbart at ssette graenser

Den manglende ledelse kan vare et problem ift. at fa sat graenser, ogsa ift. kan/skal-opgaver
Flere friweekender ville vaere ggre en stor forskel for mange praester — kan man Igse det i stgrre
teams?

Hvordan kan vi som kolleger stgtte hinanden i at finde vores egne graenser for, hvad der er ret
og rimeligt?

Ift. det kommende EU-direktiv om tidsregistrering: Hvilken betydning far det for praester?
Bade kan- og skal-opgaver er vigtige, og derfor kan den graense ikke uden videre bruges til at
definere arbejdsmangden

Er det min egen forfaengelighed, der kan ggre, at jeg ikke saetter graenser for arbejdet?

6. Valg af repraesentanter og suppleanter til repraesentantskabsmgdet den 19.-21. juni 2023 i Middelfart

Heine Holmgaard, Heinrich Wichmann og Mette Hvid Olsen er valgt som repraesentanter.
Simon Stubkjaer og Peter Sode Jensen er valgt som suppleanter.

7. Eventuelt

Martin Rgnkilde informerede om, at der til efteraret kommer en ny udgave af "Den Gode
Kollega” — opfordring til at bruge dette arbejdsvaerktgj lokalt



