Medlemsmgde i Praesteforeningen — 25. november 2025

Deltagere:

Heine Holmgaard, Peter Sode Jensen, Mette Hvid-Olsen, Simon Mgaller Olesen.

Marianne Holm Zeuthen, Jakob Bjorholm, Lene Bruun-Lorenzen, Henriette Oberg, Marianne Lesner,
Poul Erik Gildhoff, Martin Narremark, Per Ladekjeer, Morten Sgrensen, Flemming H. Mgaller, Charlotte
Locht, Heinrich Pedersen, Anne-Marie Moss Hansen, Mette Geil, Inge Klarlund Bach, Bo Gimm, Eva
Holm Riis, Charlotte Rossel.

Martin Bendixen Rgnkilde og Michala Thousig

Gennemgang af hovedbestyrelsens beretning

Langennemgang: Opfordring til at kontakte biskop hvis man har spgrgsmaltil lgn
Bolig: Der kikkes pa varmesatser i forbindelse med OK26.
Gennemsnitsopvarmningspris skal ned. Ny menighedsradslov som sandsynligvis
aendrer pa tjenesteboligcirkuleere. PF arbejder for en grundig revision af cirkuleeret.
Arbejdsmiljz: Der mangler opsummering pa APV-undersggelse fra 2024. Der arbejdes
pa feelles opsamling pa fysiske APV.
o Arbejdstilsynet vil have de enkelte provstier i Ribe til at lave handleplaner for
hard fglelsesmaessig belastning.
o Deterarbejdsgivers ansvar at lave et system til tidsregistrering.
Uddannelse: Der laves snarligt et forum for alle interessenter i forbindelse med
preesters uddannelse.
Haringssvar: Der er givet talrige hgringssvar, se arsberetning. Haringssvar kan ses pa
hjemmesiden
o Seerligt omkring L76 og uddelegering af ansvar fra ministerie til stift.
= Stifterne er ikke klaedt pa til opgaven. Mangler kompetence og personale.
Bevilling fglger ikke med.
= Spgrgsmalet om klageinstans er uklart

Hvad skal en ny hovedbestyrelse fokusere pa

Elise Balslev, Bramming:

For 30 ar siden var preesten altid pa arbejde. Undtagen sommerferie og maske
friweekend.

o Dedikation - kald og stand.
Preester bgr have en praedikenfri sgndag hver maned, sa sociale og familisere band kan
opretholdes. Handler om trivsel og fastholdelse.
Meget ulige arbejdsforhold og vilkar. Kan give anledning til bAde misundelse og
udbraendthed.
Kvoter og bistandsforpligtelse kan veere sveert at fa til at fungere i praksis. Bar veere
klare regulativer.
Kollegaskab og teams bar opprioriteres.
Vakanceperioder bgr begraenses — seerligt hvis det deekkes af radighedsordning.



- Fastholdelse af seniorer. Arbejdsforhold beer veere i orden - og tilpasset.
- Preester skal veere teologer og mindre administratorer.
- Faglig udvikling gennem kurser, leesekredse med mere.

Jonas Drejer Jensen, Agerbaek og Vester Starup

- Oplevelsen af at blive kastet ud med faldskeerm
o Gode kollegaer gav en blagd landing
- Feellesskab med samarbejde og opbakning.
- Fagforening som noget ukendt og fremmed. Bruges kun
o Leesning af bladet
o Narderer problemer
- Praest som et blaeksprutte job. Uddannelse sigter pa det teologiske og
sgndagsarbejdet. Men arbejder raekker videre. Der mangler underbyggelse,
uddannelse med mere til alt det ikke-teologiske.
o lIkke mere obligatorisk veek-fra-hjemmet kurser, men mulighed for selvstaendig
tilretteleeggelse.
- Udfordringer med work-life balancen.

Droftelse af, hvad Preesteforeningen fremover skal arbejde med:

- En preedikenfri sgndag om maneden
- Drop sognestruktur — arbejde i store teams

Stiftskredsbestyrelsens beretning
Stiftsbestyrelsen

Stiftsbestyrelsen bestar jo af de 8 tillidsrepraesentanter i de 8 provstier i Ribe stift. Vi holder
selv 4-5 mgder om aret —vi deltager i 2 arlige mgder med preesteforeningen + kurser —vi har 2
arlige mgder med biskoppen, ligesom vi deltager i den arlige arbejdsmiljgdraftelse sammen
med arbejdsmiljgrepreesentanterne, provsterne og biskoppen. Og sa statter vi labende
hinanden i de sager, som vi bliver inddraget af de praester, vi er tillidsrepraesentanter for. — Der
er en del opgaver forbundet med at veere TR.

Lgnforhandlinger
Lanforhandlinger er en af de opgaver, vi bruger mange kreefter pa som tillidsrepreesentanter.

Lad os blot sige, at det er et lgnsystem, vi ikke har bedt om — men er forpligtet til at handtere.
Vi og hele systemet bruger rigtig mange kreefter pa at fordele forholdsvis fa penge.

Vi glaeder os dog over, at vii ar er tilbage der, hvor der er penge at forhandle om — som der skal
veere. Stiftets lgnpolitik siger, at ’det er vigtigt, at der sker en lgnudvikling for alle praester i
lebet af arbejdslivet”. Det har der ikke veeret penge til de sidste par ar, meni ar er der givet en
reekke kvalifikationstillaeg, som jo er de faste tilleeg, vi gar efter. Der er ogsa givet en raekke



engangsvederlag, som jo gives til praester, der det seneste ar har haft ekstra opgaver — der
drejer sigiseer om vakancer.

Vived ogsa, at det er vanskeligt at sammenligne lgn ud fra de oversigter, der kommer ud efter
lenforhandlingerne. For at kunne sammenlighe, skal man have alle oplysninger om
kollegernes lgnforhold. Og de oplysninger sidder vi med, nar vi forhandler. Vi har ogsa samlet
oplysningerne i et regneark, sa vore indstillinger i haj grad sker ud fra det regneark — for at sikre
sa stor retfeerdighed som muligt.

Ved lanforhandlingerne er der ingen, der bliver glemt —vi gennemgar alle preester, nar vi
forhandler.

Det gleedelige er —i forhold til &r tilbage — at alle penge bliver brugt.
Har | spgrgsmal til det, sa kom til os med dem.

Husk ogsa, at der er mulighed for at fa en lensamtale med provsten. Det er ogsa altid muligt at
fa en samtale med biskoppen.

Mere overordnet — sa har vi et gnske til preesteforeningen om, at vi kan fa et bedre leanmeessigt
sammenligningsgrundlag i forhold til andre akademikere. Vi har tidligere faet tal, der peger pa,
at vi har forholdsvis mange i LG1 - og forholdsvis fa i LG2 og LGS.

Vi beklager os jeevnlig overfor biskoppen over, at der samlet set mangler penge — et bedre
sammenligningsgrundlag vil give os steerkere argumenter der.

Preestesituationen og vikardaekning

Som sagt er der mange, der har faet for vakancedaekning — da vi jo har mange vakancer —
mange ledige embeder i stiftet.

Det gleedelige er, at det ser ud til, at der bliver mange ansat rundt i stiftet. Vi gleeder os ogsa
over, at vi oplever at der er en god vikardaekning, nar der er embeder ledige i la&engere perioder.

Vi har klart givet udtryk for, at vi gnsker en god vikardeekning — hellere det, end at der er lidt
flere penge til lenforhandlingerne. Vi ved godt, at preesteforeningen ikke er helt enige med os i
det-men for os er det vigtigt, at hverdagen fungerer godt for os.

Tidsregistrering

Spergsmalet om tidsregistrering dukker jeevnlig op. Vi er meget tilfredse med, at vores biskop
ikke har gjort mere, end han har gjort. Fordi tidsregistreringen ikke er skabt til os. | andre stifter
har man gjort mere — pa et uafklaret lovgrundlag. Det har praesteforeningen af gode grund
advaretimod.

Pa stiftets medarbejdermgde den 2. oktober blev det i drgftelsen neevn, at tidsregistrering
kunne veere godt som hjeelp til arbejdsplanlaegning og arbejdstidsstyring. Til det vil jeg blot
sige, at det er rigtigt — men at det for mig at se er vigtigt, at vi skiller de 2 ting ad. Lovkravet om
arbejdstidsregistrering skal vi opfylde — og kan gare det meget enkelt. Men vil vi bruge



arbejdstidsregistrering i forbindelse med arbejdstidsstyring, s& ma det veere pa eget initiativ -
og adskilt fra det officielle system.

Tjenestebolig

| preesteforeningens arsberetning star, at man presser pa for en revision af Boligcirkuleeret —
isaer for at fa naevn, at et tjenstligt kontor er en selvfalgelig del af en tjenstlig bolig. Det er
vigtigt. En anden sag, som jeg gerne vil pege pa, at handler om en udfoldelse af, hvad det
betyder, at det skal vaere en tidssvarende bolig. En varmeudgift pa op til 30.000 kr. arligt er ikke
tidssvarende — og vi har jo ikke selv valgt det. Det er et omrade, hvor vi er stillet meget
forskelligt. Tidssvarende vil det veere, hvis vi max skal betale 10.000 kr. arligt — og hvis
menighedsrad, provsti og stift vil, at en tjenestebolig skal vaere stor og dyr i opvarmning, sa ma
man jo betale for det. Endelig skal vi ogsa naevne — hver gang vi har anledning til det, at
tjenesteboligen farst og fremmest er et gode for sognet.

Fremtidens Fundament

Jeg vil ogsa naevne projektet "Fremtidens Fundament”, et samtaleforim, hvor alle grupper af
kirken i Ribe stift erindbudt til samtale. En samtale, der skal udmgnte sig i forskellige
prgvehandlinger rundt omkring, hvor man tager livtag med det udfordringer, man feelles har
fundet frem til, vejer mest.

Brug os

Til sidst vil jeg blot sige — brug os — TR — og brug preesteforeningen.

Droftelse af beretninger

- Spergsmal om fremtidens fundament og tidspunkt for afholdelse. Passer ikke til folk pa
arbejde.
- Intet gvrigt at bemeaerke

Deltager til repraesentantskabsmgde

- Simon Olesen, Peter Sode, Heine Holmgaard blev valgt. Mette Hviid blev suppleant.



