Resultatpapir for forhandlingerne om fornyelse af overenskomst mellem Den danske Praesteforening og
Danske Sgmands- og Udlandskirker

Ved forhandlingerne den 24. maj 2024, mellem Den danske Praesteforening og Danske Sgmands- og
Udlandskirker om fornyelse af overenskomst for praester og provster ansat af DSUK er parterne blevet
enige om at forny overenskomsten for overenskomstperioden fra 1. april 2024 til 31. marts 2026 pa
folgende vilkar:

1. Parterne er enige om, at overenskomsten andres, som fglger af den til naervaerende protokollat
vedhaeftede overenskomst, som er underskrevet d.d. af parterne.

2. Parterne er enige om, at parterne i overenskomstperioden afklarer muligheden for, at der kan ske
tilbagebetaling fra PFA af allerede indbetalt pensionsbidrag, safremt en nyansat praest efter

stillingtagen i Udbetaling Danmark kan omfattes af Pensionskassen af 1950, jf. § 4, stk. 5.

3. Parterne er enige om, at parterne i overenskomstperioden praeciserer overenskomstens § 4 om
skolepenge.

4. Parterne er enige om, at DSUK har op til fire ulgnnede preester (ansat pa dizeter), som ikke er
omfattet af overenskomsten, jf. § 1, stk. 4. Skulle DSUK gnske at gge dette antal, kan det kun ske

efter aftale med Praesteforeningen.

5. Parterne er enige om, at der indgas aftale om tillidsrepraesentantordning for praester i DSUK, som
underskrevet pr. d.d.

6. Parterne er enige om, at den pr. d.d. underskrevne aftale om Ny Lgn indfgres for praester ansat

under overenskomsten.

Naerveaerende aftale underskrives d.d. med forbehold for Praesteforeningens Hovedbestyrelses godkendelse
den 27. maj 2024
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