Lovforslag nr. 160 22. februar 2007
Lov om @&ndring af lov om menighedsrad, lov om valg til
menighedsrdd og lov om folkekirkens gkonomi

3.1. Samvirket mellem menighedsrad og prast, prastens
forkyndelsesfrihed

Menighedsradets vasentligste opgave, uanset sognets stgrrelse, er
ikke at administrere, men at sikre gode vilkar for evangeliets
forkyndelse. Ansvaret for denne opgave fremgdr for prasternes
vedkommende af praeste- og ordinationslgftet og for de valgte
medlemmer af det afgivne menighedsradslgfte.

Alle menighedsradsmedlemmer har sdledes ansvar for den lokale
menigheds kirkelige funktioner, men udgver dette péd forskellig vis
og ud fra forskellige forudsatninger.

Forskellen i menighedsradet mellem lag og gejstlig er saledes ikke
en forskel mellem kirkens ydre rammer (mursten og personale) og
kirkens indhold (forkyndelsen), men handler om forskellige
funktioner inden for sdvel rammer som indhold. De konkrete
malsaetninger, som menighedsrddet matte fastlagge for det kirkelige
liv i sognet, udmgntes af raddet i1 den prioritering af opgaverne og
de dertil hgrende gkonomiske og personalemessige rammer, som
kommer til udtryk i den arlige budgetlagning. Som et eksempel kan
nevnes prioritering mellem indsatsen inden for henholdsvis voksen-
og bgrneundervisning €" en prioritering, der md& foretages ud fra
en vurdering af sognets behov og de ressourcer €" savel gkonomiske
som personalemzssige €" der er til radighed.

En frugtbar mdlsetnings- og prioriteringsproces forudsatter

et samvirke mellem de af menigheden valgte reprasentanter og
den/de af menigheden kaldede prast/praster, som hver har deres
baggrund for at kunne bidrage hertil. I praksis vil en sadan
proces ofte inddrage alle kirkens medarbejdere i1 drgftelserne og
drage nytte af medarbejdernes forskellige erfaringer. Men ansvaret
hviler pd menighedsradet €" de valgte reprasentanter og
praesten/prasterne.

Prastens medlemskab af menighedsrdadet medvirker til at forpligte
prasten pad menighedsradets dregftelser og beslutninger. Prasten er
sdledes forpligtet til ogsad at deltage i raddets arbejde med
gkonomi og bygninger. Tilsvarende er de valgte medlemmer af



menighedsrddet forpligtede pd at medvirke til at gegre de konkrete
malsetninger for det lokale kirkelige 1liv til virkelighed.

Menighedsrddslovens § 1 er derfor ogsa tet forbundet med samme
lovs § 37, som fastsatter, at presten i sin embedsvirksomhed,
herunder den private sjalesorg, er uafhangig af menighedsradet.

Der er i realiteten tale om et samvirke og ikke om en fuldstendig
uafhengighed. Det gazlder allerede direkte, for sd& vidt angar
blandt andet valg af liturgi og ritualer, og indirekte i alle
forhold, hvor praestens virke forudsatter, at der stilles
gkonomiske eller personalem:ssige ressourcer til rddighed. For
eksempel har prasten ansvaret for tilrettelzggelsen af
konfirmationsforberedelsen, men de gkonomiske rammer for denne
undervisning fastsattes af menighedsradet i det a&rlige budget.

Praestens uafhangighed af menighedsrddet er derimod afggrende, for
sd vidt angar udgvelsen af prastens pastorale forpligtelse,
herunder forkyndelse, sjzlesorg og undervisning. Dette er allerede
det juridiske indhold af § 37. Bestemmelsens ordlyd kan imidlertid
legge op til en forstdelse i retning af prastens fuldstendige
uafhengighed af menighedsradet.

Med lovforslagets § 1, nr. 1 og 2, og nr. 12 foreslds det derfor,
at savel § 1 som § 37 i lov om menighedsrdd praciseres, sa det
tydeligggres, at menighedsrddet og prasten er gensidigt forpligtet
til at samvirke om malsatningerne for det kirkelige 1iv 1 sognet,
at menighedsradets overordnede ansvar er at sikre gode vilkar for
evangeliets forkyndelse, og at dette ansvar badde vedrgrer rammer
(administrative anliggender) og indhold (kirkelige anliggender)
samtidig med, at det fastholdes, at prasten i udgvelsen af sin
pastorale forpligtelse er uafhengig af menighedsradet.

Sammenholdes menighedsrddslovens § 1 og § 37 samt forslaget om
praesten som daglig leder, Jjf. de almindelige bemerkninger afsnit
3.2, er det sdledes hensigten med praciseringerne, at der sikres
klarhed om:

At det er i et samvirke mellem prast(er) og valgte medlemmer, at
malsaetningerne for det kirkelige arbejde 1 sognet drgftes og
fastlaegges. Dette er sdledes det samlede menighedsrads ansvar.
Presten har dog et sarligt ansvar for at tilse, at det kirkelige
arbejde 1 sognet grunder sig pd den evangelisk-lutherske
bekendelses udtryk for den kristne tro (jf. ogsd hegringssvaret fra
Den danske Prasteforening).



At de opgaver, som de fastlagte mdlsatninger kaster af sig,
fordeles pa& menighedsradets medlemmer og kirkens ansatte, og at
prasten i lighed med menighedsrddets gvrige medlemmer er
forpligtet pd virkeligggrelsen af de besluttede malsatninger og
derfor méd tage hgjde derfor i sin planlegning og prioritering af
de opgaver, der falder ind under den pastorale forpligtelse.
Menighedsradet har ikke mulighed for at palagge prasten at udfore
en given opgave, men kan rette henvendelse til det gejstlige
tilsyn herom.

At nar opgaverne er fordelt, er prasten uafhengig af
menighedsrddet i selve udfgrelsen af de opgaver, der henhgrer
under prastens pastorale forpligtelse. Er prasten af
menighedsradet valgt som daglig leder, er prasten dog ikke
i denne funktion uafhangig af menighedsradet, eftersom
menighedsrddet er arbejdsgiver for kirkefunktionzrerne.

De foresldede praciseringer af § 1, stk. 1, og § 37 vil ikke &ndre
pa de nuvaerende bestemmelsers juridiske indhold, men en
pracisering er gnskelig, da den nuverende ordlyd af bestemmelserne
indbyder til at blive misforstdet. Dette understgttes ogsa af
hgringssvarene, og forslaget er i1 overensstemmelse med forslaget
fra strukturarbejdsgruppen. For sd& vidt angar § 1, stk. 2, er der
tale om en formdlsbeskrivelse for menighedsrddets arbejde, som
ikke har et yderligere selvstendigt retligt indhold.



