STANDARD FOR HOSPITALSPRASTER

Denne vejledende standard er udarbejdet af Praesteforeningen i samarbejde med et udvalg bestadende af
hospitals- og hospicepraester. Standarden skal ses som en redegarelse for bredden i praestearbejdet, og den
giver eksempler pa, hvad en hospitalspraestestilling kan indeholde. Standarden har ligeledes til hensigt at
tiene til synliggorelse af praestens alsidige arbejde.

| det falgende gives eksempler pa kompleksiteten og bredden i hospitalspreestens arbejde. Disse eksempler
er ikke et udtryk for, hvad der kan forventes af enhver hospitalspraest. Udfyldelsen af embedet afgares af
den enkelte praest og vil blandt andet afhaenge af institutionens beskaffenhed, hospitalspraestens
beskaeftigelsesgrad og praestens embedsopfattelse.

Det er Praesteforeningens opfattelse, at standarden kan vaere et nyttigt redskab i forbindelse med
udarbejdelse af stillingsbeskrivelse og regulativ for hospitalspreester.

Standarden anvender betegnelsen hospitalspraest. Standarden vil ogsa veere deekkende for praester, der er
ansat til at betjene hospice, institutioner og plejecentre for aeldre, psykisk syge, psykisk og fysisk
handicappede, og lignende stillinger, som er oprettet med henblik pa at betjene mennesker med seerlige
behov, som er relateret til sundhedsvaesenet.

STANDARD FOR HOSPITALSPRASTENS ARBEJDE

Hospitalspraestens tjeneste

e Hospitalspreesten har som veesentligste opgave at imgdekomme enkeltpersoners og gruppers behov for
sjeelesargerisk, eksistentiel, andelig og religigs statte i forbindelse med sygdom, traumatiske heendelser,
kriser og dad indenfor rammen af hospitalet/hospice eller lignende institution.

e Hospitalspreesten har ligeledes som opgave at varetage hospitalspraestetjenestens integritet som
kirkeligt embede og hospitalspraestetjenestens integritet som en del af hospitalets tvaerfaglige
behandlings- og omsorgsindsats, samt som en del af hospitalets samarbejdsprocedurer, udviklings- og
beslutningsprocesser.

e Hospitalspreesten udvikler sin viden og kompetence om den betydning, andelige, religisse og
eksistentielle dimensioner af livssyn har for forstadelsen af sygdom og lidelse.

Hospitalspraestetjenestens fundament

e Tjenesten hviler p& praestelaftet, ordination og kollats, som rummer en forpligtelse til at efterkomme
hjeelpsggendes behov for sjaelesorg, forkyndelse og sakramental bistand efter folkekirkens ordning og
tradition i forbindelse med sygdom og indleeggelse pa hospital eller lign. institutioner.

e Tjenesten hviler p& patienters ret til at udeve deres tro og livssyn i overensstemmelse med Grundlovens
formulering om religionsfrihed og FN's Menneskerettigheders formulering om menneskers ret til at udgve
og praktisere deres tro og livsholdning.

e Tjenesten skal varetages med respekt for dansk sundhedsvaesens og det enkelte hospitals
veerdigrundlag.

Tjenesten udfgres i overensstemmelse med reglerne for den danske folkekirkes preesters virksomhed.
Tjenesten er omfattet af den seerlige tavshedspligt overfor patienternes personlige forhold, som er
geeldende for praester i Den danske Folkekirke.

Beskrivelse af hospitalspreestens arbejde
1. GUDSTJENESTER OG ANDAGTER

Gudstjenester
For patienter og parerende er gudstjenester et tydeligt og genkendeligt meerke. En del
patienter er vant til at ga til gudstjeneste jeevnligt og benytter lejligheden, mens de er indlagt,



Andagter

til at opretholde denne vane ved at deltage i gudstjenesten. For andre er det den aktuelle
situation, de befinder sig i, der far dem til at deltage i en gudstjeneste.. De patienter, praesten
har faet kontakt med ved gudstjenester, kan besgges efterfalgende pa afdelingen, hvis det
gnskes.

Det haorer med til preesternes virksomhed at holde gudstjenester, hvor der er tradition for det
og rum til det. | nogle tilfeelde afholdes der gudstjenester pa sengeafdelinger ol. enten jeevnligt
eller ved hgjtider. Gudstjenesten er et veesentligt element i kontakten til den seerlige
menighed, som patienter, pararende og ansatte udger. | en del tilfeelde er der ogsa en
menighed, der bestar af tidligere patienter, pargrende og personale som efterfalgende
benytter hospitalskirken som deres sognekirke.

Forskellige slags gudstjenester

Almindelig gudstjeneste med praediken og altergang
Musikgudstjeneste / liturgiske gudstjenester
Bornegudstjenester

Andre f. eks. tematiske gudstjenester

Opgaver i forbindelse med gudstjenester:
e Forberedelse af praediken, liturgi m.m.
e Samarbejde med kirkebetjening

En andagt er en kort gudstjeneste pa hospitalet for patient og/eller pargrende, som er afpasset
efter patientens/de pargrendes kreefter og ansker. Andagten kan f.eks. besta af salme, ban,
tekstlaesning, praediken, altergang, fadervor, velsignelse

Andagt ved praematurt dadsfald, aborteret foster, dgdfgdt barn ol. er en kort andagt, som for
foraeldrene har stor betydning.

Udsyngning er et kort afskedsritual ved den dgde, inden de pararende forlader stuen, og
bestar f.eks. af salme, skriftord, bgn og velsignelse.

Ritual ved en hjernedgd patient i forbindelse med organdonation svarer til en udsyngning.
Gudstjeneste/andagt i forbindelse med katastrofer og sterre ulykker er ofte en
gudstjeneste/andagt, der holdes for overlevende/pargrende, redningspersonel og
sundhedspersonale enten i umiddelbar forbindelse med en katastrofe (Roskilde festival) eller
et stykke tid efter (Scandinavian Star, busulykken ved Knippelsbro, Balibomben, tsunamien).

Opgaver i forbindelse med andagter / udsyngning:
e Samtale med patient / pargrende
e Planlaegning og udforelse af ritualet
e Evt. efterfglgende samtaler

2. HOSPITALSPRASTERNES SAMTALER

Samtalerne kan opdeles i to kategorier:
e Informativ samtale
e Sje:elesorg

Informativ samtale

Den informative samtale er en samtale, hvor preestens saerlige viden videregives til patient,
paragrende eller personale. Eksempler pa dette kan veere:
e Information til foreeldre, der har mistet et barn, om begravelse/biseettelse eller
nedgravning af aborterede fostre.
e Information til personale om dab/ngddab, vielse/ngdvielse, hjemmealtergang,
begravelse/bisaettelse eller nedgravning af aborterede fostre.
e Information til patient, pargrende eller personale om kontakt til preester fra andre
trosretninger eller religioner.



Sjeelesorg

Som begreb anvendes betegnelsen sjeelesorg for en samtale med patient, pargrende eller
personale, som er konfidentiel, og hvor preesten stiller sig til radighed for det, et andet
menneske har behov for at tale om. Som forud forstaelse for samtalen geelder, at den kan
omhandle spirituelle, andelige og religigse aspekter, i og med at preestens selvforstaelse
grunder sig i den kristne tro, men at den ikke ngdvendigvis skal omhandle disse aspekter.
Sjeelesorgen tager udgangspunkt i det enkelte menneskes livssituation, og er ikke
konfessionelt afgraenset til medlemmer af folkekirken. Nar et menneskes hidtidige forstaelse
af tilvaerelsen trues af sygdom, er det sjeelesgrgerens opgave at hjeelpe mennesket til en ny
forstaelse. Preesterne har tavshedspligt.

Opgaver i forbindelse med sjaelesorg og informative samtaler:
e At arrangere, gennemfgre og evt. falge op pa samtalen. Der kan ofte vaere ventetid
og afbrydelser pga. behandling

3. KIRKELIGE HANDLINGER

Dab

Pa hospitaler med fgdeafdelinger og barneafdelinger for for tidligt fedte barn og spsedbgrn
med sygdomme og medfadte handicap kan det vaere foraeldrenes gnske, at disse barn bliver
dobt.

Dab i et eventuelt kirkerum beliggende pa hospitalet er sjeeldent, idet de feerreste af disse
born kan flyttes fra bgrne-, fgde- eller neonatalafdelingen, fordi de er afhaengige af
hgjteknologisk behandling.

Langt de fleste dab, der foretages pa hospitalet, foregar derfor pa afdelingen, hvor barnet er
indlagt. Oftest er det hospitalspraesten, der dgber barnet i overensstemmelse med det fulde
dabsritual, safremt tiden og barnets tilstand tillader det.

| andre tilfeelde ma dabsritualet afkortes pga. barnets kritiske tilstand. Er der i sddanne tilfaelde
ikke tid til at tilkalde hospitalspreesten, foretages daben af en af de tilstedeveerende, oftest en
sygeplejerske, leege eller jordmoder i overensstemmelse med det afkortede dabsritual.

Dab af voksne, udebte patienter forekommer ogsa eksempelvis i forbindelse med en starre
operation, psykisk sygdom eller alvorlig sygdom. Forud for daben vil preesten have samtale(r)
med patienten om den kristne tro og dadbens betydning.

Forskellige udformninger af dab pa hospitalet:

Déab i et kirkerum

Dab pa afdelingen ved en praest med anvendelse af fuldt dabsritual
Dab pa afdelingen ved en praest med afkortet dabsritual

Déab pa afdelingen ved andre med afkortet dabsritual

Opgaver i forbindelse med dab pa hospitalet:

e Samtale med foreeldrene
Eventuel samtale med personalet
Forberedelse forud for daben
Planlzegning og udfarelse af dabsritualet
Eventuel samtale med foreeldrene efter daben
Eventuelt opfalgende besgag efter daben
Papirarbejde efter daben



Konfirmation

Vielser

Pa psykiatriske hospitaler og andre institutioner med lange indleeggelser vil preesten

varetage konfirmandundervisningen i det omfang, patienten ikke kan fglge undervisningen pa
sit konfirmandhold. Undervisningen afsluttes med konfirmation i hjemsognets kirke eller
hospitalskirken/sognekirken i det sogn, hvor hospitalet ligger.

Undervisning og efterfalgende konfirmation af voksne langtidsindlagte patienter forekommer
0gsa.

Forskellige udformninger af konfirmationen:
e Konfirmation i hjemsognets kirke ved hjemsognets praest
e Konfirmation i hospitalskirken
e Konfirmation i sognekirken i det sogn, hvor hospitalet ligger.

Opgaver i forbindelse med konfirmation:
Samtale med foreeldrene

Opfalgende besag efter konfirmationen
Papirarbejde efter konfirmationen

Patienter, der opfylder betingelserne for at indga aegteskab har ret til at blive viet. At indga
zegteskab  kreever, at agteskabsbetingelserne er prgvet ved den borgerlige
vielsesmyndighed. | seerlige tilfeelde, hvor der er fare for, at vielsen ikke kan gennemfgres,
hvis den udskydes, f.eks. ved alvorlig sygdom, kan en praest eller den borgerlige
vielsesmyndighed foretage vielsen uden en forudgdende fuldsteendig provelse af
egteskabsbetingelserne.

Forskellige udformninger af vielsen:
e \Vielse, som ikke taler udseettelse, med forudgdende provelse ved den borgerlige
myndighed.
e Vielse, som ikke taler udseettelse, uden forudgaende provelse ved den borgerlige
myndighed.

Opgaver i forbindelse med vielsen:
e Samtale for vielsen
Papirarbejde fgr vielsen
Planleegning og udferelse af den kirkelige handling
Papirarbejde efter vielsen
Opfelgning af vielsen

Privat skriftemal

Privat skriftemal er et ritual, som foretages for det enkelte menneske uden for
gudstjenestesammenhaeng i kirken, pa praestens kontor eller ved sygelejet. Den pageeldende
kan fortelle om det, der tynger og /eller nager samvittigheden og derefter fa tilsagt Guds
tilgivelse i rituel form. Der kan laeses eller synges en salme og/eller et skriftsted, evt. holdes
en kort tale.

Opgaver i forbindelse med skriftemal:
e Samtale(r) med patient/pargrende
e Evt. forberedelse af tale
e Udfgrelse af selve ritualet
e Evi. efterfalgende samtaler



Hjemmealtergang

Hjemmealtergang er fejring af nadver udenfor gudstjenestesammenhzeng, f.eks. pa en
sygestue, i et privat hjem eller i en kirke.

I nogle tilfeelde gnskes forudgaende skriftemal, hvor patienten far lejlighed til at forteelle sin
livshistorie eller noget, der specielt tynger, til en person, som har absolut tavshedspligt og
ingen registreringspligt.

Opgaver i forbindelse med hjemmealtergang:
e Samtale med patient/pararende
e Planleegning og udfarelse af den kirkelige handling
e Evi. efterfalgende samtaler

Bisaettelser/ begravelse

| seerlige tilfeelde foretager hospitalspreesten bisaettelser og begravelser (jordfeestelse) af
afdede fra hospitalet. Bisaettelser kan forega enten fra hospitalets kapel eller fra afdedes
hjemsogn. Begravelser foregar almindeligvis fra patientens hjemsogn.

Opgaver i forbindelse med biseettelser/begravelser:

e Samtale med pargrende for bisaettelsen/begravelsen
Forberedelse af praediken/tale
Planleegning og udferelse af den kirkelige handling
Evt. opfalgning af bisaettelsen/begravelsen
Evt. transport til kirke/kirkegard

4. UNDERVISNING og FOREDRAG
Undervisning i den kristne tro.

Pa psykiatriske hospitaler og andre institutioner med langtidsindlagte patienter er der ofte et
agnske om studiekredse/undervisning i den kristne tro pa de enkelte hospitalsafsnit.
Undervisningen kan efter patienternes valg indeholde forteelling af bibelhistorie, samtale om
eksistentielle og etiske emner, salmesang eller bgn.

Der kan desuden veere gnske om, at patienter i feellesskab kan mades med preesten pa
afdelingen for at diskutere trosspgrgsmal og i det hele taget livets store spargsmal, som ofte
bliver accentueret af, at man er syg. Det kan evt. tage form af Praestens time pa afsnittet en
gang ugentligt.

Hospitalspraester kan undervise personalet pa hospitalet. | videre udstreekning kan
hospitalspraesten undervise i sammenhange, hvor hun/han har en specialviden, som kan
nyttiggeres for et bredere udsnit af det tveerfaglige sundhedspersonale. Endvidere kan
preesten have undervisning, som kan have en oplysende funktion for et bredere publikum
(patientforeninger, kirkelige foreninger og organisationer o.1.).
Ligeledes kan hospitalspraesten afholde eller blive inviteret til at undervise og holde foredrag
bade internt og eksternt pa hospitalet og i kirken. Eksempelvis:

e Egne kurser og workshops
Inviteret underviser/foredragsholder
Afdelingsbaseret undervisning pa hospitalet
Undervisning af studerende
Indleverede abstrakts
Patientforeninger o.l.
Menigheder, kirkelige foreninger o.l.



Saedvanlige undervisningstemaer:

Eksistentielle og andelige aspekter af omsorgen
Kommunikationstraening - sjeelesorg

Omsorg for dgende

Religion og kultur — fremmede religioner og kulturer
Bioetik

Tveerfaglig undervisning:

Hospitalspraester kan deltage i tveerfaglig undervisning, hvor praesten underviser i et saerligt
tema, f.eks. palliativ indsats sammen med andre personalegrupper (leege, sygeplejerske,
psykolog o.1.)

Hospitalspraesten skal overveje, hvilken undervisning, den pageeldende finder, er en naturlig
del af stillingen, og hvilken del, den pageeldende finder, ber tilbydes interesserede mod
honorering.

Endvidere deltager preesten ofte i afdelingsbaseret undervisning pa hospitalet, enten i
monofaglige sammenheenge eller for det tvaerfaglige personale.

5. SUPERVISION/VEJLEDNING

Praesterne kan have vejledning/supervision for kolleger, personale og andre betinget af
hospitalspraestens supplerende uddannelse og erfaring. Det sker, at preesterne har aftale om
en raekke supervisionssessioner for leeger, sygeplejersker eller andre (tveerfaglige)
personalegrupper. Oftest er der tale om vejledning/supervision i eksistentielle og andelige
spargsmal, som udspringer af personalets oplevede belastning ved et konkret patienttilfaelde,
som de gnsker praestens vejledning/supervision af.

Vejledning/supervision er en faglig samtale, hvor supervisanden forholder sig til sin
arbejdssituation. Formalet med vejledningen/supervisionen er, at:
e Supervisanden kan reflektere over sin praksis
e Supervisanden kan opna starre faglig og menneskelig indsigt i arbejdsrelaterede
situationer

Vejledning/supervision foregar i falgende sammenhaeng:
e | forlgb for grupper af sygeplejersker o.a.
e | forbindelse med konkrete patienttilfaclde
e Institutionspraester
e Sognepraester
e Studerende og praktikanter (sygepleje, medicin, pastoralseminarium)

6. INFORMATION
Praestens information omfatter information til
e Patienter og pararende
e Personale
e Offentlighed

Patienter/pargrende
Preesten informerer om gudstjenester og kirkelige arrangementer og om mulighederne for at fa
kontakt med en hospitalspraest eller patientens sognepraest eller en praest fra patientens eget
trossamfund.



Personale

Dette sker gennem
e Pjecer
e Plakater o.l.
e Opslag pa afdelinger
e Tv-spots o.l. painternt Tv

Oplysning/pjecer om:
e Dadsfald, bisaettelse og begravelse
e Begravelsesvejledninger for spsedbgrn
e Aborterede fostre o.l.

Opgaver i forbindelse med information:
e Udarbejdelse af plakater
e Opheengning/udsendelse af plakater
e Udarbejdelse af pjecer og vejledninger

Hospitalspreesten er i sit daglige arbejde helt afhaengig af personalets medvirken og stette til
at opna kontakt med patienter og paragrende. Kontakten mellem patienter/pararende og
praesten etableres ofte efter anbefaling fra personalet.

Hospitalspraesten kan, hvor denne af hospitalet involveres i dette arbejde, udarbejde skriftlige
procedurevejledninger til personalet om f.eks.:

e Personalets eksistentielle/andelige omsorg for patienter/pararende

e Fremmede kulturer og trosretninger

e Procedure ved dab, vielse, dgdsfald/begravelse ol.

e Procedure ved begravelse af speedbern og aborterede fostre

Information til personale sker gennem:
e Introduktion for nyt personale
e Informationsmade for afdelingspersonale
e Udarbejdelse af skriftligt materiale til afdelingernes personalevejledning

Offentlighed

Deltagelse i

Hospitalspraester laegger almindeligvis veegt pa synlighed og tilgeengelighed over for medierne
og forsgger at efterkomme mediernes gnsker om at fa indblik i preesternes arbejde, med
skyldigt hensyn til praesters seerlige tavshedspligt. Tro, religigsitet og andelighed i
almindelighed og i seerdeleshed i forbindelse med sygdom har veeret genstand for en stigende
interesse fra mediernes side. | mange tilfeelde er der tale om kortvarige kontakter, men i nogle
tilfeelde indgar hospitalspreester i udsendelsesraekker og artikelserier, som kraever mere tid og
arbejde. Det ma for preesten veere et primeaert hensyn, at patienter og pararende gennem dette
kan blive opmaerksomme pa muligheden for at benytte hospitalspreesterne.

De skrevne og elektroniske medier kan have interesse i:
e Oplysninger om praestens arbejde
e Interviews om praestens arbejde.
e Praestens deltagelse i offentlige debatter

patientforeningers arbejde

Hospitalspraester bliver ofte benyttet af patientforeninger ol. til undervisning og foredrag eller
til at skrive i og give interviews til patientforeningers tidsskrifter. | nogle tilfeelde er der tale om
et gentaget og laengerevarende engagement.



7. HOSPITALSPRASTENS KOMPETENCE

Ifolge preestelaftet er preester forpligtet til at "danne og dueliggare” sig til det embede, de
forvalter. Det er vaesentligt at preesten dygtigger sig til hospitalspraesteembedet og
vedligeholder og udvikler den faglige viden og refleksion. Der vil veere mangfoldige mader,
den enkelte hospitalspraest kan danne og dueliggare sig pa, herunder ved at deltage i
supervisionsgrupper og i relevant efteruddannelse. Hospitalspraestens generelle og specifikke
kompetenceudvikling drgftes ved den arlige medarbejderudviklingssamtale med provsten.



