
 

 

Stillingsbeskrivelse for hospitalspræsten                   
Stillingsbeskrivelsen udarbejdet den: revideres senest:  
 

Personlige oplysninger 

Navn: 
• Cpr. Nr.:  
• Stillingsbeskrivelsen udarbejdet den:  

 

Faktaoplysninger 

 Stillingen Organisatorisk indplacering 
• Stillingsbetegnelse: Hospitalspræst                                   

 

• Indplacering i institutionens struktur:  

 

• Kvote ved hospital:  

 

• Kontaktperson i institutionsledelsen: 

• Træffetider på hospital: • Mødefrekvens med kontaktperson: 

 

 
 
Hospitals-/hospicepræsten er i udøvelsen af sin embedsvirksomhed under gejstligt 
tilsyn af stiftets biskop. 
 
 

Stillingens funktioner, kompetence og ansvarsområde 

Beskrivelse af stillingen 
A) Opgaver og funktioner: 
 
1. Nedenstående opgaver og funktioner varetages af hospitalspræsten. 
 
2. Gudstjenester og andagter på hospitalet i flg. udstrækning:  
 
3. Sjælesørgeriske samtaler med patienter og pårørende.  

 
4. Kirkelige handlinger for hospitalets indlagte patienter og deres pårørende i følgende 

udstrækning: 
 

5. Hospitalspræsten har ansvar for at formidle kontakt til patienternes sognepræst. 
 

6. Hospitalspræsten deltager i hospitalets krise- og katastrofeberedskab i følgende ud-
strækning: 

 
7. Hospitalspræsten står sammen med præster opført på eventuel tilkaldeliste til rådighed 

uden for almindelig arbejdstid for tilkald til kirkelige handlinger og sjælesørgeriske 
samtaler med patienter og pårørende ved akut behov. 

 
8. Information om gudstjenester og præstens funktion formidles på følgende måde: 

  
 

9. Hospitalspræsten står til rådighed for undervisning, supervision og sjælesørgeriske 
samtaler for ansatte ved hospitalet ifølgende udstrækning: 

 
    10. Hospitalet betjenes tillige af følgende præster: 
 



  

B) Ansvar og kompetence: 
Hospitalspræsten er fagligt ansvarlig for forvaltningen af sin stilling som præst og har ved-
rørende sin forkyndelse og funktion som præst biskoppen som tilsynsmyndighed og prov-
sten som sin umiddelbart foresatte. 
 

C) Uddannelsesmæssige krav: 
• Cand.theol. eller anden lovlig adgang til at søge præstestilling i den danske folkekirke 

og kollats fra stiftets biskop. 
• Hospitalspræsten er forpligtet til at vedligeholde og udvikle sin faglige viden. Det for-

udsættes, at institutionen stiller efteruddannelsesmuligheder til rådighed for præsten. 

 
Underskrevet den:  
 
Hospitalspræst    
 
 
 
 
Biskop 
 
 
 
 
Hospitalets repræsentant    
 
 
 
   


