Arsberetning for 2025

Foreningen af Studenter- og universitetspraster i Danmark

Indledning

Der er brug for rum, hvor unge mennesker kan tale frit, teenke hejt og veare til stede uden at skulle
praestere. I en tid praget af tempo, malinger, effektivitet og konstante sammenligninger er det ikke
en selvfolge, at sddanne rum findes. Netop derfor er studenter- og universitetspraesternes arbejde
vigtigt.

Pé landets videregdende uddannelser meder vi dagligt unge mellem 18 og 30 ar, som star midt i en
livsfase med store valg, hgje forventninger og betydeligt pres. Mange trives, men mange kaemper
ogsé — med ensomhed, tvivl, stress, sorg, identitet, relationer og spergsméal om tro og mening. Det
er ikke altid problemer, der kan lgses. Ofte er det livsvilkar, der skal beres og forstas. Her tilbyder
vi et fortroligt rum og en samtale, der ikke har et andet formal end at tage det enkelte menneske
alvorligt.

Som studenterpraester er vi den gruppe prester i folkekirken, der har den tetteste kontakt med unge
voksne. Vi har ingen quick fixes og ingen standardlesninger. Vores styrke er tiden, nervaret og den
eksistentielle samtale. Vi oplever igen og igen, at netop dette eftersporges: et sted, hvor man ikke
reduceres til karaktergennemsnit, studieprogression eller diagnose, men medes som menneske.

Arbejdet rekker imidlertid ud over den individuelle samtale. Vi bidrager til det studiemiljg, vi er en
del af, gennem arrangementer, samarbejder og synlig tilstedevarelse. Vi indgar i dialog med
uddannelsesinstitutioner, med kirkelige akterer og med Prasteforeningen om vilkar, organisering og
udvikling af vores embede. Vores funktion befinder sig i krydsfeltet mellem kirken og
uddannelsesinstitutionerne — og netop derfor kreever den lgbende refleksion, tydelighed og
opbakning.

Arsberetningen for 2025 dokumenterer bdde omfanget og bredden af dette arbejde. Den viser et felt
i bevaegelse — organisatorisk, fagligt og kirkeligt — men ogséa en vedvarende kerneopgave: at skabe
og vaerne om de samtaler og fellesskaber, som mange unge ikke finder andre steder. Det er et stille
arbejde, men det er ikke et lille arbejde.

Status vedr. stillinger (studenterpraster og medarbejdere)

Vi er pt. 26 studenterpraster.

13 praester er ansat i kvoter pd 75 % eller derover.

13 praester er ansat i kvoter pd 74 % eller mindre.

Den samlede studenterprastenormering udger 16 arsvark.

Studenterpraesterne i Kobenhavn og i Arhus har desuden ansat studentermedhjalpere.
Der henvises desuden til medlemslisten, hvor alle stillinger er beskrevet.



Bestyrelsen for foreningen af Studenter- og Universitetspraester

Af praktiske grunde blev generalforsamlingen atholdt den 20. november 2024 i stedet for i januar
2025, som det er beskrevet 1 vedtagterne. Valgperioden er 2 ar. Naeste generalforsamling med valg
atholdes 1 januar 2027.

Bestyrelsesmedlemmer:

Lene Crone Nielsen, SDU, formand

Nanna Holm, AAU, nestformand

Nicolai Halvorsen, KU, sekreteer

Arbejdsopgaver

Studenterpraesternes kerneopgave er at tilbyde samtaler (sjelesorg) til studerende, hvilket er den
arbejdsopgave, der optager det meste af arbejdstiden. Derudover er der — fordelt pa landets
uddannelser — tilbud om en lang raekke arrangementer og tiltag. Nar vi medes, er der hver gang en
udveksling af initiativer og tiltag, og der kommer hele tiden nye til: gruppesamtaler, studiekredse,
foredrag, filosofiske saloner, hjertesorgsarrangementer, studierejser, “mindful morgen”,
pilgrimsture, ture i naturen, sorggrupper, kor, strikkegrupper, undervisning, retrater, arrangementer
i samarbejde med kommuner, uddannelser, videns-festivaler og Abent Universitet m.fl.
Studenterpraesterne deltager desuden i interviews i radio og aviser og skriver artikler til aviser og
magasiner. Samarbejde og meder med uddannelserne og studievejledere er ogsa en vasentlig del af
arbejdet, ligesom PR-delen udger en stor del af studenterprasternes arbejde: udarbejdelse af
informationsmateriale, go-card-kampagner, sociale medier etc. Hertil kommer deltagelse i
studiestartsmesser, studiestart mv.

Moder, kurser og efteruddannelser

Studenterprasterne holder 2-3 arlige meder enten fysisk eller virtuelt, hvor der udveksles erfaringer,
og hvor forskellige fagpolitiske emner dreftes. 1 2025 blev der atholdt et dagsmede 1 Odense 1 april
og et todages made i Arhus i november med faglige droftelser og foredrag.

Hvert andet ar deltager vi i et efteruddannelseskursus af en uges varighed arrangeret af FUV.

Himmelske Dage 2025

Den 29. maj til den 1. juni deltog studenterprasterne i Himmelske Dage i1 Silkeborg. Formélet med
vores deltagelse var at synliggere vores arbejde. Vi var til stede pd "Mulighedernes Marked”, og
nogle deltog 1 debatter/talks. Vi planlaegger at deltage neste gang, der atholdes Himmelske
Dage/Kirkernes Folkemeode 1 Hillerad 1 2028.

Internationalt samarbejde — CEUC-konferencer

Vi deltager i sivel et internationalt (IACHE) som europaisk (CEUC) samarbejde med
studenterpraester fra hele verden. 12025 afholdtes CEUC-konferencen i Belgien, hvor 6
studenterpraester fra Danmark deltog. 1 2026 afholdes den internationale konference IACHE i
Mainz den 8.-12. juni.



Fordybelsesrum

Der har 1 2025 varet en gget offentlig og politisk motiveret opmaerksomhed om stillerummene
(tidligere ofte kaldet bederum eller fordybelsesrum) pa landets videregaende uddannelser.
Studenterprasterne har gennem arene haft forskellige roller og opgaver i relation til disse rum.
Nogle steder har vi haft en mere direkte tilknytning eller adgang til stillerummene, mens det andre
steder har vaeret begraenset. Over tid er der blevet faerre studenterpraster med en egentlig opgave
knyttet til rummene, og praksis har @ndret sig 1 takt med institutionernes udvikling og
prioriteringer.

Pa flere universiteter har man i 2025 valgt at lukke stillerummene, og diskussionen om dette har
fyldt bade politisk og i medierne. Beslutningen har medt protester fra studerende og andre akterer,
som ser rummene som vigtige frirum til fordybelse, refleksion og religios praksis. Som en direkte
konsekvens af den egede opmarksomhed og debat om fordybelsesrummene er der i enkelte tilfelde
blevet stillet spergsmadl ved legitimiteten af studenterpraesternes tilstedevarelse pa de videregdende
uddannelser. I et andet tilfelde er studenterprasterne blevet bedt om at fjerne religiose symboler pd
alt materiale/logo mv. Diskussionen om stillerummene pévirker altsa i1 hoj grad studenterprasternes
arbejdsmiljo og synligger at vores tilstedeverelse pd de videregdende uddannelser ikke kan tages
for givet. I et enkelt tilfaelde har studenterpreesterne besvaret og dreftet dette i en artikel 1 den lokale
Universitetsavis.

Forslag til ny menighedsradslov

I forbindelse med det fremsendte forslag til ny menighedsradslov indgav studenterpraesterne et
heringssvar sarligt med fokus pa afsnit 2.1.2, paragraf 4, 5 og 10, hvor det blev foreslaet, at praester
med en ans&ttelse under 50 % som sogneprast ikke lengere automatisk ville vere fodte
medlemmer af menighedsradene, idet dette ville ramme en stor del af studenterpreesterne.

Desuden indeholdt vores heringssvar en reekke generelle kommentarer til processen omkring
lovforslaget.

Heringssvaret blev beskrevet 1 felgende overskrifter:

* Qget afstand mellem funktion og faellesskab

* Risiko for A- og B-hold blandt praester

* Tab af indflydelse og rettigheder

 Svaekket kendskab til funktionsprasternes arbejde

* Okonomiske og strukturelle konsekvenser

» Svaekket sammenhangskraft 1 folkekirken

Vores anbefaling 1 haringssvaret var derfor, at funktionsprester — uanset ansattelsesgrad — fortsat
skal kunne bevare deres medlemskab af menighedsradet i de sogne, hvortil de er kaldet, og hvor de
er ansat.

Som afslutning pé heringssvaret blev der anfort nogle generelle kommentarer til processen omkring
lovforslaget vedr. heringsfristens placering, leesbarheden af lovforslaget samt den forhastede og
lukkede proces.



Vi kan med tilfredshed konstatere, at der blev lyttet og refereret til horingssvaret i Notat om
hovedtendenser i heringssvar, p. 11, 4.2, samt at resultatet blev folgende: Forslaget om, at prester
med en beskaftigelsesgrad pa mindre end halvtid og provster ikke er fodte medlemmer af
menighedsrad, udgér af lovforslaget, jf. Faktaark vedr. justering af lovforslaget, p. 2.

Det kommende ars fokuspunkter blandt studenterpraesterne

Fortsat dreftelse af faglig identitet, herunder arbejdsbeskrivelse og revision af papiret:
”Malsatning og rammer for universitets- og studenterprasternes arbejde” samt gennemgang
af vedtaegter. Arbejdet indebarer en precisering og overvejelse af, hvem der er
modtagere/brugere af papiret: nye studenterpraester, det kirkelige bagland (menighedsrad,
sognepraster, provster og biskopper) samt uddannelsesinstitutionerne. Der er saledes brug
for flere udgaver af papiret. Der er nedsat et udvalg, som fortsetter dette arbejde.

Det er et tilbagevendende emne, at vi lebende skal serge for at synliggere og formidle, hvem
vi er, og hvad vores arbejde gar ud pa. Det gor vi allerede i artikler, interviews, foredrag,
debatter mv., men vi oplever ofte en vis mangde uvidenhed — ogsa i kirkelige
sammenhange. Det er en opgave, som skal have serlig opmarksomhed. Der er nedsat et
udvalg, som fortsatter dette arbejde.

Studenterprasterne er efterhdnden til stede pa flere og flere typer af uddannelser. Vi drefter
lobende, om dette skal have indflydelse pd vores navn som delforening, og om vi skal
organisere os anderledes, evt. i samarbejde med Ungdoms- og Gymnasieprasterne. Der er
ikke truffet afgerelse om dette, men det dreftes 1 foreningen.

Indsamling af erfaringer blandt studenterprasterne 1 forhold til beredskab 1 forbindelse med
dedsfald pd uddannelsesinstitutionerne.

Samarbejdet med Przsteforeningen

[ april 2025 deltog studenterpraesternes kontaktperson i1 Praesteforeningen, nestformand Iben
Johanne Thomsen (IJT), 1 et mode med studenterpresterne. IJT bad indledningsvis alle om at dele
erfaringer/udfordringer. Derudover blev felgende emner droftet:

Tillidsmandsfunktionen: Studenterpraesterne kan ikke have en serskilt tillidsrepraesentant
pga. en rekke lovgivningsmaessige forhold. Prasteforeningen arbejder for, at
tillidsrepraesentanterne far sterre indsigt 1 funktionsprasternes arbejdsforhold og
udfordringer. Det er dog flere studenterprasters erfaring, at tillidsrepraesentanterne ikke har
den nedvendige viden om vores arbejdsforhold, og man far derfor ikke den hjalp, man har
brug for.



e Lon: Studenterprasterne ensker at kunne folge lonudviklingen pa vores omrade, men den
kan ikke folges s@rskilt. Det blev understreget, at tillidsrepraesentanternes manglende viden
om studenterpraesternes arbejde ogsa er et problem i forhold til de arlige lenforhandlinger.
Lenudviklingen er alt for uensartet i de forskellige stifter. Mange studenterprester oplever,
at deres funktion ikke er ’inden for skiven”, nar stifterne skal prioritere i de indsatser, som
kan udlese tilleeg/vederlag.

e Koordinerende studenterprest: Iben Johanne Thomsen prasenterede studenterpraesterne for
idéen om, at man kunne etablere en funktion med koordinerende studenterpraest i lighed med
en nyetableret ordning blandt arresthuspresterne. Bestyrelsen ensker at undersoge dette
narmere.

Vi ser frem til, at Natalia Packert vil vaere studenterpraesternes kontaktperson i Praesteforeningen fra
2026-2030.

Fokuspunkter i samarbejde med Przsteforeningen
e Forbedret procedure og forberedelse i forbindelse med ansettelse af nye studenterpraester

e Udfordringer med kvoterede stillinger. Studenterpraster med en mindre kvote som
studenterpraest har ofte svart ved at udfere den del af arbejdet. Malet er at skabe
baredygtige embeder.

o (get fokus pa udarbejdelse af regulativer, herunder tillidsreprasentanternes funktion og
opgave i forbindelse med dette.

e Arbejdsforhold: Der kan visse steder vere behov for en nermere arbejdsbeskrivelse. Der
skal vere styr pé alle praktiske forhold (kontor, pc mv.) inden ansattelse af en
studenterpraest. Desuden skal det sikres, at uddannelsen bakker op om preestens
tilstedevarelse ved at tillade annoncering af aktiviteter, tilbud om samtaler etc.

e Koordinerende studenterprest: Skal studenterpresterne — 1 lighed med fengsels- og
arresthuspresterne — arbejde for at etablere en funktion som koordinerende studenterprast,
som vil kunne bistd med erfaringer og viden, blandt andet i forbindelse med oprettelse af
nye stillinger, introduktion til arbejdet for nye studenterpraster mv.

e Lenforhold: Vi folger de arlige lenforhandlinger og lonsituationen generelt og mé
konstatere, at der ikke er lige lon for alle. Der er stor divergens i tildelingen af tilleeg og
engangsvederlag for studenterprasterne 1 de forskellige stifter. Vi forventer, at der arbejdes
for, at det bliver bedre i fremtiden.

Afslutning



Som studenterpraester arbejder vi sammen for at kunne tilbyde de studerende et rum for refleksion
og samtale, hvor de er velkomne med alle deres tanker og bekymringer. Dette arbejde kraver stotte,
forstaelse og opbakning — bade internt i folkekirken og eksternt i samarbejde med
uddannelsesinstitutionerne. Vi haber, at den egede opmarksomhed omkring vores arbejde og et
styrket samarbejde med Prasteforeningen vil bidrage til at skabe de bedste rammer for det fortsatte

arbejde.
Lene Crone Nielsen, formand for Studenterpreesterne, 25. februar 2026



