
 

 1 

 
Supervision i Folkekirken 

 

En af konklusionerne fra Paraplyprojektet og den netop offentliggjorte arbejdsmiljøundersøgelse er, at supervi-
sion er et vigtigt redskab til større arbejdsglæde.  

 

Præsteforeningen har e�ter a�tale på bispemødet i januar 2024 iværksat en vidensindsamling om, hvilke tilbud 
sti�terne har om supervision og rammerne herfor.  

  

Præsteforeningen har givet sti�terne frihed til, hvem man har ladet besvare spørgsmålene. Fx biskop, sti�tskon-
torchef, en fra arbejdsmiljøgruppen eller en koordinator. Det fremgår ikke af svarene, hvem der har besvaret vores 
spørgsmål. Der er også givet frihed til, om man ville definere, hvornår der var tale om gruppe- eller individuel 
supervision. For at gøre det lettere at læse, har vi derfor fremhævet svarene med hhv. gråt eller gult for at gøre det 
tydeligere, om tilbuddene går på det ene eller det andet.  
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Tekst omhandler: individuel supervision, gruppe-supervision 
Spørgsmål Aalborg Aarhus Fyens Haderslev Helsingør Københavns Lolland-Falsters Ribe Roskilde Viborg 

1. 
Hvilke tilbud 
har sti�tet om 
supervision af 
præster? 

Supervision ved 
konkret behov:  
 
Vi har supervi-
sion ved konkret 
behov. Det kan 
være såvel indi-
viduel som grup-
pesupervision 
 
Gruppesupervi-
sion 
Vi har gruppesu-
pervision. Grup-
per oprettes ef-
ter behov. 
Vi har ikke faste 
supervisons-
grupper for insti-
tutions- og funk-
tionspræster 

Der er faste 
gruppe og ”�lek-
sible” grupper. 

Der er både faste 
tilbud og ad hoc 
tilbud: Indivi-
duel supervision; 
Gruppe for præ-
ster, som har af-
sluttet forløbet 
Ny præst; Syge-
huspræster – 
sammen med 
Ribe og Hader-
slev Sti�t; Kors-
hær – tværsti�tlig 
og Ad hoc. 

Supervision som 
en del af NY 
PRÆST.  
Supervision til 
korshærspræster, 
sygehuspræster 
og fængsels-ar-
resthuspræster 
Supervision for 
sorggruppele-
dere (som ikke 
udelukkende er 
præster). 
Supervisions-
grupper for ”al-
mindelige” sog-
nepræster. 
 
Individuel super-
vision 

(Vi ser her bort 
fra den del af 
grunduddannel-
sen i sjælesorg, 
som fordrer brug 
af supervision 
igennem uddan-
nelsesforløbet.) 
Vi har tilbud om 
gruppesupervi-
sion, hvor vi som 
udgangspunkt 
tager alle ind. Vi 
lancerer gruppe-
supervision som 
et læringstiltag 
mhp. at fremme 
’den re�lekte-
rende praktiker’ 
(og altså ikke 
som et ’krise-
værktøj’) 
Man kan via 
provsten søge 
om individuel 
supervision lige-
som man kan 
søge om psyko-
loghjælp. Vi op-
lever en del præ-
ster, der fore-
trækker pastoral 
supervision 
fremfor psyko-
log. 

Supervision ved 
et konkret behov 
– JA 
 
Individuel super-
vision: JA, et til-
bud der har væ-
ret brugt en del 
og er meget vel 
modtaget! 
 
Gruppesupervi-
sion 1 års varig-
hed til nyansatte 
umiddelbart ef-
ter afslutning af 
Ny Præst. 
Dette tilbud er 
pt. i færd med at 
blive i igangsat 
 
Tre gruppesu-
pervisionsgrup-
per, løber over 
to-tre år. 
JA – pt. tre grup-
per plus en sær-
lig gruppe for 
sorggruppele-
dere 
 
Faste supervisi-
onsgrupper for 
institutions/ 
funktionspræ-
ster 
JA – helt fast til-
bud 
 

1 gruppe for præ-
ster som lige er 
færdige med NY 
PRÆST. 
1 gruppe for er-
farne præster. 

Supervision for 
fængsel- og ar-
resthuspræster. 
Supervisionen 
kan foregå i en-
ten Aarhus eller 
Haderslev Sti�t. 
 
Supervisions-
grupper a�holdt 
af vores egne su-
pervisionspræ-
ster. 

3 x årligt �lby-
des et gruppe-
supervisionsfor-
løb a 10 gange 
(1 gang er 3 �-
mer) �l præ-
sterne. 
 
Ligesom der �l-
bydes mulighed 
for akut-super-
vision. Altså su-
pervision ved 
pludselige  
alvorlige/bela-
stende hændel-
ser fx bisætelse 
af en ung foræl-
der, besøg hos 
en familie i  
forbindelse 
med trafikuheld 
eller lignende. 

Ny Præst opfor-
dres til at få su-
pervision lige ef-
ter afsluttet ef-
teruddannelse. 



 

 3 

Spørgsmål Aalborg Aarhus Fyens Haderslev Helsingør Københavns Lolland-Falsters Ribe Roskilde Viborg 

2. 
Er der afsat et 
bestemt beløb 
til formålet og i 
givet fald hvor 
meget? 

Der er netop an-
sat en arbejds-
vejleder for præ-
ster som finan-
sieres af sti�tsrå-
det, der er her 
fast. Det som 
svarer til en 50% 
sognepræstestil-
ling.  
Der er derudover 
ansat emeritus 
som for et fast 
beløb kr. 
30.000,00 pr. år 
har supervision 
af sti�tets præ-
ster. Her kan stif-
tets præster søge 
supervision, 
uden at ledelse 
involveres. 

100.000 kr. 
Nej det er ud fra 
en konkret vur-
dering og behov. 

Sti�tsrådet har 
afsat 70.000 kr. i 
2023 og 75.000 
kr. i 2024 til 
gruppesupervi-
sion.  
Individuel super-
vision dækkes af 
personaletiltags-
kontoen. Der 
blev i 2023 brugt 
31.006 kr. 

Sti�tsrådet beta-
ler gruppesuper-
vision. 
Individuel super-
vision betales 
hovedsagelig via 
personaletiltags-
kontoen. Når der 
er tale om en 
mentorfunktion, 
indstilles mentor 
til engangsve-
derlag. 

Pt. 150.000,00 
kr. 

Nej, der bruges 
den nødvendige 
udgi�t.           

Sti�terne har en 
personaletiltags-
konto. Beløbet 
for 2023 er ikke 
gjort op endnu, 
og derfor ved vi 
ikke, hvor mange 
penge, der bevil-
get til 2024. Et 
cirkabeløb vil 
være kr. 120.000. 

På Sti�tsrådets 
budget er der til 
Supervision og 
retræte for præ-
ster afsat: 
157.000 kr. 

Sti�tsrådet beta-
ler. Der er afsat 
50.000 på sti�ts-
rådets budget. 

3. 
Hvordan tildeles 
et supervisions-
forløb? 

Man søger bi-
skoppen som til-
deler et forløb. 
Det er dog mu-
ligt at få supervi-
sion af den eme-
ritus supervisor 
vi har ansat se 
punkt 2) uden at 
dette går gen-
nem biskoppen. 

Via koordinator. 
Via tjenesteve-
jen provst/bi-
skop. 

En uddannet su-
pervisor i sti�tet 
koordinerer 
gruppesupervi-
sion e�ter a�tale 
med sti�tet.  
For deltagere i 
NY PRÆST er su-
pervision en del 
af programmet 
på 2. år af NY 
PRÆST-forløbet. 
Grupper sam-
mensættes ved 
et samarbejde 
mellem uddan-
nelseskonsulent 
i sti�tet og  

Ved gruppesu-
pervision melder 
man sig til hos 
sti�tets tovhol-
der. Provsten in-
formeres e�ter-
følgende om, at 
præsten er i et 
gruppesupervisi-
onsforløb. 
Ved individuel 
supervision sø-
ges sti�tet ad tje-
nestevejen. 
 
 

Man kontakter 
den person, stif-
tet har udpeget 
som projektle-
der af supervisi-
onstilbuddene i 
Københavns Sti�t 
(pt. Pia Sund-
bøll) og får her-
e�ter plads i en 
gruppe eller mu-
lighed for indivi-
duel supervision. 

Man melder sig 
hos domprovst 
Anne Reiter, som 
sammensætter 
grupperne. O�te 
er det dog dom-
provsten selv, 
der opsøger præ-
ster med opfor-
dring til at 
melde sig. 

Der ansøges ad 
tjenestevejen. 

Gruppesupervi-
sion slås op lø-
bende. Man til-
melder sig hos 
koordinatoren, 
som  
sammensætter 
grupperne, så 
man fx ikke sid-
der i gruppe med 
kollegaer fra 
eget  
provsti. Og så 
grupperne har 
en størrelse på 
mellem 5 – 8 
præster. Der be-
gynder en  
gruppe primo ja-
nuar, e�ter påske 

Præsten ansøger 
via provsten, og 
provsterne op-
fordrer hertil. 
Der er ikke givet 
afslag i nyere tid. 
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sti�tets koordi-
nator af supervi-
sion. 
For funktions-
præster og ”al-
mindelige” præ-
ster er supervi-
sion et stående 
tilbud, som 
provst  
og biskop kan 
henlede op-
mærksomheden 
på. 
Individuel super-
vision tilbydes 
ved individuelle 
udfordringer af 
provst/biskop og 
bevilling af x  
antal individu-
elle samtaler. 
Max 5 samtaler i 
et forløb á 1½ 
time hver.  
Dere�ter kan der 
evt. bevilges 
yderligere sam-
taler fra biskop-
pen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

og primo sep-
tember. 
 
Akut supervision 
er ved henven-
delse til koordi-
natoren. 
 
Der kan søges et 
beløb via perso-
naletiltagskon-
toen til enkelt 
supervision o�te  
6000 kr. Hvoref-
ter præsten selv 
vælger sin super-
visor 
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4. 
Er der katego-
rier af præster, 
der får særlige 
tilbud om super-
vision på sti�ts-
basis? 

Nej kun den su-
pervision som gi-
ves via ”Ny 
præst”. 

Sygehuspræster 
Studenterpræ-
ster 
Fængsels- og ar-
resthuspræster 

Fængsels- og ar-
resthuspræster, 
sygehuspræster 
og korshærspræ-
ster. 

Korshærspræ-
ster, sygehus-
præster (PRIS) 
og fængsels-ar-
resthuspræster. 
For sygehus- og 
hospicepræster 
foregår supervi-
sionen på tværs 
af de tre sti�ter i 
Region Syd;  
Ribe, Haderslev, 
Fyns sti�ter. 
For korshærs- og 
fængsels- og ar-
resthuspræster 
foregår supervi-
sionen på tværs 
af sti�terne i  
Jylland. 

Institutionspræ-
ster tilbydes at 
være i supervisi-
ons-gruppe. 
Vi har desuden 
en supervisions-
gruppe for sorg-
gruppeledere. 

Ja, de nyuddan-
nede og institu-
tions/funktions-
præster og præ-
ster der er sorg-
gruppeledere. 

Som ovenfor be-
skrevet. 

Fængsel- og ar-
resthuspræster. 

Ja,sygehuspræ-
ster, korshærs-
præster og ar-
resthuspræster. 

Præster, der har 
afsluttet Ny 
Præst og syge-
huspræster samt 
visse andre spe-
cialpræster og 
sorggruppele-
dere. 

5. 
Beskriv gerne 
hvordan I sikrer, 
at supervisionen 
er fortrolig, og 
at der eksem-
pelvis ikke kan 
refereres herfra 
til ledelse eller 
andre? 

Der er e�ter hen-
visning fra bi-
skoppen ingen 
kontakt eller af-
rapportering fra 
grupperne. 
Grupperne a�ta-
ler selv tavsheds-
pligt. 

Det ligger i kon-
ceptet og frem-
går af sti�tets 
”folder”. 

 

Uddannede su-
pervisorer. For-
trolighed er et 
grundelement i 
supervisorernes 
uddannelse og  
praksis. 

Det håndteres 
ved, at det siges 
tydeligt, at sam-
talerne i både 
gruppesupervi-
sion og indivi-
duel supervision 
er fortrolige. 
Desuden hånd-
teres det ved at 
sige, at provsten 
ikke kan tvinge 
en ansat til su-
pervision og ikke 
kan diktere ind-
holdet af super-
visionssamta-
lerne, hverken 
ved gruppe- eller 
individuel super-
vision. 

Supervisionen 
varetages kun af 
de uddannede 
supervisorer. 
Disse skitserer 
fra starten af et-
hvert forløb ram-
merne både for 
kontakt til ledel-
sen og - for de 
deltagende su-
pervisander. 
Rammen er, at 
der er total tavs-
hedspligt/ for-
trolighed i rum-
met dvs. helt 
vandtætte skod-
der mellem le-
delsen og det, 
der siges i grup-
perne og i den 
individuelle su-
pervision. 

Dette ville være 
helt utænkeligt i 
forhold til den 
rammesætning, 
som lægges for 
supervisionen, 
hvor der a�tales 
tavshedspligt. 

Når sti�tet har 
bevilget ansøg-
ningen om su-
pervision til præ-
sten, er vi ikke 
længere en del 
af referencen. Bi-
spesekretærerne 
bliver inden be-
villingen be-
kendtgjort med 
årsag til at præ-
sten ansøger om 
supervision og 
sti�tets medar-
bejdere er un-
derlagt forvalt-
ningslovens 
tavshedspligt. 

Jeg gentager 
o�te at der er 
fuldstændig 
tavshedspligt i 
grupperne og 
mellem supervi-
sorerne. 
 
Som koordinator 
kan jeg indsamle 
tendenser fx ud-
fordringer med  
Konfirmandun-
dervisningen, 
men det er kun 
en tendens eller 
et mønster som 
gælder for  
arbejdsområdet 
ikke for den en-
kelte præst, der i 
nogle tilfælde 
kan bringes vi-
dere. 

Vores superviso-
rer følger de ret-
ningslinjer, der 
er herfor. Vi bru-
ger kun uddan-
nede fra FUV, der 
kender spillereg-
lerne. 
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6. 
Tilbyder I super-
vision, hvor præ-
ster har adgang 
til en supervisor 
uden om henvis-
ningssystemet 
(dvs. anonymt)? 

Ja se under 
punkt 2) 

Der kan tilbydes 
akut supervision, 
dog via provst og 
koordinator. 

Nej. Nej. 

Ja ved gruppesu-
pervision som 
ovenfor beskre-
vet. Ved indivi-
duel supervision 
skal der altid sø-
ges ad tjeneste-
vejen og det er 
således prov-
sten, der ’visite-
rer’ og anbefaler. 

Ikke pt. Nej. Nej.  

Fx ved ansøg-
ning til persona-
letiltagskontoen, 
hvor supervisor-
navn naturligvis 
kommer for  
en dag, når ho-
noraret udbeta-
les. 

Nej; men det 
vedkommer ikke 
nogen udenfor 
systemet. 

7. 
Supervisorernes 
forankring: Er 
de, der udbyder 
supervision, ud-
dannet indenfor 
FUV, eller er su-
pervisorerne 
med i Forum for 
Supervisorer el-
ler har lign. for-
bindelse med 
det etablerede 
korps af supervi-
sorer i folkekir-
ken? 

Vi bruger en Su-
pervisor uddan-
net i FUV og som 
pt. har orlov. 
Vedkommende 
har individuel og 
gruppesupervi-
sion. 

 

Nej vi har bl.a. 
ansat en psyko-
log og har brugt 
FAR. 

Supervisorerne 
har alle gennem-
ført og bestået 
den 2-årige ud-
dannelse fra FUV 
som  
supervisorer i 
folkekirken. Fo-
rum for supervi-
sorer er et årligt 
2 eller 3 dages 
kursus for disse i  
FUV-regi.  
Deltagelse i det 
årlige forum er 
kriteriet for at 
være supervisor 
for præster som 
uddannes på  
FUV’s kurser, 
hvori supervision 
indgår (bl.a. Spe-
cialuddannelse i 
sjælesorg). Disse  
supervisorer af-
lønnes af FUV. 
Sammenslutnin-
gen af Supervi-
sorer i Folkekir-
ken (SSiF) er det 
faglige netværk 
af  
supervisorer, og 
repræsenterer 
for så vidt det 

Gruppesupervi-
sorer er uddan-
nede i FUV-regi. 
Det samme er 
størstedelen af 
dem, der bruges 
til individuel su-
pervision. Nogle 
få af sidstnævnte 
har anden rele-
vant supervisor-
uddannelse. 

De supervisorer 
der pt. fungerer i 
Københavns Sti�t 
er alle uddannet 
gennem FUV´s 2 
½ årige uddan-
nelse til supervi-
sor i Folkekirken. 

Supervisorerne 
har på én nær 
været uddannet 
indenfor FUV. 
Denne var med-
lem af Forum for 
Supervisorer. 

Begge superviso-
rer er uddannet i 
supervision fra 
FUV. Derudover 
deltager de 
begge i årlige 
kursusdage og 
konferencer. Den 
ene supervisor 
har et overbyg-
ningskursus for 
supervisorer – 
projekt: Præsters 
håndtering af fø-
lelsesmæssige 
belastninger. 
 
Psykoterapeut 
og provst eme-
rita i Ribe Sti�t 
Anna Marie Erbs 
arbejder på bag-
grund af en psy-
koterapeutisk og 
en lederuddan-
nelse på DISPUK 
med vægten på 
narrativ og syste-
misk teori. 

Traditionen har 
været at sog-
nepræstegrup-
perne får tildelt 
en supervisor og 
det er  
udelukkende su-
pervisorer ud-
dannet fra FKUV 
 
Der har været 
tradition for at 
sygehuspræste-, 
arresthuspræste-
, korshærspræ-
stegruppen selv  
vælger deres su-
pervisor inden-
for en økono-
misk fastsat 
ramme, og de 
har benyttet  
supervisorer 
som er uddannet 
andre steder fra 
eller psykologer. 

Vi har kun ud-
dannende. 
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etablerede korps 
af supervisorer i 
folkekirken.  
Man kan dog 
godt være ud-
dannet supervi-
sor i FUV-regi 
uden at være 
medlem af  
Sammenslutnin-
gen. 
Bestyrelsen for 
SSiF samarbej-
der med FUV’s 
lektor i sjæle-
sorg/supervision 
i tilrettelæggel-
sen  
af relevante kur-
ser (forum), om 
faglige spørgs-
mål og om krite-
rier for eventuel 
optagelse i  
forenin-
gen/korpset af 
supervisorer, der 
er uddannet an-
detsteds. 
Supervisorerne 
modtager selv 
supervision i 
gruppe på den 
supervision, de 
giver individuelt  
eller i grupper. 
Supervisorernes 
supervisor er ud-
dannet psyko-
log, og supervi-
sor og mødes 4 x  
årligt á 3 timer 
med superviso-
rerne. 
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8. 
Har I andre til-
bud til sti�tets 
præster, der sup-
plerer supervi-
sion som fx kur-
sus i arbejdstil-
rettelæggelse 
eller andet? 

Vi har ha�t årlige 
kurser i arbejds-
tilrettelæggelse 
for præster. Disse 
har ha�t stor søg-
ning. 

Nej, ikke p.t. Nej ikke pt. 

Ja, biskoppen 
kan tilbyde kur-
sus i arbejdstil-
rettelæggelse, 
og e�ter a�tale 
med provsterne 
kan  
der ydes religi-
onspædagogisk 
bistand. 

Vi tilbyder ar-
bejdsplanlæg-
ningssparring for 
erfarne præster 
ved uddannel-
seskonsulenten 
ved henvisning 
fra provst. 
Vi tilbyder facili-
terede kollega-
samtaler både 
ved NY PRÆST 
og i andre sam-
menhænge, hvor 
præstegruppen 
ønsker en sådan. 
Vi har netværks-
dage i NY 
PRÆST. 
Vi har akademi 
for nyere præ-
ster. 
Vi har kurser for 
præster. 

Ikke så vidt vi-
des. 

Vi har ha�t et en-
kelt sti�tskursus i 
arbejdstilrette-
læggelse inden-
for de sidste tre 
år. 

NY PRÆST for 
nyansatte, her-
under bl.a. ar-
bejdsvejledning. 

Vides ikke.  

Nej ikke som stå-
ende tilbud ud 
over Ny Præst. 
Nye præster har 
alle en mentor. 
Præster kan søge 
konkret om den 
slags. 

9. (kun Helsin-
gør) 
Er der større ef-
terspørgsel på 
supervision, end 
hvad udbuddet 
kan matche? 

    

Alle præster, der 
ønsker gruppe-
supervision, er i 
en gruppe. 
Vedr. individuel 
supervision er 
det en konkret 
vurdering i for-
hold til bl.a. be-
hov og belast-
ning af persona-
letiltagskontoen. 
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Øvrige bemærkninger: 

Aalborg Sti�t: ”Indledningsvist kan vi oplyse, at vi i Aalborg sti�t i mange år har ha�t en arbejdsvejleder for præster ansat i en 50% stilling. Der har 
været en pause men vi har nu pr. 1. februar 2024 ansat en ny arbejdsvejleder for præster. Vedkommende skal så snart det er muligt have en super-
visoruddannelse. Vedkommende skal i sin stilling, dels selv have supervision men skal også koordinere supervisionsarbejdet i Aalborg sti�t.” 

 

Præsteforeningen har givet sti�terne frihed til, hvem man har ladet besvare spørgsmålene. Fx biskop, sti�tskontorchef, en fra arbejdsmiljøgruppen 
eller en koordinator). Det fremgår ikke af svarene, hvem der har besvaret vores spørgsmål. Der er også givet frihed til, om man ville definere, hvor-
når der var tale om gruppe- eller individuel supervision. For at gøre det lettere at læse, har vi derfor fremhævet svarene med gråt eller gult for at 
gøre det tydeligere, om tilbuddene går på det ene eller det andet.  

 
 

16. april 2024 


