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Supervision i Folkekirken

En af konklusionerne fra Paraplyprojektet og den netop offentliggjorte arbejdsmiljgundersggelse er, at supervi-
sion er et vigtigt redskab til stgrre arbejdsgleede.

Praesteforeningen har efter aftale pa bispemgdet i januar 2024 iveerksat en vidensindsamling om, hvilke tilbud
stifterne har om supervision og rammerne herfor.

Praesteforeningen har givet stifterne frihed til, hvem man har ladet besvare spgrgsmalene. Fx biskop, stiftskon-
torchef, en fraarbejdsmiljggruppen eller en koordinator. Det fremgar ikke af svarene, hvem der har besvaret vores
spgrgsmal. Der er ogsa givet frihed til, om man ville definere, hvornar der var tale om gruppe- eller individuel
supervision. For at ggre det lettere at leese, har vi derfor fremhaevet svarene med hhv. grat eller gult for at ggre det
tydeligere, om tilbuddene gar pa det ene eller det andet.
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Tekst omhandler: individuel supervision, gruppe-supervision

Spgrgsmal Aalborg Aarhus Fyens Haderslev Helsinggr Kgbenhavns | Lolland-Falsters Ribe Roskilde Viborg
Supervision ved
et konkret behov
(Viser her bort -JA
fradendel af
grunduddannel- | Individuel super-
senisjelesorg, |vision:]A, ettil-
som fordrer brug | bud der har vee-
af supervision ret brugt en del I
igennem uddan- | og er meget vel 3 x arligt tilby-
Supervision ved Supervision som nelsesforlgbet.) | modtaget! des et gruppe-
konkret behov: P Vihar tilbud om supervisionsfor-
endelaf NY : : lob a 10 gange
PRAST gruppesupervi- | Gruppesupervi- g g-
Vihar supervi- . L sion, hvor visom | sion1ars varig- (1 gang er 3 ti-
. Der er bade faste | Supervision til : -~ |
sion ved konkret . udgangspunkt hed til nyansatte Supervision for | mer) til prae-
tilbud ogad hoc | korshersprester, . . .
behov. Det kan : . tageralleind. Vi | umiddelbart ef- fengsel-ogar- | sterne.
. I tilbud: Indivi- sygehuspreester .
veere savel indi- . lancerer gruppe- | ter afslutning af resthuspraester.
. duel supervision; | og feengsels-ar- . .. . .
viduel som grup- supervisionsom | Ny Preest. Supervisionen Ligesom der til-
. Gruppe for pree- | resthuspreester . . . 1 gruppe for pree- o .

1. pesupervision A et leeringstiltag | Dette tilbud er . kan foregdien- | bydes mulighed | Ny Praest opfor-
. . ster,som haraf- | Supervision for . ster som lige er : .
Hvilke tilbud Der er faste mhp. at fremme | pt.iferd med at . ten Aarhus eller | for akut-super- | drestil at fa su-
. . ., sluttet forlgbet | sorggruppele- : . feerdige med NY . . X o
har stiftetom Gruppesupervi- | gruppe og "flek- . den reflekte- blive i igangsat Haderslev Stift. | vision. Altsa su- | pervision lige ef-

. . . Lt Ny preest; Syge- | dere (som ikke 0 PRAST. .
supervisionaf | sion sible” grupper. rende praktiker pervision ved ter afsluttet ef-
. huspreester— udelukkende er . . 1 gruppe for er- .. .
praester? Vihar gruppesu- (og altsa ikke Tre gruppesu- Supervisions- pludselige teruddannelse.

pervision. Grup-
per oprettes ef-
ter behov.

Vi har ikke faste
supervisons-
grupper for insti-
tutions- og funk-
tionspraester

sammen med
Ribe og Hader-
slev Stift; Kors-
heer—tveerstiftlig
og Ad hoc.

praester).
Supervisions-
grupper for "al-
mindelige” sog-
nepreester.

Individuel super-
vision

som et ’krise-
veerktgj’)

Man kan via
provsten sgge
om individuel
supervision lige-
som man kan
sgge om psyko-
loghjeelp. Viop-
lever en del pree-
ster, der fore-
treekker pastoral
supervision
fremfor psyko-

log.

pervisionsgrup-
per, gber over
to-tre ar.

JA—pt. tre grup-
per plus en seer-
lig gruppe for
sorggruppele-
dere

Faste supervisi-
onsgrupper for
institutions/
funktionspree-
ster

JA—helt fast til-
bud

farne preester.

grupper afholdt
afvores egne su-
pervisionsprae-
ster.

alvorlige/bela-
stende haendel-
ser fx biseettelse
af en ung forael-
der, besgg hos
en familie i
forbindelse
med trafikuheld
eller lignende.
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Der er netop an-
saten arbejds-
vejleder for pree-
ster som finan-
sieres af stiftsra- e
e o Stiftsradet beta-
det, derer her Stiftsradet har )
. | ler gruppesuper- Stifterne haren
fast. Det som afsat7o0.000kr.i | .. .
: vision. personaletiltags-
svarer til en 50% 2023 0g 75.000 ..
. . ) Individuel super- konto. Belgbet . irn o
2. sognepreestestil- kr.i2024 til - ) Pa Stiftsradets
: .| vision betales for 2023 erikke . e .
Erder afsatet ling. . gruppesupervi- . : : budgeterdertil | Stiftsradet beta-
Nejdeterudfra |° hovedsagelig via Nej, der bruges | gjortop endnu, .
bestemtbelgb | Der er derudover sion. : Pt.150.000,00 . | Supervisionog | ler. Derer afsat
. X . . 100.000 kr. en konkret vur- . personaletiltags- den ngdvendige | ogderforved vi . .
til formaletogi | ansatemeritus . Individuel super- . kr. . . retreete for pree- | 50.000 pa stifts-
. dering og behov. | .. kontoen. Nar der udgift. ikke, hvor mange .
givetfald hvor | som foret fast vision deekkes af - | sterafsat: radets budget.
) ertaleomen penge, der bevil-
meget? belgb kr. personaletiltags- . s 157.000 kr.
\ mentorfunktion, gettil 2024. Et
30.000,00 pr. ar kontoen. Der . . : .
. . indstilles mentor cirkabelgb vil
har supervision blevi2o23 brugt | .
: til engangsve- veere kr.120.000.
af stiftets pree- 31.006 kr.
: derlag.
ster. Her kan stif-
tets preester sgge
supervision,
uden at ledelse
involveres.
Gruppesupervi-
En uddannet su- sion slas op Ig-
pervisoristiftet | Ved gruppesu- bende. Man til-
koordinerer pervision melder melder sig hos
ruppesupervi man sig til hos Man kontakter koordinatoren
Man sgger bi- sruppesup ansig den person, stif- | Man melder sig ’
. sion efter aftale | stiftets tovhol- som
skoppen som til- . . tet har udpeget | hos domprovst
med stiftet. der. Provsten in- . : sammensatter
deler et forlgb. . som projektle- | Anne Reiter, som X
For deltagere i formeres efter- . grupperne, sa Presten ansgger
Deterdog mu- derafsupervisi- | sammensaetter : : .
3. . X . . NY PRAST ersu- | fglgende om, at . . man fx ikke sid- | via provsten, og
. ligt at fa supervi- Via tjenesteve- . : onstilbuddenei | grupperne. Ofte :
Hvordan tildeles | . . . . pervisionendel | presteneriet . Deransggesad | derigruppe med | provsterne op-
. . sionafdeneme- | Via koordinator. | jen provst/bi- .. | Kgbenhavns Stift | erdetdogdom- | . .
et supervisions- | . . af programmet | gruppesupervisi- . tjenestevejen. kollegaer fra fordrer hertil.
ritus supervisor skop. o (pt. Pia Sund- provsten selv, . .
forlgb? . paz.araf NY onsforlgb. . eget Der er ikke givet
vi haransat se . bgll) og far her- | der opsgger pree- : . : .
PRAST-forlgbet. | Ved individuel : provsti. Og sa afslaginyere tid.
punkt 2) uden at . efterpladsien | ster med opfor-
. Grupper sam- supervision sg- L grupperne har
dette gar gen- . : gruppe ellermu- | dring til at .
; mensattesved | gesstiftetad tje- | |, . . en stgrrelse pa
nem biskoppen. : . lighed forindivi- | meldesig.
etsamarbejde nestevejen. . mellems5—8
duel supervision.
mellem uddan- praester. Der be-
nelseskonsulent gynder en

i stiftet og

gruppe primo ja-
nuar, efter paske
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stiftets koordi-
nator af supervi-
sion.

For funktions-
prester og "al-
mindelige” pree-
ster er supervi-
sion et staende
tilbud, som
provst

og biskop kan
henlede op-
maerksomheden
pa.

Individuel super-
vision tilbydes
ved individuelle
udfordringer af
provst/biskop og
bevilling af x
antal individu-
elle samtaler.
Max 5 samtaler i
et forlgb a1
time hver.
Derefter kan der
evt. bevilges
yderligere sam-
taler fra biskop-
pen.

og primo sep-
tember.

Akut supervision
erved henven-
delse til koordi-
natoren.

Der kan sgges et
belgb via perso-
naletiltagskon-
toen til enkelt
supervision ofte
6000 kr. Hvoref-
ter preesten selv
veelger sin super-
visor
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Spgrgsmal Aalborg Aarhus Fyens Haderslev Helsinggr Kgbenhavns | Lolland-Falsters Ribe Roskilde Viborg
Korshaerspree-
ster, sygehus-
praester (PRIS)
og feengsels-ar-
resthuspraester.
For sygehus- og
hospicepreaester | Institutionspree- Praester, der har
oy foregarsupervi- | stertilbydesat | ]Ja, de nyuddan- afsluttet Ny
Er der katego- . Sygehuspreaester | Fengsels-ogar- | | . : . o
. Nej kun den su- sionen patvers | veereisupervisi- | nede og institu- Ja,sygehuspre- | Praest og syge-
rier af praester, . . | Studenterpree- resthuspreester, . : :
. . pervision som gi- afde trestifteri | ons-gruppe. tions/funktions- | Som ovenfor be- | Feengsel-ogar- | ster, korsheers- huspreaester samt
der far saerlige . ster sygehuspreester . . :
. ves via "Ny Region Syd; Vihardesuden | praesterogprae- | skrevet. resthuspraester. | praester og ar- visse andre spe-
tilbud om super- . Fengsels-ogar- | og korsheerspree- | _. . .
. . o .. praest”. Ribe, Haderslev, | ensupervisions- | ster derersorg- resthuspreester. | cialpreester og
vision pa stifts- resthusprester | ster. .
basis? Fyns stifter. gruppe forsorg- | gruppeledere. sorggruppele-
) For korsheaers- og | gruppeledere. dere.
feengsels- og ar-
resthuspreaester
foregar supervi-
sionen pa tvars
af stifternei
Jylland.
Det handteres Supervisionen Jeg gentager
. varetages kun af o ofte atderer
ved, at det siges Nar stiftet har ,
el de uddannede bevil fuldstendig
tydeligt,atsam- | ¢ pervisorer. evilgetanseg- | tayshedspligti
talernei bade' Disse skitserer ningen om su- grupperne og
gruppesupervi- | fra starten af et- pervision til pree- | mellem supervi-
s sion og indivi- hvert forlgb ram- sten, er vi ikke sorerne.
B'eskriv erne Der er efter hen- duel supervision | merne bade for Dette ville vare lengere en del
& visning fra bi- Uddannede su- | er fortrolige. kontakt til ledel- af referencen. Bi- | Som koordinator | Vores superviso-

hvordan I sikrer,
at supervisionen
er fortrolig, og
atder eksem-
pelvis ikke kan
refereres herfra
til ledelse eller
andre?

skoppeningen
kontakt eller af-
rapportering fra
grupperne.
Grupperne afta-
ler selv tavsheds-

pligt.

Det ligger i kon-
ceptet og frem-
gar af stiftets
“folder”.

pervisorer. For-
trolighed eret
grundelementi
supervisorernes
uddannelse og
praksis.

Desuden hand-
teres det ved at
sige, at provsten
ikke kan tvinge
enansat til su-
pervision og ikke
kan diktere ind-
holdet af super-
visionssamta-
lerne, hverken
ved gruppe- eller
individuel super-
vision.

sen og - forde
deltagende su-
pervisander.
Rammen er, at
der er total tavs-
hedspligt/ for-
trolighed i rum-
met dvs. helt
vandtette skod-
der mellem le-
delsen og det,
dersiges i grup-
perneogiden
individuelle su-
pervision.

helt uteenkeligti
forhold til den
rammesatning,
som leegges for
supervisionen,
hvor der aftales
tavshedspligt.

spesekretererne
bliver inden be-
villingen be-
kendtgjort med
arsag til at pree-
sten ansgger om
supervision og
stiftets medar-
bejdere er un-
derlagt forvalt-
ningslovens
tavshedspligt.

kanjegindsamle
tendenser fx ud-
fordringer med
Konfirmandun-
dervisningen,
men det er kun
entendenseller
et mgnster som
gelder for
arbejdsomradet
ikke for den en-
kelte preest, deri
nogle tilfelde
kan bringes vi-
dere.

rer fglger de ret-
ningslinjer, der
er herfor. Vi bru-
ger kun uddan-
nede fra FUV, der
kender spillereg-
lerne.

5
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Spgrgsmal Aalborg Aarhus Fyens Haderslev Helsinggr Kgbenhavns | Lolland-Falsters Ribe Roskilde Viborg
Javed gruppesu-
6 pervision som Fx ved ansgg-
. ovenfor beskre- ning til persona-
Tilbyder | super- s e .g P
. . . vet. Ved indivi- letiltagskontoen, :
vision, hvor preae- Der kan tilbydes . : Nej; men det
. duel supervision hvor supervisor- .
ster haradgang | Jaseunder akut supervision, . . : . : .. | vedkommer ikke
. . : Nej. Nej. skal der altid sg- | Ikke pt. Nej. Nej. navn naturligvis
til en supervisor | punkt 2) dog via provst og : nogen udenfor
. . ges ad tjeneste- kommer for
uden om henvis- koordinator. . . systemet.
. vejen og deter endag, nar ho-
ningssystemet .
saledes prov- noraret udbeta-
(dvs. anonymt)? .
sten, der visite- les.
rer’ og anbefaler.
Supervisorerne
haralle gennem- Beoge SUDErviso-
fart og bestaet re rgegr udian neti
den 2-arige ud- icion f Traditionen har
som FUV. Derudover
, , nepraestegrup-
supetrvisorer i deltager de . .
; . perne far tildelt
folkekirken. Fo- beggeiarlige .
. en supervisor o
rum for SLlI?EIjVI— kursusdage og det P g
7 . sorerer etarligt konferencer. Den | ¢ &'
Supervisorernes 2 eller3 dages : udelukkende su-
. 0 : ene supervisor .
forankring: Er kursus for dissei | Gruppesupervi- har et overbyg. | PETVisorer ud-
de, der udbyder FUV-regi. sorer er uddan- nin skursusyfir dannet fra FKUV
supervision,ud- | /i, Su- Deltagelseidet | nedeiFUV-regi. | Desupervisorer . gk
. Ibrugerensu arlige forum er . | Supervisorerne | supervisorer—
dannetindenfor | hervisor uddan- g Det samme er der pt. fungerer | . . . Der har vaeret
perv . kriteriet for at ... | harpa énner projekt: Praesters o
FUV, ellerersu- | netiFUV ogsom Nej vi har bl.a. , stgrstedelenaf | Kgbenhavns Stift \ . tradition for at
. vaere supervisor veret uddannet | handtering af fg- ,
pervisorerne pt. har orlov. ansat en psyko- dem, der bruges | eralleuddannet |. . sygehuspreeste-, | Vihar kun ud-
; for praester som e e . indenfor FUV. lelsesmaessige
med i Forum for | Vedkommende log og har brugt dd . til individuel su- | gennem FUV’s 2 . arresthuspreeste- | dannende.
. har individuel FAR uddannes pa . o . Dennevar med- | belastninger.
Supervisorerel- | Narindividuel og : FUV’s kurser pervision. Nogle | ¥2arige uddan- , korsheersprae-
. gruppesu ervi- ’ o . . . lem af Forum for
ler har lign. for- | SM'UPPESUP hvori supervision | fa af sidstnaevnte | nelse til supervi- . stegruppen selv
. sion. o . . Supervisorer. Psykoterapeut
bindelse med indgar (bl.a. Spe- | harandenrele- | sori Folkekirken. veelger deres su-
: i . og provst eme- ..
det etablerede cialuddannelsei | vantsupervisor- o . pervisor inden-
. o) Di rita i Ribe Stift
korps af supervi- s)ee esqrg). Iss€ | uddannelse. Anna Marie Erbs for en gkono-
sorer i folkekir- supervisorer af- beider pa b misk fastsat
ken? Ignnes af FUV. arbejder pa bag- ramme, og de
Sammenslutnin- grund af en psy-

gen af Supervi-
sorer i Folkekir-
ken (SSiF) er det
faglige netveaerk
af

supervisorer, og
repraesenterer
forsa vidt det

koterapeutisk og
en lederuddan-
nelse pa DISPUK
med vaegten pa
narrativ og syste-
misk teori.

har benyttet
supervisorer
som er uddannet
andre steder fra
eller psykologer.
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etablerede korps
af supervisorer i
folkekirken.
Man kan dog
godt veere ud-
dannet supervi-
sori FUV-regi
uden atveere
medlem af
Sammenslutnin-
gen.

Bestyrelsen for
SSiF samarbej-
der med FUV’s
lektor i sjele-
sorg/supervision
i tilretteleeggel-
sen

af relevante kur-
ser (forum), om
faglige spgrgs-
mal og om krite-
rier for eventuel
optagelsei
forenin-
gen/korpset af
supervisorer, der
eruddannet an-
detsteds.
Supervisorerne
modtager selv
supervision i
gruppe paden
supervision, de
giver individuelt
ellerigrupper.
Supervisorernes
supervisor er ud-
dannet psyko-
log, og supervi-
sor og mgdes 4 x
arligta 3 timer
med superviso-
rerne.
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Spgrgsmal Aalborg Aarhus Fyens Haderslev Helsinggr Kgbenhavns | Lolland-Falsters Ribe Roskilde Viborg
Vitilbyder ar-
bejdsplanleg-
ningssparring for
erfarne preester
ved uddannel-
seskonsulenten
ved henvisning
8 Ja, biskoppen fra provst.
H'ar | andre il kan tilbyde kur- | Vi tilbyder facili- Nej ikke som sta-
bud til stiftets Vi har haft arlige susiarbejdstil- | terede kollega- Vi har hafteten- ende tilbud ud
rester. der su kurseriarbejds- retteleeggelse, samtaler bade kelt stiftskursusi | NY PRAST for over Ny Preest.
P ’ . P tilretteleggelse .. . og efter aftale ved NY PRAST | lkke sa vidt vi- arbejdstilrette- | nyansatte, her- . Nye preester har
plerer supervi- . Nej, ikke p.t. Nej ikke pt. . . Vides ikke.
. for praester. Disse med provsterne | ogiandresam- | des. leeggelse inden- | underbl.a.ar- alle en mentor.
sion som fx kur- : . . .
sus i arbeidstil har haft stor sgg- kan menhange, hvor fordesidstetre | bejdsvejledning. Preester kan sgge
) ning. derydesreligi- | prestegruppen ar. konkret om den
RO Bk onspaedagogisk | gnskerensadan slags
ellerandet? pxCagog ' &

bistand.

Vi har netveerks-
dageiNY
PRAST.

Vi har akademi
for nyere pree-
ster.

Vi har kurser for
praester.

9. (kun Helsin-
gor)

Er der stgrre ef-
terspgrgsel pa
supervision, end
hvad udbuddet
kan matche?

Alle preester, der
gnsker gruppe-
supervision, eri
en gruppe.
Vedr. individuel
supervision er
det en konkret
vurdering i for-
hold til bl.a. be-
hov og belast-
ning af persona-
letiltagskontoen.




8} Preesteforeningen

Ovrige bemaerkninger:

Aalborg Stift: "Indledningsvist kan vi oplyse, at vi i Aalborg stift i mange ar har haft en arbejdsvejleder for praester ansati en 50% stilling. Der har
veeret en pause men vi har nu pr. 1. februar 2024 ansat en ny arbejdsvejleder for praester. Vedkommende skal sa snart det er muligt have en super-
visoruddannelse. Vedkommende skal i sin stilling, dels selv have supervision men skal ogsa koordinere supervisionsarbejdet i Aalborg stift”

Presteforeningen har givet stifterne frihed til, hvem man har ladet besvare spgrgsmalene. Fx biskop, stiftskontorchef, en fra arbejdsmiljggruppen
eller en koordinator). Det fremgar ikke af svarene, hvem der har besvaret vores spgrgsmal. Der er ogsa givet frihed til, om man ville definere, hvor-
nar der var tale om gruppe- eller individuel supervision. For at ggre det lettere at leese, har vi derfor fremhavet svarene med grat eller gult for at
ggre det tydeligere, om tilbuddene gar pa det ene eller det andet.

16. april 2024



