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TJEKLISTE FOR EMERITI SOM ANSATTES | PRASTESTILLING

Som emeritus kan du anseettes bade i vikariater og faste praestestillinger pa overenskomstvilkar. Den
pligtige afgangsalder geelder ikke pa overenskomstomradet.

Nardu bliver ansatienten et vikariat eller en fast stilling, er der forskellige ting, du skal veere
opmeaerksom pa.

(Har du forslag, eller mangler vi noget, ma du meget gerne kontakte sekretariatet)

Lgn- og ansaettelsesvilkar

Som emeritus er du omfattet af AC-overenskomsten, nar du far praestestilling.

Det betyder, at du skal have overenskomstmaessig |gn samt preestetilleeg. Du er ogsa berettiget til en
Ignforhandling, nar du anseettes/konstitueres, ligesom du er omfattet af efterarets hovedforhandling.
Der har tidligere veeret tradition for, at emeriti blev Ignnet med forskellen pa tjenestemandspensionen
og den overenskomstmeessige lgn. Det geelder ikke leengere.

Du har ret til at fa den overenskomstmaessig Ign.

Det er sekretariatets erfaring, at nogle emeriti ansettes uden radighedstilleeg.

Det erimod strid med praksis og det er forskelsbehandling. @nsker du at indga i radighedsordningen,
skal du ggre opmaeerksom pa det.

Hvis du ikke vil indga i radighedsordningen, er det vigtigt, at du er opmaerksom pa, at du ikke forpligtet
pa radighedsarbejde.

Optjening/udbetaling af pension

Ver opmeaerksom pa at du som emeritus optjener overenskomstmaessig pension, nar du er ansat.

Erdu fyldt 70 ar udbetales det efter overenskomsten geeldende pensionsbidrag som Ign, medmindre du
gnsker bidraget indbetalt til en pensionsordning. Pensionsbidraget kan ogsa anvendes til kgb af frihed.
Du skal aftale med stiftet om, pensionsbidraget skal udbetales som Ign, indseettes pa en
pensionsordning eller bruges til ekstra frihed. @nsker du pa et senere tidspunkt at eendre aftalen om
pensionsbidraget, skal du henvende dig til stiftet.

Du er velkommen til at kontakte sekretariatet, hvis du har spgrgsmal til pensionsforholdene.

Mobilitetstilleg

Hvis du har veeret konstitueret/ansat i 3 forskellige pastorater af mindst 3 maneders varighed, har du ret
til et mobilitetstilleeg pa 3.223,68 kr. manedligt. Et tilleeg du har, sa leenge du eri vikariater eller far fast
preestestilling.

Ver opmeerksom pa, at hvis du bliver forleenget flere gange i det samme vikariat, sa teeller det ikke som
en ny ansattelse. Det betyder, at du ikke opfylder kriterierne for at fa mobilitetstillzeg. Kontakt eventuelt
sekretariatet og fa radgivning.
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Kontor, PC og mobil

Du have adgang til mobil, PC, kopimaskine, printer og et kontor, nar du fa et vikariat eller fast stilling.
Du kan ikke forventes at stille din egen mobil og/eller PC til radighed.

Du skal ogsa have adgang til et kontor. Det kan veere vanskeligt, hvor der ikke er en sognegard, men sa
ma du aftale med provsten, hvordan du skal tilretteleegge din tid med forberedelse hjemme i forhold til
atveere til stede i sognet.

Erduansatiet leengerevarende vikariat eller en fast stilling, skal der findes en Igsning.

Du skal aftale kontorforholdene, PC og mobil med provsten.

Kontakt din tillidsrepraesentant, hvis du ikke kan fa arbejdsredskaber til at Igse dine opgaver.

Regulativ

Det haender ofte, at man som vikar bliver ansat i en kvote, nar man skal deekke et fuldtids embede, som
ervakant. Bliver du konstitueret i sadan en stilling, er det vigtigt, at du far et regulativ, som beskriver,
hvilke opgaver du skal varetage indenfor den kvote, du er ansat.

Tal med tillidsrepreesentanten om regulativ.

Far du en fast stilling med bistandsforpligtelse eller omfatter stillingen en funktion, skal du have et
regulativ. Det hjeelper tillidsrepreesentanten dig med.

Ferie- og fridage

Alle prester - ogsa emeriti, der er ansat som preest - har ret til en fast ugentlig fridag og 6 friweekender
arligt. En friweekend omfatter en sammenhangende Igrdag og sgndag. Herudover har du ret til frihed
payderligere 7 sggnedage drligt.

Aftalen om fridage, sggnedage og friweekender er indgaet mellem Praesteforeningen og
Kirkeministeriet tilbage i 1987 og er en serskilt aftale om frihed, som ikke er omfattet af de almindelige
ferieregler. Fridage og fri weekender fordeles jeevnt i Igbet af et kalenderar.

Som vikar har du ret til forholdsmeessig frihed efter reglerne om fridage, sggnedage og friweekender. Er du
feks. ansati et tre maneders vikariat, har du ret til en fast ugentlig fridag, en friweekend og en sggnedag.
Du skal aftale friweekender og sggnedage med provsten.

De almindelige ferieregler

Nar du er ansat som vikar eller i en fast stilling, optjener du ferie med Ign til afholdelse Igbende.

Er du fuldtidsansat, optjener du 2,5 almindelige feriedage pr. maned, er du kvoteret ansat, optjenes
feriedage i overensstemmelse med kvoten.

Som vikar skal du ogsa have mulighed for at holde ferie. Det geelder uanset leengde af din anseettelse.
Ferie holdes i perioden fra1. september til 31. december aret efter.

Du har krav pa at kunne holde 3 ugers sommerferie (hovedferie) i sammenhaeng i perioden 1. maj-30.
september.

De 2 resterende ferieuger kan afholdes pa et hvilket som helst tidspunkt i perioden, herunder ogsa i
hovedferieperioden og som enkeltdage.

Er du kvoteret ansat, indgar de arbejdsfridage i ferien.

Du aftaler ferie med provsten.
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Hvis provsten varsler, at du skal holde ferie, skal du vaere opmeerksom pa, at hovedferie skal varsles med 3
maneder, restferie med 1 maned.

Sarlige feriedage

Praester optjener 6 szrlige feriedage i kalenderaret. Dagene optjenes forholdsmaessigt i forhold til
ansxttelsesperioden, dvs. at der optjenes 0,5 feriedag pr. maneds anszttelse for sognepraester.

De optjente serlige feriedage kan afvikles efterfglgende i perioden 1. maj-30. april (det gamle feriear) og
eventuelle overskydende dage skal godtggres ved feriearets udlgb, medmindre der treeffes aftale om
overfgrsel til den fglgende periode.

Den kontante godtggrelse for de 6 seerlige feriedage udggr 2,5% af de Igndele, der indgari
beregningsgrundlaget for feriegodtggrelse i forbindelse med fratraeden.

Aftal med provsten, hvordan dine serlige feriedage skal afvikles, udsaettes eller udbetales.

Menighedsradsmgder

Erduansatietvikariat af et ars varighed eller leengere, er du, i henhold til Menighedsradsloven, fgdt
medlem af menighedsradet. Det vil sige, at du har ret og pligt til at deltage i menighedsradsmgderne
med forslags-, tale- og stemmeret.

Erduansatietvikariat under et ars varighed, har du ret til at deltage i menighedsradsmgderne med
taleret, men uden forslags- og stemmeret.

Erduvikar i et embede med en bistandsforpligtelse, har du ret til ogsa at deltage i
menighedsradsmgderne i det sogn, hvor du har bistand, men uden stemmeret. Det geelder uanset
leengden pa dit vikariat.

Er du kvoteret preest, er du ikke forpligtet pa at deltage i alle menighedsradsmgder, men kun i
overensstemmelse med din kvote. Aftal din deltagelsen i menighedsradsmgder med provsten.

Er du konstitueret i et vikariat pa under fire maneder, kan du aftale med din provst i hvilket omfang, du
skal deltage i menighedsradsmgderne.

Erdu ansatien fastsstilling, er du fgdt medlem af menighedsradet.

Transport

Nar du er vikar, skal du selv betale for transport til og fra sognet. Det geelder ogsa ved fastanseattelse
uden boligpligt. Men du kan fa kgrselsfradrag for din transport, hvis du har over 12 km til arbejde (samlet
over 24 km til og fra arbejde). Fradraget udggr i 2025 kr. 2,23 pr. km over 24 til og med 120. Fradrag for
kilometer over120 km udggr kr.1,12.

Bemeerk, at der er szerregler for nogle ydre kommuner og kgrsel over Storebeelt.

Du far skattefradrag for de dage, du reelt kgrer til og fra arbejde. Du ma derfor ikke medregne dage, hvor
du fx har arbejdet hjemmefra, veeret pa ferie eller syg. Alle transportmidler giver fradrag fx bil, tog, bus
eller cykel.

Du far befordringsgodtggrelse, nar du kgrer til og fra sognet i embedsmedfgr. Skal du for eksempel til en
dabssamtale hjemme hos dabsfamilien, far du godtggrelse for kgrsel fra dit kontor eller kirken til
familien. Kgrer du hjemmefra til familien, far du fgrst godtggrelse fra sognegrensen.

Kontakt tillidsrepraesentanten



Nar du bliver konstitueret som vikar eller far fast embede, anbefaler Praesteforeningen, at du og

tillidsrepreesentanten mgdes eller taler sammen i telefonen. Tillidsrepraesentanten kan fortzlle om
praksis i provstiet, og du kan fa hjelp til de praktiske forhold i forbindelse med din anseettelse.
Tillidsrepraesentanten vil normalt kontakte dig, hvis ikke, opfordres du til at kontakte

tillidsrepraesentanten.



