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Vedtaegter for Praesteforeningen

§1NAVN OG FORMAL

Stk.1.
Foreningens navn er Den danske Praesteforening. Foreningen kan ogsa officielt benaevnes Praesteforenin-
gen. Foreningens internationale navn er The Danish Pastors’ Association.

Stk. 2.

Den danske Praesteforenings formal er at varetage medlemmernes kollektive og individuelle interesser pa
arbejdsmarkedet. Foreningen varetager saledes de ansattelsesretlige, uddannelsesmaessige, tjenstlige og
gkonomiske interesser for medlemmerne, herunder indgar foreningens overenskomster for Den danske
Folkekirkes preester samt for medlemmer, som ikke er omfattet af en anden organisations forhandlingsret.

Stk.3.
Praesteforeningen er som praesternes forhandlingsberettigede organisation tilsluttet Akademikerne (AC).

Stk. 4.
Foreningen er uafhaengig af kirkelige retningers indbyrdes forhold. Foreningen er uatheaengig af partipoli-
tisk tilhgrsforhold.

§2 MEDLEMMERNES RETTIGHEDER OG PLIGTER

Stk.1.
Som medlem kan optages enhver preest i Den danske Folkekirke.

Stk. 2.
Som medlem kan optages cand. theoler, BA theoler og stud. theoler.

Stk.3.
Enhver, der er ordineret til tjeneste i frie folkekirkelige organisationer og folkekirkelige ydre missionssel-
skaber, og som ikke er omfattet af stk. 1 og 2, kan optages som medlem.

Stk. 4.
Praester, der har veret ansat jf. stk. 1 0g 3, kan optages som medlemmer.

Stk.s.

Bistand til medlemmerisager om lgn- og ansaettelsesvilkar ydes kun i sager, som er opstaet efter indmel-
delse. Bistand ydes ikke til et medlem, der ikke har betalt forfaldent kontingent. Safremt hovedbestyrelsen
finder, at der foreligger seerlige omstaendigheder, kan der ggres undtagelser herfra.

Stk. 6.

Afskediges et medlem fra sin stilling som praest i Den danske Folkekirke som fglge af strafbart forhold,
tjenesteforseelse eller mislighed, der har gjort medlemmet uskikket til at forblive i stillingen som preaest i
folkekirken, kan hovedbestyrelsen ekskludere medlemmet. Hovedbestyrelsen kan endvidere ekskludere
medlemmer, deriord eller handling skader foreningens interesser, eller som trods pakrav undlader at
betale forfaldent kontingent.

Stk.7.
Forinden der treeffes bestemmelse om eksklusionen, skal der gives medlemmet adgang til at udtale sig
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over for hovedbestyrelsen, ligesom medlemmet er berettiget til at give mgde ved eller tillige med en bisid-
der, der ikke behgver at veere medlem af foreningen.

Stk. 8.
| arbejdskonfliktsituationer skal alle medlemmer respektere de af hovedbestyrelsen givne anvisninger, jf. §
7.

Stk. 9.

Medlemmerne overdrager en ikke-eksklusiv ret til Preesteforeningen til kollektiv forvaltning af ophavsret i
Copydan og andre kollektive forvaltningsorganer. Presteforeningen kan videregive mandatet til de rele-
vante forvaltningsorganer eventuelt via Akademikerne.

Stk.10.

Medlemmerne er ansvarlige for at oplyse Praesteforeningen om aendringer i relation til anseettelse, kontak-
toplysninger, Ignindplacering, e-mailadresse mv. Anvender Praesteforeningen den seneste af medlemmet
oplyste e-mailadresse, kan denne anvendes af foreningen med friggrende virkning.

§ 3 PROVSTIKREDSE

Stk.1.
Provstiet udggr en provstikreds.

Stk. 2.
Medlemmer ansat i folkekirken, der kan veelge tillidsrepraesentant, indordnes efter deres hovedtjeneste-
sted i provstikredse.

Stk. 3.
Provstikredsenes formal er bl.a. at arbejde for at fremme de kollegiale relationer mellem med- lemmerne
og gge medlemmernes indsigt i og interesse for fagligt organisatorisk arbejde.

Stk. 4.

Provstikredsene afholder mindst et mgde arligt forud for medlemsmgdet. Til provstikredsmgdet indkaldes
alle fungerende preester i provstiet, som kan veelges til tillidsrepreesentanter, og som er medlem af forenin-
gen. Emeriti, der eransat i et embede i provstiet, kan ligeledes deltage i provstikredsmgdet. Tillidsrepree-
sentanterne indkalder til mgdet og udsender en dagsorden senest 2 uger fgr mgdet. Tillidsrepraesentanter-
ne leder mgdet og sgrger for, at der udarbejdes referat, som sendes til de til mgdet indkaldte medlemmer
af Praesteforeningen og stiftskredsbestyrelsen.

§4 STIFTSKREDSBESTYRELSER

Stk.1.
Stiftskredsbestyrelsen bestar af de i stiftet valgte tillidsrepreesentanter. Bestyrelsen konstituerer sig med
en formand, nestformand og sekreteer og udarbejder en forretningsorden.

Stk. 2.
Stiftskredsbestyrelsens opgaver bestar blandt andet i at udvikle og konsolidere Praesteforeningens faglige
arbejde lokalt, arrangere medlemsmgder, udpege forhandlere til de arlige lgnforhandlinger mv.
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§5 DELFORENINGER

Stk.1.

Medlemmer kan etablere delforeninger i Praesteforeningens regi. Hovedbestyrelsen godkender ptagelsen
som delforening under Preesteforeningen, ligesom hovedbestyrelsen kan beslutte, at en godkendt delfor-

ening ikke leengere skal veere en delforening under Praesteforeningen. Ansggning om optagelse sendes til

behandling i hovedbestyrelsen.

Stk. 2.
Repraesentanter fra hver delforening kan deltage pa repraesentantskabsmgdet efter de i § 9 fastsatte be-
stemmelser.

Stk.3.
En liste over de til enhver tid eksisterende og godkendte delforeninger offentligggres pa foreningens hjem-
meside.

§ 6 STIFTSKREDSE OG MEDLEMSMODER

Stk.1.

Der afholdes ét ordineert arligt medlemsmgde i hvert stift, dog for Kgbenhavns Stifts vedkommende ogsa
et pa Bornholm. Tidspunktet for medlemsmgder aftales mellem stiftskredsbestyrelsen og hovedbestyrel-
sen. Adgang til medlemsmgdet har alle i stiftet boende medlemmer af Preesteforeningen (stiftskredsen).

Stk. 2.
Dagsorden for det ordinzere medlemsmgde, som afholdes forud for det ordinzere repraesentantskabsmgde,
skal indeholde:

1. Valgafdirigent og referent

2. Beretning fra hovedbestyrelsen

3. Beretning frastiftskredsbestyrelsen

4. Behandlingafstillede forslag til repreesentantskabsmgdet
5. Valgafrepraesentanter og suppleanter

6. Eventuelt

Stk. 3.

Pa det ordinzere medlemsmgde veelges repraesentanter til repreesentantskabet af og blandt de praester

i embede i folkekirken, som tilhgrer en provstikreds i stiftet, jf. § 3, stk. 2. Der veelges for hver pabegyndt

50 praester i embede i stiftet, der er medlemmer, opgjort pr. forudgaende 1. januar, en representant og

en stedfortreder til repreesentantskabet. Der vaelges altid mindst to repraesentanter pr. stift. De valgte

skal vaere medlemmer af Praesteforeningen. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt. Ved afholdelse af flere
ordinere medlemsmgder i et stift fordeles valget af antal repraesentanter forholdsmaessigt, dog for Kgben-
havns Stifts vedkommende saledes, at der sa vidt muligt altid veelges en repraesentant pa Bornholm.

Stk. 4.
Medlemsmgderne tager stilling til foreningens anliggender, herunder sager som hovedbestyrelsen fore-
leegger til drgftelse.
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Stk. s.

Nar en tredjedel af stiftskredsens medlemmer anmoder om at fa sammenkaldt til ekstraordinzert med-
lemsmgde, skal stiftskredsbestyrelsesformanden senest 14 dage efter anmodningens modtagelse indkalde
dertil med mindst otte dages varsel. Mgdet skal finde sted senest en maned efter anmodningens modta-
gelse. Stiftskredsbestyrelsen kan tillige beslutte at indkalde til ekstraordinzaert medlemsmgde.

Stk. 6.

Det er en betingelse for udgvelse af stemmeret pa medlemsmgderne, at medlemmet ikke er i kontingen-
trestance ud over seks maneder. Hovedbestyrelsen giver stiftskredsbestyrelsesformanden meddelelse om
restancer.

§7HOVEDBESTYRELSEN

Stk.1.
Foreningen ledes af en hovedbestyrelse pa ni medlemmer, der vaelges efter reglerne i § 8.

Stk. 2.

Hovedbestyrelsen konstituerer sig med formand, naestformand og hovedkasserer. Hovedbestyrelsen kan
af sin midte nedseette et forretningsudvalg og fastsaetter selv sin forretningsorden. Hovedbestyrelsen kan
nedseette og nedleegge udvalg.

Stk. 3.
Hovedbestyrelsen fastleegger foreningens politiske retning.

Stk. 4.
Formanden leder hovedbestyrelsens mgder. Der udarbejdes referat af hovedbestyrelsens for- handlinger
og beslutninger.

Stk.s.
Foreningen tegnes ved underskrift af formanden, hovedkassereren og den af hovedbestyrelsen ansatte
leder af sekretariatet. Neermere regler herfor fastsaettes i forretningsordenen.

Stk. 6.
Kgb, salg og/eller pantsetning af fast ejendom besluttes ved kvalificeret flertal, det vil sige 2/3 af hovedbe-
styrelsens medlemmer.

Stk. 7.
Kun hovedbestyrelsen er berettiget til pa foreningens vegne at udtale sig over for myndigheder eller of-
fentligheden om spgrgsmal, der henhgrer under foreningens omrade.

Stk. 8.

Hovedbestyrelsen treeffer beslutning om varsling og/eller ivaerkseettelse af arbejdskonflikt, i det omfang
dette ikke er overladt til Akademikerne (AC). Hovedbestyrelsen kan bestemme, at medlemmer, der omfat-
tes af en arbejdskonflikt, er berettiget til hel eller delvis deekning af tabt arbejdsfortjeneste, der er forar-
saget af konflikten, i form af erstatning eller [an eller en kombination heraf. Hovedbestyrelsen fastsetter
erstatningens eller lanets stgrrelse og gvrige vilkar for opnaelse heraf.

Stk. 9.
Hovedbestyrelsen kan indga og tiltreede overenskomster og forhandlingsresultater.
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§8 VALG AF HOVEDBESTYRELSE

Stk.1.

Ordineert valg af hovedbestyrelse finder sted hvert flerde ari anden halvdel af november maned. Dato for
valget fastseettes af hovedbestyrelsen og bekendtggres den 1. september pa de relevante kommunikations-
platforme.

Stk. 2.

Hovedbestyrelsen udpeger en valgbestyrelse bestaende af formanden, naestformanden og den af hoved-
bestyrelsen ansatte leder. Den ansatte leder er fgdt formand for valgbestyrelsen. Valgbestyrelsens navne
bekendtggres den 1. september pa de relevante kommunikationsplatforme.

Stk.3.
Valgret og valgbarhed har ethvert medlem, som ikke ved valgets bekendtggrelse star i kontingentrestance
udover 6 maneder.

Stk. 4.

Medlemmer, der har ret til at deltage i valget, kan frit opstille kandidatlister. En kandidatliste skal indehol-
de navne pa mindst 6 og hgjest 12 valgbare medlemmer, der opstilles sideordnet, og den skal veere under-
skrevet af mindst10 og hgjst 25 medlemmer, der har ret til at deltage i valget.

Stk.s.

Til gyldig opstilling af en kandidat kraeves dennes skriftlige samtykke. Ingen kan opstilles pa eller vere stil-
ler for mere end én liste. Kandidatlisterne skal veere formanden for valgbestyrelsen i heende senest den 1.
oktober. Listeforbund anmeldes til valgbestyrelsens formand senest 4 uger fgr valget. Listerne og eventuelt
listeforbund bekendtggres pa de relevante kommunikationsplatforme senest 3 uger fgr valget.

Stk. 6.
Stemmeafgivningen foregar som udgangspunkt elektronisk. Valget opggres efter den d’Hondtske metode.
Kun personlige stemmer tages i betragtning ved afggrelse af, hvem der er valgt pa den enkelte liste.

Stk.7.
Neermere retningslinjer i forbindelse med valgets tilretteleeggelse og gennemfgrelse fastleegges af valgbe-
styrelsen, jf. stk. 2.

Stk. 8.
Den nyvalgte hovedbestyrelse treeder i funktion den 1. januar efter valget.

Stk. 9.

Udtreeder et hovedbestyrelsesmedlem i Igbet af en valgperiode, indtreeder den kandidat pa samme liste,
som var nermest ved valg. Repreesentantskabet kan, nar to tredjedele af samtlige stemmeberettigede
stemmer for det, beslutte, at der udskrives nyt hovedbestyrelsesvalg. Det ekstraordineaere valg af hovedbe-
styrelse finder sted efter retningslinjerne i stk.1-8.

§9REPRASENTANTSKAB
Stk.1.

Repraesentantskabet er foreningens gverste myndighed.

Stk. 2.
Det er en betingelse for at deltage i repreesentantskabsmgdet, at man er medlem af Preesteforeningen og
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samtidig er valgt til at deltage, jf. stk. 3-4. Endvidere kan de i stk. 5 naevnte geester deltage i repreesentant-
skabsmgdet.

Stk. 3.

Repreesentantskabet bestar af de pa medlemsmgderne valgte stiftskredsrepreesentanter jf. § 6, stk. 3, samt
hovedbestyrelsesmedlemmerne. Endvidere veelges en repraesentant for hver pabegyndt 50 medlemmer af
fglgende grupper:

»  Privatansatte i Danmark
»  Offentligt ansatte, som ikke er i praeesteembede
»  Provster
»  Biskopper
»  Feergerne
»  Grgnland
»  Sydslesvig
»  @vrige udland
»  Fuldtidsledige
» Valg-og frimenighedspreaester
De ovenneavnte representanter deltager med stemmeret.

Stk. 4.
Herudover kan ét medlem af hver af de efter § 5 godkendte delforeninger, som ikke er naevnt ovenfor i stk.
3, 2. pkt., deltage i repreesentantskabsmgdet uden stemmeret.

Stk.s.
Endelig kan hovedbestyrelsen invitere geester til deltagelse i repreesentantskabsmgdet uden stemmeret.

Stk. 6.
Repraesentantskabets beslutninger treeffes ved almindeligt stemmeflertal, medmindre andet er fastsat i
vedteegterne. Skriftlig afstemning skal finde sted, safremt fem (5) stemmeberettigede forlanger det.

Stk.7.
Repraesentantskabet veelger en dirigent, som sammen med den efter § 13 af repreesentantskabet valgte
kritiske revisor godkender referat af forhandlinger og beslutninger.

Stk. 8.

Ordinaert repreesentantskabsmgde afholdes én gang arligt. Indkaldelse til mgdet sker med forelgbig dags-
orden pa de relevante kommunikationsplatforme senest 4 uger fgr mgdet. Forslag, der gnskes til afstem-
ning pa representantskabsmgdet, skal veere hovedbestyrelsen i heende senest 12 uger forud for repraesen-
tantskabsmgdet, saledes at forslagene kan offentligggres samtidig med hovedbestyrelsens arsberetning
og blive behandlet pa de ordinzere medlemsmgder. @vrige forslag skal veere hovedbestyrelsen i heende
senest tre (3) uger fgr repreesentantskabsmgdet. Et stillet forslag skal veere stgttet af mindst 10 medlemmer
eller en provstikreds. Frister for fremsendelse af forslag, jf. ovenfor, offentligggres med mindst tre (3) mane-
ders varsel pa de relevante kommunikationsplatforme.
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Stk. 9.
Hvervet som repreesentant, jf. § 9, stk. 3 og 4, er geeldende frem til det ordinzere repreesentant- skabsmgde
det efterfglgende ar.

Stk.10.
Dagsorden for det ordinzere repraesentantskabsmgde skal indeholde:

1. Valgafdirigent

2. Navneoprab

3. Foreleggelse af hovedbestyrelsens arsberetning til godkendelse

4. Foreleggelse af regnskab for det foregaende kalenderar til godkendelse

5. Foreleggelse af kontingent for det kommende kalenderar til godkendelse, medmindre der alene er
tale om en pristalsregulering

6. Foreleeggelse af budget for det kommende kalenderar til drgftelse
7. Forslag

8. Valg afkritisk revisor og revisorsuppleant

9. Eventuelt

Stk.11.

Ekstraordinzert representantskabsmgde kan afholdes, safremt hovedbestyrelsen med kvalificeret flertal
(seks medlemmer) beslutter dette. Ekstraordinaert repraesentantskabsmgde skal tillige afholdes, naren
tredjedel af repraesentanterne kreever det. Anmodningen herom skal ske skriftligt og sendes til Praestefor-
eningens hovedbestyrelse. Hovedbestyrelsen skal senest to (2) uger efter modtagelsen af anmodningen
indkalde til det ekstraordinzere repreesentantskabsmgde. Indkaldelsen sker til repreesentanterne, sa vidt
muligt med en uges varsel.

§10 ADMINISTRATIV LEDELSE

Foreningens virksomhed udgves gennem et sekretariat, der ledes af en af hovedbestyrelsen ansat ledelse.
Ledelsen deltager som udgangspunkt og uden stemmeret i hovedbestyrelsens og repreesentant- skabets
forhandlinger. Ledelse og ansatte i sekretariatet kan ikke vaere medlemmer af hovedbestyrelsen eller veel-
ges til repraesentanter.

§11 KONTINGENT

Stk.1.

Hvert medlem betaler et af repreesentantskabet godkendt arskontingent, jf. § 9, stk. 10. Der kan fastseettes
uensartede kontingentbelgb for forskellige medlemsgrupper, herunder for studentermedlemmer. De naer-
mere regler for kontingentets opkraevning fastsaettes af hovedbestyrelsen.

Kontingentet betales fra og med indmeldelsestidspunktet, jf. herved § 2, stk. 5.
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Stk. 2.

Hovedbestyrelsen kan med en uges varsel vedtage opkraevning af ekstrakontingent i forbindelse med
strejke og lockout. Hovedbestyrelsen kan helt eller delvist undtage grupper af medlemmer for betaling af
ekstrakontingent.

§12 UDMELDELSE

Stk.1.
Udmeldelse af foreningen skal ske skriftligt med tre (3) maneders varsel. Hovedbestyrelsen kan i konkrete
tilfeelde dispensere herfra.

Stk. 2.
Nar foreningen har varslet eller iveerksat strejke pa udmeldelsestidspunktet, eller der fra arbejdsgiversi-
de ervarslet eller iveerksat lockout, fortsetter medlemskabet udover det i stk. 1 fastsatte varsel pa tre (3)
maneder, indtil konflikten er tilendebragt. Varslet forleenges dermed. Hovedbestyrelsen kan dispensere
herfra.

Stk. 3.

Safremt udmeldelse af foreningen er sket fgr varsling af konflikt, som naevnt i stk. 2, men hvor medlemmet
alligevel bliver omfattet af konflikten, fortsetter medlemskabet udover det i stk. 1 fastsatte varsel pa tre (3)
maneder, indtil konflikten er tilendebragt. Varslet forleenges dermed. Hovedbestyrelsen kan dispensere
herfra.

Stk. 4.

Et medlem kan ikke ved udmeldelse unddrage sig de forpligtelser, der pahviler vedkommende pa grund af
forhold, der opstarinden udmeldelse. Safremt det senest samtidig med udmeldelsen er vedtaget at ud-
skrive ekstrakontingent, kan udmeldelse kun ske mod betaling af et kapitaliseret belgb/ekstrakontingent
fastsat af hovedbestyrelsen ud fra kontingentsatser, konfliktens omkostninger mv., jf. § 11, stk. 2. Endvidere
vil et eventuelt [an skulle tilbagebetales senest ved udmeldelsen. Hovedbestyrelsen kan dispensere herfra.

§13 REGNSKAB OG REVISION

Foreningens regnskabsar er kalenderaret. Den administrative ledelse foretager regnskabsfgrelsen under
tilsyn af hovedkassereren. Naermere bestemmelser herom fastsaettes i forretningsordenen for hovedbesty-
relsen. Hovedbestyrelsen skal antage en statsautoriseret revisor, der sammen med den af repraesentant-
skabet valgte kritiske revisor tilstiller repreesentantskabet en skriftlig revisionsberetning.

§14 MEDLEMSKOMMUNIKATION

Stk.1.

Foreningen varetager medlemskommunikationen pa de relevante kommunikationsplatforme pa baggrund
af hovedbestyrelsens beslutninger, og kommunikationen ledes i det daglige af den af hovedbestyrelsen
ansatte ledelse. Kommunikation kan ske via savel trykte som digitale medier.

TR Handbog - Om Preesteforeningen Side13



8) Praesteforenin gen Vedtaegter for Preesteforeningen

§15 ANDRING AFVEDTAGTER

Stk.1.
Disse vedteaegter kan efter forudgaende forhandling pa medlemsmgderne @ndres pa et repraesentant-
skabsmgde, nar to tredjedele af samtlige stemmeberettigede stemmer for det.

Stk. 2.
Medmindre andet er anfgrt ved fremsaettelse af vedtegtsendringsforslag, treeder eendringer i kraft fra
vedtagelsen.

§16 OPHAVELSE

Foreningen kan oplgses, nar oplgsningen har vaeret forhandlet pa medlemsmgder, og derefter tre flerdede-
le af samtlige stemmeberettigede stemmer for det pa et ekstraordinaert repraesentantskabsmgde. Efter at
oplgsning er vedtaget, treeffer repraesentantskabet beslutning om anvendelse af foreningens formue.

Vedtaget pa repraesentantskabsmgdet den 28. september 2020

Side14 TR Handbog - Om Praesteforeningen

Foreningens skrivelser til ny medlemmer

F11 + navn og adresse

7. november 2019

Tillykke med din nye stilling

Vi har fra Kirkeministeriet modtaget meddelelse om din udnzvnelse til
sognepraest i pastoratistift fraden 2020 ogskal oplyse, at
stiftsbestyrelsenistifter:

ogdin tillidsrepreesentant er sognepraest til hvem du kan henvende dig med
spgrgsmal i forbindelse med dit arbejde.

Nar du flytter, husk at give Praesteforeningen besked direkte pa
ddp@praesteforening.dk om datoen for flytningen og gvrige nye data.

Med venlig hilsen
Susanne]Jensen

c.c. tillidsrepreesentanten

TR Handbog - Om Praesteforeningen

@ Preesteforeningen

Praesteforeningen
Linnésgade 25, 4 sal
1361 Kgbenhavn K.

TIf.3526 0555

Fax 35430588
ddp@praesteforening.dk
Telefonerne erdbne alle
hverdage fra klokken
10.00til15.00.
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F11+ navn og adresse

19.januar 2020

Bekraftelse pa medlemskab af Praesteforeningen

Keere
Velkommen som medlem af Den danske Praesteforening.

Som medlem af Preesteforeningen far du en rekke faglige og personlige
fordele.

| sekretariat sidder medarbejdere med specialiseret viden om og erfaring med
praesters og teologers Ign- og arbejdsforhold, som er klartil at bista og radgive
dig om dine ansattelsesforhold.

| provstiet er din tillidsrepreesentant sognepreest x ogsa klar til at hjeelpe dig
med dine anseettelsesforhold.

Tillidsrepraesentanten indkalder mindsten gang arligttil et fagligt mgde, hvor
du vil blive orienteret om Praesteforeningens arbejde. Du far pa mgdet
mulighed for at stille spgrgsmal og debattere aktuelle fagpolitiske emner.

Som interesseorganisation for folkekirkens praester, provster og biskopper
samt gvrige teologer sgger Praesteforeningen indflydelse pa og pavirker
aktuelle kirkepolitiske dagsordener pa alle folkekirkens niveauer.

Som medlem af Preesteforeningen bliver du en gang arligt indkaldt til
medlemsmgde, hvor du kan mgde representanter fra foreningens
hovedbestyrelse. PA mgdet er det ogsa muligt atstille spgrgsmal og debattere
Praesteforeningens politiske arbejde.

8} Preesteforeningen

Praesteforeningen
Linnésgade 25, 4 sal
1361 Kgbenhavn K.

TIf. 3526 0555

Fax 35430588
ddp@praesteforening.dk
Telefonerne er abne alle
hverdage fra klokken
10.00 til15.00.

TR Handbog - Om Praesteforeningen

Du far Praesteforeningens Blad med aktuelt fagligt og teologisk stof samt
adgangtil Preesteforeningens hjemmeside. Ogsa her kan du finde oplysninger
bade om savel Ign- og anszettelsesforhold samt teologisk stof.

Dit medlemsnummerer.

Med medlemsnummeret kan du oprette dig pa Praesteforeningens
hjemmeside www.praesteforening.dk. Her kan du lese mere om

foreningen og fa gleede af udbud af medlemstilbud om f.eks. forsikringer i
TRYG mv.

Medsendt far du ogsa Preasteforeningens privatlivspolitik, som blandt
andet beskriver, hvorledes vi behandler og i nogle tilfeelde videregiver
oplysningerne om dig. Vi opfordrer dig til at ggre dig bekendt hermed. Du
kan til enhver tid ggre dig bekendt hermed.

Tillidsrepreesentanterne i dit stiftet er organiseret i en stiftsbestyrelse.
Stiftsbestyrelsen for x stift er:

Formanden for stiftsbestyrelsen vil ligesom din tillidsrepreesentant blive
orienteret om din indmeldelse.

Dit kontingent til foreningen andrager kr. xxxx manedligt og bliver trukket
direkte via stiftet (kontingent 460 kr., gruppelivspreemie 115 kr.) fgrste gang
for xx maned 2019. Oversigt over Forenede Gruppelivs forsikring, kritisk
sygdom medsendes.

Vivideregiver sdledes oplysning om dit medlemskab til stiftet. Dette
har du givet samtykke til ved indmeldelsen. Du kan til enhver tid
trekke dit samtykke hertil tilbage, hvorefter vi vil opkraeve
kontingentet pa anden vis. Henvendelse herom sker til
ddp@praesteforening.dk

Sker der @ndringer i dine data og ansettelsesforhold og flytter du bedes
dette oplyst sekretariatet pa ddp@praesteforening.dk

Du er velkommen til at kontakte os, hvis du har spgrgsmal.

Med venlig hilsen
Praesteforeningen

TR Handbog - Om Praesteforeningen
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Ny lgnpolitik for praester

Cirkuleere om aftale om aflgnning af tjenestemands-
ansatte preaester i folkekirken

Aftalepapir vedrgrende LG3

Cirkulzere om aftale om aflgnning af tjenestemands-
ansatte preaester i folkekirken

Kirkeministeriets skrivelse til biskopperne vedr. cirk.
om @ndring af adm. af praesters lgn- og ansaettelses-
vilkar

Tjekliste nar du vil sgge preestestilling

Cirkuleere om honorering af preesters varetagelse af
hvervet som kontaktperson eller daglig leder

TR Handbog-Om Ign
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Ny Ignpolitik for praster

1. Formdl

Formalet med nzrvarende lgnpolitik er at fremme liv og vaekst i folkekirken
og at fremme motivation, engagement og trivsel blandt praster. Politikken skal
saledes fastsla og tydeliggare de principper, som ligger til grund for
Igndannelsen for praester og ad den vej fremme de vardier, mil og
retning/prioriteringer, som er besluttet - understattet af folkekirkens ogde
enkelte stifters arbejde.

Lonpolitikken skal tydeliggare sammenhangen mellem den enkelte prasts
ansvar, kompetencer, erfaring og opgavelgsning pd den ene side og praestens
lan og Isnudvikling pd den anden. Lanpolitikken skal siledes understatte
transparens og den oplevede retferdighed i relaticn til landannelsen og
dermed varne om trivslen og engagementet pi arbejdspladsen. Endvidere skal
lenpolitikken fremme konstruktive og effektive lanforha ndlingsprocesser ved
at give parterne klare og fwlles pejlemzerker i forhandlingerne.

1.1. Dkningsomrade

Narvarende politik omfatter alle praester med ansettelse i folkekirken uanset
anseetteisesvilkar.

2. Holdning

2.1. Overordnede principper for anvendelse af Isnsystemet (bla. hvilke
typer lgnforbedring)

En lanpolitik fastsaetter de overordnede principper for folkekirkens anvendelse
af lansystemet.

Der skal lokalt fra ledelsesside veere 3benhed om og gennemsigtighed i krite-
rier, forhandlingsprocedurer og resultater af udmantninger af lgnsummen.

Preesters len' udgares dels af en basislan (for tjienestemandsansatte praster pa
det nye lansystem: lengruppe 1, trin 1-4, lengruppe 2 og langruppe 3, trin [ og
Il og for averenskomstansatte prester; lontrin 4-8 i overenskomst for akade-
mikere i Staten - der svarer til lgntrin 1-4 i [angruppe 1 for tjenestemandsan-
satte praster), dels af centralt (f.eks. radighedstillag) og lokalt aftalte tilleg 0g
(for tjenestemeend) oprykning til hejere lengruppe.

Saledes indeholder lonsystemet s3vel en centralt aftalt som en lokal lgndan-
nelse, der begge er en integreret del af - og derfor bidrager til - den samlede
lendannelse og -udvikling for alle preester.

! En gruppe Henestemandsansatte praster er forblevet pd gammeit lensystem, lon-
ramme 16/31. Overgang til nyt lensystem er frivillig, dog sAledes at overgang sker se-
nest pr. 1. oktober 2022.



Notat
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Der kan lokalt indgds individuelle eller gruppevise forhandsaftaler om ydelse af
tilleg eller oprykning til hajere lgngruppe.

Side 2
ANt nr

Der arbejdes i udgangspunktet med fglgende ignelementer:

Kyalifikationstillzg

Kan aftales for faglige og/eller personlige kvalifikatianer, som er af betydning
for folkekirkens samlede virke sdvel i sogne, pastorater, provstier, stifter som
pd landsplan. Kvalifikationstillzeg aftales pd baggrund af en konkret vurdering
af udvildingen i praestens faglige og/eller personlige kvalifikationer og opgave-
varetagelse - herunder relevant erfaring, kompetencendvikling, kvalitet i opga-
vevaretagelsen, selvstzendighed, engagement og initiativ - i forhold til prestens
nuvzrende basislan/lengruppeindplacering og eventuelle kvalifikationstilleg.

Kvalifikationstilleeg aftales i udgangspunktet som varige tillaeg, der er pensions-
givende,

Funktionstill

Kan aftales for varetagelse af funktioner, som ikke i forbindelse med tillzggelse
af funktionen eller ansvarsomridet er forudsat allerede honoraret gennem ba-
sislan/langruppeindplacering og eventuelle tidligere aftalte tilleg,

Aftaler om funktionstillzeg er relateret til en konkret funktion, der varetages af
prasten, og opherer uden yderligere varse), ndr funktionen jkke leengere vare-
tages, hvorved tillzgget bortfaider,

Funktionstillzg aftales i udgangspunktet pensionsgivende.

Engangsvederlag

Kan aftales for serlig indsats, der er ydet, f.eks. i forbindelse med sxrlige ar-
bejdsvilkdr, og som ikke er forudsat hanoreret gennem basislen/lgngruppeind-
placering og eventuelle tidligere aftalte tillag.

Honorering for en saerlig arbejdsindsats, feks. i forbindelse med sz rlige ar-
bejdsvilkdr udmantes efter, at indsatsen er ydet og pd baggrund af en konkret
vurdering.

Engangsvederlag aftales | udgangspunktet ikke pensionsgivende.

Studieorlov
Studieorlov er at betragte som et engangsvederlag, der gives i relation til aftalt

tjenestefrihed uden len med det forma| at gennemfare studier, der understgt-
ter praestens fortsatte dygtiggarelse og det folkekirkelige arbejde.

Efter nzzrmere aftale kan det lokalt aftales, at prasten efter endt orlov vidende-
ler sine erfaringer og kanklusioner.

Notat
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Hida 2
Akt .

Muligheden for at spge studieorlov indgir som et element i den rlige lonfor-
handling pa stiftsniveau.

Sl i Klassificerine i | .

En raekke stillinger er i henhold til aftale mellem Kirkeministeriet og
Prasteforeningen klassificeret i LG2 pA baggrund af stillingernes karakter og
belastning?

Personlig oprykning til langruppe 2 og tilsvarende tillegsdannelse for
overenskomstangatte praester

Nyansatte tjenestemandsansatte praester indplaceres som udgangspunkt efter
anciennitet i LG 1, hvor slutlgntrin 4 opnas efter 4 ars ansattelse, svarende til
overenskomstansatte praesters hasislgn, med mindre foru dgdende
tienesteforlab, erfaring eller kvalifikationer kan begrunde indplacering i en
hgjere lengruppe. Ancienniteten kan ved nyanszttelse forhajes pé baggrund af
tidligere beskaeftigelse i eller uden for folkekirken.

En praest kan oprykkes til LG 2 eller - for nverenskomstansatte - f3
kvalifikationstilleeg p4 tilsvarende nlvea:l. Det kan - gedvanligvis efter en
arrazkkes ans@ttelse - ske efter en konkret vurderinfl afudviklingen i
kvaliteten i prazstens opgavevaretagels®, pastorale d8nnelse og evne til at
forvalte det ansvar og den kompleksitet der er i udgvelsen af den pastarale
praksis.

En kvalificeret og ansvarsfuld varetagelse af embedet og demonstreret vilje og
evne til under hensyntagen til prasteembedets s®rlige karalter konstruktivt
og kvalificeret at bidrage til at sikre det faglige niveau og varetage folkekirkens
opgaver kan i sig selv vere en saglig begrundelse for at praester kan opryklkes
til LG2 / fd kvalifikationstillzeg pd tilsvarende niveau og indgar naturligt som
kriterier i vurderingen ved de 3rlige lokallunsforhandlinger i forhold til
eventuel oprykning.

Personlig oprykning til LG 2 eller tilsvarende ydelse af tilleg til overenskomst-
ansatte preester kan efter kankret vurdering aftales pa et hvilket som helst tids-
punkt i prastens ansmttelsesforlab.

2 Der bestar p& tidspunktet for udarbejdelsen af denne lpnpolitik en uenighed mellem
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen/Kirkeministeriat og Akademikerne/Praestefor-
eningen om, hvorvidt klassificering af stillinger i LG2 sAvel ved stillingsledighed | cksi-
sterende LG2 stillinger som ved klassificering af nye stillinger i LG2 skal ske i medfpr af
aftaleretten eller ledelsesretten. Indtil denne uenighed er afklaret aftales felgende
praksis: ved stillingsledighed | en eksisterende stillingsmassig LG2-stilling aftales i
overensstemmelse med hidtidig praksis mellem biskoppen og Fraesteforeningen, hvor-
vidt LG2-klassificeringen skal fastholdes for den pigeldende stilling. $&fremt dette
ikie er tilfeldet, kan den stillingsmasssige LG2-klasificering aftales overflyttet til en an-
den stilling i stiftet, som apfylder kriterierne. Denne aftale har ingen prajudicerende
virkning for parterne i forhold til ovenstiende principielle uenighed. Lenpolitikken re-
videres, ndr dette spargsmal er afklaret



Notat

Z,Z. Longruppe 3

Langruppe 3 er tiltankt som en karrierevej for praster, som ikke indebzzrer
direkte ledelse. Aflanning i Langruppe 3 forudsatter, at stillingshaveren har
opnéet og udvist serlige kvalifikationer inden for et prioriteret omrade og der-
med opfylder kraveti§ 5 i aftale om aflenning af praester. Karrierevejene vil ty-
pisk kunne skabes indenfor nedenstiende 3 kategorier:

I: Stillinger med ‘tovholderfunktioner’, som har fokus pé ledelse og organisa-
tion, og skal bidrage til udvikling af bade struktur og kultur i det kirkelige ar-
bejdsfallesskab i sognet, provstiet eller stiftet.

II: Stillinger med 'specialistfunktioner’, som har fokus p& faglig specialisering,
og skal bidrage til udvikling og fastholdelse afen hej (specialiseret) faglighed i
tealogisk funderede discipliner og processer.

I11: Stillinger med forskellige former for "brobyggerfunktioner’, som har fokus
pa ndvikling og samskahelse og skal bygge bro mellem folkekirken og det amgi-
vende samfund og dermed bidrage til sammenhzengskraft og mental robusthed
i samfundet.

Som eksempler p3 stillinger, der, efter konkret vurdering, kan oprykkes eller
indplaceres i Langruppe 3 kan nzevnes (ikke udtemmende):

- seerlig konsulent for biskoppen, f.eks. teologisk konsulent eller stiftskonsulent
med specifikt fokusomride

- praest med administrerende hjzlpeopgaver for provst

- praest med seerligt fokus pa Feks. homiletik, sjzlesorg, liturgi, almen teologi,
diakoni, skole-/kirkesamarbejde, ®ldreomridet, integrationsomridet, unge-
omrédet, frivilligomrddet uddannelsesomradet og andre szrlige lokale indsat-
ser

- sogne- eller funktionspraest i szrligt store /belastende sopne eller kirker med
helt szerlige forpligtelser eller med srlige, herunder koordinerende, farpligtel-
ser inden for funktionsomr3det. Herudover er en raekke stillinger defineret
som faste Lengruppe 3-stillinger3. Der er tale om felgende stillinger:

. stillingen som 1. prast (ikke provst) ved de 10 domkirker,
. devepr=st samt landsdelspraest for herehzemmede,

. koardinerende arresthus- eller fengselspraest,

. ledende beredskabsprast

. ledende sygehuspraest

. uddannelseskonsulenter

Enhver af parterne kan anmode om en forhandling om oprykning i henhold til
aftale om aflnning af praester § 5, stk. 1 samt om tilfgjelse af grupper til afta-
lens § 5, stk. 2 og3.

3 Der henvises til aftale af 30. oktober 2020 om projekt karriereveje for preester.
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Notat

Preesteforeningen og den pagmldende biskop kan forhandle om oprettelse/om-
dannelse af eller tilleg til stillinger i Lengruppe 3, sats | og til Longruppe 3, sats
I1. Selve aftalen om sadanne stillingsoprettelser/-omdannelser og tilleeg (som
svarer til omdannelse/oprykning til Lengruppe 3) vil dog indtil videre skulle
indg2s mellem Kirkeministeriet og Prassteforeningen.

2.3. Sammenhzeng mellem retning og kriterier

llpnforhandlingen er der fokus p at honorere faglige op personlige kvalifikati-
aner, kompetencer, funktioner samt szrlige indsatser ag/elier szrlige resulta-
ter, der understatter folkekirkens udvikling,

Biskoppen fastsatter i tilknytning til den overordnede lpnpolitik og de enkelte
stifters udviklingsplaner konkrete, lokale kriterier efter forudgdende dialog
med de lokale tillidsrepraesentanter/ Prasteforeningen. Kriterierne skal vare
chjektive og kunne relatere sig til funktion, opgaver, karriereforlgb, kvalifikati-
oner, uddannelse, kompetence eller egenskaber ved embedet,

Dialog om op fasts®ttelse afkriterier bar i udgangspunktet ske i god tid inden
den drlige lgnforhandling.

Lenpolitikken og de lokale kriterier gor det klart for forhandlingsparterne og
den enkelte preest, hvilke kvalifikationer, funktioner o indsatser der kan
danne grundlag for en lenforbedring, P4 den m&de understattes praestens for-
stdelse af sammenhangen mellem folkekirkens og den enkelte praests virke, og
prasten far dermed bedre grundlag for at se sigind | lanforhandlingssituatio-
fern.

2.4. Londannelse

Lendannelsen skal understatte og udvikle s3vel folkekirkens som den enkelte
prasts opgavevaretagelse, og understatte at folkekirken - som en del af det of-
fentlige arbejdsmarked ~ fortsat kan rekruttere og fastholde kompetente 0g
dygtige preester. Sivel engangsvederiag, tilleg som indplacering i lengruppe 2
kan sdledes ogs# aftales for at rekruttere eller fastholde praester. Langruppe 3
er tiltenkt som en karrierevej for praster, som ikke indebzrer direkte ledelse.
Lendannelsen skal sammen med arbejdet pa kompetenceomridet understotte,
mativere til og honorere den kvalificerede og ansvarsfulde opgavevaretagelse
samt fortsat faglig og personlig dygtiggarelse.

Selvom den konkrete londannelse sker under hensyntagen til de enkelte stif-
ters prioriteringer og indsatsomrader skal lendannelsen pa tvaers af stifter ske
pa en made, som understatter folkekirkens samlede virke sivel i s0gne, pasto-
rater, provstier, stifter som pd landsplan. Det skal derfor tilstraebes, at lgndan-
nelsen ikke modvirker praesters mobilitet henover stiftsgranserne.

it
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3.1. Forhandlingsgrundlag Aktor

3. Processer

Det er biskoppens ansvar gennem prioritering at sikre, at der er midler til ri-
dighed til lokal lendannelse | det enkelte stift.

Det er samtidig biskoppen, der fastlzgger og beslutter, hvor mange midler der
skal anvendes ved Ignforhandlingerne.

Biskoppen skal foretage en konkret og saglig vurdering af den enkelte preest.
Begrundelse for en Ignforbedring skal fremgd af den individuelle aftale om lgn-
forbedring. En preest, der har f3et afslag pd en anmodning om lgnforbedring,
kan bede biskoppen om en opfalgende samtale, hvor afslaget konkret begrun-
des, og hvor biskoppen giver anvisninger p de kriterier, der lzgges vaept pd
far at komme i betragtning til yderligere lanudvikling,

3.2. Forhandlingskompetence i forhandling vedrgrende praster

Parterne i lsnforhandlinger for praester er, pi ledelsesside, biskoppen og, pd
medarbejderside, tillidsrepraesentanter for praster/ Prasteforeningen.

3.3. Arshjul inkl. arlig, lokal, konkret udfoldelse af politikken (bla. lokale
kriterier, principper for offentliggerelse af resultater m.v.)

Der afvikles en arlig lenforhandlingsrunde.

Biskopperne udmelder akonomisk ramme for forhandlingerne forud for disse.

TIDS- 0G PROCESPLAN

Tid Handling Bemarknin-

ger

Prima maj Biskop udmelder tids- og procesplan, jf len-
politikken, til tillidsrepraesentanter og
Preesteforeningen. Evt. prioriteringer og lo-
kalt betingede kriterier draftes af biskoppen

med tillidsreprasentanter

Primo maj Biskeppen og Prastefareningens forhand-
lingsudvalg kalendersatter forhandlingsda-
toer.
Medio maj Biskop drafter ledelsesmzessig handtering af
lansamtaler med provsterne
Ultimo maj Biskoppen/pravsten udmelder til alle prae- Husk praster,

ster: der er fraveae-

*» tids- og procesplan {overordnet)

Notat

M

s  kriterier
* mulighed for lansamtale (med provsten)

« mulighed for at indstille sig til lgnforbed-
ring

Ultimo juni

rende pga. or-
lov, barsel, syg-
dom m.v.

Lansamtaler ml. provst/praster. Lansamtale
er ikke en forudszetning for at blive omfattet
afindstilling fra provsten eller det endelige
forhandlingsresultat.

Eventuelie lgn-
samtaler gen-
nemfgres pd
praestens initia-
tiv

Primo september

FLC udsender lonoversigter og lonstatistik til

stifterne, som videresender til Prasteforenin-
gen. Praesteforeningen videresender til TR og

forhandlingsudvalg.

Medio september

I kenhold til konkret aftale i stiftet kan der
indledes drgftelser mellem provster og tillids-
reprasentanter, evt. med henblik pd felles
indstilling til hiskoppen.

Der anvendes
en skabelon,
som kan anven-
des bade til
prasters ind-
stilling af sig
selv eller en
kollega, til fael-
les indstilling
fra provst og
TR samt til
provstens ind-
stilling til bi-
skoppen.

Medio-Ultimo sep-
tember

Provster fremsender indstilling til biskoppen
vedrgrende preester. Hvis der er udarbejdet
en felles indstilling i henhold til konkret af-
tale i stiftet sender provsten indstillingen til
sdvel biskop som Prasteforeningens forhand-
lingsudvalg

S&fremt der ikke udarbejdes en fzlles indstil-
ling fra provst og TR, sender TR en selvstaen-
dig indstilling til Presteforeningens forhand-
lingsudvalp.

Uge 39-41

Biskop gennemfgrer forhandlinger med
TR/forhandlingsudvalg pd baggrund af de
fremsendte indstillinger.

Medio oktober

Aftaler udarhejdes og underskrives

Stiftet udarbej-
der aftaler.
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Der anvendes
en aftaleskabe-

lan.

Medio november | Forhandlingsresultater indrapporteres la-
bende til FLC, dog senest medio november

Ultimo november | Forhandlingsresultater offentliggores via
DAP'en til stiftets praester med angivelse af de
omfattede, angivelse af lenforbedringen samt
begrundelser.

Ultimo november | Preaester har mulighed for at bede om opfalg-
- medio december | ningssamtale

November-januar | Biskop evaluerer forlgbet med sdvel provster
som tillidsreprasentanter pé farstkommende
hhv. provste-/TR-made.

3.1. Materiale tif forhandlingerne
Fglgende materialer skal vaere til rddighed

Skabeloner til processen

Bkonomisk ramme for forhandlinger
Statistilc

Lenlister, provstivist inddelt

De konkrete materialer er ikke en del af politikken og udarbejdes uathaengigt
heraf.

4. Henvisning til de formelle rammer, som forhandlingerne finder
sted inden for

¢ Aftale orn aflanning af tjenestemandsansatte praester i folkekirken.
* Overenskomst for akademikere i staten
« Rammeaftale om nye lgnsystemer

5. Opsigelsesbestemmelser

Lenpolitikken kan opsiges til bortfald af begge parter med en frist pa 3 mane-
der til den fgrste i en m3ned, dog sdledes at aftalen ikke kan opsiges til bortfald
i perioden fra 1. juli til 31. oktaber.

Notat

¢

Kirkeministeriet
6. Ikrafttredelsestidspunkt
1.januar 2021

Sida 8

Akt
7. Dato for vedtagelse

Dato: 2//"‘2 -ZoZo

[
R hiihiln
Underskrift: %% Underskrift: /t'(

Kirkeministeriet

Prasteforeningean

&

Kirkeministeriet
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Aflgnning af tjenestemandsansatte praester i

folkekirken

Cirkulzere af14.januar 2021
Medst.nr. 001-21
PKAT nr. 0254

J.nr.2019-477

<> MEDARBEJDER
OG KOMPETENCE
STYRELSEN

Side 28

TR Handbog-Om Ign

Aftale om aflgnning af tjenestemandsansatte preester i folkekirken

Indholdsfortegnelse

Cirkulere om aftale om aflgnning af tjenestemandsansatte praster i folkekirken

Generelle bemaerkninger

Ikrafttreeden

Aftale om aflgnning af tjenestemandsansatte praester i folkekirken
Kapitel. 1. Aftalens omrade

§1. Deekningsomrade

Kapitel. 2. Lgn- og pensionsbestemmelser

§ 2. Lgnsystemet mv.

§ 3. Basislgnninger

§ 4. Lgngrupper1og 2. Stillinger som praest

§ 5. Lgngruppe 3. Saerskilte stillinger i folkekirken
§ 6. Centralt aftalte tilleeg

§7. Lokalt aftalte tilleg

§ 8. Pension

§ 9. Overgangsordning

§10. Andre bestemmelser

Kapitel 3. Ikrafttreeden mv.

§11. Ikrafttreeden og opsigelse af aftalen

Bilag 1. Oversigt over Igngruppernes indplacering i pensionsmeessig henseende
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8} Preesteforeningen

Cirkulzere om aftale om aflgnning af tjenestemandsan-
satte praester i folkekirken

GENERELLEBEMARKNINGER

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og Akademikerne har den 5.januar 2021 forlen-
gelse af overenskomstforhandlingerne i 2018 indgaet vedlagte aftale om et nyt Ignsystem for tjeneste-
mandsansatte preester i folkekirken.

Det nye Ignsystem tradte i kraft den 1. oktober 2012 og indebzerer, at alle nyanseettelser fra dette tidspunkt
sker i henhold til denne aftale.

Allerede ansatte prester i lgnramme 16/31 kan fra den 1. oktober 2012 veelge at overga til det nye Ignsystem
pr.en 1. april eller1. oktober eller i forbindelse med stillingsskift. Overgang til det nye Ignsystem er frivillig
dogsaledes, at overgang sker senest pr. 1. oktober 2022.

Allerede ansatte preester i lgnramme 16/31, som ikke overgar til det nye Ignsystem, fortseetter med de
eksisterende Ignvilkar pa det hidtidige lgnsystem indtil overgang. Fra den 1. oktober 2012 er ansatte pa det
hidtidige Ignsystem dog ikke leengere omfattet af lokallgnsordningen, men hidtil ydede varige og midler-
tidige tilleeg fortsaetter som en personlig ordning for de pageldende ansatte. Midlertidige tillaeg kan ikke
forleenges, ligesom der ikke kan aftales nye varige og midlertidige tilleeg af lokallgnsordningen. Der kan
lokalt aftales engangsvederlag uden puljebegraensning.

Praester i lgnramme 34 og 35 er overgaet til det nye Ignsystem pr. 1. oktober 2012.

For allerede ansatte skal den samlede, faste Ign ved overgangen til det nye Ignsystem mindst svare til den
samlede faste Ign forud for overgangen.

Mens radighedstilleeg for preester viderefgres i det nye Ignsystem, finder praestetilleegget ikke anvendelse
i det nye Ignsystem. Preestetilleegget indgar imidlertid i beregningen af et eventuelt personligt kvalifikati-
onstilleeg (udligningstillzeg) ved overgang til det nye Ignsystem.

Cirkulzerebemaerkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er opfgrt som bemeaerkning til denne
bestemmelse. Andre bemaerkninger er opfgrt forrest i cirkuleeret under "Generelle bemaerkninger”. Place-
ringen af cirkulzerebemaerkningerne har dog ikke betydning for bemeerkningernes retlige status.

IKRAFTTRADEN

Cirkulzeret treeder i kraft den 14. januar 2021 og har virkning fra den 1. juli 2020. Samtidig opheaeves Fi-
nansministeriets cirkulzere af 10. november 2011 om aftale om et nyt Ignsystem for tjenestemandsansatte
praester i folkekirken (Perst. nr. 059-11).

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Den14.januar 2021

Martin Strandby Nielsen
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Aftale om aflgnning af tjenestemandsansatte praester i
folkekirken

KAPITEL.1. AFTALENS OMRADE

§1. Dekningsomrade
Aftalen gelder for tjenestemand, der er ansat som preest i folkekirken.

Cirkulerebemerkning til § 1, stk. 1.
Provster og biskopper er ikke omfattet af aftalen.

Stk. 2. Bestemmelserne i aftalen supplerer og erstatter bestemmelserne i Ignjusteringsaftalen, klassifice-
ringsaftaler, rammeaftalen om nye Ignsystemer og andre Ignaftaler.

KAPITEL. 2. LON- OG PENSIONSBESTEMMELSER

§ 2. Lgnsystemet mv.

Lgnsystemet er etableret i henhold til rammeaftale af 31. oktober 2019 om nye Ignsystemer (Medst. nr. 075-
19). Hvor intet andet er neevnt i neerveerende aftale, geelder bestemmelserne i den til enhver tid geeldende
rammeaftale om nye lgnsystemer.

Stk. 2. Lgnsystemet bestar af en basislgn, jf. §§ 3-5 og en tilleegsdel jf. §§ 6-7 Tilleegsdelen omfatter centralt
aftalte tilleeg samt mulighed for lokalt at aftale funktionstilleeg, kvalifikationstilleeg og engangsvederlag.

§ 3. Basislgnninger
Bestemmelserne i §§ 4-5 treeder i stedet for hidtil geeldende klassificeringsaftaler vedrgrende stillinger som
preest i lgnramme 16/31 (34) og vedrgrende saerskilt klassificerede stillinger i Ignramme 35 i folkekirken.

Stk. 2. Alle basislgnninger og tilleeg er anfgrt for normal fuldtidsbeskaeftigelse og er angivet i arligt grund-
belgb (niveau 31. marts 2012).

§ 4. Lgngrupper1 og 2. Stillinger som praest
Lgngruppe 1 0g 2 omfatter almindelige stillinger som preest.

Stk. 2. Basislgnnen i lgngruppe 1 er anciennitetsbestemt og udggr fglgende arlige belgb:

1.trin (2 arigt) 285.240 kr.
2.trin (1arigt) 307.417 kr.
3.trin (1arigt) 327.643 kr.
4.trin - 347.571 kr.

Lgnanciennitet beregnes i henhold til aftale af 23. december 2005 mellem Kirkeministeriet og Den danske
Praesteforening om Ignanciennitet for prester, der ansaettes i en tjenestemandsstilling i folkekirken.
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Cirkulerebemeerkninger til § 4, stk. 2:
Basislgnforlgbet i lgngruppe 1 svarer til Ignforlgbet for akademikere omfattet af ACoverenskomstens § 4, stk. 2.

Stk. 3. Lgngruppe 2 omfatter ansatte, som efter konkret vurdering oprykkes fra lgngruppe 1 samt stillinger,
derindplaceresilgngruppe 2.

Basislgnnenilgngruppe 2 udggr 413.269 kr. arligt.

§ 5. Lgngruppe 3. Serskilte stillinger i folkekirken

Der kan oprettes saerskilte stillinger, hvor stillingsindholdet kvalifikations- og funktionsmeessigt ligger
klart over niveauet for almindelige stillinger som preest. Indplacering pa sats | eller Il sker pa grundlag af
envurdering af stillingens indhold og ansvarsomrade herunder de krav, der stilles til stillingsindehaverens
kvalifikationer.

Basislgnnenilgngruppe 3 udggr fglgende arlige belgb:
Sats | 441.027 kr.
Sats Il 471.781 kr.

Stk. 2. Fglgende stillinger indplaceres i Lgngruppe 3, trin1
a) Stillinger som uddannelseskonsulent.

Stk. 3. Safremt ordningen med uddannelseskonsulenter bortfalder, eller hvis en uddannelseskonsulent
fratreeder stillingen som uddannelseskonsulent, aflgnnes vedkommende med samme Ign, som fgr indpla-
ceringen i Lgngruppe 3.

Stk. 4. Fglgende stillinger indplaceres i Lgngruppe 3, trin 2

a) Stillinger som 1. preest (ikke provst) ved domkirkerne

b) Stillinger som dgvepraest

o) Stillinger som landsdelspreest for hgreheemmede

d) Stillinger som koordinerende arresthus- eller feengselspraest
e) Stillinger som ledende beredskabspraest samt

f) Stillinger som ledende sygehuspraest

§ 6. Centralt aftalte tilleg
Til ansatte i Igngruppe 1 ydes radighedstilleeg i henhold til cirkuleereskrivelse af 14. oktober1971 om radig-
hedstillzeg til prester.

Stk. 2. Til ansatte i Igngruppe 2 ydes radighedstilleeg i henhold til Kirkeministeriets skrivelse af 17. decem-
ber1973 om radighedstilleeg til de preester, der aflgnnes i Ignramme 34.

Stk. 3. Til preester i lgngruppe 3, sats | og Il, kan der efter konkret aftale ydes radighedstilleeg i det omfang
stillingen omfattes af den almindelige radighedsforpligtelse for praester.

Stk. 4. Til preester omfattet af § 5, stk. 2 og 3, ydes radighedstillzeg i det omfang, det fglger af aftalen af 30.
oktober 2020 mellem Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og Akademikerne.
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§ 7. Lokalt aftalte tilleg
Foransatte i Igngruppe 1 0og 2 kan der lokalt aftales funktionstilleeg, kvalifikationstilleeg og engangsveder-
lag i henhold til rammeaftalen om nye Ignsystemer.

Stk. 2. Tilsvarende geelder for ansatte i Igngruppe 3, idet de ansatte i Igngruppe 3 dog er omfattetaf §§ 50g 6
i aftalen om cheflgn (for tiden Modst. nr. 059-19).

§ 8. Pension

Ansatte i I[gngruppe 1-3 er omfattet af § 6 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjeneste-
mandsgrupper o.lign i forbindelse med nye Ignsystemer, jf. Finansministeriets cirkuleere af15. marts 2007
(Perst. nr. 032-07).

Cirkulerebemerkning til § 8, stk. 1:
Der henvises til bilag 1 for en oversigt over den pensionsmeessige indplacering for praester pa det nye gnsystem.

Stk. 2. | det omfang der er aftalt pensionsgivende tilleeg, indbetaler ansaettelsesmyndigheden pensions-
bidraget til PFA Pension. For praester, der pa tidspunktet for naervaerende aftales ikrafttreeden fik indbetalt
pensionsbidrag til Velliv, indbetaler anszettelsesmyndigheden fortsat pensionsbidraget til Velliv. Af pensi-
onsbidraget anses 1/3 for at veere den ansattes egetbidrag. Lgnspecifikationen skal indeholde oplysninger
herom.

Stk. 3. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne i Finansministeriets cirkuleere af
4. februar 2015 om aftale om pensionsbidrag af tilleg til tjenestemand o.l.

Stk. 4. Der indbetales pensionsbidrag af preesters radighedstilleeg i henhold til aftale af 23. april 2002
mellem Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation. Ansettelsesmyndigheden indbetaler
pensionsbidraget til den supplerende pensionsordning, jf. § 8, stk. 2.

Stk. 5. Det kan lokalt aftales, at der indbetales pensionsbidrag af tilleeg ydet i henhold til § 7. | givet fald
aftales det med hvilken pensionsbidragsprocent, der skal indbetales pensionsbidrag af tilleegget. Ansettel-
sesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til den supplerende pensionsordning, jf. § 8, stk. 2.

Cirkulerebemerkning til § 8, stk. 5:
Der henvises til overgangsbestemmelserne i § 9, stk.5 og 6 for sd vidt angar viderefgrelse af pensionsbidrag af tilleg
ved overgang til det nye Ignsystem.

§ 9. Overgangsordning

Overgang til det nye lgnsystem er indtil den 1. oktober 2022 frivillig for ansatte i Isgnramme 16/31, der er
ansat fgr den 1. oktober 2012. Ansatte i [lsnramme 34 og 35 overgik til det nye Ignsystem pr. den 1. oktober
2012.

Stk. 2. Allerede ansatte i Ignramme 16/31 kan vaelge at overga til det nye Ignsystem pr. den 1. april eller den
1. oktober hvert ar eller i forbindelse med stillingsskift. Overgang til det nye Ignsystem sker herudover i
forbindelse med, at der lokalt aftales tilleeg til en ansat i henhold til § 7.

Cirkulerebemerkning til § 9, stk. 2.

For ansatte pa det hidtidige lgnsystem kan der med virkning fra den 1. oktober 2012 ikke ydes nye tilleg af lokallgn-
puljen, ligesom midlertidige tilleeg ikke kan forlenges. Der kan dog lokalt aftales engangsvederlag uden puljebe-
grensning.
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Stk. 3. Ansatte i lsnramme 16/31, der overgar til det nye Ignsystem, indplaceres i lgngruppe 1, jf. stk. 4. An-
satte i Ignramme 34 overgar til Igngruppe 2. Ansatte i [gnramme 35 overgar til Igngruppe 3, sats .

Stk. 4. Ansatte i [gnramme 16/31 indplaceres pa det Igntrin i basislgnskalaen, som er lig med eller neermest
hgjere i forhold til den hidtidige samlede faste Ign, ekskl. eventuelle varige tilleeg, som viderefgres i det
nye lgnsystem. Oprykning til naeste basislgntrin sker for ansatte, der indplaceres pa 1.trin, efter 2 ar og for
ansatte, derindplaceres pa 2. eller 3. trin, efter1 ar, jf. § 4, stk. 2.

Stk. 5. For allerede ansatte skal den samlede, faste Ign ved overgangen til det nye Ignsystem mindst svare
til den samlede faste Ign forud for overgangen. Safremt ansatte ved overgang til det nye Ignsystem jf. stk. 3
og 4 opnar en |lgn inklusiv eventuelle varige tilleeg, der aftales i forbindelse med overgangen, som er lavere
end den hidtidige faste Ign inklusiv faste tilleeg, som ikke viderefgres, udlignes forskellen med et personligt
kvalifikationstilleeg. Tilleegget er pensionsgivende i det omfang, tillzegget erstatter hidtidige pensionsgi-
vende faste tilleeg.

Stk. 6. Hidtidige midlertidige tilleeg indgar ikke i beregningen af den faste Ign ved overgang til det nye Ign-
system jf. stk. 5., men opretholdes som midlertidige tilleeg i den aftalte periode. Tillzeg er pensionsgivende i
den udstrekning, det fremgar af den konkrete tillaegsaftale.

Stk. 7. Bestemmelserne i stk. 1-6 geelder ogsa for ansatte, der genindtraeder i samme eller en tilsvarende
stilling efter tjenestefrihed. Ved indplacering i forbindelse med genindtreeden tages der hensyn til eventu-
el yderligere anciennitet, der matte veere optjent under tjenestefriheden.

Stk. 8. En ansat, som fratraeder sin stilling efter at veere overgaet til det nye Ignsystem, vil ved genindtreeden
i samme eller tilsvarende stilling blive indplaceret pa det anciennitetstrin i basislgnskalaen, hvor vedkom-
mende var placeret umiddelbart forud for sin fratreeden og med samme anciennitet. Hertil leegges yderli-
gere anciennitet, som matte vaere optjent i den mellemliggende periode.

Stk. 9. Ansatte, der ikke er overgaet til det nye lgnsystem i henhold til stk. 1-3, aflgnnes fortsat efter det
hidtidige Ignsystem, dog jf. bestemmelsernei§10.

Cirkulerebemeerkning til § 9, stk. 9.
For ansatte pa det hidtidige lgnsystem kan der med virkning fra den 1. oktober 2012 ikke ydes nye tilleeg af lokallgn-
puljen. Der kan dog lokalt aftales engangsvederlag uden puljebegreensning.

Stk.10. Retten efter stk. 1 til at veelge at forblive pa det hidtidige |gnsystem opretholdes ved direkte over-
gang til anden eller tilsvarende stilling som preest inden for aftalens deekningsomrade.

§10. Andre bestemmelser

Aftale mellem Kirkeministeriet og Den danske Praesteforening om preestetilleeg til preester i lgnramme
16/31 0g Ignramme 34 pr. 1. oktober 1995 samt aftale om preestetilleeg til Isgnramme 35 pr. 1. januar 2001
finder ikke anvendelse for ansatte pa det nye Ignsystem.

Stk. 2. For ansatte, der aflgnnes efter det nye Ignsystem, fastseettes boligbidrag i henhold til bestemmelser-
ne om skalalgn, jf. § 3 i aftale om boligbidrag for tjenesteboliger, idet Igngruppens indplacering pa skalatrin
i pensionsmaessig henseende, jf. bilag1, leegges til grund for beregningen af boligbidrag.

Cirkulerebemcerkning til § 10, stk. 2:
Der henvises til aftale af 16. marts 1989 mellem Finansministeriet og tjenestemandenes centralorganisationer, som
endret ved aftale af 31. maj 2006.
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KAPITEL 3. IKRAFTTRADEN MV.

§ 11. Ikrafttreeden og opsigelse af aftalen
Aftalen harvirkning fra den1.juli 2020 og kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel
til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2021.

Kgbenhavn, den 5.januar 2021

Akademikerne Skatteministeriet,
Berit Ellegaard Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Martin Strandby Nielsen
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Bilag1

Oversigt over Igngruppernes indplacering i pensions-
massig henseende

Oversigten er udarbejdet i henhold til § 6, i aftale om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.l. i for-
bindelse med nye Ignsystemer (Perst.nr. 032-07).

LONGRUPPE1

Klassificering: Lgnramme 16/21/29/31, skalatrin 21, 26, 28, 30, 32, 38 40, 42, 44. Skalatrin 21 er etarigt, de
gvrige skalatrin er 2-arige.

LONGRUPPE 2

Klassificering: Lgnramme 34, skalatrin 47

LONGRUPPE3

Sats |: Klassificering: Lgnramme 35, skalatrin 48

Sats II: Klassificering: Lgnramme 36, skalatrin 49

Side 36 TR Handbog-Om Ign

Aftalepapir vedrgrende LG3

Resultat vedrorende OK18-periodeprojektet om karriereveje for praster i folkekirken

I henhold til projektbeskrivelsen am Lengruppe 3 er parterne enige om fglgende:

1. Dertilfajes etstk. 2 og stk. 3 til § 5 i aftale om aflgnning af praester, som feglger

“stk. Z. Folgende stillinger indplaceres i Langruppe 3, trin 1
a) Stillinger som uddannelseskonsulent”

"sth, 3. Safremt ordningen med uddannelseskonsulenter bortfaider, eller hvis en
uddannelseskonsulent fratrzder stillingen som uddannelseskonsulent, aflgannes
vedkammende med samme lgn, som far indplaceringen i Lengruppe 3."

“stk. 4. Felgende stillinger indplaceres i Lgngruppe 3, trin 2
a) Stillinger som 1. praest {ikke provst) ved domkirkerne
b} Stillinger som dgveprast
c) Stillinger som landsdelsprast for herehammede
d) Stillinger som koordinerende arresthus- eller fengselspraest
e) Stillinger som ledende beredskabsprast samt
f] Stillinger som ledende sygehuspraest”

. Stk 3i§ 6iaftale om aflanning af praster 22ndres:

“Stk. 3. Til praesteri lgngruppe 3, sats [ og II, kan der efter konkret aftale ydes ridighedstillaeg i
det omfang stillingen omfattes af den almindelige rddighedsforpligtelse for praster.

Der tilfgjes nyt stk. 4 til § 6 i aftale om afl@nning af praster:

*Stk. 4. Til preester omfattet af § 5, stk. 2 og 3, ydes rddighedstillzg i det omfang, det falger af
aftalen af XX. september 2020 mellem Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og
Akademikerne.”

Der knyttes radighedstillaeg til alle de stillinger, som emfattes af denne aftale og stillingerne
indgdr i den almindelige rddighedsforpligtelse for praster.

81 stillinger indplaceres herefter i Lengruppe 3, trin 1, jf. vedlagte bilag
30 stillinger indplaceres herefter i Langruppe 3, trin 2, jf, vedlagte bilag

Hvis en af de i pkt. 1-3 navnte stillinger er en stilling p4 overenskomstvilkdr tildeles
stillingsindehaveren et fast pensionsgivende tillzg jf. det vedlagte bilag.

Zndringer jf. pkt. 2-4 traeder i kraft pr. 1. juli 2020, og implementeres hurtigst muligt i FL@S.

I Roskilde Stift apslas senest 1. december 2020 3 stillinger, som ledige stillinger i Lengruppe 3,
if. vedlagte bilag. S3fremt de naevnte stillinger ikke sl3s op senest 1. december 2020, anvendes
de aftalte belgh til finansiering af de pigaldende stillingers indplacering i Lengruppe3 til
finansiering af oprykning af neestfglgende navngivne preester(er) pé stiftets prioriterede
indstilling. Dette forudsaetter at der er tilstraekkelige midler hertil, Eventuelt restbelpb herefter
anvendes til omklassificering af de(n) mindst omkostningstunge indstillede stilling(er) pa
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landsplan, der er midler til. Sdfremt stillingerne ikke er opsléet senest 1. december 2020

reserveres et belgb pd stiftets lgnbevilling til de anfarte indplaceringer. Ci rku I xrS krive I seom Vi SSe &N dri 1 ge r af ad m i -
. 1 Aarhus og Fyens stifter annonceres senest 1. december 2020 konkrete funktioner, jf. vedlagte n ist rati onen af p I’&Ste rs I¢ n-o0 g an S&tte I Sesvi I ~

hilag, med henblik pé tilknytning til en eksisterende stilling i stiftet/provstiet. Stillingerne
indplaceres i Longruppe 3, trin 1. I o
(ar

. Parterne er enige om, at der ikke md ske lgnnedgang (beregnet som grundlgn og alle faste
tillzeg) i forbindelse med indplacering i Langruppe 3. Henszettelsen til § 36 indgdr i opgerelsen (Til stiftsadministrationerne. Offentliggjordt: 29-12-2005)

af Ignnen.
| forbindelse med en generel vurdering af opgavefordelingen mellem Kirkeministeriet og stiftsadministra-

. Parterne er enige om, at periodeprojektet har til formdl at initiere, at en stgrre andel af praester tionerne har en raekke forhold vedrgrende preesters ansaettelsesforhold veeret til drgftelse i det af Kirkemi-
aflennes i lgngruppe 3. Der er sdledes enighed om, at anvendelsen af lgngruppe 3 ikke skal nisteriet nedsatte gkonomitekniske udvalg.
begranses Ll dette projekt.
Parterne er endvidere enige om, at falgende principper og kriterier kan finde anvendelse ved
indplacering i lgngruppe 3:

Derudover har indstillingen fra udvalget om udlegning af visse kompetencer og arbejdsopgaver fra
Kirkeministeriet til biskopper og stiftsgvrigheder medfgrt, at en yderligere opgave fremtidig varetages af
biskopperne.

Langruppe 3 er tilteenkt som en karrierevej for praester, som ikke indebarer direkte

ledelse. Aflgnning i Langruppe 3 forudsetter, at stillingshaveren har opniet og ndvist | det felgende fastseettes nye regler og retningslinjer for administrationen af fglgende omrader:

sarlige kvalifikationer inden for et prioriteret omrdde og dermed opfylder kraveti§ 5 i 1. Behandling af disciplinaersager vedrgrende praster.

aftale om aflgnning af prester. Karrierevejene vil typisk kunne skabes indenfor

nedenstdende 3 kategorier: 2. Behandling af sager vedrgrende bgrnepasningsorlov og tjenestefrihed uden Ign.

I: Stillinger med "tovholderfunktioner’, som har fokus pa ledelse og organisation, og skal 3. Behandlingaf sager vedrgrende udsendelse af feltpraster.

b1drag§ . udvnk!lng LR IR U G LR T E A b AL 4. Behandling af sager vedrgrende udstedelse af friggrelsesattest til deltidsansatte preester.
provstiet eller stiftet.

1[: Stillinger med ’specialistfunktioner’, som har fokus pa faglig specialisering, og skal 5. Administration og aftaleindgaelse vedrgrende lokallgn for praester.

bidrage til udvikling og fastholdelse af en hgj (specialiseret) faglighed i teologisk

funde_re.de discipliner og S * For god ordens skyld skal det praciseres, at ministeriet ved en eventuel anke vedrgrende en af biskoppen
II1: Stillinger med forskellige former for ‘brobygperfunktioner’, som har fokus pa truffet afggrelse ikke vil efterprgve de skgn, som biskoppen har udgvet, men alene retsanvendelsen, herun-

udvikling og samskabelse og skal bygge bro mellem folkekirken og det otngivende der overholdelsen af sagsbehandlingsregler (fx regler om hgring og begrundelse).
samfund og dermed bidrage til sammenhaengskraft og mental robusthed i samfundet.

Som eksempler p3 stillinger, der, efter konkret vurdering, kan oprykkes eller indplaceres i 1. KAPITEL

Langruppe 3 kan naevnes (ikke udtammende):
- sazrlig konsulent for biskoppen, f.eks. teologisk konsulent eller stiftskonsulent med Behandling af disciplinersager vedrgrende preester
specifikt fokusomride

Disciplineaersager i almindelighed mod tjenestemandsansatte praester behandles efter de almindelige reg-

- prast med administrerende hjzlpeopgaver for provst o i
leri tjenestemandslovens kapitel 4.

- praest med saerligt fokus pa Feks. homiletik, sjzlesorg, liturgi, almen teologi, diakoni,

skole-/kirkesamarbejde, ldreomridet, integrationsomradet, ungeomridet,

frivilligomrddet uddannelsesomridet og andre sarlige lokale indsatser

- sogne- eller funktionspraest i sserligt store/belastende sogne eller kirker med helt

sarlige forpligtelser eller med sarlige, herunder koordinerende, forpligtelser inden for For sa vidt angar disciplinaersager i almindelighed mod tjenestemandsansatte praester bemyndiger mini-

funktionsomradet. steriet herved biskopperne til at behandle og afggre sddanne sager, safremt den disciplineere afggrelse pa
forhand ma forventes ikke at ville overstige en advarsel, iretteseettelse eller bgde pa ikke over1/25 af tjene-
stemandens manedslgn, jfr. tjenestemandslovens § 24.

For disciplinaersager angaende eventuel tilsideszettelse af folkekirkens bekendelsesgrundlag geelder dog de
serlige reglerilov nr. 336 af 14. maj 1992 om domstolsbehandling af gejstlige leeresager.

Kabenhavn, den 50/[0 =20 g Nar en preest indberettes til biskoppen for en mulig tjenesteforseelse, skal preesten i medfgr af tjeneste-
(./ ) mandslovens § 20 have udleveret en fremstilling af sagens faktiske omstendigheder og have adgang til at
M \ afgive en skriftlig udtalelse om fremstillingen inden for en af biskoppen angiven frist. Praesten skal samti-
¢ Tl dig ggres bekendt med, at han/hun ikke har pligt til at udtale sig om fremstillingen.
Akademikerne Skatterninisteriet

Medarbejder- og

Kompetencestyrelsen
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Giver sagen anledning til en tjenstlig samtale med praesten, skal denne forinden samtalen ggres bekendt
med, at han/hun ikke har pligt til at udtale sig. Der skal endvidere gives preesten adgang til at mgde med
bisidder. Biskoppens afggrelse treeffes skriftligt. Kopi af afggrelsen sendes tillige til Kirkeministeriet.

2. KAPITEL

Behandling af sager vedrgrende bgrnepasningsorlov og tjenestefrihed uden lgn

Ministeriet bemyndiger herved biskopperne til at behandle sager om bgrnepasningsorlov i henhold til lov
om bgrnepasningsorlov, senest lovbekendtggrelse nr. 193 af 23. marts 2004, og Finansministeriets cirkulze-
re af 30. maj 2001 om orlov til bgrnepasning, herunder indgaelse af aftale om bgrnepasningsorlov i hen-
hold til lovens § 7. Kopi af biskoppens brev bedes indsendt til ministeriet.

Opmerksomheden henledes pa, at personer, der gnsker at opna orlov efter loven, inden 1. april 2004 skal
give Arbejdsformidlingen skriftlig meddelelse herom. | ganske serlige tilfeelde kan Arbejdsformidlingen
tillade, at denne meddelelse afgives senere, dog senest den 31. december 2004, jf. lovens § 1.

Ministeriet bemyndiger endvidere biskopperne til at bevilge praesterne tjenestefrihed uden Ign.

Det bemeerkes, at der ikke optjenes Ignanciennitet eller pensionsanciennitet under sddan tjenestefrihed
uden Ign, hvilket skal anfgres i det brev, hvori biskoppen bevilger tjenestefrihed uden Ign. Kopi af biskop-
pens brev bedes sendt til ministeriet.

Der henvises endvidere til det nedenfor i kapitel 5 anfgrte om bevilling af studieorlov uden Ign med en-
gangsvederlagihenhold til aftale om lokallgn.

Ansggning om tjenestefrihed med |gn skal fortsat foreleegges for Kirkeministeriet.

Dog er biskoppernes bemyndigelse til at bevilge stiftets preester tjenestefrihed med Ign i hgjst en uge, nar
formalet med tjenestefriheden er af betydning for varetagelsen af preestegerningen, jf. Kirkeministeriets
brev til biskopperne af 6. oktober 1980 fortsat geeldende.

Den hidtidige bemyndigelse for biskopperne til at meddele tjenestefrihed med Ign til uddannelse pa folke-
kirkens institutioner til uddannelse og efteruddannelse af preester er ligeledes fortsat geeldende.

Der henvises endelig til det nedenfor i kapitel 3 anfgrte om bevilling af tjenestefrihed med Ign til prester,
der udsendes som feltpreester.

3. KAPITEL

Behandling af sager vedrgrende udsendelse af feltpraester

Der har pa dette omrade —i takt med det stigende antal udsendelser —udviklet sig den praksis, at vedkom-
mende vaernsprovst forhandler og aftaler med vedkommende biskop, hvilken preest der skal udsendes,
inden spgrgsmalet om tjenestefrihed til den pageeldende preest forelaegges for Kirkeministeriet.

| forleengelse af denne praksis bemyndiger Kirkeministeriet herved biskopperne til at bevilge tjenestefri-
hed med Ign til preester, der udsendes som feltpreester. Kopi af biskoppens brev bedes sendt til ministeriet.

Anmodning om refusion af udgifterne ved stillingens betjening under tjenestefriheden skal fortsat indsen-
des til Kirkeministeriet, der videresender refusionsanmodningen til Forsvarsministeriet.
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4. KAPITEL

Behandling af sager vedrgrende udstedelse af frigarelsesattester til deltidsansatte preester

Friggrelsesattester har hidtil veeret udstedt af Kirkeministeriet som anseettelsesmyndighed for preesteri
folkekirken. Friggrelsesattesten er ansaettelsesmyndighedens erkleering om, at det normale opsigelsesvar-
sel ikke geelder for den pageeldende preest, safremt denne kan fa arbejde med hgjere beskeeftigelsesgrad.
Friggrelsesattesten giver endvidere praesten mulighed for at opna supplerende dagpenge fra A-kassen.

En arbejdsgiver har ikke pligt til at udstede friggrelsesattest, men Kirkeministeriet har i praksis efter an-
modning udstedt friggrelsesattest i fglgende tilfelde:

» Ved ansettelse af en deltidsbeskeeftiget preest, hvis preesten i eller samtidig med ansggningen til stillin-
gen haranmodet om udstedelse af friggrelsesattest.

» Nar biskoppen uden opslag foretager konstitution i en deltidsstilling, hvis preesten forud for/i forbin-
delse med konstitutionen anmoder om udstedelse af friggrelsesattest.

Kirkeministeriet bemyndiger herved biskopperne til at udstede friggrelsesattest i de foran naevnte situatio-
ner.

Det er en betingelse for udstedelse af friggrelsesattest, at preesten er villig til at patage sig fuldtidsarbejde,
hvis muligheden herfor opstar. Dette skal meddeles praesten skriftligt ved fremsendelsen af friggrelsesat-
testen, eksempelvis ved fglgende formulering:

Det bemeerkes, at det er en forudsetning for friggrelsesattestens udstedelse, at De er villig til efter anvisning at
patage Dem arbejdsopgaver savel i som uden for pastoratet, der kan forgge Deres beskeeftigelsesgrad, ligesom det
forudseettes, at De udfolder sedvanlige bestrebelser pa at opna heltidsstilling.

Der henvises i gvrigt til Finansministeriets cirkuleere af 30. december1987 om retningslinier for udstedelse
af friggrelsesattester til deltidsansatte.

5. KAPITEL

Administration og aftaleindgdelse vedrgrende lokallgn for praester

| forbindelse med at behandlingen af disciplinaersager vedrgrende preester henlegges til biskopperne i
detikapitel 1 neevnte omfang, finder ministeriet det hensigtsmaessigt, at muligheden for udmgntning af
lokallgn for serlig indsats ogsa henlaegges til biskopperne.

Et eksempel pa en sadan aftale er optaget som bilag til denne cirkulaerskrivelse.

Den form for udmgntning af lokallgn for seerlig indsats, der henleegges til biskopperne, er engangsveder-
lag, herunder engangsvederlag i forbindelse med studieorlov.

Et kriterium for tildeling af lokallgn kan veere, at preesten dygtigggr sig, dvs. bade at preesten har dygtiggjort
sig, og at preesten vil dygtigggre sig. Tildeling af engangsvederlagi forbindelse med studieorlov forudsaet-
ter derfor, at biskoppen skgnner, at studieorloven indebeerer en dygtigggrelse af praesten.

Det samlede belgb pa landsplan til studieorlov har hidtil udgjort ca. 7,5 mill. kr. arligt (aktuelt Ignniveau).

Stiftets bevilling til udmgntning af lokallgn vil blive fastsat hvert ar efter stiftets lgnsum og blive indregnet
i stiftets preestelgnsbevilling, som forhandles med stiftsgvrigheden.

TR Handbog-Om Ign Side 41



Cirkulaerskrivelse om aendringer af adm. af [gn og ansaettelsesvilkar

8} Preesteforeningen

Stiftets udmgntning af lokallgn skal afholdes inden for stiftets bevillingsramme.
Opslag af studieorlov finder sted stiftsvis.

Forhandlingspligten over for Den danske Preesteforening overgar til biskoppen for sa vidt angar biskoppens
udmgntning af lokallgn.

Eventuel anvendelse af lokallgn til varige omklassificeringer/tilleeg forhandles og aftales fortsat i Kirkemi-
nisteriet.

6. KAPITEL
lkrafttreeden

Cirkuleerskrivelsen treeder i kraft den 1. april 2005.
Kirkeministeriet, den 15. marts 2005

Steffen Brunés/Aase Garvin

Bilag1

Kirkeministeriets skrivelse til biskopperne vedr. cirk. om
endring af adm. af praesters Ign- og anseaettelsesvilkar

AFTALE

Mellem biskoppen over xx Stift og Den danske Praesteforening indgas herved i henhold til § 45, stk. 2, i lov
om tjenestemand og aftale om lokallgn fglgende aftale om ydelse af engangsvederlag under tjenestefri-
hed uden Ign til studieformal:

Til sognepraest NN, BB Pastorat, ydes et vederlag pa xxx kr. Belgbet udbetales i tre manedlige rater.
Til sognepraest AA, YY Pastorat, ydes et vederlag etc.
Til sognepraest etc.

Dato:

XX Bispeembede Den danske Praesteforening
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Tjekliste nar du vil sgge praestestilling

Tjenestemandsansat pa gammel Ign

Er du tjenestemandsansat pa gammel Ign, kan du, hvis du sgger en tjenestemandsstilling, forblive pa gam-
mel Ign indtil oktober 2022, hvor alle tjenestemaend skal ga over pa ny Ign.

Hvis du er indplaceret pa LR31/44 pa gammel lgn, bgr du i forbindelse med et stillingsskifte overveje, om du
vil du ga over pa ny Ign. | sa fald bgr du tage forbehold for en Ignforhandling. Hvis du gar over pa ny lgn, er
det ogsa muligt at forhandle funktions- og/eller kvalifikationstilleg.

Erdu pd gammel Ign, men endnu ikke indplaceret i LR 31/44, bgr du ikke ga over pa ny Ign medmindre, du
har sggt og faet en LG2 stilling. Bliver du pa gammel lgn, anbefales det, at du sikrer dig, at stiftsadministra-
tionen er opmaerksom pa det.

Er du tjenestemand pa gammel Ign og sgger en overenskomststilling, bliver du indplaceret pa Ignsystem
for overenskomstansatte praester, som svarer til ny Ign for tjenestemand. Du vil fa preestestilleeg, men du
skal veere opmarksom pa, at hvis du har mere end 10 ars Ignanciennitet pa gammel Ign, vil det betyde en
Ignnedgang. Du bgr derfor tage forbehold for en Ignforhandling.

Tjenestemandsansat pa ny lgn

Er du tjenestemand pa ny Ign, skal du veere opmaerksom pa, at du ved et stillingsskifte ikke automatisk far
din nuveerende Ign med. Har du fx tilleeg i din nuveaerende stilling, skal du derfor overveje at betinge din an-
sggning af en Ignforhandling. Det gelder uanset, om det er en tjenestemands- eller overenskomststilling,
dusgger.

Sgger du en overenskomststilling, vil du fa preestetillzeg.

Sgger du en stilling, hvor det forudseettes, at du har kompetencer/erfaring, skal du ogsa overveje at betin-
ge dig en forhandling om kvalifikations- eller funktionstilleeg. Det geelder uanset, om det er en tjeneste-
mands- eller overenskomst stilling, du sgger.

Overenskomstansat

Er du overenskomstansat og sgger en tjenestemandsstilling, vil du automatisk blive indplaceret pa ny lgn
for tjenestemandsansatte preester. Veer opmeerksom pd, at du som overenskomstansat preest far preestestil-
leeg og muligvis har andre tilleeg sdsom mobilitetsstilleeg og/eller kvalifikations- eller funktionstilleeg. De
tilleeg fglger ikke automatisk med, hvis du bliver tjenestemandsansat sognepraest. Du skal derfor overveje
at betinge din ansggning af en Ignforhandling.

Sgger du en anden overenskomststilling, far du automatisk mobilitetstilleegget og preestetilleegget med.
Har du andre funktions- eller kvalifikationstillzeg, fglger de derimod ikke automatisk med. Du bgr derfor
overveje at betinge ansggningen af en Ignforhandling.
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Hvor skriver man sit forbehold for at forhandle Ign

Hvis du vil tage forbehold for dine Ignforhold, skal du ikke skrive det i ansggningen, men i den mail, du
sender til biskoppen med din vedhaeftede ansggning.

Hvis biskoppen henviser til Isnforhandlingen til hovedforhandlingen

Du harret til en Ignforhandling i forbindelse med stillingsskift.

Hvis en biskop henviser dit gnske om en Ignforhandling til efterarets hovedforhandling, skal du veere op-
merksom pa, at du ikke kan veere sikker pa, at du sa far et tilleeg eller rykker op i LG2. Der ligger med andre
ord ikke en garanti i denne henvisning.

Du opfordres til at kontakte sekretariatet.

Overvejer du at sgge en overenskomststilling kvoteret eller fuldtid som sognepraest med
bolig, skal du vere opmaerksom pa:

Det er Praesteforeningens politik, at boligpligt og funktionen som kirkebogsfgrer skal knyttes til tjeneste-
mandsansattelsen.

Som overenskomstansat har du andre anseettelsesvilkar end de tjenestemandsansatte. Det kan have betyd-
ning ikke mindst, hvis du bor i tjenestebolig.

Selvom du er ansatien kvoteret stilling med boligpligt, skal du betale fuldt boligbidrag og forbrugsudgif-
ter.

Erstillingen helt eller delvist lokalfinansieret, skal du veere opmaerksom pa, at det kan ske, at den lokale
kirkekasse ikke leengere kan dekke udgiften til preestelgnnen. Det kan betyde, at stillingen/kvoten ma
nedlaegges. | sadan et tilfeelde kan du risikere at blive afskediget i den del af ansaettelsen, der er lokalfinan-
sieret, med dit opsigelsesvarsel (3-6 maneder afthaengigt af, hvor [enge du har veret ansat).

Erstillingen kvoteret, skal du veere opmaerksom pa, at det kan veere en seerlig udfordring at administrere
arbejdstiden, nardu bori preestegarden. Biskoppen skal udarbejde et regulativ for stillingen.

Kontakt din tillidsrepreesentant om regulativ.

Hvis du s@ger en overenskomststilling med boligpligt, far du selvfglgelig rad og vejledning i Praesteforenin-
gen. Du opfordres til at kontakte sekretariatet, inden du sender din ansggning.

| forhold til pension og overgang fra tjenestemandsstilling til overenskomststilling, henvises til afsnittet
om pension.

Pension

Er du tjenestemand og sgger en overenskomststilling, opsaettes din tjenestemandspension. Du vil i stedet
optjene overenskomstmeessig pension i PFA. Nar du gar pa pension, vil du fa udbetalt bade tjenestemands-
pension og overenskomstmaessig pension.

Er dutjenestemand og ansati LG2, skal du veere opmarksom pa, at et senere stillingsskifte til en LG1 tje-
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nestemandsstilling har en meget stor pensionsmaessig betydning. Det skyldes, at en tjenestemands ret til
pension efter Tjenestemandspensionsloven bl.a. er bestemt af tjenestemandspensionsgivende Ign, dvs.
Igntrinnet pa pensioneringstidspunktet.

Har du veeret overenskomstansat, men bliver ansat i en tjenestemandsstilling, far du fra Kirkeministeriet
sammen med dine anszttelsesdokumenter et tilbud om, at du kan fa overfgrt din overenskomstmaessige
pension til tjenestemandspension. Det er meget vigtigt, at du forholder dig til det tilbud og er opmarksom
pa, at der er en svarfrist. Kontakt eventuelt sekretariatet og fa radgivning om pensionen.

Det er ogsa vigtigt, at du holder gje med, at du far tilbuddet om at overfgre din overenskomstmaessige
pension.

Har du veeret tjenestemand eller optjent pension i Pensionskassen af 1950 — og derefter vaeret overens-
komstansat og igen blevet tjenestemand, hvor du pa ny optjener tjenestemandspension, vil du ligeledes fa
tilbudt, at din overenskomstmaessige pension overfgres til tjenestemandspensionen.

Bolig

Praesteforeningen anbefaler, at du setter digind i boligens indretning og stand, inden du beslutter dig for,
om du vil sgge stillingen. Du kan eventuelt kontakte den lokale tillidsrepreesentant.

Preesteforeningen anbefaler desuden, at du beder om oplysning om hidtidigt boligbidrag hos stiftet og for-
brugsudgifter (el, varme og vand) eller et overslag over disse hos menighedsradet, sa du kan vurdere dine
omkostninger forbundet med tjenesteboligen sa realistisk som muligt.
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Cirkulaere om honorering af praesters varetagel-
se af hvervet som kontaktperson eller daglig le-

der

(Til biskopperne, provstiudvalgene, menighedsridene og preesterne. Offentliggjordt den. 30-03-2012)

Efter forhandling med biskopperne og Den danske Preesteforening, Landsforeningen af Menighedsrad og
Danmarks Provsteforening, fastseettes fglgende:

INDLEDNING

Efter menighedsradsvalget i 2008 har Ministeriet for Ligestilling og Kirke etableret en fast administrativ
praksis i sager om evt. honorering af praester for deres varetagelse af funktionen som kontaktperson/daglig
leder.

Formalet med dette cirkulaere er for det fgrste at oplyse om, hvilke faktiske forhold i de enkelte sager, som
ministeriet ifglge sin administrative praksis har tillagt betydning, og for det andet at bemyndige biskop-
perne til pa ansettelsesmyndighedens vegne at forhandle og indga aftale om tillaeg til preester, der funge-
rer som kontaktperson/daglig leder.

Menighedsradslovens § 10, stk. 5, fastslar, at menighedsradet af sin midte veelger en kontaktperson, der be-
myndiges til pa radets vegne at give forskrifter og anvisninger til og modtage henvendelser fra kirkefunk-
tionaererne i tjenstlige forhold. Opgaven som kontaktperson kan efter menighedsradets beslutning deles
mellem en af pastoratets prester (daglig leder) og et af de valgte medlemmer.

Det fremgar af bestemmelsens forarbejder (lovforslag nr. L160, fremsat den 22. februar 2007), at safremt
preesten skal honoreres sarskilt for varetagelsen af hvervet som kontaktperson eller daglig leder, skal
menighedsradet rette henvendelse til Kirkeministeriet (nu Ministeriet for Ligestilling og Kirke), eller til
biskoppen efter bemyndigelse fra ministeriet, om, at der indgas aftale efter tjenestemandslovens § 45. For
overenskomstansatte praester pa basislgnsystemet kan tilleeg aftales som et funktionstilleeg, jf. § 5i over-
enskomsten for akademikere i staten (AC-overenskomsten).

Af forarbejderne fremgar desuden, at et evt. tilleeg skal indbetales af menighedsradet til stiftet, der er
Ignudbetalende myndighed for preesten. Tillzegget udbetales sammen med preestens lgn og tilleeg i gvrigt
gennem Folkekirkens Lgnsystem (FL@S).

Endvidere fremgar det af forarbejderne, at biskoppen, i kraft af sin funktion som tilsynsfgrende med pree-
sten og med henvisning til tjenestemandslovens § 17, vil have mulighed for at afskeere en preest fra at lade
sig veelge til kontaktperson, safremt biskoppen vurderer, at varetagelsen af hvervet som kontaktperson vil
vaere uforeneligt med praestens samvittighedsfulde udgvelse af de til stillingen knyttede pligter.

@konomilovens § 2, stk.1, nr.1, indeholder hjemmel til, at kirkekassen afholder udgiften vedrgrende refu-
sion til feellesfonden for tilleeg til praester, som varetager opgaver i medfgr af § 10, stk. 5, i menighedsradslo-
ven. Bestemmelsen rummer saledes i dag den hjemmel, der fgr 1. februar 2009 fandtes i den nu ophaevede
bestemmelse i gkonomilovens § 2, stk.1, nr. 9.
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1.BEMYNDIGELSE OG INDHOLD AF AFTALER

§1.

Stk.1.

Ministeriet for Ligestilling og Kirke bemyndiger herved biskopperne til at forhandle og indga aftaler med
Den danske Presteforening efter tjenestemandslovens § 45, stk. 2, samt efter AC-overenskomstens § 5, om
tildeling af et arligt funktionstillzeg til sognepraester for varetagelsen af hvervet som kontaktperson/dag-
lig leder, jf. menighedsradslovens § 10, stk. 5. Bemyndigelsen forudseetter, at de relevante menighedsrad
tiltreeder tilleeggets stgrrelse.

Stk. 2.
Aftaler, jf. stk.1, skal indgas i overensstemmelse med retningslinjerne i dette cirkulaere. Standardaftalen,
der eroptrykt som bilag 1 til neerveerende cirkuleere, benyttes ved aftaleindgaelse.

§2

stk.1.
Aftalerihenhold til §1skal indeholde oplysninger om fglgende:

1. Detarlige belgb for tillegget. Belgbet oplyses i grundbelgb pr. 31. marts 2012-niveau
2. Attilleggeter pensionsgivende med 17,1%
3. Attilleegget udbetales med 1/12 pr. maned

4. Attilleegget honorerer varetagelsen af hvervet som kontaktperson/daglig leder i sognet, jf. menigheds-
radslovens § 10, stk. 5

5. Attilleegget bortfalder med virkning fra det tidspunkt, hvor preesten ikke leengere varetager hvervet
som kontaktperson/daglig leder

6. Hvornar aftalen harvirkning fra. Aftalen kan tidligst tilleegges virkning fra tidspunktet, hvor presten
efter det ordinaere menighedsradsvalgi 2008 er valgt til kontaktperson/daglig leder.

Stk. 2.

Tilleeg kan aftales inden for de belgbsgraenser, der fremgar af bilag 2 til neerveerende cirkuleere. Der skal i
den forbindelse bl.a. tages hensyn til, om hvervet som kontaktperson/daglig leder varetages af presten
alene eller sammen med et valgt medlem af menighedsradet.

2.UDGIFTERM.V.

§3

Stk.1.
Samtlige udgifter i forbindelse med det tilleeg, preesten skal oppebzere i henhold til aftalen, jf. § 1, afholdes
af kirkekassen, jf. gkonomilovens § 2, stk. 1, nr.1.

§4

Stk.1.
Ministeriet for Ligestilling og Kirke overlader det til stiftsgvrigheden at indga neermere aftale med menig-
hedsradet/menighedsradene om proceduren for afregning af samtlige udgifter som fglge af aftalen om
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tilleegget, herunder udgiftsfordelingen mellem de relevante menighedsrad safremt preesten er kontaktper-
son/daglig leder i flere sogne.

§5

Stk.1.
Tilleeg, jf. § 1, udbetales sammen med preestens Ign via Folkekirkens Lgnsystem (FL@S).

Stk. 2.
Stiftsgvrigheden paser, at udbetaling af tilleeg stoppes, nar praesten ikke leengere varetager hvervet som
kontaktperson/daglig leder, herunder nar praesten har tjenestefrihed uden Ign.

Stk. 3.
Stiftsgvrigheden drager omsorg for, at aftale i henhold til § 1journaliseres pa personsagen for den pageel-
dende preest.

3. IKRAFTTRADEN
§6

Cirkuleeret treeder i kraft den 1. april 2012.

Ministeriet for Ligestilling og Kirke, den 27. marts 2012
PM.V.
E.B.
Rasmus Paaske Larsen

Chefkonsulent

Bilag1 Aftale mellem biskoppen over [stiftets navn] og
Den danske Praesteforening

| henhold til [tjenestemandslovens § 45, stk. 2 /| AC-overenskomstens § 5] indgas herved fglgende aftale om funk-
tionstilleeg.

§1

Til sognepraest [preestens navn] udbetales et pensionsgivende funktionstilleeg pa [belgb] kr. (afrundet arligt
grundbelgb pr. 31. marts 2012). Tilleegget er pensionsgivende med 17,1% og udbetales med 1/12 pr. maned.

§2

Tilleegget udbetales for preestens varetagelse af funktionen som [kontaktperson [ daglig leder] for [menigheds-
rdadets/-enes navn], jf. menighedsradslovens § 10, stk. 5. Tilleegget bortfalder med virkning fra det tidspunkt,
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hvor praesten ikke leengere varetager hvervet, herunder hvis praesten har tjenestefrihed uden Ign.

§3

Samtlige udgifter i forbindelse med tilleegget afholdes af kirkekassen i [sognets/-enes navn], jf. gkonomil-
ovens § 2, stk. 1, nr. 1. [Menighedsradet | Menighedsridene] har tiltradt tilleeggets stgrrelse.

§4

Tilleegget udbetales med virkning fra [dato og drstal]. Aftalen kan af begge parter opsiges til bortfald med
1 maneds varsel til udgangen af en maned. Biskoppen skal snarest opsige aftalen, hvis det/de relevante
menighedsrad forlanger det. Virkningen af opsigelsen er, at tilleegget bortfalder med virkning fra aftalens
ophgr.

[Stiftets navn], den [dato og drstal]

Biskoppen: Den danske Praesteforening:

[Underskrivers navn] [Underskrivers navn]

Bilag 2

Belgbsgraenser for aftaler om pensionsgivende tilleg til praester, der vaelges til kontaktperson/daglig
leder, jf. menighedsradslovens § 10, stk. 5

Antal ansatte®) i sognet/sog-

nene Op til 5 ansatte 6—10 ansatte 11-20 ansatte  over 20 ansatte

Belgbsgraense
(arligt afrundet grundbelgb Hgjst15.600 kr.  Hgjst 25.900 kr.  Hgjst 31.200 kr. Hgjst 46.800 kr.
pr. 31. marts 2012)

*) Antallet af ansatte i sognet/sognene forstas som det samlede antal personer i sognet/sognene, for hvem der skal udarbejdes
anseettelsesbevis i henhold til de til enhver tid geeldende regler herom.
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Cirkulaere om arbejdsmiljg for preester og prov-
ster

Til biskopperne, provsterne og preesterne. Offentligggrelsesdato: 10-05-2012

§1

Folkekirken betragtes i relation til arbejdsmiljgloven som én samlet arbejdsplads for provster og praester.
Herefter oprettes arbejdsmiljgorganisationen i overensstemmelse med arbejdsmiljglovens bestemmelser
for arbejdspladser med mere end 35 ansatte eller derover.

§2

Stk.1.
Arbejdsmiljgorganisationen etableres i to niveauer, hvor niveau 1 er arbejdsmiljggrupperne, og niveau 2 er
arbejdsmiljgudvalgene.

Stk. 2.
Arbejdsmiljggrupperne oprettes provstivis og bestar af provsten som leder og en arbejdsmiljgrepraesen-
tant valgt blandt provstiets fastansatte praester.

Stk.3.
Arbejdsmiljggruppen svarer til den arbejdsmiljgorganisation, der fandtes inden dette cirkuleeres ikrafttree-
delse, der sker derfor ingen eendringer i valgperioden for allerede valgte arbejdsmiljgrepraesentanter.

Stk. 4.
Arbejdsmiljgudvalgene oprettes stiftsvis, og bestar af biskoppen som formand og to provster valgt af prov-
sterne i stiftet og to arbejdsmiljgrepraesentanter valgt af arbejdsmiljgrepraesentanterne i stiftet.

Stk.s.
Valg til arbejdsmiljgudvalg iveerkszettes af biskoppen, saledes at arbejdsmiljgudvalgene etableres senest 3
maneder efter cirkuleerets ikrafttreedelse.

§3

Stk.1.
Arbejdsmiljgrepraesentanterne veelges for en firedrig periode, jf. § 25, stk. 4, i bekendtggrelse om samarbej-
de om sikkerhed og sundhed.

Stk. 2.
Der kan ske genvalg.

§4

Stk.1.
Arbejdsmiljgrepreesentanternes og provsternes udgifter, herunder til befordring i forbindelse med udfgrel-
se af hvervet, afholdes af stifternes bevilling for godtggrelser mv. efter bestemmelserne i Tjenesterejseafta-
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len.

Stk. 2.

Udgifterne til den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse og suppleringsuddannelse, svarende til to dage
inden for de f@grste 12 maneder af funktionsperioden og 1% dag for de efterfglgende funktionsar, afholdes
af feellesfonden.

§5

Stk.1.
Retten til supplerende efteruddannelse af 1%2 dags varighed inden for hvert funktionsar kan efter aftale
med provsten afvikles med op til 3 dage samlet over en to-arig periode.

Stk. 2.
Provsten skal godkende udgiften inden tilmelding til supplerende efteruddannelse.

§6

Det er obligatorisk at anvende det af ministeriet udfeerdigede elektroniske APV-veerktgj for praester.

§7

Stk.1.
Cirkuleeret treeder i kraft den15. maj 2012

Stk. 2.
Cirkuleere af15. december 2005 om arbejdspladsvurdering for praester og provster i folkekirken ophaeves
samtidig.

Ministeriet for Ligestilling og Kirke, den 25. april 2012

Annemarie Steffensen

Specialkonsulent
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1.INDLEDNING

1.1. Personalepolitikken og dens formal

Denne personalepolitik for preester i folkekirken er udarbejdet af arbejdsgruppen om psykosocialt arbejds-
miljg for preester i folkekirken. Arbejdsgruppen bestar af repreesentanter fra henholdsvis Ministeriet for
Ligestilling og Kirke, Den danske Presteforening, Landsforeningen af Menighedsrad, biskopperne, Dan-
marks Provsteforening og stiftskontorcheferne.

Personalepolitikken er teenkt som et dynamisk dokument, og den ajourfgres af arbejdsgruppen efter be-
hov.

Personalepolitikken for folkekirkens praester tager sit udgangspunkt i, at opgaven for preesteembedet ifglge
folkekirkens bekendelsesskrifter og gvrige grundlag er at forkynde evangeliet i folkekirkens menigheder.

Personalepolitikken er derfor en beskrivelse af rammer, ressourcer og redskaber, som satter preesten i
stand til at udfgre sin opgave som forkynder og leder. Konkret har personalepolitikken til formal at sikre
rammerne for, at praesten kan varetage embedets vidt facetterede opgaver bedst muligt, sadan som deteri
bade ansattelsesmyndighedens og folkekirkens medlemmers interesse.

Derudover tilkendegiver personalepolitikken kort, hvordan en raekke forhold vedrgrende praesters anseet-
telse administreres. Sidanne forhold er desuden nermere beskrevet i Preestehandbogen pa intranettet,
som er udarbejdet af stiftsadministrationerne. Efter hvert afsnit i denne personalepolitik er der links til
relevante afsnit i Preestehdandbogen og til andet relevant materiale.

Folkekirkens kerneydelse er forkyndelsen af det kristne evangelium. Nar det geelder kerneydelsen, er folke-
kirkens preester ngglepersoner—bade ved gudstjenester og kirkelige handlinger, i kirkelig undervisning og
sjeelesorg samt i gvrige mgder mellem det enkelte medlem og kirken. Personalepolitikken for preester har
derfor til hensigt at fastholde og udvikle folkekirken som en attraktiv arbejdsplads, som:

»  Tiltreekker og fastholder preester i folkekirkens preesteembeder, bl.a. gennem mulighed for mobilitet og
karriereudvikling.

»  Skaber grobund og forudsaetninger for livslang lzering og kompetenceudvikling, bl.a. gennem efterud-
dannelse og andre kvalifikationsgivende opgaver.

»  Errummelig og mangfoldig, sa den sikrer praester frihed og mulighed for pluralitet i embedsudgvelsen
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samtsikrer plads til forskellighed, herunder at der tages hensyn til preester med nedsat arbejdsevne
m..

» Tagerudgangspunkt i prestens selvsteendighed og ledelsesansvar i arbejdstilretteleeggelsen.

»  Styrker presters engagement og arbejdsgleede, sa prester under hensyntagen til arbejdsstedets karak-
ter og i samspil med det lokale menighedsrad og kirkens medarbejdere kan udfolde embedet konkret
ud fra preestens kald, personlige forudsetninger og kompetencer.

» Understgtter praesters mulighed for at oparbejde og viderefgre kollegiale netveerk pa tvaers af pa-
storatsgraenser, sa der skabes muligheder for samarbejder praester imellem, og erfaringsudveksling
mellem preest, provster og biskop.

1.2. Kort om folkekirken og praesternes arbejde

Folkekirken er et evangelisk-luthersk trossamfund. Praesternes arbejde bestar primeert i at forkynde evan-
geliet, varetage sakramenternes forvaltning og yde gejstlig betjening til sognebgrnene. Denne gejstlige
side af arbejdet suppleres af en reekke administrative opgaver som f.eks. civilregistrering, deltagelse i me-
nighedsradets mgder og beslutninger m.v.

Folkekirkens organisation omfatter hele landet, og med sine 10 stifter, 107 provstier og ca. 2.200 sogne og
menighedsrad er folkekirken en meget decentral organisation.

| hvert af de 10 stifter er biskoppen den gverste myndighed i gejstlige anliggender. | praksis varetager
biskoppen —efter bemyndigelse fra Ministeriet for Ligestilling og Kirke —desuden en reekke arbejdsgiver-
funktioner i relation til presterne.

Presternes naermeste foresatte er provsten. De 107 provstier bestar i gennemsnit af ca. 20 sogne, men
antallet svinger fra 5-6 sogne i enkelte provstier i byomrader og op til flere end 40 sogne i enkelte provstier i
landdistrikter.

Det lokale menighedsrad er ansaettelsesmyndighed for sognets kirkefunktionzerer, mens Ministeriet for
Ligestilling og Kirke er anszettelsesmyndighed for pastoratets praest(-er).

De enkelte pastorater er for en stor dels vedkommende kendetegnet ved at veere relativt sma enheder med
et begrenset antal ansatte, og typisk kun en enkelt inden for hver faggruppe. Saledes har omkring halvde-
len af landets preester ikke andre praestekolleger i pastoratet.

Pa den ene side betyder dette bl.a., at preester har en stor grad af frihed til selv at planleegge og udfgre
deres arbejde. Pa den anden side star presterne ofte pa egen hand med faglige problemstillinger, hvor en
faglig drgftelse / sparring med en kollega besveerligggres pga. den geografiske afstand til kollegerne og til
nermeste foresatte.

Arbejdet som preest er i sagens natur ogsa kendetegnet ved, at man arbejder om sgndagen og i hgjtiderne.

Arbejdspladsen for folkekirkens ca. 2.000 preester adskiller sig saledes pa en reekke omrader markant fra de
fleste andre akademikerarbejdspladser.

2. REKRUTTERING: ANSOGNINGSPROCES OG ANSATTELSE

Til hovedparten af landets preestestillinger er der knyttet pligt til at bebo en tjenestebolig. Det betyder, at
en ansaettelse som preest —hvad enten der er tale om fgrstegangsanseaettelse eller om embedsskift —typisk
betyder flytning for hele ansggerens familie.
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| den situation udggr de formelle regler for ansggnings- og anszettelsesprocessen en ramme, der pa for-
hand er kendt af ansggerne. Der er erfaring for, at denne formelle ramme giver ansggerne tillid til, at
beslutningerne i ansettelsessagen er baseret pa saglige hensyn, vel vidende at der altid indgar forskellige
—ogsa subjektive —kriterier i enhver ansaettelsessag.

Den gode rekrutteringsproces skal understgtte, at menighedsrad og ansggere hver iseer giver og far et
fyldestggrende indtryk af, hvad man forventer af / kan tilbyde hinanden ved et eventuelt fremtidigt samar-
bejde. Derfor er det et mal, at processen ved rekruttering er klar og gennemskuelig for bade menighedsrad
og ansggere.

Som eksempler pa forhold, som menighedsrad og ansggere aktivt bgr forholde sig til, kan naevnes:

» Menighedsradet skal pa forhand ggre sig klart, hvilken praesteprofil man helst serindga i samspil med
pastoratets gvrige aktgrer.

»  Stillingsopslag skal sa vidt muligt indeholde alle relevante oplysninger om de praktiske forhold, f.eks.
om boligen og boligens gkonomiske forhold, afstand til institutioner, oplysninger om evt. bistandsfor-
pligtelser, oplysning om hvem af menighedsradets medlemmer der kan kontaktes med henblik pa at
besvare spgrgsmal og give yderligere oplysninger m.v.

»  Ansggere til den ledige stilling kan med fordel sgge oplysninger om embedet, f.eks. via sognets hjem-
meside og kirkeblad, personlig kontakt til en repreesentant fra menighedsradet eller til provsten m.v.

»  Biskop / provst (efter aftale) forestar hurtigst muligt udsendelse af a) kvittering for modtagelse af
ansggning med angivelse af forventet tidshorisont for den videre proces, b) meddelelse om, at der er
udvalgt prgvepraedikanter.

»  Biskop / provst vejleder menighedsradet om, hvordan samtaler med ansggere til praestestillinger skal
forlgbe: Hvorledes vil man byde velkommen og praesentere sognet og stillingens indhold, hvilke oplys-
ninger, bl.a. om kvalifikationer, man gnsker fra ansggerne, hvem der fgrer ordet ved samtalen m.v.

» Menighedsradet bgr overveje hvilket materiale man vil medbringe til samtalerne, f.eks. det seneste
budget, referat fra seneste menighedsradsmgde m.v. Menighedsradet bgr ogsa oplyse, hvem af radets
medlemmer, der kan kontaktes efter samtalen til besvarelse af ansggerens evt. opfglgende spgrgsmal.

»  Ansettelsesbevis fremsendes, og safremt embedet er delt mellem forskellige funktioner eller sogne,
eller der er tale om enstilling som overenskomstansat, udarbejdes et regulativ snarest belejligt for at
sikre en forventningsafstemning og gode rammer for arbejdet og dermed komme konflikter og uklar-
heder i forkgbet.

» Fratid til anden vil en ansgger, der ikke far den ledige stilling, gerne have konstruktiv feedback pa sin
ansggning, sa erfaringerne kan indga ved fremtidige ansggninger. Menighedsradet kan derfor udpege
en person til at besvare evt. henvendelser herom.

2.1. Henvisninger og links
» Intranettets omtale af preesteanseettelser

» Opslag af ledige preestestillinger pd ministeriets hjemmeside

»  Preestehandbogens omtale vedr. tjenesteboliger
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3. REKRUTTERING: INTRODUKTION TILDET NYE EMBEDE

Den fgrste tid i et nyt embede kan vaere afggrende for preestens arbejdsevne og arbejdsgleede fremover. Det
er derfor et mal, atintroduktionen i nyt embede kan sikre praesten en god start.

En organiseret velkomst og indfgrelse i arbejdet i sognet tjener ikke blot til stgtte og ballast for sognets
nyansatte preest. Det medvirker ogsa til, at den nyansattes kompetencer og kvalifikationer hurtigere kan
bringes i spil som ressourcer i pastoratets arbejde og i fagkollegiale sammenhange.

Forud for praestens ordination og indseettelse vejleder biskop og provst menighedsradet om god skik vedr.
forberedelse, velkomst og modtagelse af preesten i sognet, herunder om overtagelse af bolig, annoncering
af ordination og indszettelse m.v.

Menighedsradet skal bl.a. sgrge for, at den nye preest preesenteres for sognets gvrige ansatte. Menigheds-
radet bgr ogsa overveje, hvorledes praesten evt. kan introduceres for andre relevante samarbejdsparter i
lokalomradet, f.eks. plejehjem, skoler og andre institutioner.

Provsten kan medvirke til at lette de nye preesters introduktion til provstiet ved at udarbejde en kort skrift-
lig oversigt / velkomst til provstiet for den nye preest. Oversigten bgr indeholde relevante oplysninger om
tjenstlige anliggender.

Da preesten ofte ma etablere sigi en helt ny by, bgr oversigten ogsa indeholde oplysninger om almene
'verdslige’ anliggender af relevans for en nyligt tilflyttet preest.

Det forventes af ansggere til ledige preesteembeder, at de selv udviser initiativ til at opsgge relevante oplys-
ninger om pastoratet. Det kan f.eks. ggres ved at lzese pa hjemmesiderne for pastoratets sogn(-e), kontakte
den relevante tillidsrepraesentant m.v.

Nyansatte preester tilbydes en mentor / tutor, evt. fra et andet sted i stiftet, til drgftelse af spgrgsmal af
faglig og praktisk karakter, samt til en mere generel introduktion til arbejdet. Mentoren bgr veere en erfaren
kollega, men ikke en foresat.

| stiftet kan der etableres en supervisionsgruppe med fokus pa periodisk at evaluere og videreudvikle stif-
tets introduktionsforlgb for nye preester.

3.1. Henvisninger og links

»  Brochuren ”Veerd at vide om preesteanszettelse”, udarbejdet i samarbejde mellem Landsforeningen
af Menighedsrad og Den danske Praesteforening.

4. SAMARBE]DE MELLEM PRAST OG MENIGHEDSRAD

Praesten er ansat af Ministeriet for Ligestilling og Kirke, men har en seerlig ansaettelsesprocedure, idet pa-
storatets menighedsrad indstiller, hvem de gnsker ansat i en ledig preestestilling. Denne lovfastsatte ret for
menighedsradet benzvnes kaldsretten.

Menighedsradet er desuden ansvarlig for at tilvejebringe tjenestebolig, kontorlokaler og—inventar m.v. til
praesten, men det er som sagt ministeriet, og ikke menighedsradet, der er praestens ansettelsesmyndig-
hed. Dette geelder ogsa for de praester, der er lokalfinansierede.

4.1. Gensidig forpligtelse til samvirke

Praesten er fadt medlem af menighedsradet. Det fremgar af menighedsradsloven, at menighedsradets
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lzege medlemmer og preesten er gensidigt forpligtet til at samvirke om malsaetningerne for det kirkelige liv
i sognet, herunder ogsa arbejdet med at Igfte menighedsradets overordnede ansvar for at sikre gode vilkar
for evangeliets forkyndelse.

Ansvaret for denne opgave fremgar for preesternes vedkommende ogsa af preste- og ordinationslgftet. For
de leege menighedsradsmedlemmers vedkommende fremgar ansvaret ogsa af det afgivne menighedsrad-
slgfte.

Ansvaret vedrgrer bade rammer (administrative anliggender) og indhold (kirkelige anliggender).

Forskellen mellem menighedsradets lege og gejstlige medlemmer er saledes ikke en forskel mellem kir-
kens ydre rammer og kirkens indhold. Forskellen handler om forskellige funktioner inden for savel rammer
som indhold. De konkrete malsetninger, som menighedsradet fastsaetter for det kirkelige liv i sognet,
udmgntes af radet i den prioritering af opgaverne og de dertil hgrende gkonomiske og personalemaessige
rammer, som kommer til udtryk i den arlige budgetleegning.

Som et eksempel kan naevnes prioritering mellem indsatsen for henholdsvis voksen- og bgrneundervis-
ning. Her er tale om en prioritering der ma foretages ud fra en vurdering af pa den ene side sognets behov
og pa den anden side de gkonomiske og personalemaessige ressourcer der er til radighed.

En frugtbar malseetnings- og prioriteringsproces forudsaetter derfor et samvirke mellem menighedsradets
leege og gejstlige medlemmer.

Praestens medlemskab af menighedsradet forpligter preesten pa menighedsradets drgftelser og beslutnin-
ger. Det betyder, at preesten er forpligtet til at deltage i menighedsradets arbejde i sin helhed, herunder
ogsa arbejdet med gkonomi og bygninger.

Tilsvarende er de lzege medlemmer af menighedsradet forpligtede pa at medvirke til at ggre de konkrete
malsaetninger for det lokale kirkelige liv til virkelighed.

De opgaver, som de fastlagte malseaetninger indebzrer, fordeles pd menighedsradets medlemmer, herun-
der praesten, ligesom kirkens ansatte inddrages.

For preestens vedkommende betyder det bl.a., at preesten ma tage hgjde for de fastlagte malsaetningerisin
planleegning og prioritering af de opgaver, der falder ind under den pastorale forpligtelse. Menighedsradet
har dog ikke mulighed for at paleegge praesten at udfgre en given opgave.

Praesten har desuden et serligt ansvar for at tilse, at det kirkelige arbejde i sognet meduvirker til at udfolde
evangelisk-luthersk kristendom.

4.2. Prestens uafhangighed i forbindelse med sine pastorale forpligtelser

Som anfgrt ovenfor er preesten uafthaengig af menighedsradet i udgvelsen af sine pastorale forpligtelser, jf.
menighedsradslovens § 37. Det betyder bl.a., at nar opgaverne er fordelt, er praestenuathaengig af menig-
hedsradet i udfgrelsen af de opgaver, der henhgrer under preestens pastoraleforpligtelse.

Bestemmelsen i menighedsradslovens § 37 omhandler praestens forkyndelsesfrihed. Den betyder dog ikke,
at praesten er fuldsteendig uafhengig af menighedsradet. Det ses bl.a. i forbindelse med spgrgsmal om
valg af liturgi og ritualer.

Det viser sig desuden indirekte i alle forhold, hvor praestens virke forudseetter, at der stilles gkonomiske
eller personalemaessige ressourcer til radighed. Som eksempel kan naevnes, at preesten har ansvaret for
tilrettelzeggelsen af konfirmationsforberedelsen, men de gkonomiske rammer for denne undervisning
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fastseettes af menighedsradet i det arlige budget.

En preest kan dog i seerlige tilfeelde have teologiske begrundelser for ikke at deltage i aktiviteter, som me-
nighedsradet gnsker at iveerkseette. | sadanne situationer kan preesten undlade at deltage i aktiviteterne.

Preesten kan dog ikke nedleegge veto eller pa anden vis leegge hindringer i vejen for udfgrelsen af menig-
hedsradets lovlige beslutninger, jf. den gensidige forpligtelse til samvirke om malszetningerne for det
kirkelige liv i pastoratet.

4.3. Henvisninger og links

»  Lovom menighedsrad

5.PRASTEN SOM LEDER FOR ANSATTE OG FRIVILLIGE

5.1. Praesten er fgdt medlem af menighedsradet

Det fglger af menighedsradslovens § 22, stk. 1, at menighedsradet treeffer afggrelse om kirkebetjeningens
ordning efter regler fastsat af kirkeministeren. Bestemmelsen fastslar sdledes menighedsradets ledelses-
reti forhold til sognets kirkefunktioneerer.

Preesten er som sagt fgdt medlem af menighedsradet. Allerede af denne grund tager preesten ogsa del i
arbejdsgiveransvaret for kirkefunktionzererne.

Endvidere leder praesten gennemfgrelsen af gudstjenester og kirkelige handlinger. | den forbindelse har
praesten instruktionsbefgjelser over for de kirkefunktionzerer, der medvirker ved gudstjenesten eller den
kirkelige handling.

Den kirkebogsfgrende sognepreest har desuden instruktionsbefgjelser i forhold til den kordegn eller anden
medhjeelp, der varetager personregistreringen i sognet.

5.2. Praesten som kontaktperson / daglig leder
| praksis varetages menighedsradets arbejdsgiveransvar i det daglige af menighedsradets kontaktperson.

For at kunne vaelges til hvervet som kontaktperson, skal man veere medlem af menighedsradet, jf. menig-
hedsradslovens § 10, stk. 5. Da preesten er fgdt medlem af menighedsradet, er bade praesten og de valgte
medlemmer af menighedsradet saledes valgbare til hvervet som kontaktperson.

Menighedsradet kan ogsa veelge, at hvervet som kontaktperson skal deles mellem preesten og et valgt med-
lem af radet. | sa fald omtales preaesten ofte som "den daglige leder”, mens det valgte medlem af menig-
hedsradet omtales som "kontaktpersonen”.

Den der veelges til kontaktperson / daglig leder, skal veere villig til at modtage valget. Valget har gyldighed
foretarad gangen, men praesten kan dog veelge at frasige sig opgaven i funktionsperioden.

For en god ordens skyld skal det anfgres, at kontaktpersonen ikke har nogen instruktionsbefgjelser over for
praesterne, jf. menighedsradslovens § 37. Dette geelder, uanset om kontaktpersonen ogsa er praest, eller om
kontaktpersonen er et valgt medlem af menighedsradet.

Veelges presten til hvervet som kontaktperson eller daglig leder, skal hvervet varetages under ansvar for
menighedsradet. Det betyder, at preesten skal udgve sin ledelse i loyalitet mod menighedsradets beslut-
ninger og i praksis i teet samarbejde med menighedsradets formand.
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| netop denne sammenhang vil preesten saledes ikke vaere uafthaengig af menighedsradet, da varetagelsen
af hvervet som kontaktperson eller daglig leder ikke indgar som en del af preestens pastorale forpligtelse, jf.
menighedsradslovens § 37.

En formel ledelsesrolle for preesten aendrer ikke pa, at organisten fortsat skal lede korsangerne, eller at kir-
kegardslederen skal lede kirkegardens personale osv. Men det vil bl.a. betyde, at preesten kan fa kompeten-
cen til at prioritere kirkens personaleressourcer, hvis forskellige opgaver stgder sammen. Det vil endvidere
betyde, at preesten som kontaktperson eller daglig leder kan beslutte, hvem der skal tage sig af en opgave,
derikke er klart placeret, og til i det hele taget at sikre, at alle kirkens medarbejdere treekker pa samme
hammel.

5.3. Relevant efteruddannelse til hvervet som leder

Der stilles ikke obligatoriske uddannelseskrav —hverken til valgte eller fgdte medlemmer af menighedsra-
det—for at kunne vaelges til hvervet som kontaktperson eller daglig leder.

Det kan dog sagtens veere relevant for den der vaelges til kontaktperson eller daglig leder, at deltage i efter-
uddannelse. Prester, der veelges til hvervet som kontaktperson eller daglig leder, kan derfor ogsa deltage i
relevant efteruddannelse med henblik pa at styrke deres varetagelse af hvervet.

Som eksempler pa sadan efteruddannelse, der kan veere relevant, kan naevnes det kursus for kontaktper-
soner, der udbydes af Landsforeningen af Menighedsrad. Som andre eksempler pa kurser, der kan veere
relevante, kan naevnes lederuddannelser under Preesternes Efteruddannelse og uddannelsen i kirkeledelse
ved Handelshgjskolen i Kgbenhavn.

5.4. Henvisninger og links

» Lovom menighedsrad

N

> Preestehandbogens omtale af aftalebaseret studieorlov til praester

» Landsforeningen af menighedsrad, kursussiden pa Landsforeningens hjemmeside

6. EFTERUDDANNELSE

Efteruddannelse kan bl.a. spille en rolle i forbindelse med at fastholde praester i deres anseettelse i folkekir-
ken. Endvidere er det naturligt, at efteruddannelse kan tjene til fortsat at udvikle praesterne i varetagelsen
af deres embeder.

6.1. Efteruddannelse og MUS-samtalen

Den arlige MUS-samtale har bl.a. til formal at seette fokus pa praestens efteruddannelsesbehov. Den er sale-
des en vigtig faktor i sikringen af praestens trivsel og udvikling, ogsa nar praesten vaelger at blive i samme
stilling.

| samspil med praestens gnsker radgiver provsten om finansiering og organisering af efteruddannelsen
(TPC, provstikurser, studieorlov, kompetenceudviklingsfonden m.v.).

MUS-samtalens drgftelser om efteruddannelse kan bade tage udgangspunkt i praestens egne gnsker og i
provstens vurdering af, hvilke initiativer der kan vaere relevante.

Detvil i den sammenhang veere naturligt, at provsten — gerne med inddragelse af provstiets gvrige praester
—forinden har overvejet, om der i provstiet er behov for at supplere de prestelige kompetencer inden for
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bestemte omrader.
6.2. Felles tiltag for provstiets praester

Det bgr periodisk overvejes, om der i provstiet er mulighed for feelles tiltag vedrgrende efteruddannelse.
Der kan f.eks. veere tale om, at preester der har faet bevilget studieorlov, fremleegger / gennemgar studieor-
lovens resultat eller erfaringer for deres kolleger i provstiet eller feelles kurser pa f.eks. TPC.

Ved at gennemfgre sddanne felles tiltag for preesterne i et provsti, medvirker man til at understgtte videns-
og erfaringsudveksling mellem provstiets praester, der saledes ogsa far mulighed for at styrke deres kolle-
giale netveerk.

6.3. Henvisninger og links
» Praestehandbogens omtale af efteruddannelse

»  Folkekirkens Institut for Praesteuddannelse

M

Teologisk Peedagogisk Center - Léggumkloster

~

»  Preestehandbogens omtale af MUS-samtaler

7. MOBILITET

Etvigtigt led i fastholdelsesstrategien og kompetenceudviklingen er mobiliteten: At man i Igbet af sin
karriere far mulighed for at prgve forskellige arbejds- og ansvarsfunktioner. Det er derfor et mal, at over-
gangen mellem anszttelser smidigggres, og at der teenkes nye muligheder for at skifte fra en ansaettelse til
en anden. Dette handler blandt andet om:

»  Den vertikale mobilitet (jobudvikling og karriere) hos bade nuveerende og fremtidige medarbejdere
fremmes ved bl.a. at veere opmaerksom pa muligheder for at veksle mellem job med og uden saerskilt
formelt ledelsesansvar.

»  Den horisontale mobilitet (flyt mellem embeder) kan vaere med til at fremme preestens engagement
og lyst til at fortseette i folkekirken. Muligheden for mobilitet kan desuden vise sig som et aktiv i forbin-
delse med en mindelig Igsning af evt. konflikter, hvor preesten er’kommet i klemme’.

8.LIVSFASEPOLITIK

Det er gnskeligt at arbejdet som preest fortsat kan tiltreekke og fastholde kvalificerede personer i forskellige
aldersgrupper og livsfaser.

Pa alle arbejdspladser geelder det, at medarbejdere i Igbet af et helt arbejdsliv oplever skiftende behov og
gnsker til, hvordan man opnar den optimale balance mellem arbejde og privatliv.

Det er derfor et mal, at der—i den udstraekning tjenesten tillader det—sa vidt muligt kan udvises hensyn til
individuelle behov og gnsker.

Konkrete gnsker kan drgftes mellem praesten og provsten, f.eks. i forbindelse med den arlige MUSsamta-
le. I visse tilfeelde kan det teenkes, at preestens gnsker ma foreleegges for andre, f.eks. biskoppen, forinden
gnsket evt. kan imgdekommes.
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Provsten er ansvarlig for tilretteleeggelsen og administrationen af radighedsordningen inden for provsti-
et. Provsten bgr i den forbindelse aktivt tilstreebe, at preesterne har mulighed for at kombinere arbejde og
familieliv pa en tidssvarende made. Feks. kan der tages hensyn til, at enlige foreeldre til sma bgrn kan have
sveert ved at patage sig akut radighedstjeneste i weekenden og pa andre skaeve tidspunkter. Desuden bgr
det tilstrebes, at feriedage og sggnefridage med kort varsel kan afvikles i forleengelse af barnets anden

sygedag.

Hvis livsfasepolitikken skal fungere i praksis, er detimidlertid en forudsaetning, at den ogsa opleves som
rimelig af de kolleger, der ikke tilgodeses i en konkret situation. Det er derfor vigtigt, at evt. modstaende
hensyn ogsd inddrages ved afggrelsen af, hvorledes familie- og seniorpolitiske gnsker fra en preest bedst
kan imgdekommes i den konkrete situation.

Som eksempel kan naevnes, at den zldre kollega ikke automatisk ar efter ar skal give afkald pa gnsket om at
holde efterarsferie, alene fordi skiftende kolleger med skolesggende bgrn altid gnsker at holde fri i skolens
efterarsferie.

En offensiv seniorpolitik handler ikke kun om muligheden for retreete og pensionering, men ogsa om at
sikre anvendelse, vedligeholdelse og udvikling af eeldre preesters viden og kompetence, f.eks. i efteruddan-
nelsen.

Preester har mulighed for at fraflytte embedsbolig op til to ar fgr afsked.

Praester over 60 ar kan efter konkret aftale aflastes for afgreensede arbejdsopgaver, f.eks. konfirmandunder-
visningen, ved at bytte med andre opgaver.

Biskoppen kan til en tjenestemandsansat preest, der er fyldt 62 ar, bevilge op til 1 dags frihed med Ign pr.
maned, jf. § 10 i Personalestyrelsens cirkulzere af 29. august 2011 om aftale om senior- og fratreedelsesord-
ninger. Friheden kan afvikles som hele eller halve arbejdsdage, enkeltvis eller i sammenhaeng, samt som
enkelttimer. Biskoppen fastseetter efter drgftelse med den ansatte afviklingstidspunkt og/eller afviklings-
betingelser.

| den udstraekning tjenesten tillader det, udvises stgrst mulig fleksibilitet over for preester med gnsker om
nedsat tid og retreeteaftaler.

8.1. Henvisninger og links
»  Preestehandbogens omtale af MUS-samtaler

»  Preestehandbogens omtale af radighedsordningen

9. TJIENESTEBOLIGEN

Til flertallet af stillinger som sognepraest er der knyttet tjenestebolig, jf. ansettelseslovens § 18, 1. pkt. Tje-
nesteboligpligten er begrundet i hensynet til varetagelsen af embedet.

Tjenesteboligen udggr rammen om en reekke af preestens embedsfunktioner, og fungerer tillige som privat-
bolig for preesten og dennes familie. Det er vigtigt, at det sikres, at boligen med denne dobbeltfunktion kan
fungere tilfredsstillende som savel tjenestested, som god ramme om praestens og dennes families privatliv.

Det er derfor et mal, at en tjenestebolig er af god tidssvarende standard. Der skal veere en hensigtsmaessig
indretning af den private bolig samt de tjenstlige lokaler. Boligen skal have et tidssvarende udstyr af god
kvalitet.
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Ved anskaffelse, opfgrelse og ombygning af tjenestebolig bgr fglgende hensyn indga: 10.1. Henvisninger og links
»  Adskillelse mellem tjenstlige lokaler og privat boligdel, herunder have »  www.etsundtarbejdsliv.dk
» Hensigtsmeessig planlgsning, herunder antal, stgrrelse og placering af boligrum »  www.kirketrivsel.dk

» Tidssvarende energieffektivitet

»  Lydisolering mellem de tjenstlige og de private dele af praesteboligen 11. SYGDOM OG FRAVARSPOLITIK/FRAVARSSAMTALE
»  Tjenstlige lokalers tilgeengelighed og funktionalitet, herunder tilgeengeligheden for handicappede Langtidssygemeldinger er i sig selv er en stor belastning, bade for den syge, og for kollegerne.
»  Kgkkenforhold, herunder i tjenstlige lokaler Hertil kommer, at langtidssygdom indebzerer en risiko for, at den sygemeldte kommer til at fgle sig isoleret.
»  Bade- og toiletforhold, herunder szrskilte toiletter i tjenstlige lokaler Det er derfor et mal, at en langtidssygemeldt preest fastholder en kontakt til arbejdspladsen i sa hgj grad,
. som praesten finder det muligt —uden at presten fgler noget pres fra sin arbejdsgiver om at mgde pa ar-
»  Parkeringsforhold bejdspladsen, fgr helbred og kraefter reekker. Dette handler for eksempel om:
Der bgr laves en handlingsplan for hurtige og konsekvente forholdsregler, nar der er mistanke om skim- »  Provsten meddeler biskoppen om langtidssygemeldingen straks efter modtagelsen.

melsvamp eller anden sundhedsfare i en praestebolig.
»  Biskoppen sender et kort brev til praesten om det videre forlgb, hvori det understreges, at praesten har

9.1. Henvisninger og links ret til en bisidder ved sygefravaerssamtalen. Pjecen om sygesamtalen udarbejdet af arbejdsmarkedets

» Lovom ansattelseistillinger i folkekirken m.v. parter m.fl. medsendes.

»  Kirkeministeriets cirkuleere af 9. juni 2009 om tjenestebolig for folkekirkens preaester »  Den obligatoriske 4 ugers sygefravaerssamtale afholdes s vidt muligt af provsten i 2. sygefravarsuge
(evt. som telefonsamtale).

»  Praestehandbogens omtale af tjenesteboli
& ) & »  De af Arbejdsmarkedsstyrelsens udsendte guider fra januar 2010 (samt skabelon) benyttes i forbindel-

»  Personalestyrelsens cirkulere af 29. august 2011 om aftale om senior- og fratreedelsesordninger. se med samtalerne.
» Etkortreferat af samtalerne sendes til praesten og biskoppen senest i 3. sygefraveersuge

10. STRESS OCUDBRANDTHED » Samtidig med fremsendelse af kopi af referatet til biskoppen oplyser provsten:

En velgennemfgrt APV kan afdeekke og fierne mange af de arbejdsmiljgmaessige trusler mod praestens 1. Datoen for den afholdte sygefraveerssamtale.
sundhed. Uddannelsen og efteruddannelsen af provster og arbejdsmiljgrepraesentanter har derfor hgj

prioritet i bestraebelserne pa at sikre preester et sundt arbejdsmiljg 2. Om sygefraveaeret pa baggrund af preestens tilkendegivelser forventes at vare mere end 8 uger fra1.

sygedag.
Mange —og ikke altid forenelige — forventninger til preesten er med til at ggre stress og udbreendthed til en
serlig trussel for presters psykiske arbejdsmiljg. Det er derfor et mal, at disse forhold vies seerlig opmaerk-
somhed. Det handler blandt andet om:

3. Huvis sygefraveeret forventes at vare mere end 8 uger fra 1. sygedag, skal provsten oplyse, om det
pa det foreliggende grundlag vurderes, at der er mulighed for, at den sygemeldte kan genoptage
arbejdet delvisti lgbet af sygeforlgbet, herunder dato for evt. forventet delvis genoptagelse af

» Den psykiske del af APV stiller skarpt pa stress (inkl. efterfglgende koordinering med biskoppen og arbejdet.

udarbejdelse af handlingsplaner).
»  Provsten udarbejder evt. fastholdelsesplaner. Kopi af planen sendes til biskoppen. Provsten indhenter

»  Provsten og de gvrige praester i provstiet skal medvirke til at fremmer en samarbejdskultur, hvor pree- mulighedserklaringer efter aftale med biskoppen.

ster kan spgrge kollegaer om hjelp, og holder sig Igbende orienteret om arbejdsmiljg. o )
11.1. Henvisninger og links

»  Alle prester tilbydes deltagelse i supervision (jf. afsnit om efteruddannelse).
»  Praestehandbogens omtale af sygdom

»  Puljen pa feellesfondens budget til seerlige personalemessige formal kan anvendes ved behandling for
stress og udbreendthed.
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12. MISBRUGSPOLITIK

Et endret adfeerdsmgnster ved misbrug pavirker samarbejdsrelationer, indsatsen pa arbejdspladsen, fami-
liemgnster og venskaber. Det er derfor et mal at komme af med problemet, men beholde medarbejderen.
Misbrugsproblemer skal forebygges og afhjeelpes. Dette handler for eksempel om:

»  Hvert 3. ar drgftes misbrugspolitik pa et tjenstligt mgde i provstiregi.
»  Tillidsrepraesentanten skeerper sammen med andre sakaldte "ngglepersoner” (jf.

»  Sundhedsstyrelsens publikationer) opmaerksomheden pa signaler pa et misbrugsproblem med hen-
blik pa en samtale med pageldende pa en sadan made, at den motiverer til problemlgsning frem for at
skabe modstand.

»  Provst/ biskop stiller ved behov hjeelpetilbud til radighed (f.eks. gennem puljen til serlige personale-
meaessige formal) i form af tilbud om ophold pa relevant behandlingssted, psykologkonsultationer eller
hvilket tilbud, der skgnnes mest velegnet i det konkrete tilfeelde.

»  Efter preestens genoptagelse af arbejdet fglger provsten regelmaessigt op pa forlgbet.
»  Puljen pa feellesfonden til seerlige personalemaessige formal kan anvendes ved behandling for misbrug.

12.1. Henvisninger og links

»  Sundhedsstyrelsens publikation fra 2008 om alkoholpolitik og alkoholproblemer pa arbejdsplad-
sen

13. FYSISKOG PSYKISK VOLD (TRUSLER, CHIKANE, MOBNING)

Ogsa i dette problemfelt kan en velgennemfgrt APV spille en ngglerolle, selv om der ogsa kan opsta situati-
oner akut, der kreever gjeblikkelig omsorg.

Praester hari det daglige teet kontakt med stressede mennesker i belastede situationer. Blandt andet derfor
oplever en del preester vold og trusler. Det er derfor et mal, at alle preester ved, hvordan vold og trusler kan
forebygges, handteres og registreres, og at praesten kan kontakte provst eller biskop for at blive vejledt.
Dette handler som minimum om:

»  Preester opleeres pa den obligatoriske efteruddannelse i, hvordan mulige voldstrusler handteres, og
hvor praesten henvender sigi tilfeelde af vold.

»  Provsten reagerer—isamspil med arbejdsmiljgrepraesentanten — prompte pa en anmeldelse om fysisk
eller psykisk vold, chikane eller mobning. Ved behov foranstalter provsten akut krisehjeelp og mulighed
for f.eks. at bearbejde voldelige episoder (puljen til seerlige personalemaessige formal kan anvendes).

»  Preaesters abenhed om denne problemstilling gges.
»  Provst og biskop er opdateret pa relevante rad og vejledninger om emnet.
13.1. Henvisninger og links

»  At-vejledning om risiko for arbejdsrelateret vold
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14. KONFLIKT PA DEN FOLKEKIRKELIGE ARBEJDSPLADS

En del prester oplever konflikter pa den folkekirkelige arbejdsplads: Med den lokale kirkes medarbejdere,
med kollegaer, med menighedsrad eller med ledelsen.

APV kan spille en ngglerolle, sa der om muligt kan tages hand om en konflikt, fgr den eskalerer.

Under alle omstendigheder kraever konflikter en serigs og hurtig indgriben. Det er derfor et mal, atalle
praester ved, hvordan de skal agere for at blive vejledt i tilfeelde af en konflikt. Dette handler som minimum
om:

»  Praester er opmaerksomme pa at afkode trusler, mobning og chikane pa arbejdspladsen, bade nar det
vedrgrer praesten selv, og nar det vedrgrer andre.

»  Provster, tillidsrepreesentanter og arbejdsmiljgrepreesentanter har kurser i konfliktlgsning (f.eks. i for-
bindelse med efteruddannelse i henhold til arbejdsmiljgloven fra oktober 2010).

»  Provsten reagerer prompte i samspil med arbejdsmiljgrepraesentanten / tillidsrepraesentanten, hvis der
rettes henvendelse om en konflikt, som de implicerede parter ikke selv kan Igse, f.eks. ved indkaldelse
af egentlige konfliktlgsere.

»  Eren konflikt blevet sa belastende, at praesten har behov for serlig hjeelp og radgivning, kan puljen pa
feellesfonden til brug for serlige personalemaessige formal ansgges.

»  Provster uddannes i konfliktforebyggelse.

14.1. Henvisninger og links

»  http://www.arbejdsmiljoweb.dk/Trivsel/Konflikter.aspx
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Forord

Formalet med Preaesteforeningens livsfasepolitik er at give praester redskaber til arbejdslivet igennem at
indga i samspil med ledelse og kollegaer om at opretholde og udvikle folkekirken som en attraktiv arbejd-
splads med balance mellem praesters arbejds -og privatliv.

Det er forskelligt fra preest til preest, hvordan vi oplever og selv stiller krav til udfordringer, udvikling, trivsel
og karrieremuligheder. Feks. er grenselgst arbejde altid en risiko, men Igsningerne vil typisk veere forskel-
lige fra livsfase til livsfase.

Livsfaserne er saledes konstaterbare feellestreek, som danner baggrund for at drgfte, hvorfor og hvordan
den enkelte vil opfatte folkekirken som en attraktiv arbejdsplads. De fleste elementer vil geelde bade
sogne- og funktionspraester, nogle hovedsagelig sognepraester.

Preesteforeningens livsfasepolitik vil pa den baggrund bidrage til at malrette de personalepolitiske tiltag
over for grupper af praester med samme behov. Politikken skal fremme vilkar:

»  Som tiltreekker og fastholder praester i folkekirken

» Som bidrager til presters trivsel og gode arbejdsforhold, herunder understgtter praestens teolo-
giske dannelse gennem Igbende studier

»  Som befordrer forventningsafstemningen mellem provst / biskop og preest samt mellem
menighedsrad og preest.

Det geelder i alle sammenhaenge, at personalepolitiske tiltag for at fremme preesters trivsel arbejdslivet
igennem og gge rekrutteringen af teologiske kandidater overordnet er arbejdsgivers ansvar.

Lovbestemte rettigheder veksler med muligheder for forhandling

I nogle livsfaser er der lovbestemte rettigheder (f.eks. barselsorlov), mens der i andre findes muligheder for
forhandling (feks. seniorer). Preesteforeningens livsfasepolitik tager hgjde for disse forskelle og sggerinden
for rammerne heraf 1) at gge arbejdsgivers livsfasepolitiske opmaerksomhed og engagement samt 2) at
fremme praesters viden om forholdene og deres gensidige kollegiale bevidsthed og solidaritet pa tveers af
livsfaserne.

Preesteforeningen henleder ogsa opmaerksomheden pa cirkulzere om tjenestefrihed af familiemaessige
arsager, som blandt andet indeholder bestemmelser om fraveer i forbindelse med pasning af alvorligt syge
bgrn under 18 ar, pasning af neertstdende, der gnsker at dg i eget hjem, hospitalsindleeggelse af bgrn under
14armuyv.

Praesteforeningen, februar 2021
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Livsfaserne: Generelle bemzarkninger

Bredt betragtet afspejler praesters skiftende behov deres livsforlgb og arbejdslivets faser. | denne politik er
dervalgten opdeling i fglgende livsfaser:

»  Nyansatte —herunder nyuddannede - preaester
»  Praester med (mindre) bgrn

»  Erfarne prester

»  Seniorer

Til hver fase knytter sig typisk begivenheder i privatlivet, som pavirker arbejdslivet, f.eks. familieforggelse.
Tilsvarende vil der veere begivenheder i arbejdslivet, som har indflydelse pa privatlivet, f.eks. stillingsskift
og flytning af en familie.

Livsfasepolitikken indeholder redskaber, som kan bruges af den enkelte preest til at skabe balance mellem
arbejdsliv og privatliv under hensyntagen til kollegaer, arbejdsmiljg og folkekirkens behov for at fa Igst sine
opgaver. Preesteforeningen imgdeser, at livsfasepolitiske tiltag vil bidrage til hgj trivsel, fastholde preester,
minimere sygefraveer og udskyde seniorers tilbagetrekningsalder.

PRASTEFORENINGENS ANBEFALINGER

Preesteforeningen anbefaler, at provst / biskop bade i det daglige og serligt ved MUS er opmaerksomme pa
muligheden for at bruge livsfasepolitikkens redskaber til at stgtte og udvikle den enkelte preest, f.eks.:

A. Kontinuerlig teologisk dannelse arbejdslivet igennem

Det er seerlig vigtigt, at preest og provst / biskop har fokus pa, at alle preester—uanset alder, anciennitet og
livsfase — har brug for fortsat teologisk dannelse. Lgbende studier er et af midlerne til, at praester arbejdsliv-
etigennem kan Igse embedets opgaver og fa de faglige og personlige udfordringer, som beriger arbejdsliv-
et.

Et gget udbud af kurser i stifts- og provstiregi og uden overnatningskrav — med fokus pa det pastoral-teol-
ogiske kraftoverskud til preestelivets mange sider —vil bidrage til den teologiske dannelse og kan samtidig
styrke det kollegiale feellesskab lokalt. Et gget udbud af webinarer o.lign. inden for egnede emner vil tils-
varende kunne veere savel tidsbesparende som gkonomisk fordelagtigt.

En sikrere og mere gennemskuelig ordning for studieorlov, for eksempel gennem en opsparingsordning, vil
styrke praesters planleegning i forhold til det gvrige prestearbejde.

En mere fleksibel afvikling af studieorlov suppleret med kortere studieorlovsperioder —for eksempel pa en
maned —vil veere et hensigtsmaessigt supplement til tremaneders-ordningen af hensyn til savel de enkelte
livsfasers forskellighed og planleegningen af preestearbejdet.

Muligheder for at sgge kompetencemidler bgr udnyttes bedre for at deekke efterspgrgslen pa specialiser-
ing.

Provst og biskop understgtter preesters frihed til at veelge, hvilke emner inden for den teologiske faglighed
man gnsker at fordybe sigi pd FUV’s kurser.
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B. Tilretteleggelse af arbejdstid og radighedsforpligtelse

Preester har i vidt omfang selvtilrettelagt arbejde —som oftest med udgangspunkt i en 6-dages arbejdsuge
—som skal tilretteleegges ud fra de geeldende rammer og arbejdstidsregler. Det vil blandt andet sige med
udgangspunktien 37-timers arbejdsuge og arbejdstidsbestemmelser m.v. ifglge arbejdsmiljgloven og
arbejdstidsdirektivet. Enhver preest baerer et medansvar for at planleegge sin arbejdstid hensigtsmeaessigt og
med den fleksibilitet, som for den enkelte bedst matcher opgaverne.

| sin egen arbejdstilretteleeggelse kan preester med fordel opdele sin arbejdsdagi 3 moduler—formiddag,
eftermiddag, aften—med det formal at holde et af modulerne fri for aftaler, sa preester kan holde reelt fri
eller bruge "frimodulet” til egen tid pa anden vis.

Derudover anbefales det, at provst / biskop prioriterer, at der i arbejdstilretteleeggelse og radigheds-
for-plig-tel-se tages hensyn til personlige forhold (jf. cirkulzere angaende radighedstillzeg), herunder
uventede begivenheder [ kriser i privatlivet, uden at det i maerkbar grad pavirker arbejdsbelastningen for
de gvrige prester.

Preesteforeningen anbefaler, at der i provstierne etableres bagvagtsordninger til sgndagene, sa praester
med praedikenfri i hgjere grad kan disponere over denne dag og leegge den ind i den ugentlige arbejdstid-
splanleegning.

Som en fglge af, at preestearbejdet pa mange mader kan opleves som graenselgst, kan der i alle livsfaser
opsta stress / udbreendthed, omend arsagerne kan vare forskellige fra livsfase til livsfase. Abenhed herom
er af-ggrende. Preesteforeningen anbefaler, at den arlige arbejdsmiljgdrgftelse i provstiregi med jeevne
mellemrum szetter fokus pa denne problemstilling, sa alle bliver opmaerksomme pa eventuelle faresignal-
er hos sig selv eller hos kollegaer og er ajour med handlemuligheder—ogsa far egentlig udbreendthed.

C.Samarbejde om fordeling af arbejdet

Det anbefales, at provst / biskop faciliterer samtaler i pastorat/team/provsti mellem praester i de forskellige
livsfaser, sa man lokalt far tilrettelagt arbejdet pa en made, der tilgodeser s mange som muligt og tager
hensyn til den enkelte. Her kunne man for eksempel (listen er ikke udtgmmende) drgfte nedenstaende
konkrete ideer:

» En”handel” med arbejdsopgaver, f.eks. mellem land og by, gennem en periode.
»  Flere opgaveridagtimer kontra aftenmgder.
» Gensidig deekning ved arlige studieuger.

»  Aftale om arbejdsugeplanlegning (5-dages-arbejdsuge som gennemsnit) i provstiet, herunder
samarbejdsprojekter pa tveers af sognegraenser.

»  Arbejdeiteams til gensidig aflgsning og inspiration og med en sidegevinst i form af gensidig ind-
sigti kollegaers arbejdsforhold.

D. Supervision

Preestearbejdet indebaerer uundgaeligt fglelsesmaessige belastninger gennem mgder med mennesker i
sorg og krise. De fglelsesmeessige belastninger kan ramme forskelligt i de forskellige livsfaser, og erfarin-
gen viser, at de kan ophobes gennem arbejdslivet.

Der kan imidlertid konstateres et vist behov for (selv)erkendelse af, at preester som alle andre kan rammes
af noget, der belaster vores arbejdsevne. Praesteforeningen anbefaler supervision som et tilbud til alle
preesterialle livsfaser, ikke mindst i kraft af sin proaktive betydning.
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Nyansatte — herunder nyuddannede — praester

Foralle i nytembede gelder, at den fgrste tid er preeget af behovet for at skabe sig overblik og opbygge vi-
den ogerfaring om arbejdsgange og -opgaver. Desuden er der brug for at etablere kontakter og feellesskab
med nye kolleger.

Det er et feelles ansvar for alle pa den enkelte folkekirkelige arbejdsplads — eventuelle praestekollegaer, det
valgte menighedsrad og kirkefunktionzerer —at nyansatte prester fgler sig velkomne og finder sig til rette,
sa de hurtigt kommer til at fungere i stillingen.

Derudover har den nyansatte preest mulighed for at drgfte sin arbejdsindsats, arbejdsforhold og faglige og
personlige udvikling med sin provst. Disse drgftelser og tilbagemeldinger bgr ske Igbende og systematisk
ved den arlige MUS.

Nyuddannede praester: Ny Praest
Preesteforeningen laegger stor veegt pa, atimplementeringen af Ny Praest systematisk kvalitetssikres i alle
stifter, og fglger alle introduktionstiltag ngje blandt andet via sine pladseri FUV’s bestyrelse.

Erfarne praester i nytembede

Praesteforeningen anbefaler at provst / biskop viser opmeerksomhed pa, om disse preesters faglige og
personlige kvalifikationer, herunder den erhvervede viden om sogn og kirke fra tidligere ansattelse, bliver
bragt i spil og brugt konstruktivt.

PRASTEFORENINGENS KONKRETE FORSLAG

»  Provstindskerper menighedsrad og bestyrelser og lignende, at der ved preestens tiltreedelse skal
forefindes tidssvarende — og fungerende — kontor med IT-udstyr, telefon, internet (hgj hastighed)
og gvrigtinventar, sa man kan ga i gang med sit arbejde fra dag ét.

»  Provstogtillidsrepraesentant samarbejder m.h.p., at den nyansatte kan indga i mere uformelt net-
veerk i provsti og stift.

»  Tillidsrepreesentant tager kontakt til nyansatte preester i forbindelse med ansettelsen og igen efter
tre maneder og dernaest (antagelig oftest relevant for nyuddannede) efter aftale m.h.p. systematisk
stgtte og opbakning.

»  Provstunderstreger for menighedsradet, at den nyuddannede preest skal afse tid til introforlgb
/ obligatorisk efteruddannelse og derfor ikke er100% til radighed i den nye stilling. Den ekstra
belastning for den aflgsende preest eller kollega skal der kompenseres for i den gvrige fordeling af
radighedstjeneste.

»  Menighedsrad (inkl. eventuelle praestekolleger) og bestyrelser og lignende systematiserer i sa-
marbejde med den nyansatte praest "opfglgende forventnings-afstemningssamtaler” de(t) fgrste
ansattelsesar som en del af samvirket.

»  Preaesteforeningen har Igbende kontakt til uddannelseskoordinatorerne for at opsamle viden om
problematikkerne / udfordringerne vedr. nyuddannede m.h.p. at stgtte disse bedst muligt, gge
foreningens indsigt og styrke sin egen politik pa omradet samt derigennem bidrage pa et endnu
solidere grundlag i FUV-sammenhaenge om nye praesters vilkar.

»  Send dine livsfasepolitiske forslag til ddp@praesteforening.dk og skriv "Livsfase” i emnefeltet.
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Praester med (mindre) bgrn

| denne livsfase geelder flere lovbestemte forhold: Barselsorlov, barnets fgrste sygedage, omsorgsdage m.v.
Derudover er der regler, der understgtter, at der indtreeder barselsvikar i stillingen under en preests orlov i
forbindelse med graviditet og fgdsel.

Folkekirken bgr vaere en familievenlig arbejdsplads. Det skal vaere muligt at kombinere en praests skaeve ar-
bejdstider med et familieliv. Seerligt preester med sma bgrn kan have behov for fleksibilitet og hensyntagen
i forbindelse med arbejdstilrettelzeggelsen. | hverdagen har mange praester gode muligheder for fleksibel
aflevering og afhentning af bgrn i daginstitution og skole, men oplever udfordringer med aftener, helligd-
age og ferier. Den enkelte praest bgr som minimum have klarhed over procedurerne, nar der opstar seerlige
behov for at afholde ferie- og omsorgsdage eller tage fri pga. bgrns sygedage mv,, typisk med kort varsel, sa
preesten ikke selv star med ansvaret for tilretteleeggelsen af aflgsning m.v.

Praest og provst bgr derfor begge veere opmaerksomme pa at holde kontakt om eventuelle aktuelle behov i
forhold til arbejdets tilretteleeggelse, herunder om muligheder for at tilretteleegge arbejdet fleksibelt.

Den enkelte preest skal dog ogsa i denne fase fastsaette savel kortsigtede som langsigtede mal for kompe-
tenceudvikling. Provsten har en vigtig rolle i forbindelse med at give praesten sparring og tilbagemelding i
forhold til det daglige arbejde, men ogsa i at anspore preesten til at overveje de mere langsigtede karriere-
og uddannelsesmal ved MUS.

PRASTEFORENINGENS KONKRETE FORSLAG

» Omsorgsdage planlaegges sa vidt muligti god tid m.h.p. klare aftaler med en fast "provstiaflgser-
praest”, som for dette og tilsvarende aflgsning (f.eks. ved seniordage) kan modtage funktionstilleeg /
engangsvederlag.

»  FUV setter yderligere skub i udviklingen med eksternatkurser m.h.p. lokal afvikling og nemmere
tilgeengelighed (ogsa en gevinstiandre livsfaser).

»  FUVtilretteleegger mere fleksibel overnatning i forbindelse med Ny Preest: Forskellige Igsninger til
eksempelvis ammende mgdre og enlige forsgrgere, eventuelt kortere internatophold.

»  Provst og menighedsrad er opmaerksomme pa preesteboligers udformning og indretning, sa boligen
sikrer optimale muligheder for preesten til at udfgre sit arbejde, sa familielivet ikke pavirker praestear-
bejdet fysisk / praktisk, og sa de kirkelige aktiviteter ikke pavirker privatlivet fysisk / praktisk.

» | forhandling med Praesteforeningen afklares det i folkekirkens ledelseslag, hvilke rammer der find-
es for preesters radighed, sa den enkelte prest i en tid med mobiltelefoner, sociale medier m.v. bade
kan sikres ro til sjeelesgrgeriske samtaler, forberedelse og lignende, og ikke presses til radighed 24/7
(jf. "Praesteforeningens anbefalinger” ovenfor vedr. praestens arbejdstid).

» Ved ferieafvikling i forleengelse af barselsorlov forleenges barselsvikarens anszettelse tilsvarende.

»  Preesteforeningen vil arbejde for at stille forslag til kommende overenskomstforhandlinger om, at
derien fuldtidsstilling gives mulighed for at veere pa deltid i en afgrenset periode: Op til 2 ar pa
halv tid (halv Ign) —inden barnet fylder 10 ar— pr. tjenesteforlgb og med fuld pensionsdeekning.
Forslaget henvender sig udtrykkelig til alle foreeldre.

» Send dine livsfasepolitiske forslag til ddp@praesteforening.dk og skriv "Livsfase” i emnefeltet.
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Erfarne praester

En praest med nogle ars ansaettelse vil have oparbejdet vaesentlig erfaring og viden, som kan bringes
frugtbart i spil ogsa ud over sognets graenser, og samtidig have udviklet en fornemmelse for sine faglige og
personlige interesser.

| en livsfase, hvor der seedvanligvis ikke er sa omfattende familieforpligtelser, vil der saledes ofte veere mere
overskud og lyst til yderligere engagement i preestestillingens mange facetter samt motivation til at udfor-
ske udviklings- og karrieremuligheder.

Det kan vaere, kortere eller [eengere, individuelle uddannelsesforlgb. Men det kan ogsa handle om nye arbe-
jdsopgaver/-omrader, oplaering af kolleger (mentorer) og deltagelse i arbejdsgrupper eller andre projekter
i provsti- eller stiftsregi.

| takt med at kompetencerne yderligere udvikles, har den erfarne praest mulighed for at sgge andre still-
inger inden for folkekirken, herunder stillinger, der indeholder stgrre udfordringer og / eller mere ansvar
(jf. de mulige karriereveje, herunder LG3-stillinger). Dette bgr da indga i uddannelsesplanlegningen.

Denne livsfase kan imidlertid ogsa byde pa situationer / begivenheder, der gger behovet for fleksibilitet i
arbejdstilretteleeggelsen, ligesom undersggelser dokumenterer, at erfarne preester i hgjere grad end deres
yngre kollegaer oplever en hgjere grad af fglelsesmaessige belastninger forbundet med arbejdet. Hvis
sadanne situationer / begivenheder / oplevelser pavirker praestens arbejdsliv, eller preesten af anden arsag
gnsker stgrre fleksibilitet eller stgtte, bgr dette drgftes med provsten, f.eks. i forbindelse med MUS.

PRASTEFORENINGENS KONKRETE FORSLAG

»  Efter 6-8 ar som preaest— pa tersklen til livsfasen som erfaren preest—tilbydes alle preester et kursus i
ledelse, da funktionen som preest indebaerer sa mange forskellige teologiske lederroller.

»  Detudlgser funktionstilleeg / engangsvederlag som "provstiaflgserpraest” at deekke seniordage /
omsorgsdage, nar kollegaer i andre livsfaser har brug for aflastning.

»  Karrieresamtaler med provst m.h.p. planleegning af karriereforlgb (jf. Preesteforeningens opleeg om
karriereveje), da efteruddannelse for denne gruppe er seerligt vigtigt for at kvalificere sig til andre
embeder i folkekirken samt til LG3 stillinger

» Ud fra princippernei §13 Bilovom ansettelse i stillinger i folkekirken m.v. skabes mulighed for at
aftale at bytte embede et ar med en kollega, hvis begge menighedsrad, biskopperne samt KM er
indforstaet.

»  Preaesteforeningen vil arbejde for at stille forslag til kommende overenskomstforhandlinger om, at
derindfgres en fritvalgsordning blandt andet med mulighed for at fa gget indbetaling til pension
i stedet for at afholde 6. ferieuge (geeldende for alle praester, men forventeligt serlig relevant for
denne livsfase med stgrre overskud i praesterollen).

»  Seerligt rettet til erfarne preester tilbydes der supervision / kollegial sparring med fokus pa den
kumulerede belastning, det kan indebzere at veere neert inddraget i menneskers sorger og kriser
gennem flere ar.

» Send dine livsfasepolitiske forslag til ddp@praesteforening.dk og skriv "Livsfase” i emnefeltet.
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Seniorer

Selv om seniorerne har et naturligt alderssammenfald, udggr de ikke en ensartet gruppe med ens behov.
Derfor vil de konkrete ordninger skulle anvendes i overensstemmelse med praesternes forskellige gnsker
og behov i relation til job, fysisk kapacitet, gkonomi o.lign. Livsfasepolitikken sigter med andre ord pa at
fastholde praesten isin stilling pa en for alle parter tilfredsstillende made, ikke mindst fordi seniorer har
oparbejdet adskillige ressourcer, som folkekirken kan drage stor nytte af.

Faglig og personlig udvikling for seniorer vil ofte vaere tilegnelse af specialistviden og videreformidling
afviden. Preesteforeningen anbefaler, at seniorpreesten tilbydes samme rettigheder og muligheder som
andre praester, nar det kommer til kompetenceudvikling, opgavevaretagelse, fleksibilitet o.s.v.

"Senior- og fratreedelsesordninger” er ikke rettigheder, men muligheder, der kan forhandles om. Praeste-
foreningen anbefaler derfor, at aflgsning i tilknytning til seniorordninger varetages af en kollega i provstiet
som en reel funktion, sa der kan oppebzeres funktionstillaeg herfor. Det vil ggre friheden mere reel, og det
vil ikke belaste radighedsordningen. Se faktaboks naeste side for oplistning af mulighederne for atindga
senior-aftaler.

Ordningerne tager hensyn til, at alderen kan pavirke praestens krefter eller livsprioriteringer. | de situation-
er kan der vaere behov for aflastning eller frihed som alternativ til pensionering. Derved sikres, at res-
sourcer, viden og kompetence bliver bevaret i folkekirken og videregivet til nye preester. Anvendelse af disse
ordninger for seniorer ma forventes at kunne reducere nedslidning samt deraf forarsaget sygefraveer og
ogsa herigennem bidrage til at fastholde seniorer som praester og opretholde en effektiv og kvalitetsfyldt
opgavelgsning.

PRASTEFORENINGENS KONKRETE FORSLAG

»  Nar preesten naermer sig pensionsalderen, gar provst og praest ved MUS i gang med planleegningen
af de sidste tjenestear: Hvad skal der til for, at det skal veere attraktivt at forblive praest leengere end
umiddelbart forventet? Samtalen ma saledes ikke have karakter af at presse praesten til at ga tidlig-
ere pa pension, men tveertimod have sigte pa at fastholde preesten.

»  Geeldende muligheder for atindga senior- og fratreedelsesordninger bruges aktivt m.h.p. at fasthol-
de praesten og give en god afslutning pa arbejdslivet. Biskopper, provster og tillidsrepraesentanter i
de enkelte stifter drgfter, hvordan en seniorpolitik — med inspiration fra Kirkeministeriets persona-
lepolitik— kan implementeres i stiftet.

» Ordningerne "Aftrapningijob/charge (retrete)” og "Af-trapningi tid (deltid)”, f.eks. 5-dages uge
(evt. med halve dage) udnyttes i langt hgjere grad end nu.

» Kollegaer, f.eks. en fast "provstiaflgserpreest”, indseettes som aflgser ved de forskellige senior- og
fratreedelsesordninger og modtager funktionstilleeg / engangsvederlag herfor.

» | forbindelse med overvejelser om pensionering tilbydes preester mulighed for radgivning / sparring
om, hvad dette betyder bade m.h.t. flytning og andre praktiske forhold samt den forandring, pen-
sionen indebaerer efter en sterk identificering med preesterollen gennem mange ar.

»  Send dine livsfasepolitiske forslag til ddp@praesteforening.dk og skriv "Livsfase” i emnefeltet.
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Senior- og fratreedelsesordninger (if. beteenkning om praestemangel)

Der er i henhold til Finansministeriets Cirkuleere om senior- og fratreedelsesordninger af 29. august
2011 mulighed for at indga aftale om forskellige seniorordninger, der ggr overgangen til pensionerin-
gen mere glidende og derigennem virker fastholdende. Det forudseettes, at biskoppen pa delegation
fra ministeriet vurderer, at det er muligt og hensigtsmaessigt at indga en sadan aftale. Etablering af
seniorordninger for preester forudseetter altid en forstaelse mellem preesten og biskoppen, idet ord-
ningerne hviler pa et frivillighedsprincip. Der er mulighed for at indga felgende aftaler:

Aftrapningijob/charge (retraete)

Der er mulighed for at indgd aftale om etablering af seniorordning med aftrapning. Aftrapningijob/
charge forudseetter, at preesten/provsten efter ansggning overgar til en lavere placeret stilling efter

i de seneste 10 ar at have veeret ansat pa fuld tid i stilling med ledelsesansvar eller arbejdsledelse
ellerien tilsvarende kreevende stilling inden for folkekirken og staten mv. Biskoppen kan bevilge,

at tjenestemandsansatte preester, der har indgéet aftale om aftrapning i job/charge bevarer retten

til at fa pension beregnet efter den hidtidige, hgjere pensionsgivende Ign. Tilsvarende kan der for
overenskomstansatte preester indbetales ekstra pensionsbidrag, dog sédledes at den samlede pension
herefter ikke overstiger pensionen i den hidtidige stilling.

Betalt frihed/fridage

Prester kan, efter de er fyldt 62 ar, bevilges op til 12 arlige fridage med Ign. Friheden kan afvikles
som hele eller halve arbejdsdage, enkeltvis eller i sammenhang, samt som enkelttimer. Biskoppen
fastseetter, efter drgftelse med preesten, afviklingstidspunktet og/eller afviklingsbetingelserne.

Aftrapningi tid (deltid)

Der er mulighed for at indga aftale om etablering af seniorordning med aftrapningi tid. Aftrapningi
tid forudseetter, at preesten i sammenlagt 10 ar har veeret ansat inden for folkekirken og staten mv., og
at arbejdstiden efter nedsattelsen udggr mindst 15 timer om ugen. Tjenestemandsansatte preester,
der harindgdet aftale om aftrapningi tid, har samtidig mulighed for at indga aftale med biskoppen
om optjening af ekstra pensionsalder svarende til fuldtidsbeskeeftigelse. Tilsvarende kan der for
overenskomstansatte preester indbetales ekstra pensionsbidrag, dog séledes at den samlede pension
herefter ikke overstiger pensionen ved den hidtidige beskeeftigelsesgrad.

Fastholdelsesbonus

En preest, som er fyldt 62 ar, kan bevilges en sarlig fastholdelsesbonus, som kommer til udbetaling,
hvis vedkommende udskyder sin fratreedelse indtil et neermere aftalt tidspunkt. Hvis ansaettelsen
ophgrer fgr det aftalte tidspunkt, bortfalder fastholdelsesbonussen. En ofte anvendt seniorordning
for praester, som ikke fremgar af Finansministeriets cirkuleere, er den mulighed, biskoppen har for at
fritage preesten for visse dele af tjenesten, som feks. et geografisk omrade eller seerlige opgaver, feks.
konfirmandundervisningen.

Ovenstdende er en tilpasset udgave af aftale indgaet mellem Finansministeriet og ACi2011:

https://www.retsinformation.dk/Forms/Ro710.aspx?id=138585

NB! Praesteforeningen understreger, at der Igbende og i forskelligt regi sker nyt for at fastholde seniorer pa
arbejdsmarkedet. Listen er derfor ikke udtgmmende, men inspiration.

Praesteforeningens livsfasepolitik
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Inspiration til presters overvejelser i forskellige livsfas-
er, f.eks. ved forberedelse til MUS

Nar hverdagen buldrer derudaf, er det sjeeldent, vi tager os tid til at se os selv og vores arbejdsliv i
helikopterperspektiv: Trives og udvikles jeg? Eller haster jeg fra opgave til opgave?

Nedenstaende spgrgsmal er ment som en igangsettelse af en samtale med dig selv, med provsten
ved MUS og med kollegaer, hvis sadan et netveerk findes.

NYANSAT

Forventer MR (herunder evt. praestekollegaer), at du kommer pa banen med nye tiltag —eller fortseetter,
som man plejer?

Giver MR (herunder evt. praestekollegaer) sig tid til at forklare "plejer”?

Giver MR (herunder evt. prestekollegaer) dig den forngdne ro og opbakning til at komme i gang i pastora-
tet?

Tager kirkebetjening (og evt. praestekollegaer) hensyn til, at du er "ny i job™?

Ved du, hvad der forventes af dig de kommende maneder—og det kommende ar?

| hvor hgj grad oplever du, at du udnytter din faglighed i stillingen?

Er der ting, du som ny undres over (som kan bidrage til fremtidig udvikling)?
Kompetenceudvikling: Husk at skrive ned a) hvad du mangler b) hvad du breender for
Hvordan har du— hvis nyuddannet—oplevet vejledning fra uddannelseskonsulent og mentor?

Begynd at overveje en plan for efteruddannelse: Hvilke omrader, hvornar?

BARN PA VE] / VORDENDE FORALDRE

Er der praktiske forhold, der skal &ndres i din nuveerende stilling?
Erderandre serlige hensyn, der skal tages i din situation?

Hvilke tanker ggr du dig om din orlov, herunder overdragelse inden orlov, aftaler om brug af kontor (f.eks.
adgang til kirkebggerne), vikarens frihed til egne tiltag m.v.?
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PRASTER MED (MINDRE) BORN

Hvordan oplever du balancen mellem arbejde og fritid/familieliv?

Hvordan trives du med din nuveerende opgavesammensatning? Er der opgaver, du ville gnske blev afviklet
eller tilfgjet?

Er der praktiske forhold, som med fordel kunne &ndres for at styrke en god balance mellem arbejde og
privatliv?

Efteruddannelse: Overvej / Planlaeg en langsigtet plan for kompetencelgft: Begynd at overveje en plan for
efteruddannelse: Hvilke omrader, hvornar? Hvor vil jeg hen, narjeg far tid?

ERFARNE PRASTER

Hvad giver energi, og hvad tager energi?
Hvad vil kollegialt aftalt studieuge kunne bidrage med?

Hvor befinder du dig mellem gnske om at udvikle traditioner og aktiviteter og behovet for at afvikle tradi-
tioner og aktiviteter, som du er kgrt sur i? Hvad kan ggres?

Overvej en plan for efteruddannelse: Hvilke omrader, hvornar?

SENIORER

Start med planlegning, nar pensionsalder neermer sig: Hvad skal der til, for at du vil synes, det er interes-
sant at forblive preaest lengere, end du umiddelbart forestiller dig?

Er der noget, du kan forestille dig at have mere af (gudstjenester, vielser, begravelser, opgaver i provsti/
stift)?

Frihed/ omfordeling af arbejde/deltid

Fortsat teologisk dannelse: Hvilke omrader, hvornar?
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Bekendtggrelse om psykisk arbejdsmiljg

Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1406 af 26. september 2020 om psykisk arbejdsmiljg

| medfgraf§2a, §17,stk.3,§39,stk.1,§ 41, nr.20g3, § 43, stk. 1, 0g § 84 i lov om arbejdsmiljg, jf. lovbe-
kendtggrelse nr. 674 af 25. maj 2020, fastseettes efter bemyndigelse:

Kapitel1-Omrade

§1.

Bekendtggrelsen omfatter det psykiske arbejdsmiljg.

Stk. 2.
Bekendtggrelsen indeholder supplerende detailregler til arbejdsmiljglovgivningens gvrige regler.

§2.

Bekendtggrelsen geelder for ethvert arbejde, der udfgres for en arbejdsgiver. Stk. 2. Bekendtggrelsen geel-
der herunder for

1. arbejde i arbejdsgiverens private husholdning, bortset fra §§ 9-12, 28 og 31-34,

2. arbejde, der udelukkende udfgres af de medlemmer af arbejdsgiverens familie, som hgrer til den-
nes hustand, bortset fra §§ 8-12, 22-24, 28 0g 31-34, og

3. arbejde, der udfgres af militeere, og som kan henregnes til egentlig militeertjeneste, bortset fra §§
9-12, 28 0g 31-34.

4. Stk.3.Bekendtggrelsen geelder endvidere for arbejde, der ikke udfgres for en arbejdsgiver, bortset
fra §§ 9-12, 28 0g 31-34.

§3.

For risiko for arbejdsrelateret vold uden for arbejdstid geelder kapitel 1, §§ 5-11, 25, 31-34 og kapitel 4.

Stk. 2.
Stk.1 finder alene anvendelse ved arbejde, der udfgres for en arbejdsgiver, med undtagelse af det arbejde
for en arbejdsgiver, som er neevnti § 2, stk. 2.

§4.

Forpligtelsen ifglge denne bekendtggrelse pahviler arbejdsgivere, virksomhedsledere, arbejdsledere og
gvrige ansatte, udbydere af tjenesteydelser, projekterende og radgivere m.fl. efter arbejdsmiljglovens
almindelige regler, jf. § 2 og kapitel 4 i loven.
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Kapitel 2 - Generelle bestemmelser

§5.

Arbejdet skalialle led planlegges, tilretteleegges og udfgres saledes, at pavirkningerne i det psykiske ar-
bejdsmiljg bade ud fra en enkeltvis og samlet vurdering er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarli-
ge pa kort og lang sigt.

§6.

Forebyggende tiltag iveerkseettes under hensyn til de generelle forebyggelsesprincipper, jf. bilag 1.

§7.

Ved pavirkninger i det psykiske arbejdsmiljg forstas i denne bekendtggrelse psykosociale pavirkninger i
arbejdet, som opstar i forbindelse med fglgende:

1. Denmade, som arbejdet er planlagt og tilrettelagt pa.

2. Deorganisatoriske forhold af betydning for de ansattes arbejde.
3. Arbejdetsindhold, herunder kravene i arbejdet.

4. Den made, som arbejdet udfgres pa.

5. Desocialerelationeriarbejdet.

§8.

Ved arbejdets udfgrelse skal der tages hensyn til den ansattes alder, indsigt, arbejdsevne og gvrige forud-
setninger.

Stk. 2.

Serligt falsomme risikogrupper, herunder gravide og ammende ansatte, skal beskyttes mod risici i det
psykiske arbejdsmiljg, som for dem er seerlig alvorlige, med de tiltag, der fremgar af bekendtggrelse om
arbejdets udfgrelse.

§9.

Hvis arbejdsgiveren ikke selv rader over den ngdvendige sagkundskab til at varetage sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet i forhold til det psykiske arbejdsmiljg i virksomheden, skal arbejdsgiveren indhente ekstern
sagkyndig bistand med henblik pa at sikre, at de ansattes psykiske arbejdsmiljg til stadighed er fuldt
forsvarligt.

§10.

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at hver enkelt ansat, uanset anszettelsesforholdets karakter og varighed, far
en tilstreekkelig og hensigtsmaessig opleering og instruktion i at udfgre arbejdet sikkerheds- og sundheds-
meessigt fuldt forsvarligt. Opleering og instruktion skal navnlig ske i forbindelse med
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1. anseattelsen,

2. forflyttelse af ansatte,

3. endring af arbejdsopgaverne,

4. indfgrelse eller endring af arbejdsudstyr,
5. indfgrelse af ny teknologi og

6. anvendelse af tekniske hjeelpemidler.

Stk. 2.
Denistk.1 naevnte oplering og instruktion skal tilpasses udviklingen i arbejdet, herunder forekomsten af
nye risici i det psykiske arbejdsmiljg. Oplaering og instruktion skal om ngdvendigt gentages regelmeessigt.

Stk.3.
Arbejdsgiveren skal ggre de ansatte bekendt med de ulykkes- og sygdomsrisici, der eventuelt er forbundet
med deres arbejde.

§11.

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der fgres effektivt tilsyn med, at arbejdet udfgres sikkerheds- og sund-
hedsmaessigt forsvarligt.

§12.

Arbejdsstedet skal indrettes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt ud fra bade en enkeltvis og
samlet vurdering af pavirkningerne i det psykiske arbejdsmiljg, som kan have indvirkning pa den fysiske
eller psykiske sundhed pa kort eller lang sigt. Er det ved arbejde omfattet af bekendtggrelse om skiftende
arbejdssteders indretning ikke muligt eller rimeligt at eendre pa indretningen af arbejdsstedet, skal der
treeffes andre forholdsregler, saledes at arbejdet kan udfgres pa forsvarlig made.

Kapitel 3-Sarlige bestemmelser om enkelte pavirknin-
ger i det psykiske arbejdsmiljg

STOR ARBEJDSMANGDE OG TIDSPRES
§13.

Arbejdet skal i alle led planleegges, tilrettelegges og udfgres saledes, at det er sikkerheds- og sundheds-
maessigt fuldt forsvarligt pa kort og lang sigt i forhold til stor arbejdsmaengde og tidspres.

§14.

Ved stor arbejdsmaengde og tidspres forstas i denne bekendtggrelse, at der er ubalance mellem det arbej-
de, der skal udfgres, og den tid, der er til radighed til at udfgre arbejdet saledes, at der arbejdes

1. intensivt, herunder i hgjt tempo eller uden pauser til restitution, eller
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2. mange timer, som kan pavirke muligheden for restitution.

Stk. 2.
Stor arbejdsmaengde og tidspres kan indebeere en risiko for sikkerhed eller sundhed, jf. § 15.

§15

Ved vurderingen af, om stor arbejdsmengde og tidspres indebaerer en risiko for sikkerhed eller sundhed,
skal iseer leegges veegt pa forholdet mellem fglgende elementer:

1.  Omfanget af stor arbejdsmaengde og tidspres, herunder den tidsmaessige udstrekning.
2. Karakteren af stor arbejdsmeengde og tidspres.
3. Forebyggende tiltag, herunder de tiltag, der er naevnti bilag1.

Stk. 2.
Derudover skal der ved vurderingen efter stk. 1 leegges veegt pa, om andre pavirkninger i arbejdsmiljget
gger risikoen for sikkerhed eller sundhed ved stor arbejdsmaengde og tidspres.

UKLARE KRAV OG MODSTRIDENDE KRAV | ARBEJDET
§16

Arbejdet skalialle led planleegges, tilretteleegges og udfgres saledes, at det er sikkerheds- og sundheds-
meessigt fuldt forsvarligt pa kort og lang sigt i forhold til uklare krav og modstridende krav i arbejdet.

§17

Ved uklare krav og modstridende krav i arbejdet forstas i denne bekendtggrelse, at der er krav i arbejdet,
som ikke er tydelige, eller som er uforenelige, herunder krav til arbejdsopgaver, kvalitetsniveau, arbejds-
funktion, ansvarsomrader, arbejdsmetoder, arbejdsgange, rollefordeling, tidsforbrug, arbejdstempo eller
arbejdstid.

Stk. 2.
Uklare krav og modstridende krav i arbejdet kan indebzre en risiko for sikkerhed eller sundhed, jf. §18.

§18

Ved vurderingen af, om uklare krav og modstridende krav i arbejdet indebzerer en risiko for sikkerhed eller
sundhed, skal iseer leegges veegt pa forholdet mellem fglgende elementer:

1. Omfanget af uklare krav og modstridende krav i arbejdet, herunder den tidsmeessige udstraekning.
2. Karakteren af uklare krav og modstridende krav i arbejdet.
3. Forebyggende tiltag, herunder de tiltag, der er nzevnti bilag1.

Stk. 2.
Derudover skal der ved vurderingen efter stk. 1 leegges veegt pa, om andre pavirkninger i arbejdsmiljget
gger risikoen for sikkerhed eller sundhed ved uklare krav og modstridende krav i arbejdet.
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HOJE FOLELSESMASSIGE KRAV | ARBEJDET MED MENNESKER
§19

Arbejdet skal i alle led planleegges, tilretteleegges og udfgres saledes, at det er sikkerheds- og sundheds-
meessigt fuldt forsvarligt pa kort og lang sigt i forhold til hgje fglelsesmassige krav i arbejdet med menne-
sker.

§20

Ved hgje fglelsesmaessige krav i arbejdet med mennesker forstas i denne bekendtggrelse arbejde, som
indeberer direkte eller indirekte kontakt med mennesker, herunder borgere og kunder, og hvor kontakten
stiller hgje krav til at

1. settesigindi, rumme eller handtere disse menneskers teenkning, fglelser eller adferd,
2. handtere eller skjule egne tanker eller fglelser eller
3. tilpasse kommunikation eller adfaerd til de mennesker, der arbejdes med.

Stk. 2.
Hgje fglelsesmaessige krav i arbejdet med mennesker kan indebaere en risiko for sikkerhed eller sundhed,
if. § 21.

§ 21

Ved vurderingen af, om hgje fglelsesmaessige krav i arbejdet med mennesker indebaerer en risiko for sik-
kerhed eller sundhed, skal iseer lzegges veaegt pa forholdet mellem fglgende elementer:

1. Omfanget af kontakten med de mennesker, der arbejdes med, herunder den tidsmaessige udstraek-
ning.

2. Karakteren af kontakten med de mennesker, der arbejdes med.
3. Forebyggendetiltag, herunder de tiltag, der er nzevnti bilag1.

Stk. 2.
Derudover skal der ved vurderingen efter stk. 1 leegges vaegt pa, om andre pavirkninger i arbejdsmiljget
gger risikoen for sikkerhed eller sundhed ved hgje fglelsesmaessige krav i arbejdet med mennesker.

KRANKENDE HANDLINGER, HERUNDER MOBNING OG SEKSUEL CHIKANE
§22

Arbejdet skal i alle led planleegges, tilretteleegges og udfgres saledes, at det er sikkerheds- og sundheds-
maessigt fuldt forsvarligt pa kort og lang sigt i forhold til kreenkende handlinger.

§23.

Ved kreenkende handlinger forstas i denne bekendtggrelse, at en eller flere personer i virksomheden groft
eller flere gange udsaetter en eller flere andre personer i virksomheden for mobning, seksuel chikane eller
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anden nedverdigende adferd i arbejdet. Adfeerden skal opfattes som nedveerdigende af den eller de ud-
satte.

Stk. 2.
Almindelig udgvelse af ledelse, kollegial feedback og lignende er ikke i sig selv kreenkende handlinger.

Stk. 3.
Kreenkende handlinger kan indebzere en risiko for sikkerhed eller sundhed, jf. § 24.

§24

Ved vurderingen af, om kreenkende handlinger indebeerer en risiko for sikkerhed eller sundhed, skal iseer
lzegges veegt pa forholdet mellem fglgende elementer:

1.  Omfanget af de kreenkende handlinger, herunder den tidsmeessige udstraekning.
2. Karakteren af de kreenkende handlinger, herunder den sammenhaeng, som de indgar i.
3. Forebyggende tiltag, herunder de tiltag, der er nzevnti bilag1.

Stk. 2.
Derudover skal der ved vurderingen efter stk. 1 lzegges veegt pa, om andre pavirkninger i arbejdsmiljget
gger risikoen for sikkerhed eller sundhed ved kreenkende handlinger i arbejdet.

ARBE)JDSRELATERET VOLD
§25

Ved arbejdsrelateret vold forstas i denne bekendtggrelse, at personer, der ikke er ansatte eller arbejdsgiver
i virksomheden, herunder borgere og kunder, udgver vold mod ansatte eller arbejdsgiver. Ved vold forstas

1. fysiskvold i form af angreb mod legemet og
2. psykisk vold i form af trusler og anden kreenkende adfeerd, herunder chikane.

Stk. 2.
Stk. 1 omfatter rgveri.

Stk. 3.
Arbejdsrelateret vold kan bade finde sted i arbejdet og uden for arbejdstid.

ARBEJDSRELATERET VOLD | ARBE]JDET

§26

Arbejdetskal i alle led planlaegges, tilretteleegges og udfgres saledes, at det er sikkerheds- og sundheds-
meessigt fuldt forsvarligt pa kort og lang sigt i forhold til risiko for arbejdsrelateret vold i arbejdet.

§27.

Ved vurderingen af, om arbejdet er sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt i forhold til risikoen
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for arbejdsrelateret vold i arbejdet, skal iseer leegges veegt pa forholdet mellem fglgende elementer:
1. Sandsynligheden for, at der opstar arbejdsrelateret vold i arbejdet.

2. Karakteren af denvold, der kan opsta.

3. Forebyggendetiltag, herunder detiltag, der er neevnti bilag1.

Stk. 2.
Derudover skal der ved vurderingen efter stk. 1 leegges veegt pa, om andre pavirkninger i arbejdsmiljget
gger risikoen for arbejdsrelateret vold i arbejdet.

§28

Ved risiko for arbejdsrelateret vold i arbejdet skal arbejdsstedet indrettes siledes, at der er betryggende
mulighed for, at ansatte kan komme i sikkerhed ved voldsepisoder eller tillgb hertil. Er det ved arbejde
omfattet af bekendtggrelse om skiftende arbejdssteders indretning ikke muligt eller rimeligt at eendre pa
indretningen af arbejdsstedet, skal der treeffes andre forholdsregler, der giver betryggende mulighed for, at
ansatte kan komme i sikkerhed ved voldsepisoder eller tillgb hertil.

§29

Hvis den ansatte arbejder alene ved en arbejdsproces, og dette kan medfgre en serlig risiko for vold i arbej-
det for den pageeldende, skal arbejdet tilretteleegges saledes, at den saerlige risiko for vold imgdegas. Kan
den seerlige risiko for vold ikke imgdegas, ma den ansatte ikke arbejde alene.

§30

Det skal sikres, at kun ansatte, der har faet passende instruktion, har adgang til omrader, hvor dereren
seerlig risiko for vold i arbejdet.

ARBE]JDSRELATERET VOLD UDEN FOR ARBE]DSTID
§ 31

Arbejdet skal i alle led planlegges, tilretteleegges og udfgres saledes, at det er sikkerheds- og sundheds-
meessigt fuldt forsvarligt pa kort og lang sigt i forhold til risiko for arbejdsrelateret vold uden for arbejdstid.

§32

Ved vurderingen af, om arbejdet er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt i forhold til risikoen
for arbejdsrelateret vold uden for arbejdstid, skal iser leegges veegt pa forholdet mellem fglgende elemen-
ter:

1. Sandsynligheden for, at der opstar arbejdsrelateret vold uden for arbejdstid.
2. Karakteren af denvold, der kan opsta.

3. Forebyggendetiltag, som eriveerksatiarbejdet, herunder de tiltag, der er nzevnti bilag1.
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Stk. 2.
Derudover skal der ved vurderingen efter stk. 1 leegges veegt pa, om andre pavirkninger i arbejdsmiljget
gger risikoen for arbejdsrelateret vold uden for arbejdstid.

§33

Arbejdsgiveren skal sikre, at de ansatte vejledes i hensigtsmaessig handtering af arbejdsrelaterede
voldsepisoder uden for arbejdstid samt tillgb hertil.

Stk. 2.
Til brug for vejledningen skal arbejdsgiveren sikre, at der fastsaettes retningslinjer for hensigtsmaessig
handtering af arbejdsrelaterede voldsepisoder uden for arbejdstid samt tillgb hertil.

§34

Arbejdsgiveren skal sikre, at en ansat, der har veeret udsat for en arbejdsrelateret voldsepisode uden for
arbejdstid, tilbydes bistand til at foretage en eventuel politianmeldelse af episoden.

Stk. 2.
Pligten i stk. 1 forudseetter, at arbejdsgiveren har faet kendskab til episoden.

Kapitel 4 - Klage

§35

Arbejdstilsynets afggrelser efter denne bekendtggrelse kan paklages efter § 81ilovom arbejdsmiljg.

STRAF
§36

Medmindre hgjere straf er forskyldt efter lov om arbejdsmiljg eller anden lovgivning straffes med bgde
eller feengsel i indtil 2 ar den, der

1. overtreeder §§5,8-13,16,19, 22, 26, 28-31 0g 33 eller

2. ikke efterkommer afggrelser, herunder pabud eller forbud, der er meddelti henhold til denne bekendt-
ggrelse.

Stk. 2.

For overtraedelse af §§ 5,11-13,16, 19, 26, 28-31 0g 33 kan der paleegges en arbejdsgiver bgdeansvar, selvom
overtredelsen ikke kan tilregnes arbejdsgiveren som forseetlig eller uagtsom. Det er en betingelse for bg-
deansvaret, at overtreedelsen kan tilregnes en eller flere til virksomheden knyttede personer eller virksom-
heden som sadan. For bgdeansvaret fastsettes ingen forvandlingsstraf.

Stk. 3.
Der kan palegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens
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5. kapitel

IKRAFTTRADEN M.V.
§37

Bekendtggrelsen treeder i kraft den 1. november 2020. Arbejdstilsynet, den 26. september 2020
Sine Frederiksen / Inger Wesenberg Sandgrav

Officielle noter

1) Bekendtggrelsen indeholder bestemmelser, der gennemfgrer Radets direktiv 89/391/EQF af12.juni1989
om iveerkseettelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbej-
det, EF-Tidende 1989, nr. L183, side 1, med senere a&ndringer, Radets direktiv 91/383/EQF af 25. juni 1991 om
supplering af foranstaltningerne til forbedring af sikkerheden og sundheden pa arbejdsstedet for arbejds-
tagere, der har et tidsbegraenset ansaettelsesforhold eller et vikaransaettelsesforhold, EF-Tidende 1991, nr.

L 206, side 19, med senere @&ndringer, Radets direktiv 92/85/E@F af 19. oktober 1992 om iveerksaettelse af
foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet for arbejdstagere som er gravi-
de, som lige har fgdt, eller som ammer, EF- Tidende 1992, nr. L 348, side 1, med senere endringer, og Radets
direktiv2010/32/EU af 10. maj 2010 om iveerkseettelse af rammeaftalen indgaet af HOSPEEM og EPSU om
forebyggelse af stikskader i sygehus- og sundhedssektoren, EU-Tidende 2010, nr. L134, side 66.
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Psykisk arbejdsmiljg - Bilag 1 - Forebyggende tiltag og
generelle forebyggelsesprincipper

Arbejdstilsynets bekendtggrelse nv. 1407 fra den 26. september 2020

FOREBYGGENDE TILTAG

1. Eksempler pa forebyggende tiltag, der kan bidrage til at sikre, at pavirkningerne i det psykiske arbejds-
miljg er sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarlige:

2. Forsvarlig planleegning og tilretteleggelse af arbejdet.

3. Tilstreekkelig og hensigtsmeessig oplaering og instruktion i at udfgre arbejdet.

4. Effektivt tilsyn med arbejdets udfgrelse.

5. Forsvarligindretning af arbejdsstedet.

6. Korrekt anvendelse af tekniske hjeelpemidler, som skal veere egnede eller tilpassede til arbejdet.
7. Mulighed for stgtte i arbejdet, herunder ledelsesmaessig og kollegial stgtte.

8. Mulighed forindflydelse i arbejdet i forhold til det arbejde, som skal udfgres.

GENERELLE FOREBYGGELSESPRINCIPPER

Forebyggende tiltag skal iveerkseettes under hensyn til de generelle forebyggelsesprincipper, der fremgar af
artikel 6, stk. 2, i Radets direktiv 89/391/E@QF om iverkseettelse af foranstaltninger til forbedring af arbejds-
tagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet. De generelle forebyggelsesprincipper er:

1. Forhindring afrisici.
2. Evaluering afrisici, som ikke kan forhindres.
3. Bekaempelse afrisici ved kilden.

4. Tilpasning af arbejdet til mennesket, navnlig for sa vidt angar udformningen af arbejdspladsen samt
valg af arbejdsudstyr og arbejds- og produktionsmetoder, i seerdeleshed med henblik pa at begraense
monotont arbejde og arbejde i en bestemt rytme og at mindske virkningerne af sddant arbejde pa
helbredet.

5. Hensyntagen til den tekniske udvikling.
6. Udskiftning af det, der er farligt, med noget, der er ufarligt eller mindre farligt.

7. Planlegning af forebyggelsen for at ggre den til en sammenhaengende helhed, inden for hvilken fore-
byggelsen omfatter teknik, tilretteleeggelse af arbejdet, arbejdsforhold, sociale relationer og pavirknin-
ger fra faktoreriarbejdsmiljget.

8. Vedtagelse af foranstaltninger til kollektiv beskyttelse frem for foranstaltninger til individuel beskyttel-
se.

9. Hensigtsmaessig instruktion af arbejdstagerne.
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1. Omvejledningen

1.1HVAD INDEHOLDER VEJLEDNINGEN?

Denne AT-vejledning beskriver de vigtigste pligter, du har som arbejdsgiver til at arbejde forebyggende
med stor arbejdsmangde og tidspres, og hvad du kan ggre for at leve op til pligterne.

Du kan ga andre veje i din forebyggelse end dem, vi beskriver i vejledningen, sa leenge du sikrer, at arbejdet
planlaegges, tilretteleegges og udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt i forhold til stor
arbejdsmaengde og tidspres.

1.2HVEM ERVEJLEDNINGEN RELEVANT FOR?

Malgruppen for denne vejledning er iseer arbejdsgivere, ledere, arbejdsmiljgorganisationen samt andre
ansatte, der arbejder med arbejdsmiljg i virksomheden. Inden for virksomheden er arbejdsgiveren den
primeere malgruppe, fordi det er arbejdsgiveren, der ifglge lovgivningen har pligt til at sikre, at arbejdet er
sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt. Men ledere og andre ansatte har ogsa pligter, fx pligt til
at meduvirke til at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarlige inden for deres
arbejdsomrade, herunder at ggre opmaerksom pa problemer.

Stor arbejdsmaengde og tidspres kan forekomme i alle virksomheder og i alle brancher. Derfor er denne
vejledning relevant for virksomheder i alle brancher.

Alle ansatte i virksomheden er omfattet af reglerne om stor arbejdsmangde og tidspres uanset ansaettel-
sesforholdets karakter og varighed. Reglerne geelder saledes ogsa for fx projektansatte, vikarer, elever og
andre med Igsere tilknytning til virksomheden.

1.3VEJLEDNINGENS TILGANG TIL FOREBYGGELSE

Vejledningen bygger pa de principper, som ligger til grund for alt arbejde med at forebygge arbejdsmiljg-
problemer.

Det vil helt overordnet sige:

a) Samarbejde om arbejdsmiljg

Deter et krav i arbejdsmiljglovgivningen, at du som arbejdsgiver samarbejder med dine ledere og andre
ansatte om arbejdsmiljgarbejdet og forebyggelsen af arbejdsmiljgproblemer. Hvis der er10 ansatte eller
flere i virksomheden, skal samarbejdet forega i en arbejdsmiljgorganisation. Veer opmaerksom pa reglerne
for, hvilke ansatte der medregnes, og at der er undtagelser fra reglen om 10 ansatte. Pa nogle virksomhe-
der er samarbejdet om arbejdsmiljg integreret i andre fora, fx i kommuner og regioner, hvor det foregar i
MED-systemet. Find mere viden pa at.dk/amo.

b) Forebyggelsesprincipperne
Forebyggelse af stor arbejdsmaengde og tidspres skal ske under hensyn til de lovbestemte forebyggelses-
principper. Formalet med forebyggelsesprincipperne er at sikre, at forebyggelsen er effektiv.

Ifglge forebyggelsesprincipperne skal du som arbejdsgiver sa vidt muligt undga stor arbejdsmengde og
tidspres, som kan udggre en risiko for ansattes sikkerhed eller sundhed. Nar der er stor arbejdsmengde
og tidspres, skal du afdekke og vurdere stor arbejdsmaengde og tidspres samt forebygge risikoen for de
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ansattes sikkerhed og sundhed. Forebyggelsen skal rette sig mod de forhold i arbejdet, der er arsag til stor
arbejdsmzengde og tidspres. Arsagerne kan give en idé om, hvilke tiltag der er behov for, og hvor i virksom-
heden de skal iveerkseettes. Forebyggelsen skal ligeledes beskytte alle ansatte mod risikoen og ikke kun
enkelte ansatte.

Find forebyggelsesprincipperne i bilag1 til bekendtggrelse om psykisk arbejdsmiljg.

c) Forebyggelse er en Igbende proces

Det er ngdvendigt, at du som arbejdsgiver Igbende afdeekker, om der er stor arbejdsmaengde og tidspres i
virksomheden, fordi du har pligt til at sikre, at arbejdet til enhver tid er sikkerheds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarligt. Hvis der er stor arbejdsmaengde og tidspres, skal du vurdere, om risikoen for de ansattes
sikkerhed og sundhed er effektivt forebygget og om ngdvendigt iveerkseette effektive forebyggende tiltag.
Endelig skal du som arbejdsgiver sikre, at der Igbende fgres tilsyn med, at arbejdet udfgres forsvarligt, og at
de iveerksatte tiltag virker.

| arbejdet med at forebygge kan du fglge de processer, der bruges i arbejdet med den lovpligtige arbejds-
pladsvurdering (APV). Lees mere pa at.dk/apv.

Vigtigste paragraffer:
Bekendtggrelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed § 2
Bekendtggrelse om psykisk arbejdsmiljg § 6 og bilag1

Bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse § 6 a-c

2. Definition, konsekvenser og pligten til at sikre at ar-
bejdet er forsvarligt

21HVAD ER STOR ARBE]JDSMANGDE OG TIDSPRES?

| bekendtggrelse om psykisk arbejdsmiljg defineres stor arbejdsmaengde og tidspres som en ubalance
mellem det arbejde, der skal udfgres, og den tid, der er til radighed til at udfgre arbejdet. For, at derer tale
om stor arbejdsmaengde og tidspres, skal ubalancen medfgre, at ansatte arbejder

—intensivt, fx i hgjt tempo eller uden pauser til restitution, eller
—mange timer, som kan pavirke muligheden for restitution.

Det betyder, at nar der er stor arbejdsmangde og tidspres i en virksomhed, er der ansatte, som arbejder
intensivt eller mange timer for at na deres arbejdsopgaver.

2.2 KONSEKVENSER FOR DE ANSATTES SIKKERHED OG SUNDHED

Stor arbejdsmaengde og tidspres kan indebaere en risiko for de ansattes sikkerhed og sundhed. Det gaelder
iseer, hvis stor arbejdsmangde og tidspres star pa i en leengere periode.

Stor arbejdsmaengde og tidspres kan fx gge risikoen for sgvnproblemer, koncentrationsbesveer, langvarig
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stress, angst, depression og hjertekarsygdomme. Stor arbejdsmaengde og tidspres kan forekomme hos enkelte ansatte, i enkelte teams eller afdelinger i

virksomheden eller bredti hele virksomheden.

Det kan ogsa gge risikoen for arbejdsulykker. Det kan fx veere fald- og snubleulykker, feerdselsulykker, ulyk-
ker med veerktgj og maskiner eller vold fra fx borgere og kunder.

2.3 RISIKOEN FOR SIKKERHED OG SUNDHED SKAL FOREBYGGES

Du harsom arbejdsgiver pligt til at sikre, at arbejdetialle led planlaegges, tilrettelzegges og udfgres sadan,
at det er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt pa kort og lang sigt i forhold til stor arbejds-
mengde og tidspres.

Det betyder, at stor arbejdsmeengde og tidspres ikke ma forringe de ansattes sikkerhed eller sundhed pa
korteller lang sigt. Det betyder ogsa, at du som arbejdsgiver skal iveerkseette effektive tiltag, sa de ansatte
ikke bliver syge eller kommer til skade pga. stor arbejdsmaengde og tidspres.

Vigtigste paragraffer:

Bekendtggrelse om psykisk arbejdsmiljg §§ 13 og 14

3. Afdek og vurdér stor arbejdsmaengde og tidspres

Du skal som arbejdsgiver Igbende afdekke, om der er stor arbejdsmaengde og tidspres i virksomheden.
Hvis der er stor arbejdsmangde og tidspres, skal du vurdere, om risikoen for dine ansattes sikkerhed og
sundhed er effektivt forebygget.

| dette arbejde er det relevant at inddrage de ansatte, fordi deres oplevelser og erfaringer er en vigtig kilde
til viden om stor arbejdsmeengde og tidspres i virksomheden.

Afdekning og vurdering kan bade foregd som en del af det daglige samarbejde om opgavelgsningen og
som en del af mere omfattende undersggelser af det psykiske arbejdsmiljg. Det kan fx veere som en del af
APV'en.

3.1HVORDAN AFDAKKER DU STOR ARBEJDSMANGDE OG TIDSPRES?

Som arbejdsgiver kan du starte med at finde ud af, om der er ansatte, som arbejder intensivt eller mange
timer for at nd deres arbejdsopgaver.

Intensivt arbejde kan bade veere fysisk og mentalt intensivt. Intensivt arbejde kan vise sig ved hgjt tempo i
arbejdet, fx at ansatte haster fra den ene opgave til den anden, at der er stramme tidsfrister og hasteopga-
ver, at ansatte ikke har tid til at forberede sig til fx mgder eller undervisning, eller at ansatte skal klare flere
opgaver pa samme tid. Arbejdet kan ogsa veere mentalt intensivt, hvis det fx kreever stor opmaerksomhed
og koncentration, hgj grad af naerveer, eller hvis arbejdsopgaverne er sveere eller komplekse.

Atder arbejdes mange timer kan vise sig ved hyppige lange arbejdsdage, eller ved at der ofte skal arbejdes
uden for seedvanlig eller aftalt arbejdstid. Det kan ogsa vise sig ved hyppig inddragelse af fridage eller ved
store maengder overarbejde.
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Der er en raekke forhold, som kan veere tegn pa stor arbejdsmaengde og tidspres. De kan veere en hjelp
til at fa gje pa stor arbejdsmeengde og tidspres i det daglige arbejde. Hvis nogle af nedenstaende for-
hold forekommer, er det vigtigt at finde ud af, om de er tegn pa stor arbejdsmaengde og tidspres, eller
om de handler om noget andet.

—Der ervigtige opgaver, som ikke bliver udfgrt.

— Der ervigtige frister, som ikke bliver overholdt.

— Det fastsatte service- eller kvalitetsniveau bliver ikke overholdt.

— Der sker fejl i arbejdet.

—Der er kritik af det udfgrte arbejde fra ledelse eller kollegaer.

—Der er konflikter eller samarbejdsproblemer internt i virksomheden.

—Dererkritik eller klager over det udfgrte arbejde fra borgere, pargrende, kunder eller samarbejds-
partnere.

— Der er konflikter med borgere, pargrende, kunder eller samarbejdspartnere.
— Der eransatte, som i perioder ikke har tid til at holde pauser.

— Der er ansatte, som i perioder arbejder mange timer.

—Der erarbejdsulykker eller neerved-ulykker.

— Der er hgjt sygefraveer eller hgj personaleomsaetning.

For den enkelte ansatte kan fglgende veere tegn pa stor arbejdsmaengde og tidspres:
— Koncentrationsbesveer.

—Hukommelsesproblemer.

—Manglende overblik.

—Nedsat humgr og gget irritabilitet.

—Oplevelse af faglig utilstreekkelighed.

—Tendens til atisolere sig socialt.

—Manglende overskud til aktiviteter uden for arbejde.

—Sveertved at slippe tanker om arbejdet uden for arbejde.

—Sgvnproblemer.
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3.2 HVORDAN VURDERER DU OM RISIKOEN FOR SIKKERHED OG SUNDHED ER EF-
FEKTIVT FOREBYGGET?

Hvis der er stor arbejdsmeengde og tidspres i virksomheden, skal du som arbejdsgiver vurdere, om du ef-
fektivt har forebygget risikoen for dine ansattes sikkerhed og sundhed. Nar risikoen er effektivt forebygget,

kan det veere bade udviklende og motiverende for de ansatte at arbejde fx med flere samtidige opgaver, i et
hgijt tempo eller med mange tidsfrister.

Risikoen er ikke effektivt forebygget, nar en ubalance mellem det arbejde, der skal udfgres, og den tid, der
ertil radighed til at udfgre arbejdet, medfgrer en eller flere af fglgende 3 situationer:

Situation1

Der er ansatte, som i en leengere periode arbejder sa intensivt for at na deres arbejdsopgaver, at de ikke har
mulighed for tilstraekkelig restitution i Igbet af arbejdstiden.

Du skal som arbejdsgiver finde ud af, hvor meget det intensive arbejde fylder over dagen og over ugen, og
hvor lenge det har stiet pa. Derefter skal du vurdere, om de ansatte har tilstreekkelig mulighed for

restitution i Igbet af dagen. Det kan bade veaere i form af pauser og i form af variation i arbejdet mellem
intensive og mindre intensive opgaver.

Situation 2

Der er ansatte, som i en leengere periode arbejder sa mange timer for at nd deres arbejdsopgaver, at de ikke
har mulighed for tilstreekkelig restitution mellem arbejdsdagene.

Du skal som arbejdsgiver finde ud af, hvor mange timer de ansatte arbejder om dagen og over ugen, og
hvor lenge det har stdet pa. Derefter skal du vurdere, om de mange arbejdstimer muligggr tilstreekkelig
restitution mellem arbejdsdagene.

Situation 3

Der er ansatte, som arbejder uden muligheden for tilstreekkelig restitution eller i sa hgjt tempo, at det kan
medfgre arbejdsulykker.

Du skal som arbejdsgiver vurdere risikoen for arbejdsulykker pga. stor arbejdsmeaengde og tidspres. Der
kan bade veere risiko for ulykker, fordi de ansatte arbejder i hgjt tempo, og fordi de ansatte er treette pga.
utilstreekkelig restitution. Risikoen kan fx opsta, fordi potentielt farlige situationer bliver overset, eller de
ansatte ikke har tid til at benytte vigtige tiltag for at forebygge arbejdsulykker.

Det centrale i din vurdering er, om forebyggelsen sikrer, at ansatte ikke risikerer at komme i en eller flere af
de 3 situationer.
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Hvad er restitution og hvorfor er den vigtig?
Restitution er dér, hvor de ansatte genopbygger deres kreefter og energi bade fysisk og mentalt.

Restitution handler om pauser og hvileperioder til at koble af fysisk og mentalt bade i Igbet af ar-
bejdsdagen og mellem arbejdsdagene. Restitution handler ogsa om, at arbejdet er planlagt og tilret-
telagt, sa der er mulighed for variation mellem intensive og mindre intensive opgaver.

Mennesker er ikke skabt til at veere i konstant aktivitet. Vi har brug for at skifte mellem aktivitet og
hvile. Konstant aktivitet gar ud over helbredet, evnen til at preestere og til at levere kvalitet i opgave-
Igsningen.

De ansattes restitution i og uden for arbejdet har betydning for, om stor arbejdsmaengde og tidspres
indebeerer en risiko for de ansattes sikkerhed eller sundhed.

Hvad der er tilstreekkelig restitution afhaenger af, hvilket arbejde der udfgres, og hvilke behov de
enkelte ansatte har.

Pavirkninger der kan gge risikoen for sikkerhed eller sundhed

Du skal som arbejdsgiver vurdere, om der er pavirkninger i arbejdsmiljget, som kan gge risikoen ved stor
arbejdsmaengde og tidspres. Pavirkningerne haenger i hgj grad sammen med, hvilket arbejde de ansatte
udfgrer. Det kan bade veere pavirkninger i det fysiske arbejdsmiljg, fx stgj, og pavirkninger i det psykiske

arbejdsmiljg. Det kan fx dreje sig om hgje krav til opmaerksomhed og koncentration, hgj sveerhedsgrad i

arbejdet, stor ansvarlighed for andre mennesker eller veerdier, hgje fglelsesmaessige krav i arbejdet med

mennesker eller uklare og modstridende krav i arbejdet.

Det kan fx gge risikoen ved stor arbejdsmengde og tidspres, hvis de ansatte skal arbejde med stor op-
meerksomhed og koncentration. Risikoen kan gges yderligere, hvis de ansatte arbejder i meget stgjende
omgivelser, som vanskeligggr koncentration, eller hvis de har et arbejde, hvor fejl kan have store konse-
kvenser for andre mennesker eller veerdier.

Det kan ogsa ggre det ekstra belastende at have stor arbejdsmengde og tidspres, hvis de ansatte ogsa har
hgje fglelsesmeessige krav i arbejdet med mennesker. Den type arbejde kraever naervaer og tilstedeveerelse i
kontakten med de mennesker, der arbejdes med.

Hensyn til ansattes forudsaetninger

Nar du som arbejdsgiver vurderer, om risikoen for de ansattes sikkerhed og sundhed ved stor arbejds-
mengde og tidspres er effektivt forebygget, skal du altid vurdere, om der er behov for at tage serlige hen-
syn til den enkelte ansattes forudseetninger for at kunne udfgre sit arbejde pa en forsvarlig made. Det kan
handle om den ansattes alder, indsigt eller arbejdsevne. Der kan fx vaere behov for at tage szerlige hensyn
til unge og nyansatte, hvis de ikke har sa meget erfaring med arbejdet. Der kan ogsa veere behov for at tage
seerlige hensyn til seniorer og ansatte med fysisk eller psykisk funktionsnedseettelse.

Beskyttelse af szrligt folsomme risikogrupper

Du skal ogsa vurdere, om der er ansatte, som skal beskyttes pa en seerlig made mod risikoen ved stor ar-
bejdsmaengde og tidspres, fordi risikoen er seerlig alvorlig for dem. Det kan fx handle om gravide, som kan
vaere serligt fglsomme over for intensivt arbejde eller lange arbejdsdage.

Vigtigste paragraffer:

Bekendtggrelse om psykisk arbejdsmiljg §§ 8,13,14 og 15
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4. Forebyg risikoen for de ansattes sikkerhed og sundhed

Som arbejdsgiver har du pligt til at iveerkseette forebyggende tiltag, nar det er ngdvendigt for at sikre, at
arbejdet er sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt i forhold til stor arbejdsmeengde og tidspres.
Tiltagene skal veere effektive, s de ansatte ikke bliver syge eller kommer til skade pga. stor arbejdsmaeng-
de og tidspres.

Du skal planleegge og iveerkseette de forebyggende tiltag i samarbejde med dine ansatte.

Hvis der ikke er den ngdvendige sagkundskab i virksomheden til at forebygge risikoen ved stor arbejds-
mangde og tidspres, skal du som arbejdsgiver indhente sagkyndig bistand fra eksterne for at sikre, at
arbejdet er fuldt forsvarligt.

41 DEVIGTIGSTETILTAG FOR AT FOREBYGGE

Det er saerligt relevant at fokusere pa fglgende tiltag, nar du som arbejdsgiver skal forebygge risikoen ved
stor arbejdsmengde og tidspres:

» Planlegning og tilretteleggelse af arbejdet, sa arbejdet er forsvarligt.

»  Tilstreekkelig og hensigtsmeessig opleering og instruktion i at udfgre arbejdet.
»  Stgtteiarbejdet fra ledelse og kollegaer.

» Indflydelseiarbejdetiforhold til det arbejde, som skal udfgres.

» Hensyn til ansattes forudsetninger.

»  Beskyttelse af seerligt fglsomme risikogrupper.

4.2 PLANLAGNING OG TILRETTELAGGELSE AF ARBEJDET SA ARBEJDET ER FOR-
SVARLIGT

Som arbejdsgiver har du pligt til at planleegge og tilrettelzegge arbejdet, sa det er sikkerheds- og sundheds-
meessigt fuldt forsvarligt i forhold til stor arbejdsmeaengde og tidspres.

Planlaegning og tilretteleeggelse af arbejdet er afggrende for at lykkes med at forebygge risikoen ved stor
arbejdsmaengde og tidspres. Nedenfor fglger nogle eksempler pa, hvordan du i samarbejde med dine
ansatte kan arbejde med planlaegning og tilretteleggelse af arbejdet.

» |'kan fastseette tydelige mal, rammer og retningslinjer for arbejdet, sa | har en feelles forstaelse af
jeres opgaver og opgavelgsninger.

» lkan skabe tydelig ansvarsfordeling og arbejdsgange, fx mellem faggrupper, jobfunktioner, teams
og afdelinger.

» lkan prioritere opgaver ved fx at tage stilling til, om der er opgaver eller deadlines, som kan udsky-
des eller ikke skal prioriteres.

» |kan foretage @ndringer i fordelingen af opgaver mellem ansatte, hvis nogle ansatte er mere bela-
stede end andre bade i forhold til opgavemengde og intensitet i opgaverne.
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» | kanskabe gget forudsigelighed, sa de ansatte bedre kan planleegge deres arbejde, fx ved at varsle
nye opgaver og endringer i arbejdsplaneri god tid.

» | kan afstemme forventninger til service- eller kvalitetsniveau internt i virksomheden, sa alle ved,
hvilken ydelse, hvilken service eller hvilket produkt de skal levere.

» Ledelsen kan afstemme forventninger med borgere, pargrende, kunder og samarbejdspartnere, sa
de ved, hvilken ydelse, hvilken service eller hvilket produkt de kan forvente.

» | kan sgrge for klare procedurer for, hvordan situationer med fx fraveer, spidsbelastninger eller andre
akutte situationer handteres.

» lkantage stilling til, hvordan det daglige arbejde planlaegges og tilrettelegges, nar | gennemfgrer
omorganiseringer og forandringer eller indfgrer ny teknologi.

» | kan sgrge for, at produktionsudstyr, it-systemer og andre hjelpemidler, som de ansatte skal benyt-
te, understgtter opgavelgsningen.

» | kan understgtte en god pausekultur, der giver mulighed for restitution i Igbet af dagen.

» | kanskabe klarhed om, hvordan og hvornar | kan kontakte hinanden om arbejdet uden for arbejds-
tid, eksempelvis gennem tydelige retningslinjer.

Husk at fglge op pa, om tiltag implementeres som planlagt.

Eksempel: Forventningsafstemning blev redskab til at handtere stor arbejdsmangde og tidspres

Pa en arbejdsplads satte de fokus pa at skabe et tydeligt service- og kvalitetsniveau for at handtere
situationer med stor arbejdsmeengde og tidspres. De oplevede, at deres kunder havde hgje og meget
forskellige forventninger til arbejdspladsens ydelser. Ledelsen arbejdede derfor med at afstemme
serviceog kvalitetsniveauet med de ansatte og meldte det samtidig klart ud til deres kunder. Der blev
Igbende holdt mgder mellem ledelse og ansatte, hvor de drgftede krav og forventninger til opgavelgs-
ningen.

Arbejdet viste, at det var en fordel at have de samme forventninger til ydelserne bade internt pa ar-
bejdspladsen ogi forhold til kunderne. Det skabte en stgrre klarhed om, hvad de ansatte skulle levere,
og hvad de ikke skulle levere.

Eksempel: Langtidssygemelding kraevede ny prioritering af opgaver

En ansatiet mindre team blev langtidssygemeldt. Han var bl.a. ansvarlig for en stgrre opgave, som
havde deadline 3 maneder senere.

Ledelsen besluttede, at en kollega skulle overtage ansvaret for den store opgave. Kollegaen ville gerne
overtage opgaven, men det var en stor ekstraopgave oveni dem, hun allerede havde. Samtidig ville
det pavirke de andre kollegaer i teamet, fordi hun hverken kunne patage sig nye opgaver eller sparre
og hjelpe de andre kollegaer. Derudover skulle den sygemeldte kollegas gvrige opgaver ogsa |gses.

Lederen udarbejdede sammen med teamet en prioritering af teamets opgaver. Hvad skulle ggres her
og nu, hvad kunne vente til den store opgave var afleveret, og hvad kunne vente, til den sygemeldte
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kollega var tilbage? De aftalte, at lederen skulle fglge op pa arbejdsopgaver og ressourcer i teamet ved
at deltage pa deres teammgder hver anden uge i det fglgende kvartal. Lederen skulle desuden have
serligt fokus pa den kollega, som havde overtaget den store opgave.

Eksempel: Dialog medfgrte bedre pausekultur

En arbejdsmiljggruppe havde sat fokus pa restitution og pauser pa deres arbejdsplads. Arbejdsmil-
jégruppen gjorde brug af BFA Velfeerd og Offentlig administrations dialogkort om pausekultur. Korte-
ne hjalp med til at fa gangi en god dialog og udveksling af erfaringer. De blev brugt pa lokale mgder,
hvor de ansatte bl.a. talte om, hvilke pauser der var vigtige for en god opgavelgsning. En tovholder fra
hvert omrade viderebragte idéerne til arbejdsmiljggruppen, som havde ansvaret for at fglge op.

Arbejdet med pauser hjalp ledelse og ansatte til at tale om, hvad der er gode pauser, og at det ikke er
det samme for alle mennesker. Med udgangspunkt i arbejdsmiljggruppens opsamling lavede arbejds-
pladsen sma forsgg med forskellige typer pauser.

4.3 TILSTRAKKELIG OG HENSIGTSMASSIG OPLARING OG INSTRUKTION I AT
UDFORE ARBE]DET

Som arbejdsgiver har du pligt til at sikre, at hver enkelt ansat far en tilstreekkelig og hensigtsmaessig oplee-
ring og instruktion i at udfgre arbejdet sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt i forhold til stor
arbejdsmaengde og tidspres. Oplaering og instruktion er derfor et centralt forebyggende tiltag.

Du skal have serligt fokus pa at give opleering og instruktion, nar du far nye ansatte i virksomheden, ogsa
projektansatte, vikarer, elever og andre med Igsere tilknytning til virksomheden. Du skal ogsa have serligt
fokus pa at give opleering og instruktion, nar der sker eendringer i de ansattes arbejde. Det kan fx veere, nar
de ansatte far nye arbejdsopgaver, nar der dannes nye teams, eller nar der sker &endringer i den made, som
arbejdet udfgres pa. Det kan vere pga. nye procedurer, ny lovgivning, nyt arbejdsudstyr eller indfgrelse af
ny teknologi.

Oplaering og instruktion skal om ngdvendigt gentages regelmaessigt.

| din opleering og instruktion kan du som arbejdsgiver med fordel have fokus pa:
»  Hvilke opgaver de ansatte skal Igse.
»  Hvordan opgaverne kan lgses og sammen med hvem.

»  Huvilke krav og forventninger der er til opgavelgsningens omfang og kvalitet, og hvor meget tid de
ansatte skal bruge pa opgaven.

» Hvilke opgaver de ansatte skal prioritere, nar den tilgeengelige tid ikke er tilstreekkelig.
»  Hvilke muligheder der er for stgtte og sparring fra ledelse og kollegaer til konkrete opgaver.

»  Hvilke muligheder der er for indflydelse i arbejdet, samt hvilket ansvar og hvilke befgjelser de
ansatte har.
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»  Atansatte far de rette kompetencer, sa de kan udfgre deres konkrete opgaver.

Lees mere om opleering og instruktion i AT-vejledning "Opleering, instruktion og tilsyn med arbejdet”.

4.4 STOTTE | ARBE]JDET FRA LEDELSE OG KOLLEGAER

Stgtte fra ledelse og kollegaer er et vigtigt tiltag for at lykkes med at forebygge risikoen for de ansattes sik-
kerhed og sundhed ved stor arbejdsmangde og tidspres. Stgtte i arbejdet fra ledelse og kollegaer bidrager
til, at ansatte kan handtere kravene i arbejdet. Du og dine ansatte kan fx have fokus pa fglgende for at sikre
den ngdvendige stgtte i arbejdet:

»  Atansatte far hjeelp og stgtte fra ledelse og kollegaer til at prioritere, planlaegge og Igse konkrete
arbejdsopgaver.

» Atledelse og ansatte afstemmer forventninger i forhold til opgavemaengde og service- eller kvali-
tetsniveau.

»  Atansatte far konstruktiv feedback pa og anerkendelse af, hvordan opgaverne er Igst i forhold til de
krav og forventninger, der er til arbejdet. Det kan bade veere fra ledelse og kollegaer.

» Atledelsen understgtter de ansattes mulighed for at samarbejde, sparre og Igse opgaver i feelles-
skab, hvor det er relevant.

» Atledelse og ansatte etablerer en god dialog, sa de ansatte trygt kan ggre opmaerksom pa stor
arbejdsmaengde og tidspres og bidrage med forslag til Igsninger.

Eksempel: Introduktionsforlgb gav nyansatte en bedre start

Ledelsen pa en arbejdsplads havde indfgrt et introduktionsforlgb for nyansatte. | forlgbet fik de nyan-
satte styr pa bade praktiske forhold, it-systemer, procedurer, kollegaer og samarbejdspartnere. En del
af introduktionsforlgbet var en mentorordning, hvor de nyansatte blev tilknyttet en erfaren kollega,
som havde ansvar for oplaeringen og gav dem sparring om faglige problemstillinger.

Introduktionsforlgbet medfgrte, at de nyansatte hurtigere fik et godt netveerk pa arbejdspladsen, sa
de lettere kunne spgrge og fa hjelp til sveere opgaver. Det betgd ogsa, at de hurtigere kunne bidrage
til opgavelgsningen.

4.5 INDFLYDELSE | ARBEJDET | FORHOLD TILDET ARBEJDE SOM SKAL UDFORES

Indflydelse i arbejdet er ogsa et vigtigt tiltag for at lykkes med at forebygge risikoen for de ansattes sik-
kerhed og sundhed ved stor arbejdsmaengde og tidspres. Indflydelse handler om at have mulighed for at
pavirke arbejdet og bidrager til, at ansatte kan handtere kravene i arbejdet. Du kan som arbejdsgiver sgrge
for, at dine ansatte har indflydelse i deres arbejde, fx ved:

»  Atde har mulighed for at pavirke arbejdsmetoder og arbejdsmaengde, reekkefglgen af deres opga-
ver og tempoet i deres opgavelgsning.

» Atinddrage dem i planleegning og tilretteleeggelse af arbejdet og fordeling af arbejdsopgaver, fx
Igbende prioriteringsmgder og inddragelse i planleegning af vagter.
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»  Atlholderjeaevnlige mgder, hvor | drgfter maengden af opgaver, krav til Igsninger og tiden til radig-
hed til at Igse opgaverne.

»  Atorganisere arbejdet, sa ansatte har indflydelse pa, hvordan og hvornar de skal Igse arbejdsopga-
verne, fx igennem en team- eller projektorganisering.

» Atinddrage de ansatte i planleegning, gennemfgrelse og forankring af forandringer.

Eksempel: Arbejdet med forskellige forebyggende tiltag skabte en sammenhangende indsats

En stgrre arbejdsplads havde gennem nogen tid oplevet en stigning i efterspgrgslen efter deres
produkter. Situationen fgrte til, at de ansatte havde haft travlt gennem leengere tid. Derfor besluttede
ledelsen i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen at seette gang i en reekke forebyggende tiltag.

Der blev bl.a. lavet en analyse af arbejdsgange og produktions-flowet. Pa baggrund af den blev der
indfgrt faste tavlemgder i afdelingerne, hvor opgaver og fremdrift blev drgftet, og hvor prioriteringen
blev eendret, nar det var ngdvendigt. Der blev desuden afsat tid til teettere dialog mellem personale-
leder og den enkelte ansatte, hvor de kunne prioritere opgaverne og forventningsafstemme. Endeligt
blev der skabt mulighed for kollegial og faglig sparring kollegaer imellem pa de faste tavlemgder.

4.6 HENSYN TILANSATTES FORUDSATNINGER

Nar du som arbejdsgiver skal forebygge risikoen for de ansattes sikkerhed og sundhed ved stor arbejds-
mangde og tidspres, har du pligt til at tage hensyn til den enkelte ansattes forudseetninger for at kunne
udfgre sit arbejde pa en forsvarlig made.

Hvis den ansatte fx ikke har sa meget erfaring med arbejdet, kan der i en periode veere behov for ekstra
opleering og instruktion eller mere stgtte fra ledelse og kollegaer.

4.7 BESKYTTELSE AF SARLIGT FOLSOMME RISIKOGRUPPER

Du har ogsa pligt til at beskytte szrligt falsomme ansatte mod risikoen ved stor arbejdsmaengde og tids-
pres, som er serlig alvorlig for dem.

Det kan fx veere gravide. | og med, at de kan vaere serligt fglsomme, kan der vaere behov for at igangsaet-

te forebyggende tiltag pa et tidligere tidspunkt, eller der kan veere behov for nogle lidt andre tiltag for at
beskytte disse ansatte. Det kan fx veere mulighed for ekstra pauser i lgbet af arbejdstiden eller for justering
af deres arbejdsopgaver.

Vigtigste paragraffer:
Bekendtggrelse om psykisk arbejdsmiljg §§ 6, 8,9,10,13 0g 15

Arbejdsmiljgloven § 5
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5. Fgr effektivt tilsyn med at arbejdet udfgres forsvarligt

Som arbejdsgiver har du pligt til at sikre, at der bliver f@grt effektivt tilsyn med, at arbejdet udfgres sikker-
heds- og sundhedsmaessigt forsvarligt i forhold til stor arbejdsmeengde og tidspres.

For, at tilsynet er effektivt, er det ngdvendigt, at der Igbende fgres tilsyn med, at de ansatte faktisk udfgrer
arbejdet pa en made, sa de ikke bliver syge eller kommer til skade pga. stor arbejdsmaengde og tidspres.
Det er ngdvendigt, fordi stor arbejdsmengde og tidspres kan variere fra ansat til ansat og fra afdeling til
afdeling, ligesom det kan variere over tid. Hyppigheden og omfanget af tilsynet afhaenger af arbejdets
karakter, de ansattes forudsatninger og forekomsten af stor arbejdsmaengde og tidspres.

Tilsyn skal omfatte:

» Hvordan de ansatte udfgrer arbejdet, og om de fglger den opleering og instruktion, som de har faet
forat kunne udfgre arbejdet sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt.

» Omde forebyggende tiltag er effektive i forhold til stor arbejdsmaengde og tidspres.
» Omoplering oginstruktion har veeret tilstreekkelig og hensigtsmaessig.

» Omde ansatte justerer den made, de udfgrer arbejdet pa, nar de bliver gjort opmaerksom pa, at de
fx ikke udfgrer arbejdet pa en hensigtsmaessig made.

Lees mere om tilsyn i AT-vejledning "Opleering, instruktion og tilsyn med arbejdet”.

Hvis tilsynet viser, at der er stor arbejdsmaengde og tidspres, skal du som arbejdsgiver vurdere, om risikoen
for dine ansattes sikkerhed og sundhed er effektivt forebygget, jf. kapitel 3. Hvis det er ngdvendigt, skal du
iveerkseette forebyggende tiltag, jf. kapitel 4.

Et effektivt tilsyn kan ogsa give veerdifulde input til den arlige arbejdsmiljgdrgftelse og arbejdet med
APV’en.

Vigtigste paragraf:

Bekendtggrelse om psykisk arbejdsmiljg § 11

6. Relaterede bekendtggrelser og vejledninger

AT-vejledningen om stor arbejdsmangde og tidspres bygger primaert pa fglgende regler:
» Lovom arbejdsmiljg

»  Bekendtggrelse om psykisk arbejdsmiljg

Andre relevante bekendtggrelser
» Bekendtggrelse om faste arbejdssteders indretning

» Bekendtggrelse om anvendelse af tekniske hjelpemidler

» Bekendtggrelse om hvileperiode og fridggn m.v.
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Andre AT-vejledninger om psykisk arbejdsmiljg
»  Kortlegning af psykisk arbejdsmiljg

»  Krenkende handlinger, herunder mobning og seksuel chikane

» Vold

Hvad er en AT-vejledning?
AT-vejledninger vejleder om, hvordan reglerne i arbejdsmiljglovgivningen skal fortolkes.

AT-vejledninger bruges til at
» uddybe og forklare ord og formuleringer i reglerne (lov og bekendtggrelser)
» forklare, hvordan kravene i reglerne kan efterkommes efter Arbejdstilsynets praksis

» oplyse om Arbejdstilsynets praksis i gvrigt pa baggrund af bl.a. afggrelser og domme

~

» forklare arbejdsmiljglovgivningens omrader og sammenhang mv.

Er en AT-vejledning bindende?

AT-vejledninger er ikke bindende for virksomhederne, arbejdsmiljgorganisationerne eller andre, men vej-
ledninger bygger pa regler (lov og bekendtggrelser), der er bindende. Arbejdstilsynet vil ikke foretage sig
mere i de situationer, hvor fx en virksomhed har fulgt en AT-vejledning. Virksomhederne kan veelge andre
fremgangsmader mv., men Arbejdstilsynet vil i sa fald vurdere, om den valgte fremgangsmade er lige sa
god og i overensstemmelse med reglerne. Nar en AT-vejledning gengiver bindende metodekrav mv. fra lov
eller bekendtggrelser, skal virksomhederne fglge de pageeldende metoder. Det vil altid fremga tydeligt af
en AT-vejledning, nar der gengives bindende metodekrav mv.

Hvor findes information om AT-vejledningerne?
Et emne kan veere beskrevet i mere end én AT-vejledning. Derfor er det en god idé at orientere sig pa Ar-
bejdstilsynets hjemmeside pa adressen www.at.dk.

Arbejdstilsynet, den 4. november 2021
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Radighedsordningen

CIRKULARSKRIVELSE ANGAENDE YDELSE AF RADIGHEDSTILLAG TIL PRASTER
Offentligjordt den. 25-09-1997

| aftale af 27. august 1971 mellem ministeren for statens Ignnings- og pensionsveaesen og tjenestemandenes
centralorganisationer om omklassificering af tjenestemandsstillinger m.v. er der i § 4 optaget fglgende
bestemmelse:

»Der kan af kirkeministeren tillaeegges praester i lgnramme 16/31 et saerligt tilleeg med grundbelgb 1.800 kr.,
nar de forpligter sig til tjenstligt at udfgre opgaver savel inden for som uden for det hidtidige ansaettelses-
omrade.

Ved at oppebaere serligt tillzeg i henhold til denne aftale patager preester sig forpligtelse til i et vist omfang
at gg@re tjeneste ogsa uden for deres anszttelsesomrade (pastoratet).

Sadan tjeneste kan besta i deltagelse i betjening af anden prastestilling under ledighed eller vedkom-
mende praests sygdom eller tjenestefrihed samti deltagelse i bistandsordninger for praester - eller
provster - i andre pastorater, herunder bistand ved konfirmandundervisning, hvor forudsatningerne
herfor er til stede. Endvidere i betjening af serlige institutioner m.v,, f.eks. hospitaler, arresthuse og
fengselsafdelinger, institutioner under andssvageforsorgen og socialforsorgen, militere forleegninger
og betjening af hgrehemmede.

Ministeriet har optaget forhandling med Praesteforeningen om enkeltheder i forbindelse med ordningens
gennemfgrelse. Disse forhandlinger er endnu ikke afsluttet. Indtil videre skal man henstille til biskopperne
attage initiativ til, at der af provsterne i samrad med praesterne foretages en opstilling over og foreleegges
biskoppen forslag til fordeling af feelles betjeningsopgaver og bistandsopgaver til godkendelse. | denne
forbindelse skal anfgres, at det ved aftalens udformning bl.a. har vaeret tilsigtet at skabe mulighed for
en bedre arbejdsfordeling mellem przesterne, og opmarksomheden ma ved ordningens gennemfgrelse
vere henledt pa, at mulighederne i sa henseende udnyttes i videst muligt omfang, idet der dog tillige,
savidt det lader sig ggre, bgr tages hensyn til alder, helbred, szrlige forudsatninger og andre personlige
forhold.

Da preaesterne nu vil modtage et saerligt tillaeg for varetagelsen af de naevnte opgaver, kan der ikke tillige
ydes seerligt vederlag for disse, jfr. aftalens § 4, stk. 2. Derimod vil der - indtil anden ordning gennemfgres -
kunne ydes praester befordringsgodtggrelse efter regning eller efter reglerne for befordring i eget automo-
bil for kgrsel, der er forbundet med varetagelsen af opgaver, der ikke er taget hensyn til ved fastsaettelsen
af den hidtil ydede befordringsgodtggrelse. Opggrelse over kgrselsudgifter ma attesteres af provsten inden
indsendelsen til stiftsgvrigheden til refusion, og man gar ud fra, at der ved opgavefordelingen mellem
praesterne ogsa tages skyldigt hensyn til en begrensning af befordringsudgifterne.

| henhold til aftalens § 4, stk. 2, om begraensning af adgangen til beskeeftigelse ved siden af preestestilling
fastsaettes herved, at preaester, der oppebaerer radighedstillaeg, ikke uden ministeriets tilladelse ma pata-
ge sig Ignnet undervisning eller anden bibeskaftigelse af en varighed, der overstiger 6 timer ugentlig.
Praester, hvis bibeskeeftigelse i gjeblikket er af stgrre omfang, ma med kortest muligt varsel afvikle den
overskydende del, hvorom meddelelse gives til provsten. Safremt bibeskaeftigelsen andrager over12 timer
ugentlig, ma indberetning dog ske til ministeriet, og man ma tage forbehold med hensyn til udbetaling af
fuldt serligt tilleeg efter aftalen, indtil rimelig nedbringelse af bibeskaeftigelsen har fundet sted.
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Safremt en praest gnsker at holde sig uden for den omhandlede radighedsordning, udbeder ministeriet sig
indberetning om, i hvilket omfang praesten matte have lgnnet beskaeftigelse ved siden af sin praesteger-
ning.

Bestemmelsen i klassificeringslovens § 31, stk. 6, hvorefter der ydes preester, der i fem ar har oppebaret slut-
Ignilgnramme 31, et seerligt tilleeg pa 1.500 kr., er ophaevet. Praester, som ikke gnsker at oppebeere seerligt
tilleeg efter aftalen af 27. august 1971, og som inden 1. april 1971 har opnéet seerligt tilleeg pa 1.500 kr. kan
bevare dette. For preester, der fgrst 1. april 1971 eller derefter har opnaet tilleegget, bortfalder dette. Tilba-
gebetaling af allerede udbetalt tillzeg for tiden indtil 30. november skal dog ikke finde sted i tilfeelde, hvor
tilleegget ikke aflgses af seerligt tilleeg efter aftalen.

Ordningen forudsaetter, at betjening af ledige preestestillinger og etablering af bistandsordninger efter
ordningens ikrafttreeden kun undtagelsesvis vil medfgre udgifter til honorar. Ligeledes forudseettes det,
at betjening af preestestillinger under sygdom eller tjenestefrihed varetages som led i ordningen og uden
honorarudgifter for feellesfonden.

Udbetaling af tidligere fastsatte vakancehonorarer bortfalder i alle tilfeelde - uanset om den vikarierende
praest indgar under ordningen - for vakancetjeneste efter 1. november d.a. Safremt det i enkelte tilfeelde er
begrundet, vil konstitution af preester, som ikke omfattes af ordningen - herunder praester i lgnramme 34,
provster og pastores emeriti - og ansaettelse af Ignnede bistandspraester dog stadig kunne ske, eventuelt
viderefgres. Indberetning ledsaget af oplysning om begrundelsen for sddanne ordningers etablering eller
viderefgrelse udbedes af hensyn til fastsaettelse af honorar, i hvilken forbindelse tilfgjes, at hidtidig praksis
vedrgrende honorarfastseettelse er bortfaldet.

Man skal anmode biskoppen om at bekendtggre aftalen for stiftets praester. Praester, som ikke gnsker at pa-
tage sig de radighedsforpligtelser, der er forbundet med at oppebeere det omhandlede tilleeg, skal gennem
provsten give biskoppen meddelelse herom senest 1. november.

Stiftsgvrigheden er samtidig hermed bemyndiget til at udbetale det serlige tilleeg med tilbagevirkende
kraft fra1. april 1971 at regne til preester i Isnramme 16/31, fra hvem meddelelse om, at de ikke gnsker at
patage sig de med oppebeerelse af tilleegget forbundne pligter, ikke af biskoppen er modtaget senest 1.
november1971. Udbetalingen forberedes saledes, at den kan finde sted i forbindelse med Ignudbetalingen
for decemberd.a.

| forbindelse med efterbetaling af det seerlige tilleeg for tiden efter 1. april 1971 modregnes:

a. serligttilleeg efter klassificeringslovens § 31, stk. 6 (1.500 kr. + tilleg), der bortfalder ved opnaelse af
serligt tilleeg efter aftalens § 4,

b. personlige, ikke-pensionsgivende tilleeg,
c. honorarer for vakancetjeneste i tiden efter1. april 1971 og

d. honorarer, som faktisk er oppebaret for betjening af institutioner m.v. for tiden efter1. april 1971,
safremt betjeningen af den pageeldende institution efter det ovenfor anfgrte vil henhgre under
radighedsforpligtelsen.

Overstiger modregningsbelgbet efterbetalingsbelgbet, skal tilbagebetaling ikke finde sted.

Praester, der ikke indgar under ordningen fra dens ikrafttreeden, vil efter ansggning til biskoppen senere
under ordningens Igbetid kunne inddrages under denne fra den efter ansggningens indsendelse neermest
fglgende fgrste i en maned. Ansggning fra preester, der er indgaet under ordningen, om fritagelse for radig-
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hedspligt, vil veere at foreleegge ministeriet.

Stiftsgvrigheden vil blive bemyndiget til at udbetale seerligt tilleeg til nyansatte preester, der ikke tilkendegi-
ver atville sta uden for ordningen.

Udgifter vedrgrende tilleeg i henhold til aftalens § 4, stk. 1, afholdes i deres henhed af feellesfonden. Deri-
mod finder seedvanlig refusion af statskassen sted af tilleeg efter aftalens § 4, stk. 3 og stk. 4.

Til biskopperne.
Dorte Bennedsen

/A. Holm
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Praesteforeningens anbefaleringer vedr. admi-
nistration af radighedsordningen

Efterarets Ignforhandlinger og overforbruget pa preestebevillingen har faet biskopperne til at overveje at
bruge radighedsordningen fremfor at konstituere vikarer. Praesteforeningen erikke enigi, at det er Igsnin-
gen.

Radighedsordningen indebzrer, at man som preest forpligter sig til i et vist omfang at ggre tjeneste ogsa
uden for ansaettelsesomradet. Det far man et tilleeg for.

Der er ikke fastsat en greense for, hvad ”i et vist omfang” indebaerer. Praesteforeningen er af den opfattelse,
atradighedsordningen skal begreenses og administreres sa hensigtsmaessigt som muligt.

Preesteforeningen har derfor udarbejdet nedenstaende anbefalinger til tillidsrepreesentanterne.

PRASTEFORENINGEN ANBEFALER:

» At provst og TR pa provstikonventerne Igbende redeggr for det seneste kvartals brug af radigheds-
ordningen samt drgfter den kommende tids radighedsopgaver. | den forbindelse kan man drgfte,
hvordan opgaverne bedst Igses og fordeles pa den bedste made.

» Atdetovervejes om, praesterne i provstiet/eller i omrader af provstiet kan skiftes til at deekke et
vakant embede i kortere perioder.

»  Atdetovervejes, om de kirkelige handlinger med fordel kan fordeles mellem nogle preester, og
gudstjenester mellem andre.

» Atdetovervejes, om gudstjenester eller andre aktiviteter kan aflyses —evt. med tilbud om kgrsel til
nabosognet?

» At TR og provst drgfter, om det er muligt pa forhand at aftale tilleeg til preester, som vil patage sig at
dele en lzengere vakance med andre kolleger, herunder studieorlov, safremt der ikke kan konstitue-
res en vikar.

» At provsten orienterer menighedsradet, nar preesten skal deekke vakancer med videre og ggr
opmerksom pa, at der ma paregnes lokalt at vaere et lavere aktivitetsniveau (forventningsafstem-
ning).

» AtTR, kollegerne og provst overvejer andre mader at administrere radighedsordningen i forhold til
de lokale forhold.

»  AtTR og AM drgfter om administrationen af radighedsordningen giver anledning til en drgftelse af
de arbejdsmiljgmaessige aspekter i provstiets arbejdsmiljggruppe, men ogsa overordnet i forhold
til stiftets arbejdsmiljgudvalg.
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JURA OG REGLER

Her er en oversigt over forskellige regler, som kan vaere relevante i forhold til administration af radigheds-
ordning

»  TRcirkuleeret§3

"TR skal ...... og sikre den bedst mulige varetagelse af det praestelige arbejde i provstiet og gode arbejds-
forhold for preesterne.

TR kan ..... optage forhandling med biskoppen, provsten og menighedsradene om lokale spgrgsmal.

Det forudseettes, at der af biskoppen (provsten) tages selvsteendigt initiativ til, at der efter forhandling
med tillidsmanden fastlaegges principper, hvorefter radighedsordningen administreres.”

»  Radighedsordningen:

"Tilsigter at skabe en bedre arbejdsfordeling mellem praesterne samtidig med, at der sa vidt muligt
tages hensyn til preestens alder, helbred, seerlige forudseetninger og andre personlige forhold, nar radig-
hedstjeneste fordeles”.

»  Kirkeministeriets Personalepolitik for preester i folkekirken:

"Provsten bgr aktivt tilstreebe, at preesterne har mulighed for at kombinere arbejde og familieliv pa en
tidssvarende made. Feks. kan der tages hensyn til, at enlige foreeldre til sma bgrn kan have sveert ved at
patage sig akut radighedstjeneste i weekenden og pa andre skzaeve tidspunkter”.

(Det fremgar under afsnittet om livsfasepolitik og administration af radighedsordningen).
»  Arbejdsmiljgloven
§1a. Loven omfatter det fysiske og det psykiske arbejdsmiljg

§15. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at arbejdsforholdene sikkerheds- og sundhedsmeaessigt er fuldt
forsvarlige

»  Bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse § 7:

"Arbejdet skal i alle led udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt ud fra bade en enkelt-
vis og samlet vurdering af de fysiske, ergonomiske og psykosociale forhold i arbejdsmiljget, som pa kort
eller lang sigt kan have indvirkning pa den fysiske eller psykiske sundhed.”

ANDET DU SKAL VARE OPMARKSOM PA:

Tjenestemandsansatte praester
Tjenestemandslovens § 41:

"En tjenestemand i folkekirken har i henhold til Tjenestemandslovens § 41 pligt til i stedet for eller i forbin-
delse med tjeneste i sin egen stilling at ggre midlertidig tjeneste i en stilling, der er sideordnet med eller
hgjere end hans egen””
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OA-preester
For sa vidt angar de overenskomstansatte, fremgar det af AC-overenskomsten:

at"Der er enighed om, at der ved fastleeggelse af radighedsforpligtelsen for kvotalgnnede sognepraester
tages hensyn til beskeeftigelsesgraden.”

Biskoppen fastsaetter regulativ for overenskomstansatte sognepreesters tjeneste i overensstemmelse med
den beskaeftigelsesgrad, der er fastsat for stillingen.”

Preester med serfunktioner

Praester med seerfunktioner oppebaerer normalt ogsa radighedstilleeg og er derfor ogsa forpligtet pa radig-
hedsarbejde. Veer opmaerksom pa om praesten er tjenestemand eller oa-ansat.

Det kan dog forekomme, at funktionen i sig selvindebeerer, at radighedsforpligtelsen kan veere opfyldt,
eller at der skal tages hensyn til, at sygehuspraesten eksempelvis star til radighed for opkald om natten fra
sygehus, natkirkepreesten har tjenester om aften/natten osv.

Provsten

Provsten far ikke radighedstilleeg og er derfor ikke omfattet af radighedsordningen.

Ver opmaerksom pa, at provsten kan palegge presten at udfgre en given radighedstjeneste.
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Regulativer

Overenskomstansat sognepreester har ret til at f udarbejdet et regulativ, der danner ramme for anseettel-
sen.

Retten fremgar af et protokollat til AC-overenskomsten. Regulativet skal veere i overensstemmelse med den
beskaeftigelsesgrad, der er fastsat i stillingen.

Formelt er det biskoppen/provsten, som har ansvar for, at regulativet bliver til efter drgftelse og forhand-
ling med preesten og Praesteforeningen/tillidsrepraesentanten. | praksis vil det ofte veere tillidsrepraesentan-
ten, deri samarbejde med provsten, udarbejder regulativet. Under alle omstendigheder anbefaler Praeste-
foreningen, at tillidsrepreesentanten inddrages i forbindelse med udarbejdelse af regulativ.

Regulativet har til formal at sikre en forholdsmeessig fordeling af preestearbejdet, og at den overenskomst-
ansatte praest far et alsidigt udsnit af preestearbejdet i sognet/stiftet.

Sogneprestestillinger pa overenskomstvilkar kan opdeles i forskellige kategorier, som man skal vaere op-
meaerksom pa, nar regulativet skal udarbejdes:

»  Fastestillinger, hvor preesten er ansati en fast hel eller kvoteret stilling enten i et pastorat og/eller pa
en institution. Til de faste stillinger hgrer ogsa de lokalt finansierede stillinger, hvor menighedsradet
enten gnsker at anseaette en preesti en almindelig praestestilling, hvor praesten skal varetage nogle kon-
krete opgaver.

»  Vikariater.

»  Stillinger, som knytter sig til provsten eller en sognepraest med delvis orlov/frikgb, eller deltidssygemel-
ding eller anden form for aflastning.

FASTE STILLINGER

For sa vidt angar de faste almindelige preestestillinger regnes kvoterne ud fra en forholdsmaessig fordeling.
Ansattes man for eksempel som 50% sogneprest i et pastorat, hvor der tillige er en 100% sognepraest, er
derialt150% gejstlig betjening i pastoratet.

Den 50% ansattes forholdsmaessige andel udggr saledes 1/3 af tjenesterne. Er kvoten 25% vil den forholds-
maessige andel i neevnte eksempel svare til 1/5 af tjenesterne.

Det fastsaettes i regulativet, hvorvidt den kvoterede praests arbejde placeres pa feerre fulde arbejdsdage
eller fulde uger eller fordeles jeevnt over dage og uger. Der skal i den forbindelse tages hensyn til, at den
kvoterede preest skal have mulighed for anden kvoteret beskaeftigelse, afstanden fra bopael til pastoratet
samt de konkrete forhold i pastoratet i gvrigt.

VIKARIATER

| vikariater udarbejdes som udgangspunkt ikke regulativ, da vikaren overtager det vakante embede med de
opgaver og forpligtelser, som ligger i det. Det forekommer dog, at biskoppen konstituerer en vikar pa 50% i
et vakant fuldtidsembede. | sddanne tilfelde skal det aftales praecis, hvad kvoten deekker, og hvad kolleger-
ne dekker under radighedsordningen.
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STILLINGER, SOM ER BEGRUNDET | AFLASTNING AFET EMBEDE

Knytter stillingen sig til provsten, som aflastning i sognepraesteembedet eller til en sygemeldt preest, er det
vigtigt at vaere opmeaerksom pa, at kvoten ikke forgger den gejstlige betjening i pastoratet, men daekker en
del af et eksisterende embede.

Eraflastningen opgjort til eksempelvis 50%, bgr den kvoterede preest kun deekke halvdelen af de tjenester,
det pageldende embede har. Er der feks. to fuldtidsansatte praester i pastoratet skal den 50% ansatte "af-
lastningspreest” deekke en ¥ af tjenesterne.

Regulativet for en sadan stilling, skal udarbejdes ud fra det konkrete behov for aflastning, men ogsa under
hensyntagen til den overenskomstansattes mulighed for at kunne have anden kvoteret anseettelse, afstand
mellem hjem og arbejdsplads, og at arbejdet ikke begrenser sig til dele af preesteembedet, men at der tale
om preestearbejde i bred forstand.

For sa vidt angar aflastning af provsten i sognepraesteembedet, kan det for provsten veere hensigtsmaes-
sigt, at aflastningen koncentrerer sig om perioder, hvor provstefunktionen fylder mere, som for eksempel i
perioder med APV, MUS og andet. Det skal derfor overvejes, om praesten kan aflaste provsten pa en sadan
made, at kvoten justeres op og ned. | sdidanne tilfeelde er det afggrende, at det aftales, hvordan arbejdet
tilrettelegges, sa den samlede arbejdstid i en given periode afspejler kvoten. | denne overvejelse skal lige-
ledes inddrages radighedsarbejdet.

ET REGULATIV BOR SOM MINIMUM OMFATTE FOLGENDE:

For OA-sognepraest N.Ns tjeneste i x pastorat fastseettes fglgende:

»  OA-sognepraesten varetager en — del af gudstjenesterne i x pastorat.

» OA-sognepraesten varetager en —del af de kirkelige handlinger i x pastorat.
» OA-sognepraesten forbereder og konfirmerer x antal konfirmandhold.

» OA-sognepraesten har x antal ugentlige treeffetider i sognet.

»  OA-sognepreastens fridageer ...

» Som en del af OA-sogneprestens radighedstjeneste fastseettes fglgende:

Regulativet skal revurderes hvert andet ar, eller hvis forholdene @endres veesentligt.
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Samvirke - bemarkninger til lovforslag

Lovforslag nr.160 22. februar 2007

Lov om @ndring af lov om menighedsrad, lov om valg til menighedsrad og lov om folkekirkens gkonomi

3.1. SAMVIRKET MELLEM MENIGHEDSRAD OG PRAST, PRASTENS FORKYNDELSES-
FRIHED

Menighedsradets veesentligste opgave, uanset sognets stgrrelse, er ikke at administrere, men at sikre gode
vilkar for evangeliets forkyndelse. Ansvaret for denne opgave fremgar for preesternes vedkommende af
praeste- og ordinationslgftet og for de valgte medlemmer af det afgivne menighedsradslgfte.

Alle menighedsradsmedlemmer har saledes ansvar for den lokale menigheds kirkelige funktioner, men
udgver dette pa forskellig vis og ud fra forskellige forudseetninger.

Forskellen i menighedsradet mellem leg og gejstlig er saledes ikke en forskel mellem kirkens ydre rammer
(mursten og personale) og kirkens indhold (forkyndelsen), men handler om forskellige funktioner inden
for savel rammer som indhold. De konkrete malsetninger, som menighedsradet matte fastleegge for det
kirkelige livisognet, udmgntes af radet i den prioritering af opgaverne og de dertil hgrende gkonomiske og
personalemaessige rammer, som kommer til udtryk i den arlige budgetleegning. Som et eksempel kan naev-
nes prioritering mellem indsatsen inden for henholdsvis voksenog bgrneundervisning €” en prioritering,
der ma foretages ud fra en vurdering af sognets behov og de ressourcer €” savel gkonomiske som persona-
lemaessige €” der er til radighed.

En frugtbar malseetnings- og prioriteringsproces forudsaetter et samvirke mellem de af menigheden valg-
te repraesentanter og den/de af menigheden kaldede preest/preester, som hver har deres baggrund for at
kunne bidrage hertil. | praksis vil en sadan proces ofte inddrage alle kirkens medarbejdere i drgftelserne og
drage nytte af medarbejdernes forskellige erfaringer. Men ansvaret hviler pa menighedsradet €” de valgte
repraesentanter og praesten/preesterne.

Prestens medlemskab af menighedsradet medvirker til at forpligte preesten pa menighedsradets drgf-
telser og beslutninger. Preesten er saledes forpligtet til ogsa at deltage i radets arbejde med gkonomi og
bygninger. Tilsvarende er de valgte medlemmer af menighedsradet forpligtede pa at medvirke til at ggre
de konkrete malsetninger for det lokale kirkelige liv til virkelighed.

Menighedsradslovens § 1 er derfor ogsa teet forbundet med samme lovs § 37, som fastseetter, at praesten i sin
embedsvirksomhed, herunder den private sjelesorg, er uathengig af menighedsradet.

Der erirealiteten tale om et samvirke og ikke om en fuldsteendig uafhaengighed. Det gelder allerede
direkte, for sa vidt angar blandt andet valg af liturgi og ritualer, og indirekte i alle forhold, hvor praestens
virke forudseetter, at der stilles gkonomiske eller personalemaessige ressourcer til radighed. For eksempel
har preesten ansvaret for tilretteleeggelsen af konfirmationsforberedelsen, men de gkonomiske rammer for
denne undervisning fastsettes af menighedsradet i det arlige budget.

Preestens uafhengighed af menighedsradet er derimod afggrende, for sa vidt angar udgvelsen af preestens
pastorale forpligtelse, herunder forkyndelse, sjeelesorg og undervisning. Dette er allerede detjuridiske ind-
hold af § 37. Bestemmelsens ordlyd kan imidlertid leegge op til en forstaelse i retning af preestens fuldsten-
dige uafhaengighed af menighedsradet.

TR Handbog - Om Praesters ansattelsevilkar Side1m



8} Praesteforeningen Samvirke - bemeerkninger til lovforslag

Med lovforslagets § 1, nr.10g 2, og nr. 12 foreslas det derfor, at savel § 1 som § 37 i lov om menighedsrad pree-
ciseres, sa det tydeligggres, at menighedsradet og praesten er gensidigt forpligtet til at samvirke om mal-
setningerne for det kirkelige liv i sognet, at menighedsradets overordnede ansvar er at sikre gode vilkar for

evangeliets forkyndelse, og at dette ansvar bade vedrgrer rammer (administrative anliggender) og indhold
(kirkelige anliggender) samtidig med, at det fastholdes, at preesten i udgvelsen af sin pastorale forpligtelse
er uafhengig af menighedsradet.

Sammenholdes menighedsradslovens § 1 og § 37 samt forslaget om praesten som daglig leder, jf. de almin-
delige bemarkninger afsnit 3.2, er det sdledes hensigten med praeciseringerne, at der sikres klarhed om:

» Atdeterietsamvirke mellem preest(er) og valgte medlemmer, at malsaetningerne for det kirke-
lige arbejde i sognet drgftes og fastleegges. Dette er saledes det samlede menighedsrads ansvar.
Praesten har dog et seerligt ansvar for at tilse, at det kirkelige arbejde i sognet grunder sig pa den
evangelisk-lutherske bekendelses udtryk for den kristne tro (jf. ogsa hgringssvaret fra Den danske
Praesteforening).

»  Atde opgaver, som de fastlagte malsetninger kaster af sig, fordeles pa menighedsradets medlem-
mer og kirkens ansatte, og at preesten i lighed med menighedsradets gvrige medlemmer er forplig-
tet pa virkeligggrelsen af de besluttede malsetninger og derfor ma tage hgjde derfor i sin planleg-
ning og prioritering af de opgaver, der falder ind under den pastorale forpligtelse. Menighedsradet
har ikke mulighed for at paleegge preesten at udfgre en given opgave, men kan rette henvendelse til
det gejstlige tilsyn herom.

»  Atnaropgaverne er fordelt, er preesten uafhaengig af menighedsradet i selve udfgrelsen af de op-
gaver, der henhgrer under praestens pastorale forpligtelse. Er preesten af menighedsradet valgt som
daglig leder, er praesten dog ikke i denne funktion uafhaengig af menighedsradet, eftersom menig-
hedsradet er arbejdsgiver for kirkefunktionaererne.

De foresldede preeciseringer af § 1, stk. 1, og § 37 vil ikke eendre pa de nuveerende bestemmelsers juridiske
indhold, men en praecisering er gnskelig, da den nuverende ordlyd af bestemmelserne indbyder til at blive
misforstaet. Dette understgttes ogsa af hgringssvarene, og forslaget er i overensstemmelse med forslaget
fra strukturarbejdsgruppen. For sa vidt angar §1, stk. 2, er der tale om en formalsbeskrivelse for menig-
hedsradets arbejde, som ikke har et yderligere selvsteendigt retligt indhold.
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Sorgorlov til foreldre, der mister et barn

Fra 2021 har foreeldre ret til 26 ugers sorgorlov, hvis de mister deres barn, inden det er fyldt18 ar.

1.januar 2021 tradte den nye lov om ret til udvidet sorgorlov i kraft. Ordningen administreres af Udbetaling
Danmark.

Loven betyder, at begge foreeldre har mulighed for at holde sorgorlov med dagpenge i op til 26 uger, sa-
fremt man mister sit barn fra 22. graviditetsuge og frem til barnet fylder 18 ar. Samtidig skal man opfylde
de almindelige betingelser for at fa dagpenge efter barselsloven, bl.a. kravet om at have en vis tilknytning
til arbejdsmarkedet.

Efter de gamle regler havde foreeldre ret til orlov i 14 uger med dagpenge, safremt man mistede sit barn
inden den 32. uge efter fgdslen.

Man finder information og vejledning om sorgorlov samt kontaktoplysninger til Udbetaling Danmark pa
borger.dk/sorgorlov
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Forslag til regulativ for kvoteret overenskoms-
ansat sogneprast

Ifglge protokollatet til AC-overenskomsten skal biskoppen (provsten) fastsaette et regulativ for den over-
enskomst ansatte sogneprests tjeneste i overensstemmelse med den beskaeftigelsesgrad, der er fastsat for
stillingen.

Preestearbejdet fordeles mellem sognepraesten og den overenskomstansatte pa grundlag af en forholds-
meessig fordeling.

Regulativet skal sikre den overenskomstansatte sognepreest et alsidigt udsnit af preestearbejdet.

Det fastseettes i regulativet, hvorvidt den overenskomstansatte sogneprests arbejde placeres pa ferre
fulde arbejdsdage eller fulde uger eller fordeles jeevnt over dage og uger. | den forbindelse bgr der tages
hensyn til eksempelvis den overenskomstansatte sognepraests arbejde hovedsagligt leegges i distriktet.

Den overenskomstansatte sognepreest har modsat tjenestemand ikke pligt til at vikariere for kolleger ved
ferie og fridage.

Safremt den overenskomstansatte er indtradt i radighedsordningen, anbefales det, at den overenskomst-
ansattes radighedstjeneste fastsaettes til en afgreenset opgave, hvis omfang bl.a. star i rimeligt forhold til
radighedstilleeggets stgrrelse.

For den overenskomstansatte sognepraest N.N.s tjenste i x pastorat fastszettes fglgende:
Den overenskomstansatte sognepraest varetager en —del af gudstjenesterne i x pastorat.
Den overenskomstansatte sognepraest varetager en —del af de kirkelige handlinger i x pastorat.
Den overenskomstansatte sogneprest forbereder og konfirmerer x antal konfirmandhold.
Den overenskomstansatte sognepraest har x antal ugentlige treeffetider i sognet.

Den overenskomstansatte sogneprasts fridage er

Som en del af den overenskomstansatte sognepraests radighedstjeneste fastseettes fglgende:

Neaerveerende regulativ revurderes hvert andet ar, eller safremt forholdene @ndres vesentligt.
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Mulighedserklzering

ved tidsbegraensede helbredsbetingede problemer med at varetage arbejdet
Mulighedserkleeringen anvendes, hvor medarbejderens helbredsforhold har fert til sygefraveer. Attesten giver arbejdsgiver og medarbej-
der mulighed for at fa laegens vurdering af, hvorvidt medarbejderen fremover kan varetage relevante arbejdsfunktioner, uden at helbredet
forvaerres. Formalet er at fastholde medarbejderen i arbejdet.

Medarbejderen tager den underskrevne mulighedserkleering med til sin leege.

1. Arbejdsgiver og medarbejder

Virksomhedens navn, adresse og telefonnummer. Kontaktperson
{Gerne stempel})

Medarbejderens navn, cpr-nummer, adresse og telefonnummer

2, Sygefraveer

Dato for farste fravaersdag i aktuelle sygeperiode Gentagne fraveersepisoder. (Szt X)

3. Medarbejderens funktionsnedsaettelser

Beskrives kort, gerne i punktform

4. Pavirkede jobfunktioner

Anfer jobfunktioner, der pavirkes af funktionsnedsaettelserne, gerne i punktform

5. Vurdering af de aktuelle forhold

Arbejdsgiver og medarbejder ansker leegens vurdering alene pd grundlag af forholdene oplyst i punkterne 3 og 4. Pkt. 6 udfyldes ikke. (Sast X):

6. Arbejdsgivers og medarbejders forslag til &ndringer i arbejdsfunktioner

Forslag, der sigter pa at imedegé funktionsnedszettelsens betydning for arbejdet, anferes her, gerne i punktform. Det kan fx vaere om transport til og fra
arbejde, omplacering, arbejdets tilrettelaeggelse og omfang, hjemmearbejde, arbejdsstedets indretning, kollegahjalp, ledelsesstette, fysisk tragning.
Andringernes forventede varighed anfares.

Dato og underskrift for arbejdsgiver Dato og underskrift, medarbejder




Lagens attestering

Leege og patient gennemgér oplysningerne, og lsegen vurderer, om de beskrevne arbejdsforhold og de eventuelt anferte forslag i pkt. 6

impdekommer de skanehensyn, der bar tages til patientens aktuelle helbredstilstand.

Patienten bringer den attesterede mulighedserkleering tilbage til arbejdsgiver. Attesten honoreres af arbejdsgiver efter regning. Laegen

kan veelge at opkraeve honoraret hos patienten mod udlevering af kvitteret regning. Patienten er da berettiget il at fa belabet refunderet

hos arbejdsgiver.

7. Laegens vurdering

Arbejdsforholdene skennes alene pa baggrund af oplysningerne i punkterne 3 og 4 forsvarlige i forhold til helbredet.

Sat X

Arbejdsforholdene skennes pa baggrund af oplysningerne i punkterne 3, 4 og 6 forsvarlige i forhold til helbredet.

Arbejdsforholdene skennes pa baggrund af oplysningerne i punkterne 3, 4 og 6 forsvarlige i forhold til helbredet.
Visse af de i punkt 6 anferte aendringer skannes dog ikke pakraevede. Leegen anfarer hvilke i pkt. 8.

Arbejdsforholdene skennes ikke forsvarlige, og der ber foretages yderligere sendringer. Laagen anferer de pakraevede skanehensyn i pkt. 8.

Fraveer fra arbejdet tilrddes. Laegen begrunder dette i pkt. 8. Fravaer pa fuld tid. (Saet X) Fravzer pa deftid. (Anfar reduktionsgrad)

8. Laegens uddybende kommentarer til vurderinger i pkt. 7

9. Varighed

Leegens sken over den periode, regnet fra attestdato, hvor eendrede arbejdsfunktioner eller fraveer fra arbejdet anses for pakraevet
(antal dage, uger, maneder)

10. Attestudstedende laege

Leegens navn, adresse, telefon, ydernummer (stempel) | Dato og Iaegaﬁé"underskriﬁ

06.01.02.01 Laegeforeningens Attestudvalg og Arbejdsmarkedsstyrelsen. Attestens hjemmel findes i Sygedagpengelovens § 36 a.
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Cirkuleere om aftale om senior- og fratredelses-
ordninger

Offentligggrelsesdato: 30-08-2011 (Til samtlige ministerier mv.)

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og centralorganisationerne har den 25. august 2011 indgaet en ny aftale om senior- og
fratreedelsesordninger. Aftalen erstatter aftale af10. december 2008 og er vedheeftet cirkuleeret.

Cirkuleerebemaerkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er opfgrt som bemaerkning til denne
bestemmelse. Andre bemaerkninger er opfgrt under "Generelle bemeerkninger”. Uanset placeringen er
bemaerkningerne Finansministeriets bemarkninger og ikke en del af aftaleteksten.

1. ANDRINGER | FORHOLD TILAFTALEN FRA 2008

A. Der er sket eendringer i kapitel 3 om frivillig fratreeden, mens aftalens kapitel 2 om seniorordninger stort
seter uendret.

Fra1. april 2011 kan der kun indgas aftaler om frivillig fratreeden i forbindelse med personalereduktioner.
Der kan derfor ikke indgas aftaler om frivillig fratreeden med den begrundelse, at det er ngdvendigt for at
rette op pa en skeev aldersfordeling, da det er vurderet at kunne vere aldersdiskriminerende.

Ligeledes er det ikke leengere muligt at tilleegge ekstra pensionsalder til tjenestemaend og indbetale ekstra-
ordineert pensionsbidrag til overenskomstansatte m.fl. med den begrundelse, at de har veeret beskeeftiget
med ganske serligt belastende arbejde,

Aldersgrensen pa 62 ar for aftaler om frivillig fratreeden i forbindelse med personalereduktioner er bort-
faldet. Tilleeggelse af ekstra pensionsalder eller indbetaling af ekstraordinzert pensionsbidrag er fortsat
betinget af, at den ansatte kan ga pa alderspension pa fratreedelsestidspunktet.

Overenskomstansatte, der ikke kan ga pa pension, kan fa en fratreedelsesordning i form af et fratreedelses-
belgb og tjenestefrihed med Ign inden fratreedelsen, og tjenestemaend, der ikke kan ga pa pension, kan fa
et fratreedelsesbelgb.

B. Finansministeriet har fastsat nye satser og ny betalingsordning for tilkgb af pensionsalder fra 1. april
2011. Satserne fremgar af bilag 1 og geelder for overenskomstperioden 1. april 2011 til 31. marts 2013.

Den nye betalingsordning endrer pa det hidtidige princip om, at der kun skal betales for den pensions-
alderiarog maneder, som tjenestemanden konkret far tillagt. Fremover skal der saledes betales for den
pensionsalder i fulde ar, som den enkelte tjenestemand far tillagt. Har tjenestemanden f.eks. naet en
pensionsalder pa 32 ar 8 maneder 10 dage pa fratreedelsestidspunktet, skal der tilkgbes 3 fulde ar, hvis den
pagaeldende skal have pension efter 35 ars pensionsalder.

Der sker ikke endring i betalingen og betalingsordningen for aftaler, der er indgaet fgr udsendelsen af
dette cirkuleere.

C. Aftalen om seniorbonus fra 2008, som var finansieret af trepartsmidler, udlgber den 31. december 2011.
Da derikke erindgaet en ny aftale, er der fra1. januar 2012 ikke mulighed for at udbetale seniorbonus.
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Protokollatet om seniorbonus fra 2008 fremgar af bilag 2 og 2A.

2. RAMMER FOR INDGAELSE AF SENIOR- OG FRATRADELSESORDNINGER

En seniorordning kan etableres, nar ansettelsesmyndigheden vurderer, at det vil veere muligt og hensigts-
maessigt.

Herudover giver aftalen mulighed for at etablere fratreedelsesordninger i tilfeelde, hvor ansaettelsesmyn-
digheden vurderer, at personalereduktioner er eller forudses at blive ngdvendige, og hvor det i den forbin-
delse vil veere hensigtsmeessigt at fremme den frivillige fratreeden.

Etablering af en senior- eller fratreedelsesordning forudseetter en forstaelse mellem den ansatte og dennes
chef, idet ordningerne hviler pa et frivillighedsprincip. De gkonomiske vilkar aftales med den ansatte, som
omfattes af ordningen, men formaliseres af vedkommende organisationsrepresentant inden for rammer-
ne af aftalen.

Personalestyrelsen finder, at ministeriernes departementer i stgrst muligt omfang bgr overlade etablering
af senior- og fratraedelsesordninger til de enkelte styrelser, institutioner mv.

Centralorganisationerne har tilkendegivet, at de enkelte forhandlingsberettigede organisationer bgr over-
lade retten til at formalisere aftalerne til de lokale tillidsrepraesentanter med henblik pa, at der bgr veere
delegeret aftaleret i samme omfang og til samme niveau pa arbejdstager- og arbejdsgiversiden.

3. DEN LOKALE SENIORINDSATS

Den lokale seniorindsats, herunder anvendelsen af aftalen om senior- og fratreedelsesordninger, forudseet-
tes drgftet i samarbejdsudvalget i forbindelse med gvrige personalepolitiske drgftelser.

Indsatsen for at udvikle og fastholde seniorer skal fremga af den lokale personalepolitik, og seldre ansatte
skal i forbindelse med medarbejderudviklingssamtalen have tilbud om en seniorsamtale.

| gvrigt henvises til Personaleadministrativ Vejledning (PAV) pa https://pav.medst.dk/

kap. 33 om seniorordninger og kap. 30 om frivillig fratreeden.

4. SENIORORDNINGER §§ 2-11

En seniorordning kan omfatte gradvis tilbagetraekning i form af aftrapningi tid (deltid), aftrapningijob/
charge (retreete), betalt frihed eller en fastholdelsesbonus.

Aftalen giver adgang til, at der for den enkelte ansatte kan aftales en seniorordning, der kombinerer de
forskellige elementer.

5.LOKALFINANSIERING AF SENIORORDNINGER

Den enkelte ansettelsesmyndighed afholder selv inden for geeldende bevillinger alle udgifter, der er for-
bundet med lokale aftaler om seniorordninger.
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Pensionsdekningsbidrag til FL§ 36

Seniorordninger med deltid og retreete for tjenestemaend og ansatte med tjenestemandspensionsret er
betinget af, at anszttelsesmyndigheden Igbende til FL § 36 indbetaler et supplerende pensionsdaeknings-
bidrag, jf. pkt. 9.

6. MULIGHED FOR EFTERLON, DELPENSION MV.

Ansatte, som overgar til deltid, har eventuelt mulighed for at modtage efterlgn fra vedkommende arbejds-
Igshedskasse, der vil kunne oplyse den ansatte naermere herom.

I nogle tvaergaende pensionskasser er der mulighed for fra det 60. ar at fa delvis alderspension ved over-
gang til deltidsansaettelse. Vedkommende pensionskasse vil kunne oplyse den ansatte neermere herom.

Ansatte, der overgar til deltid, har eventuelt mulighed for at modtage social delpension fra vedkommende
bopalskommune, der vil kunne oplyse den ansatte neermere herom.

7. FRIVILLIGE FRATRADELSESORDNINGER §§12-18

Ansattelsesmyndigheden afggr, om aftalen skal anvendes lokalt. Aftalen kan kun anvendes under de for-
udsaetninger, som er anfgrti§12.

Tjenestemand med tjenestefrihed uden Ign kan ogsa omfattes af en fratreedelsesordning.

Fratreedelsesbelgb efter § 14 og § 15 kan i visse tilfelde have indflydelse pa, fra hvilket tidspunkt et medlem
afen arbejdslgshedskasse kan overga til efterlgn. Da det er vedkommende arbejdslgshedskasse, der som
1. instans treeffer afggrelse om tidspunktet for overgang til efterlgn, ma den ansatte rette henvendelse til
arbejdslgshedskassen for vejledning.

Lokal finansiering af fratreedelsesordninger

Den enkelte ansaettelsesmyndighed afholder selv inden for geldende bevillinger alle udgifter, der er for-
bundet med fratreedelsesordninger.

For tilleeggelse af ekstraordineer pensionsalder til tjenestemaend og ansatte med tjenestemandspensions-
ret skal ansettelsesmyndigheden indbetale et kapitalbelgb til FL § 36, jf. pkt. 10.

8. BETALINGSPROCEDURER OG—-SATSER

Betalingsprocedurerne og -satserne i dette cirkuleere geelder ogsa for folkeskoletjenestemend i "den luk-
kede gruppe” og reglementsansatte, som er medlemmer af Pensionsordningen af1976, i det omfang der
indgas aftaler om senior- eller fratreedelsesordninger i henhold til de kommunale regler.

9. BETALING FOR SENIORORDNINGER
Lobende indbetaling af pensionsdaekningsbidrag

Seniorordning med deltid

Det supplerende pensionsdeekningsbidrag beregnes normalt som 15 pct. af differencen mellem den pen-
sionsgivende lgn ved den hidtidige beskaeftigelsesgrad og den pensionsgivende lgn ved den reducerede
beskeeftigelsesgrad. For tjenestemand omfattet af Finansministeriets cirkuleere nr. 78 af 28. juni 2005 be-
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regnes pensionsdaekningsbidraget som 20,3 pct. af differencen mellem den pensionsgivende lgn ved den
hidtidige beskeeftigelsesgrad og den pensionsgivende Ign ved den reducerede beskeeftigelsesgrad. For tje-
nestemand, for hvem pensionsdaekningsbidraget beregnes med en anden procentsats, anvendes denne.

Seniorordning med retraete

Det supplerende pensionsdeekningsbidrag beregnes normalt som 15 pct. af differencen mellem den
pensionsgivende lgn pa den hidtidige stillings skalatrin og den pensionsgivende Ign pa retraetestillingens
skalatrin. For tjenestemand omfattet af Finansministeriets cirkuleere nr. 78 af 28. juni 2005 beregnes
pensionsdeekningsbidraget som 20,3 pct. af differencen mellem den pensionsgivende Ign pa den hidtidige
stillings skalatrin og den pensionsgivende |gn pa retretestillingens skalatrin. For tjenestemaend, for hvem
pensionsdaekningsbidraget beregnes med en anden procentsats, anvendes denne.

Betalingsprocedure
SLS-Ignnede

Indbetaling af pensionsdaekningsbidrag for tjenestemaend med seniorordninger, som aflgnnes via Statens
Lgnsystem, sker via kodning i SLS-systemet.

For neermere information henvises til @konomistyrelsens SLS-Guide.

Fgrst nar bidragsindbetalingen er iveerksat, kan anszettelsesmyndigheden opdatere PENSAB i overens-
stemmelse med senioraftalen.

Andre end SLS-lgnnede

Med henblik pa opkraevning af pensionsdeekningsbidrag for tjenestemand med seniorordninger, som ikke
aflgnnes via SLS, sender ansaettelsesmyndigheden kopi af den konkrete senioraftale til Statens Administra-
tion.

Statens Administration beregner pensionsdaekningsbidraget og opkraever det Igbende hos anseettelses-
myndigheden.

Ansettelsesmyndigheden kan opdatere PENSAB i overensstemmelse med senioraftalen, nar meddelelse
herom er modtaget fra Statens Administration.

10. BETALING FOR FRIVILLIGE FRATRADELSESORDNINGER
Supplerende ydelse

En supplerende ydelse udbetales én gang arligt indtil den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Den supplerende ydelse til pensionerede tjenestemaend m.fl., som var aflgnnet via SLS, anvises af Statens
Administration via SP-systemet mod refusion fra ansaettelsesmyndigheden. Udgiften til den supplerende
ydelse konteres automatisk via SP-systemet.

Ansattelsesmyndigheden anmoder Statens Administration om at anvise den supplerende ydelse og
oplyser til brug herfor ydelsens stgrrelse og registreringsnummeret pa den myndighed, som skal afholde
udgiften.

Som dokumentation indsender ansaettelsesmyndigheden desuden til Statens Administration en kopi af
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den konkrete aftale om frivillig fratreeden.
Den supplerende ydelse reguleres med procentreguleringen af tjenestemandspensioner.

For ikke SLS-Ignnede sgrger anszettelsesmyndigheden selv for anvisning af den supplerende ydelse.

Tilleggelse af ekstraordinzer pensionsalder

For tillzeggelse af ekstraordinzer pensionsalder til tjenestemaend og ansatte med tjenestemandspensions-
ret skal anseettelsesmyndigheden indbetale et kapitalbelgb til FL § 36.

Satser for tilkgb af ekstraordinzer pensionsalder for perioden fra 1. april 2011 til 31. marts 2013 fremgar af
bilag1.

Som naevnt under pkt. 1 er betalingsordningen endret, sa der fremover skal betales for den pensionsalder i
fulde ar, som den enkelte tjenestemand far tillagt.

Betalingsprocedure
SLS-Ignnede

Indbetaling af kapitalbelgb for tilleeggelse af ekstraordinzer pensionsalder for tjenestemaend m.fl., som
aflgnnes via Statens Lgnsystem, sker via ansettelsesmyndighedens kodning i SLS-systemet.

For nermere information henvises til @konomistyrelsens SLS-Guide.

Fgrst nar indbetalingen er sket, kan anseettelsesmyndigheden opdatere PENSAB i overensstemmelse med
aftalen om frivillig fratreeden.

Andre end SLS-gnnede

Med henblik pa opkreevning af kapitalbelgb for tilleeggelse af ekstraordinaer pensionsalder for tjeneste-
maend m.fl., som ikke aflgnnes via SLS, sender ansettelsesmyndigheden kopi af den konkrete aftale om
frivillig fratreeden til Statens Administration.

Statens Administration beregner kapitalbelgbet og sender en opkreevning til anszettelsesmyndigheden.

Anseattelsesmyndigheden kan opdatere PENSAB i overensstemmelse med aftalen om frivillig fratreeden,
nar Statens Administration har fremsendt kvittering for belgbet.

Af hensyn til rettidig beregning og anvisning af pensionen bgr ansattelsesmyndigheden iveerksaette beta-
lingsforlgbet senest 2 maneder fgr tjenestemandens fratreeden til pension.

Ikrafttreeden
Cirkuleeret har virkning fra den1. april 2011.

Samtidig ophaeves Finansministeriets cirkuleere af12. december 2008 om senior- og fratreedelsesordninger
(Perst. nr. 075-08).

Personalestyrelsen, den 29. august 2011

Grete Pihl
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Aftale om senior- og fratraedelsesordninger

Kapitel 1. Aftalens dekningsomride

§1. AFTALEN OMFATTER:

Stk1.
1) tjenestemaend i staten og folkekirken,

2) ansatte ved statstilskudsberettigede institutioner, som er medlemmer af statsgaranterede pensions-
kasser og statslige pensionsordninger,

3) tjenestemandslignende ansatte i staten, folkekirken og statstilskudsberettigede institutioner med
forsikringsmaessige pensionsordninger,

4) civilarbejdere i forsvaret, fastansatte handvaerkere i DSB med tjenestemandspensionsret i henhold til
Ignnings- og klassificeringslovens § 22, stk. 11, og

5) ansatteistaten, folkekirken og statstilskudsberettigede institutioner, der er omfattet af overenskom-
sterindgaet pa den ene side af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet og pa den anden side af
de underskrivende centralorganisationer eller organisationer, der er tilsluttet til disse.

Stk. 2.

Senior- og fratreedelsesordninger for en eller flere ansatte formaliseres - inden for de i vedkommende ka-
pitel fastsatte rammer - mellem ansattelsesmyndigheden og vedkommende organisationsrepraesentant,
idet vilkarene afstemmes efter den enkelte ansattes forhold. Det forudsaettes, at centralorganisationerne
delegerer aftaleretten.

Stk.3.

| forbindelse med medarbejderudviklingssamtalen skal eldre ansatte have tilbud om en seniorsamtale.
Samtalen skal have fokus pa fastholdelse og medarbejderens gnsker og forventninger til sit arbejdsliv bade
pa kort og lengere sigt.

Kapitel 2. Seniorordninger

§2

Stk.1.
Kapitel 2 geelder for ansatte, jf. § 1, der far bevilliget aftrapningi tid, betalt frihed, en fastholdelsesbonus,
og/eller ansgger om aftrapningijob/charge, inden for de i kapitel 2 fastlagte betingelser.

Stk. 2.
Etablering af seniorordning med aftrapning i tid forudseetter, at den ansatte er fyldt 60 ar, nar seniorord-
ningen treeder i kraft.

Stk.3.
Etablering af seniorordning med aftrapning ijob/charge forudseetter, at den ansatte er fyldt 55 ar, nar se-
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niorordningen treeder i kraft.

Stk. 4.
Etablering af seniorordning med betalt frihed og/eller en fastholdelsesbonus forudseetter, at den ansatte er
fyldt 62 ar, nar seniorordningen treeder i kraft.

AFTRAPNINGITID (DELTID)

§3

Stk.1.
Etablering af seniorordning med aftrapning i tid forudseetter, at den ansatte i ssmmenlagt 10 ar har veret
ansat inden for staten og folkekirken mv.

Cirkuleerebemaerkning til § 3 stk. 1:

“ Etablering af en seniorordning med deltid forudsetter, at overenskomsten mv. indeholder hjemmel til deltidsanset-
telse.

Stk. 2.
Arbejdstiden skal udggre mindst 15 timer pr. uge efter nedseettelsen.

§4

Stk.1.
Ansettelsesmyndigheden kan bevilge tjenestemand og ansatte med tjenestemandspensionsret optje-
ning af pensionsalder op til den hidtidige beskaeftigelsesgrad.

Stk. 2.
Der kan herudover indbetales pensionsbidrag til en evt. supplerende pensionsordning efter samme ret-
ningslinjer som anfgrti§s.

§5

For overenskomstansatte mfl. med forsikringsmaessig pensionsordning kan anszettelsesmyndigheden ind-
betale et ekstra pensionsbidrag, der hgjst ma svare til forskellen mellem det aktuelle, samlede pensionsbi-
drag og det samlede pensionsbidrag ved den hidtidige beskeeftigelsesgrad.

AFTRAPNING I JOB/CHARGE (RETRATE)
§6

Etablering af seniorordning med aftrapningijob/charge forudsaetter, at den ansatte efter ansggning
overgar til en lavere placeret stilling efter i de seneste 10 ar at have veeret ansat pa fuld tid i en stilling med
ledelsesansvar eller arbejdsledelse eller i en tilsvarende kreevende stilling inden for staten og folkekirken
mv.

Cirkuleerebemeerkning til § 6 stk. 1:
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“ Enseniorordning med retreete er ikke begraenset til ansatte i bestemte lgnrammer.

§7

Ansattelsesmyndigheden kan bevilge, at tjenestemand og ansatte med tjenestemandspensionsret kan
bevare retten til at fa pension beregnet efter den hidtidige, hgjere pensionsgivende Ign.

§8

For overenskomstansatte mfl. med forsikringsmaessig pensionsordning kan ansaettelsesmyndigheden ind-
betale et ekstra pensionsbidrag, der hgjst ma svare til forskellen mellem det samlede pensionsbidragiden
nye stilling og det samlede pensionsbidrag i den hidtidige stilling.

§9

Stk.1.

Der kan ydes et personligt, ikke-pensionsgivende tillzeg, der hgjst ma svare til forskellen mellem Ignnen,
ekskl. pensionsbidragi den hidtidige stilling og Ignnen, ekskl. pensionsbidrag i den nye stilling pa tids-
punktet for overgangen. Tillzegget skal veere fuldt aftrappet efter hgjst 3 ar og skal aftrappes med mindst
1/3 for hver12 maneder fra overgangen til den nye stilling. Tilleegget bortfalder dog fra maneden efter, at
den ansatte har opnaet den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Stk. 2.

Hvis det er en forudsaetning for seniorordningen, at den ansatte fratreeder efter en periode pa hgjst 7 ar, kan
der aftales en anden aftrapning end den i stk. 1 neevnte. Overgang til lavere Ign kan ske pa én gang eller ved
gradvis aftrapning over en periode pad hgjst 5 ar.

BETALT FRIHED

§10

Stk.1.
Ansattelsesmyndigheden kan til en ansat, der er fyldt 62 ar, bevilge op til 1 dags frihed med Ign pr. maned.

Stk. 2.

Friheden kan afvikles som hele eller halve arbejdsdage, enkeltvis eller i sammenhang, samt som enkelt-
timer. Ansattelsesmyndigheden fastsaetter efter drgftelse med den ansatte afviklingstidspunkt og/eller
afviklingsbetingelser.

FASTHOLDELSESBONUS
§11

Ansattelsesmyndigheden kan til en ansat, der er fyldt 62 ar, bevilge en serlig fastholdelsesbonus, som
kommer til udbetaling, hvis den pagaeldende udskyder sin fratreeden indtil et neermere aftalt tidspunkt.

Cirkulzerebemaerkning til § 11:
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“ Hvis anscettelsen ophgrer fgr det aftalte tidspunkt, bortfalder fastholdelsesbonussen. Som led i den lokale aftale kan
der dog fastscettes seerlige vilkdr for s vidt angar afsked, som er begrundet i stillingsnedleggelse/bevillingsmangel.

Kapitel 3. Frivillig fratreden

§12

Stk.1.
Kapitel 3 geelder for ansatte, der selv sgger sig afskediget.

Stk. 2.
Kapitel 3 geelder ikke for ansatte, der afskediges eller fratreeder af andre grunde som f.eks. sygdom eller
anden utilregnelig arsag.

Stk. 3.

Kapitel 3 kan anvendes i de situationer, hvor anszettelsesmyndigheden vurderer, at personalereduktioner
ereller forudses at blive ngdvendige, og hvor det i den forbindelse vil vaere hensigtsmaessigt at fremme den
frivillige fratreeden.

TJENESTEMAND

§13

Stk.1.
Ansattelsesmyndigheden kan bevilge tjenestemand, der gar pa pension som led i frivillig fratreeden, en
arligydelse som supplement til pensionen indtil folkepensionsalderen.

Cirkuleerebemaerkning til § 13 stk. 1:

“ Stgrrelsen af den supplerende ydelse kan aftales frit inden for de opstillede intervaller jf. § 13 stk. 2 og stk. 3. Udbe-
taling af den supplerende ydelse ophgrer ved den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder. Den supplerende ydelse
udbetales 1gang drligt, farste gang i tilknytning til fratreedelsen. Der udbetales fuldt drsbelgb op til folkepensions-
tidspunktet, selv om den sidste udbetalingsperiode er mindre end et helt dr.

Den supplerende ydelse kan udggre fglgende arlige grundbelgb (okt. 1997-niveau)

skalatrin1-2o: mindst 12.300 kr. og hgjst17.700 kr. arlig
skalatrin 21-39 mindst 17.800 kr. og hgjst 23.200 kr. arlig
skalatrin 40-55 mindst 23.400 kr. og hgjst 28.700 kr. arlig
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Stk. 2.

Den supplerende ydelse kan for tjenestemand, der aflgnnes efter nye Ignsystemer,

udggre fglgende arlige grundbelgb (okt. 1997-niveau)

-199.999 kr.: mindst12.300 kr. og hgjst17.700 kr. arlig

200.000 kr.—265.999 kr. mindst17.800 kr. og hgjst 23.200 kr. arlig

266.000 kr. og derover mindst 23.400 kr. og hgjst 28.700 kr. arlig

For deltidsansatte reduceres den supplerende ydelse i forhold til beskeeftigelsens omfang.

Stk.3.
Deltidsansatte indplaceres i Ignintervallerne pa grundlag af den aktuelle Ign omregnet til fuldtidsbeskeefti-
gelse. Den supplerende ydelse reduceres herefter i forhold til beskeeftigelsens omfang.

Cirkulzerebemaerkning til § 13 stk. 3:

“ Den Ign i de nye lgnsystemer, som den supplerende ydelse skal beregnes ud fra, er basislgnnen samt eventuelle kvali-
fikationstilleg og funktionstilleg.

Stk. 4.
Den supplerende ydelse reguleres med den af finansministeren fastsatte procentregulering af tjeneste-
mandspensioner.

§14

Stk.1.
Ansattelsesmyndigheden kan tilleegge tjenestemaend, der kan ga pa pension som led i frivillig fratreeden,
op til 4 ars ekstraordineer pensionsalder eller op til 6 maneders Ign.

Cirkulzerebemaerkning til § 14 stk. 1:

“ Efter bestemmelsen kan der tilleegges ekstraordineer pensionsalder eller fratreedelsesbelgb til bade
tjenestemaend, der rent faktisk gar pa pension, og tjenestemand, der har mulighed for at ga pa pension,
men som ikke gnsker det.

Stk. 2.
Herudover kan ekstraordinzer pensionsalder og fratreedelsesbelgb kombineres efter nedenstaende regler:

1) vedydelse af til og med 2 ars pensionsalder kan der ydes 3 - 6 maneders Ign
2) vedydelse af mere end 2 ars og til og med 3}z ars pensionsalder kan der ydes op til 3 maneders Ign

3) vedydelse af mere end 3% ars pensionsalder kan der ikke ydes et fratreedelsesbelgb.
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Cirkuleerebemaerkning til § 14 stk. 2:
“ Fratreedelsesbelgb til tienestemeend udbetales ved fratreedelsen, medmindre andet er aftalt lokalt.

Stk. 3.

For tjenestemaend, der har en pligtig afgangsalder pa 70 ar, kan der maksimalt tilleegges ekstraordinzer
pensionsalder for et tidsrum svarende til perioden fra fratreedelsen til det fyldte 70. ar Ingen tjenestemand
kan opna mere end 37 ars pensionsalder.

Cirkuleerebemaerkning til § 14 stk. 3:

“ Fglgende tjenestemeend har en pligtig afgangsalder pa 70 dr: Dommere og andre tjenestemandsansatte jurister ved
domstolene samt preester, provster og biskopper.

Stk. 4.
Ansattelsesmyndigheden kan til tjenestemand, der sgger sig afskediget som led i frivillig fratreeden uden
at kunne ga pa pension, yde et fratreedelsesbelgb efter nedenstaende regler:

1 maneds Ign efter12 ars uafbrudt beskaeftigelse

2 maneders lgn efter15 ars uafbrudt beskeeftigelse
3 maneders Ign efter18 ars uafbrudt beskeeftigelse.
Cirkuleerebemeaerkning til § 14 stk. 4:

“ Fratredelsesbelgb til tjenestemaeend, der ikke kan ga pa pension, udbetales ved fratreedelsen, medmindre andet er
aftalt lokalt.

Stk. s.
| seerlige tilfeelde kan de i stk. 4 naevnte fratreedelsesbelgb forhgjes og/eller de hertil knyttede beskaeftigel-
seskrav nedseettes, dog saledes at der maksimalt kan ydes et fratreedelsesbelgb svarende til:

2 maneders lgn efter 9 ars uafbrudt beskaeftigelse
4 maneders Ign efter12 ars uafbrudt beskzeftigelse
6 maneders lgn efter 15 ars uafbrudt beskaeftigelse.

Stk. 6.
Fratreedelsesbelgb beregnes efter bestemmelseni § 15, stk. 3.

OVERENSKOMSTANSATTE M.FL.

§15

Stk.1.
Anszttelsesmyndigheden kan yde et fratreedelsesbelgb til overenskomstansatte m.fl., der har veret uaf-
brudt beskzeftiget i staten eller folkekirkeni12, 15 eller18 ar. Fratreedelsesbelgbet svarer til:

1 maneds lgn efter12 ars uafbrudt beskzeftigelse
2 maneders lgn efter 15 ars uafbrudt beskaeftigelse

3 maneders Ign efter18 ars uafbrudt beskeeftigelse.
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Cirkulzerebemaerkning til § 15 stk. 1:
“ Fratreedelsesbelgb til overenskomstansatte mfl. udbetales ved fratredelsen, medmindre andet er aftalt lokalt.

Stk. 2.
| seerlige tilfeelde kan de i stk. 1 nevnte fratreedelsesbelgb forhgjes og/eller de hertil knyttede beskeeftigel-
seskrav nedszttes, dog saledes at der maksimalt kan ydes et fratreedelsesbelgb svarende til:

2 maneders lgn efter 9 ars uafbrudt beskaeftigelse
4 maneders Ign efter12 ars uafbrudt beskeeftigelse
6 maneders lgn efter 15 ars uafbrudt beskeeftigelse.

Stk.3.

Fratreedelsesbelgbet beregnes pa samme made som Ign under sygdom, dog ekskl. eget og arbejdsgivers
pensionsbidrag. Der indbetales ikke eget pensionsbidrag og arbejdsgivers pensionsbidrag af fratreedelses-
belgbet, ligesom der ikke betales feriepenge af fratreedelsesbelgbet.

§16

Stk.1.
Anszettelsesmyndigheden kan imgdekomme en ansats anmodning om at oppebaere seedvanlig lgn i en
tjenestefrihedsperiode af indtil 7 maneders varighed umiddelbart forud for fratreedelsestidspunktet.

Stk. 2.
Tilgodehavende ferie forudseettes i videst muligt omfang afholdt fgr eller i tjenestefrihedsperioden.

§17

Stk.1.

Alternativt til §§ 15 0g 16 kan anszttelsesmyndigheden indbetale ekstraordinaere pensionsbidrag for
overenskomstansatte mfl. med forsikringsmaessig pensionsordning, hvis de kan ga pa pension i forbindelse
med frivillig fratreeden.

Cirkuleerebemeerkning til §17 stk. 1:

“ Efter bestemmelsen kan der indbetales ekstraordincert pensionsbidrag til bade overenskomstansatte mfl., der rent
faktisk gar pa pension, og overenskomstansatte mfl., der har mulighed for at ga pa pension, men som ikke gnsker
det.

Stk. 2.
Anszettelsesmyndigheden kan indbetale op til 4 ars ekstraordinzert pensionsbidrag (savel egetbidrag som
arbejdsgiverbidrag) til pensionsordningen.

Stk.3.
De ekstraordinzere pensionsbidrag indbetales én gang for alle og beregnes pa grundlag af bidragetiden
sidste normale Ignudbetaling inden fratreedelsen.
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IKKE-TJENESTEMAND MED TJENESTEMANDSPENSIONSRET

§18

Stk.1.

Bestemmelsen i § 14 kan ligeledes anvendes for ansatte ved statstilskudsberettigede institutioner, som er
medlemmer af statsgaranterede pensionskasser og statslige pensionsordninger, for civilarbejdere i forsva-
ret og for fastansatte handveerkere i DSB med tjenestemandspensionsret i henhold til Ignnings- og klassifi-
ceringslovens § 22, stk. 11.

Stk. 2.
Som alternativ til stk.1 kan i stedet anvendes bestemmelserne i §§ 15 og 16.

Kapitel 4. Ikrafttraeden og opsigelse

§19

Stk.1.
Aftalen harvirkning fra den1. april 2011. Samtidig ophaeves aftale af 10. december 2008 om senior- og
fratreedelsesordninger.

Stk. 2.
Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2013.

Kgbenhavn, den 25. august 2011

Offentligt Ansattes Organisationer CO10, Centralorganisationen af 2010
- Det statslige omrade Peter Ibsen

Flemming Vinther

Lerernes Centralorganisation AC

Anders B. Christensen ErikJylling

Finansministeriet
PM.V.

E.B.

Grete Pihl
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Bilag 1. Satser for kgb af pensionsalder som ledi frivillig 30  83.129 71.479 48.178 48.178 48.178 48.178 48.178

fratr&den fra 1. april 2011 31 84.693 72.819 49.072 49.072 49.072 49.072 49.072
32 86.299 74.196 49.989 49.989 49.989 49.989 49.989

Betaling pr. tilkgbt pensionsalderar 33 87.946 75.608 50.931 50.931 50.931 50.931 50.931
Tilkgbt pensionsalerar 34 89.637 77.057 51.897 51.897 51.897 51.897 51.897
1-16 17-32 33 34 35 36 37 35 91.371 78.544 52.888 52.888 52.888 52.888 52.888
7 55.653 47.928 32.478 32.478 32.527 35.447 39.250 36 93.151 80.069 53.905 53.905 53.905 53.905 53.905
8 56.548 48.695 32.989 32.989 33.039 35.959 39.762 37 94.977 81.634 54.948 54.948 54.948 54,948 54,948
9 57.468 49.484 33.515 33.515 33.565 36.485 40.288 38 96.886 83.270 56.039 56.039 56.039 56.039 56.039
10 58.414 50.294 34.055 34.055 34.105 37.025 40.828 39 98.849 84.953 57.161 57.161 57.161 57.161 57.161
1 59.385 51.127 34.610 34.610 34.660 37.580 41.383 40 100.862 86.679 58.311 58.311 58.311 58.311 58.311
12 60.383 51.982 35.180 35.180 35.230 38.150 41.953 41 102.929 88.450 59.492 59.492 59.492 59.492 59.492
13 61.408 52.861 35.766 35.766 35.816 38.736 42.539 42 105.049 90.267 60.703 60.703 60.703 60.703 60.703
14 62.462 53.764 36.368 36.368 36.418 39.338 43.141 43 107.346 92.236 62.016 62.016 62.016 62.016 62.016
15 63.544 54.692 36.987 36.987 37.037 39.957 43.760 44 109.706 94.259 63.365 63.365 63.365 63.365 63.365
16 64.657 55.645 37.623 37.623 37.672 40.592 44.395 45 112.131 96.338 64.751 64.751 64.751 64.751 64.751
17 65.799 56.625 38.275 38.275 38.325 41.245 45.048 46 114.623 98.474 66.175 66.175 66.175 66.175 66.175
18 66.974 57.632 38.947 38.947 38.996 41.916 45.719 47 119.814 102.923 69.141 69.141 69.141 69.141 69.141
19 68.180 58.665 39.636 39.636 39.686 42.606 46.409 48 127.756 109.730 73.679 73.679 73.679 73.679 73.679
20 69.420 59.728 40.344 40.344 40.394 43.314 47.117 49 136.555 117.272 78.707 78.707 78.707 78.707 78.707
21 70.694 60.820 41.073 41.073 41.122 44.042 47.845 50 150.663 129.365 86.769 86.769 86.769 86.769 86.769
22 71.968 61.912 41.800 41.800 41.850 44.770 48.573 51 168.795 144.907 97.130 97.130 97.130 97.130 97.130
23 73.238 63.000 42.526 42.526 42.576 45.496 49.299 52 187.828 161.221 108.006 108.006 108.006 108.006 108.006
24 74.544 64.120 43.272 43.272 43.322 46.242 50.045 53 209.977 180.205 120.663 120.663 120.663 120.663 120.663
25  75.884 65.269 44.038 44.038 44.088 47.008 50.811 54 236578  203.006 135863  135.863 135863 135863  135.863
26 77.259 66.447 44.824 44.824 44.874 47.794 51.597 55 266.409 228.576 152.909 152.909 152.909 152.909 152.909
27 78.670 67.656 45.630 45.630 45.630 46.350 49.009 55+  283.868 243541  162.886  162.886  162.886  162.886  162.886

28 80.118 68.898 46.458 46.458 46.458 46.458 47.178
29 81.604 70.172 47.307 47.307 47.307 47.307 47.307

Forsetter pd neeste side
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Bilag 2. Protokollat om udmgntning af trepartsmidler til
fastholdelse af seniorer

1. Protokollatet deekker ansatte, der er omfattet af aftalen om senior- og fratreedelsesordninger.

2. Foratstyrke fastholdelsen af eeldre medarbejdere har:
a) alle ansatte omfattet af ACs forhandlingsomrade ret til en seniorbonus, nar de fylder 64 ar.

b) alle ansatte omfattet af COlls/OCs/LCs og OAOs forhandlingsomrade ret til en seniorbonus, nar de
fylderé62 ar.

Dog har fglgende seerlige grupper omfattet af OAOs forhandlingsomrade ret til en seniorbonus, nar de
fylder 60 ar:

a) Lager- og handelsarbejdere (pkat136)

b) Specialarbejdere (pkat 200, 214, 248, 603, 700, 714)

c) Kgkkenmedhjeelpere (pkat 221, 721)

d) Renggringsassistenter/sanitgrer (pkat 247, 296, 747, 896, 917)

Derefter ydes en seniorbonus, hvert ekstra ar den ansatte fortsetter. En ansat vil dog maksimalt kunne
fa seniorbonus 3 gange.

Seniorbonussens stgrrelse fremgar af nedenstaende tabel:

3. Rettil seniorbonus indtreeder, nar den ansatte opfylder det aftalte alderskriterium. Ansatte, der ved

COllIs/OCs/LCs for- | Senioreransat pa ACs OAOs forhand-
handlingsomrade | forhandlings-omrade lings-omrade

Andel af samlede
faste lgn

aftalens ikrafttreeden allerede opfylder alderskriteriet, far ved fgrstkommende fgdselsdag ret til senior-
bonus. Det betyder eksempelvis, at en ansat, der er 62 ar den 1. januar 2009 og opfylder det alderskri-
terium, der er knyttet til vedkommendes overenskomstomrade, opnar ret til sin fgrste seniorbonus, nar
vedkommende fylder 63 ar.

4. Frarettensindtreeden udbetales seniorbonussen ved den fgrste mulige Ignudbetaling efter, den ansat-
te har fremsat gnske herom. Fremsaetter den ansatte i Igbet af det ar, der Igber fra rettens indtraeden,
ikke gnske om udbetaling eller gnske om at veksle, jf. nedenstaende, udbetales seniorbonussen til den
ansatte ved dette ars udlgb.

5. Den ansatte har ret til:
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a) atveksle op til den fulde seniorbonus til et ekstraordinzert pensionsbidrag
b) atveksle seniorbonus til et antal seniordage i henhold til bilag 2A.

6. Ordningen om opnaelse af ret til seniorbonus geelder fra 1. januar 2009 til 31. december 2011 og ophgrer
uden opsigelse.

Kgbenhavn, den 10. december 2008

Overenskomstansattes Centralorgani-
sation

Offentligt Ansattes Organisationer

- Det statslige omrade

. . ]J. K. Hansen
Flemming Vinther

Statstjenestemaendenes Centralorga- Akademikernes Centralorganisation

nisation Il .

Sine Sunesen
Peter Ibsen
Lerernes Centralorganisation Finansministeriet
Anders B. Christensen PMV.

E.B.

Flemming Christiansen

Bilag 2a Veksling af seniorbonus

Den ansatte har ret til:
a) atveksle op til den fulde seniorbonus til et ekstraordineert pensionsbidrag
b) atveksle seniorbonus til et antal seniordage, jf. tabellen

Note: Seerlige grupper omfatter: Lager- og handelsarbejdere, Specialarbejdere, Kgkkenmedhjeelpere og
Renggringsassistenter/sanitgrer, jf. pkt. 2 i protokollat.

For fuldtidsansatte svarer en seniordag til 7,4 timer. For deltidsansatte reduceres timetallet forholdsmaes-
sigt.
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Searlige grupper Ansatte pa COlls/OCs/
pa OAOs forhand- LCs forhandlingsom-
ling-omrade

Ansatte pa ACs

forhandlings-omrade Antal senior dage

61ar og derover 63 ar og derover 65 ar og derover 1-6

Omregnet til timer svarer 4 seniordage til 29,6 timer (4 * 7,4) og 6 seniordage til 44,4 timer (6 *7,4) foren
fuldtidsansat.

Ansettelsesmyndigheden og den ansatte kan indga aftale om, at den ansatte kan veksle yderligere senior-
bonus til seniordage.

En ansat kan fremsaette gnske om at veksle seniorbonus til seniordage eller ekstraordinzert pensionsbidrag
indtil udlgbet af det ar, der Igber fra rettens indtraeden. Fremsatter den ansatte i Igbet af dette ar ikke gn-
ske om at veksle, udbetales seniorbonussen til den ansatte ved dette ars udlgb.

VEKSLING TILEKSTRAORDINART PENSIONSBIDRAG

Belgbet indbetales pa den bidragsdefinerede pensionsordning (arbejdsmarkedspension, kapitalpension
eller ratepension), der er eller matte blive oprettet for den ansatte. For ansatte, der ikke allerede har en bi-
dragsdefineret pensionsordning tilknyttet sin anszettelse, kan belgbet af ansaettelsesmyndigheden indbe-
tales pa en privattegnet pensionsordning. Belgbet indbetales ved fgrstkommende lgnkgrsel, efter at retten
er indtradt for den ansatte.

VEKSLING TILSENIORDAGE

Veksling af seniorbonus til seniordage beregnes pa baggrund af den ansattes samlede faste Ign. Prisen pa
en dag beregnes som1/260 del af den samlede faste lgn svarende til en omregningsfaktor pa 0,003846.

Hvis seniorbonussen er stgrre end veerdien af det antal dage, der veksles, kan den ansatte veelge, om ved-
kommende vil have det resterende bonusbelgb udbetalt ved fgrstkommende Ignudbetaling, efterat den
ansatte har tilkendegivet, at seniorbonussen gnskes vekslet, eller indsat pa vedkommendes bidragsdefi-
nerede pensionsordning. Den ansatte skal give anseettelsesmyndigheden besked herom samtidig med, at
den ansatte giver besked om veksling til seniordage.

AFVIKLING AF SENIORDAGE

Seniordage skal som udgangspunkt afvikles som hele fridage. Efter aftale mellem anszettelsesmyndighe-
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den og den ansatte kan afviklingen dog ske i form af halve dage eller som enkeltstaende timer.

Anszttelsesmyndigheden fastseetter efter drgftelse med den ansatte afviklingstidspunktet og afviklings-
betingelserne. Arbejdsgiveren skal, under hensyntagen til arbejdets udfgrelse og forholdene pa tjeneste-
stedet i gvrigt, sa vidt muligtimgdekomme den ansattes gnsker.

Arbejdstiden pa seniordage opggres efter principperne i § 7 nr. 2 i aftale om arbejdstid for tjenestemaend i
staten.

For ansatte, der ikke arbejder i en 5-dages uge, opggres forbruget af seniordage i timer. Samme metode bgr
anvendes for ansatte med ikke ubetydelige variationer i arbejdsdagens leengde.

Hvis den ansatte bliver syg, fgr seniordagen er pabegyndt, betragtes dagen ikke som afholdt. Hvis den
ansatte derimod bliver syg, efter at seniordagen er pabegyndt, betragtes dagen som afholdt.

Ikke-afholdte seniordage overfgres til det efterfglgende ar. Ansatte der i 2010 0og 2011 opnar ret til senior-
bonus og gnsker at udnytte retten til at veksle til seniordage, kan afvikle seniordage i 2012 0g 2013, hvis
seniordagene ikke kan afvikles inden udgangen af 2011 henholdsvis 2012.

Ikke-afholdte seniordage udbetales ved anszttelsesforholdets ophgr.
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6. Som funktionspreest skal du veere opmarksom pa  side 158 1. OVERVEJELSE FOR OPSLAG AF FUNKTIONSPRASTESTILLING
7. Generelle overordnede anbefalinger side159 Der er forskellige baggrunde for opslag af en funktionspraestestilling.
8. Tjekliste, nar det overvejes at ansaette en funktionspreest side 160 »  Eneksisterende funktionspreestestilling er blevet ledig

M

9. Tjekliste, nar funktionspreesten tiltreeder side 161 En sognepraestestilling er blevet ledig, og det overvejes at sla den op med en funktionspraestekvote

~
X

Biskoppen gnsker at opsla en stilling for at styrke eller seette fokus pa et serligt omrade

~
4

Bilag1 - provst Grete Wigh-Poulsens opleeg fra funktionspreestekonferencen 12. september 2017 side 162 Et sogn eller provstiudvalget overvejer at sla en lokalfinansieret funktionspreestestilling op

» Andre grunde

1.1. En eksisterende funktionspraestestilling er ledig

Biskoppen skal, nar en preestestilling bliver ledig, vurdere, om den skal opslas i ueendret form, eller om

der skal ske omdannelse af stillingen. Biskoppen skal ogsa vurdere, om der er budgetmeessig deekning for
besattelse af preestestillingen. Dette geelder uanset, om der er tale om anseattelse i en tjenestemands- el-
ler overenskomstansat sogneprestestilling, i en midlertidig overenskomstansat sognepraestestilling eller
ved ansaettelse i enstillingiop til et ars varighed. Det fremgar af § 1i Cirkuleere om opslag, besettelse af og
ansettelse i praeste- og provstestillinger, forberedelse af sager om ansattelse og udferdigelse af anseettel-
sesbevis.

Er funktionen knyttet til et sognepraesteembede bgr biskoppen, menighedsrad, provst og tillidsrepraesen-
tant hver iser evaluere funktionen og behovet for fortseettelse inden det besluttes at foretage en @ndring
af stillingen.

Erdertale om en hel eller delvist lokalfinansieret stilling, skal menighedsradet/provstiudvalget ogsa vur-
dere, om stillingen skal opslas uforandret, eller om der skal ske omdannelse af stillingen. | den proces skal
provsten og efterfglgende biskoppen inddrages.

Det anbefales, at man overvejer fglgende:
» Erbehovet der fortsat?

Det vil sige, at biskop, menighedsrad, provst og tillidsrepraesentant hver iseer ma vurdere, om der er
grundlag for at bevare funktionen. Er der fortsat behov for f.eks. en gadepreest eller en sygehuspraest
eller har forholdene endret sig? Hvad er succeskriteriet?

»  @konomisk vurdering af stillingen/budgetmeessig deekning for stillingen

Biskop, provst og tillidsrepraesentant bgr hver iszer foretage en overordnet gkonomisk vurdering af stil-
lingeniforhold til anvendelsen af praestebevillingen.

»  Folkeligt gnske —hvem kalder?

Er det eninstitution, der kalder eller en gruppe mennesker? Eller er der tale om et gnske om, at folkekir-
ken skal veere synlig og tilstede, hvor der ikke ngdvendigvis er et kald?

»  Visioner for sogn/provsti/stift

Hvis der er udarbejdet visioner for kirkelig aktivitet i sogn/provsti/stift, skal det overvejes om funktio-
nen passer sammen med visionen, og om det har en betydning.
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»  Erfundamentet for stillingen godt nok?

Hermed menes, at det skal overvejes af alle parter, om rammerne for funktionen hidtidig har veret
gode nok. Har en eventuel kvote veeret for lille eller for stor? Har det veeret vanskeligt at kombinere
funktionen og sognepraestearbejdet? Har stillingen veeret en attraktivakademisk stilling? Har det en
betydning, at funktionen varetages? Er der foretaget en realistisk vurdering af behovet?

»  Sognetilknytning; hvor stor en sognetilknytning, skal preesten have? Det anbefales,
at funktionspraesten altid har en kvote, sa man ogsa har almindeligt preestearbejde.
» Hvem refererer praesten til/sparrer med?

Det skal tages stilling til, hvem funktionspreesten refererer til, hvis det ikke allerede er defineret. Det
kan vaere provsten, et udvalg, biskoppen eller andre. Erfaringsmeessigt er det afggrende for funktions-
praestens trivsel og udvikling af funktionsarbejdet, at han/hun ikke star alene med idéudvikling, plan-
lzegning af arrangementer, problemer og udfordringer mv. med at referere menes ikke afrapportere,
men samarbejde og faglig sparring om arbejdet.

»  @konomi

Der skal veere taget stilling til, at preesten og funktionen skal have en gkonomi, sa preesten har mulighed
for at udvikle og afholde mgder, arrangementer m.v. og deltage i relevante konferencer og mgder.

Det skal veere afklaret, hvor pengene kommer fra og hvordan det praktisk administreres, nar preesten
skal bruge penge i forbindelse med arbejdet. Det skal fremga tydeligt, hvem der betaler efteruddannel-
se, materialer og andet.

Det skal ogsa veere afklaret, at preester med sognetilknytning far assistance fra kirkens medarbejdere
ved mgder, arrangementer med videre.

Der er begyndt at komme eksempler pd, at finansiering ogsa kan komme andre steder fra end Feelles-
fonden og lokalfinansiering. Der er eksempler pd, at institutioner, kommuner, erhvervslivet og andre
kan betale for eller veere med til at finansiere en praest. Det kan ogsa indga i overvejelserne.

» Erdererfaringer, man skal inddrage, nar der ansaettes en ny preest?

Det anbefales, at det ngje overvejes, hvilke erfaringer, der med fordel kan inddrages, nar en ny praest
begynder. Hvad kan blive bedre? Hvad skal justeres?

Det kan veere overvejelser om, hvorvidt regulativet er godt nok, er der behov for en forventningsafstem-
ning, hvordan med samarbejdet med kollegerne osv.

»  Netveerk, som kan videregives?

Havde den tidligere indehaver af funktionspraeesteembedet et netveerk, som skal videregives til den nye
preest?

» Hvordan er kontorforholdene?

Det er en forudszetning for arbejdet, at funktionspraesten har et kontor. Gerne med separat mulighed
for at holde mgder samt beerbar PC med internetadgang, telefon, IPad, kopimaskine med videre? Det
skal veere afklaret, hvem der betaler for og er ansvarlig for disse forhold.
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»  Hvem formulerer beskrivelsen af funktions-opgaven i stillingsopslaget?

Der skal tages stilling til, hvem der formulere opslaget. Det er en vaesentlig opgave at fa beskrevet sa
preecist som muligt, hvilke opgaver, der forventes lgftet og hvilke kompetencer, der gnskes. Der skal
veere beskrevet en ramme for arbejdet. Samtidigt skal der veere respekt om, at den nye funktionspraest
ogsa selv skal definere/planleegge funktionen.

»  Hvem sgrger for, at fglgegruppen/institutionen deltager i orienteringsmgdet, ansaettelsessamtaler-
ne og indstillingsmgdet?

Det skal afklares i forbindelse med stillingsopslaget, ligesom det skal overvejes, overvejes, om ansgger-
ne skal holde en prgveprediken. Maske kan det veere mere relevant at give ansggerne en anden opgave,
som i hgjere grad viser, hvordan de vil Igse den primzaere opgave og de praktiske teologiske opgaver, der
liggerifunktionen

»  Andet

Det bgr ogsa overvejes, om en funktionspraestestilling skal slas op med en anden kvote. Det kan vaere, at
der er stgrre behov for en sognepreest eller maske, at funktionspraestedelen ikke leengere er ngdvendig
og kan omdannes til en sognepreestestilling.

Provst og tillidsrepreesentant skal drgfte deres overvejelser med henblik pa en anbefaling/indstilling til
biskoppen, eventuelt inddrage kollegerne i provstiet i overvejelserne om, hvilke opgaver, der skal Igses eller
hvilke kompetencer, der maske er brug for.

Indledende drgftelse med menighedsradet

Nar menighedsrad og biskop har overvejet ovennzvnte forhold, skal der holdes et mgde eventuelt med
repreesentanter fra menighedsradet, hvor man drgfter stillingen.

Biskoppens indstilling vedrgrende funktionsprestestillingen skal sendes i hgring

Menighedsradet og preester skal under alle omstaendigheder hgres, hvis biskoppen patenker eendring, jfr.
Cirkuleere om oprettelse, &ndring og nedleeggelse af pastorater, fastsaettelse af pastorats navne samt om
oprettelse og nedleggelse af preestestillinger.

Det anbefales imidlertid, at der har veeret en grundig drgftelse af gnsker og behov, inden biskoppen sender
sagen i hgring hos menighedsradet.

1.2. En sogneprastestilling er blevet ledig. Skal den slas op med en funktionspraestekvote?

Det kan veere, at det er et embede i et pastorat med et faldende eller stigende medlemstal, hvorfor det kan
give mening at sla en praestestilling op med en funktion, som skal synligggre kirken eller arbejde med nye
tiltag, deekke aktuelle behov eller andre relevante overvejelser.

Hvad er behovet for en funktion?

Biskoppen, menighedsrad, provst og tillidsrepreesentant bgr hver iseer overveje, om der er behov for funkti-
onen, og om sognepraestestillingen skal eendres. Fglgende kan overvejes:
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»  Hvilken funktion er der behov for?

Biskop, menighedsrad, provst og tillidsrepreesentant skal hver iszer vurdere, hvilket behov der er for at
oprette en funktionspreestestilling eller en kvote.

Det bgr ogsa indga i overvejelserne, om opgaven skal Igftes af en funktionspraest eller om opgaven kan
|gftes af provstiets prester, eventuelt med opnormering.

Deteroplagt, at tillidsrepreesentanten ogsa drgfter behovet med kollegerne i provstiet.

Er det provstiets unge, som man vil ggre en indsats overfor, eller er der behov for flere tilbud om sorg-
grupper, eller er der "voksne” i provstiet, som efterlyser rum til fordybelse eller andeligt sggende osv.?

»  Folkeligt gnske —eller institutions gnske

Efterlyser en befolkningsgruppe flere kirkelige tilbud eller mulighed for at mgde kirken i andre rammer
end sognekirken eller er der institutioner i provstiet som efterlyser seerlig preestelig indsats? Eller er der
tale om et gnske om, at folkekirken skal veere synlig og tilstede, hvor der ikke ngdvendigvis er et kald i
traditionel forstand?

Er der institutioner eller andre interessenter, der skal inddrages?

Hvis der er udarbejdet visioner for kirkelig aktivitet i sogn/provsti/stift, skal det overvejes om funktio-
nen passer sammen med visionen, og om det har en betydning.

» Hvad betyder det for sognepraestekvoten —antal af gudstjenester, aktiviteter i sognet med videre/
forventningsafstemning?

Det er vigtigt, at provst/biskop og menighedsrad drgfter grundigt igennem, hvad den kommende praest
skal Igfte i sognet.

Den kommende preest skal ikke komme i klemme mellem to modsatrettede opgaver.

Herunder er det erfaringen, at det har meget stor betydning, at der sker en forventningsafstemning
bade i forhold til kolleger og menighedsrad.

Det er ogsa vigtigt, at den nye preest far tid og rum til at seette sit preeg pa stillingen.
» -Overvejelse om arbejdstid i forhold til administrative opgaver

Det anbefales, at overveje vaegtningen af, hvilke opgaver preesten skal Igse inden for den tidsmeessige
ramme, som praesten har. Kan praesten forventes at |gfte prestelige opgaver samtidig med administra-
tive opgaver? Der teenkes pa opgaver, sasom indkaldelse af mgder, udarbejdelse af referater, skrivelser
med videre. Er der brug for hjeelp til administrative opgaver? Kan kordegnen eller en kulturmedarbej-
der maske inddrages i det administrative arbejde, eller skal der anseettes en sekreteer/medhjeelp.

» Hvad er fundamentet for stillingen?

Hermed menes, at det skal overvejes af alle parter, om de praktiske rammer for funktionen kan fungere:
Hvor stor skal kvoten veere? Skal det eventuelt veere muligt atjustere kvoten op eller ned efter en perio-
de? Giver det mening at kombinere funktionen og sognepraestearbejdet? Kan funktionen varetages fra
sognet? Kan sognepraestearbejdet varetages, nar der ogsa er en funktion, som skal passes og maske fra
etandet sted?
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»  Hvem skal praesten referere til/sparre med?
Det ervigtigt, at der tages stilling til, hvem funktionspraesten referer til.

Det kan veere provsten, et udvalg, biskoppen eller andre. Erfaringsmaessigt har det stor betydning for
funktionspreestens trivsel og udvikling af funktionsarbejdet, at han/hun ikke star alene med idéudvik-
ling, planleegning af arrangementer, problemer og udfordringer mv.

» Erder netveerk/andet, som man kan tilbyde preesten?

Det bgr overvejes, om der i stiftet eller pa landsplan er andre praester, som arbejder inden for samme
felt som den kommende funktionspreest, sa der kan etableres et netveaerk.

»  Hvilken profil gnsker man? Kvalifikationer, erfaring, kompetencer

Det ervigtigt, at menighedsrad og biskop kan finde feelles fodslag i forhold til at beskrive, hvilken praest
man gnsker. Det er navnligt afggrende, at der samarbejdes om, at den kommende praest skal Igfte to
meget forskellige opgaver —det kraever forstaelse fra sognet og menighedsradet, men omvendt ma det
ogsa forventes, at der kommer en praest, som ogsa er indstillet pa at veere sognets preest.

» Hvem sgrger for at fglgegruppen / institutionen deltager i orienteringsmgdet, ansaettelsessamta-
lerne og indstillingsmgdet?

Det skal afklares i forbindelse med stillingsopslaget, ligesom det skal overvejes, om ansggerne skal
holde en prgvepraediken. Maske kan det veere mere relevant at give ansggerne en anden opgave, som i
hgjere grad viser, hvordan de vil Igse den primaere opgave, der ligger i funktionen.

»  @konomi

Der skal tages stilling til, at preesten og funktionen skal have en gkonomi, sa preesten har mulighed for
atudvikle arbejdet og afholde mgder, arrangementer m.v. og deltage i relevante konferencer mv.

Det skal vaere afklaret, hvor pengene kommer fra, og hvordan det praktisk administreres, nar preesten
skal bruge penge til arbejdet.

»  Kontorforhold

Det er en forudseetning for, at funktionspraesten kan passe arbejdet, at der er et kontor gerne med
separat mulighed for at holde mgder samt PC, telefon, kopimaskine med videre. Det skal veere afklaret,
hvem der betaler for og er ansvarlig for disse forhold.

»  Andet

Har der vaeret knyttet tjenestebolig til embedet, som nu patenkes endret til en stilling med funktions-
preestefunktion, skal det overvejes, om boligen skal nedleegges eller om det kan veere hensigtsmaessigt

at bevare tjenesteboligen. Det bemaerkes, at en praest altid betaler fuldt boligbidrag uanset om stillin-

gen er kvoteret.

Provst og tillidsrepreesentant skal drgfte deres overvejelser med henblik pa en anbefaling/indstilling til bi-
skoppen, eventuelt inddrages kollegerne i provstiet i overvejelserne om, hvilke opgaver, der skal Igses eller
hvilke kompetencer, der maske er brug for.

Menighedsrad og biskop bgr drgfte deres overvejelser, inden der tages beslutning om stillingen. Herunder
erdetserligt vigtigt at have fokus pa, hvad det betyder i forhold til kirkelige aktiviteter i sognet, at man far
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en praest, som ikke er fuldtids sognepreest.

Vejledning vedrgrende funktionspraester

Menighedsradet skal under alle omstendigheder hgres om den patenkte endring, jfr. Cirkuleere om
oprettelse, &ndring og nedleeggelse af pastorater, fastsaettelse af pastorats navne samt om oprettelse og

nedleggelse af prestestillinger.

Vejledning vedrgrende funktionspraester

1.3. Biskoppen gnsker at styrke eller sette fokus pa et szerligt omrade

Hvis funktionen knyttes til et sogn, skal menighedsradet inddrages i overvejelserne. Det skal overvejes,
hvordan menighedsradet far del i funktionspraestens virke.

Provst og tillidsrepreesentant inddrages ogsa i overvejelserne.

Skal funktion veere en fuldtids funktionspreestestilling, skal biskoppen ogsa drgfte overvejelserne med
provst og tillidsrepresentant. Stillingen skal knyttes til et sogn.

Biskoppen, provst og tillidsrepraesentant og eventuelt menighedsrad skal tage stilling til:

»  Hvilken funktion er der behov for?

Biskop, menighedsrad, provst og tillidsrepraesentant skal hver iseer vurdere, hvilket behov der er for at
oprette en funktionspreestestilling eller en kvote.

Deteroplagt, at tillidsrepreesentanten ogsa drgfter behovet med kollegerne i provstiet. Er det provsti-
ets unge, som man vil ggre en indsats overfor, eller er der behov for flere tilbud om sorggrupper, eller
erder”voksne” i provstiet, som efterlyser rum til fordybelse eller andeligt sggende osv.? Eller er det en
funktion, som deekker stiftet?

»  @konomisk vurdering af stillingen/budgetmaessig deekning for stillingen

Biskop, provst og tillidsrepraesentant bgr hver iser foretage en overordnet gkonomisk vurdering af stil-
lingen i forhold til anvendelsen af praestebevillingen.

Det skal overvejes, om man er indstillet pa, at stillingen vil belaste praestebevillingen. Er der opbakning
til det, eller skal der foretages en omstrukturering?

»  Folkeligt gnske —eller institutions gnske

Efterlyser en befolkningsgruppe flere kirkelige tilbud eller mulighed for at mgde kirken i andre rammer
end sognekirken, eller er der institutioner, som efterlyser seerlig preestelig indsats? Eller er der tale om
et gnske om, at folkekirken skal veere synlig og tilstede, hvor der ikke ngdvendigvis er et kald?

Er der institutioner eller andre interessenter, der skal inddrages?

Hvis der er udarbejdet visioner for kirkelig aktivitet i sogn/provsti/stift, skal det overvejes om funktio-
nen passer sammen med visionen, og om det har en betydning.

» Hvad betyder det for sognepraestekvote —antal af gudstjenester, aktiviteter i sognet med videre/
forventningsafstemning?

Hvis den kommende funktionspraest ogsa bliver sognepreest, er det vigtigt, at provst/biskop og me-
nighedsrad drgfter grundigtigennem, hvad den kommende preest skal Igfte i sognet. Den kommende
praest skal ikke komme i klemme mellem to modsatrettede opgaver —en udadvendt funktionsopgave
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og en opgave i sognet.

Det bgr ogsa indga i overvejelserne, om det er hensigtsmaessigt at funktioner med skeev arbejdstider,
som natkirkepraest, kan kombineres med sognepraestearbejde.

»  Overvejelse om arbejdstid i forhold til administrative opgaver

Er der brug for hjeelp til administrative opgaver? Kan kordegnen eller en kulturmedarbejder maske
inddrages i det administrative arbejde, eller skal der ansaettes en sekreteer/medhjeelp.

Det anbefales, at det overvejes, hvor stort omfanget af de administrative opgaver er.

Der teenkes pa opgaver, sasom indkaldelse af mgder, udarbejdelse af referater, skrivelse med videre.
Hvordan bliver fordelingen af arbejdstiden, kan preesten forventes ogsa at |gfte de praestelige opgaver
samtidig?

» Hvad er fundamentet for stillingen?

Hermed menes, at det skal overvejes af alle parter, om de praktiske rammer for funktionen kan fungere:
Hvor stor skal kvoten veere? Skal det eventuelt veere muligt at justere kvoten op eller ned efter en peri-
ode? Giver det mening at kombinere funktionen og sognepreaestearbejdet? Kan funktionen varetages
fra sognet? Kan sognepraestearbejdet varetages, nar der er en funktion, som skal passes og maske fra et
andet sted?

»  Hvem skal preesten referere til/sparre med?
Det er afggrende, at der tages stilling til, hvem funktionspreesten referer til.

Det kan vaere provsten, et udvalg, biskoppen eller andre. Erfaringsmeessigt er det af hgjeste vigtighed
for funktionspreestens trivsel og udvikling af funktionspraestearbejdet, at han/hun ikke star alene med
idéudvikling, planleegning af arrangementer, problemer og udfordringer mv.

» Erder netveerk/andet man kan tilbyde praesten?

Det bgr overvejes, om der i stiftet eller pa landsplan er andre praester, som arbejder inden for samme
felt, som den kommende funktionspraest, s der kan etableres et netvaerk.

»  Huvilken profil gnsker man? Kvalifikationer, erfaring, kompetencer

Hvis praesten ogsa skal vaere sognepraest, er det vigtigt, at menighedsrad og biskop kan finde felles fod-
slagiforhold til at beskrive, hvilken preest man gnsker. Det er navnligt afggrende, at der samarbejdes
om, at den kommende praest skal |gfte to meget forskellige opgaver —det kraever forstaelse fra sognet
og menighedsradet, men omvendt ma det ogsa forventes, at der kommer en preest, som er indstillet pa
0gsa at vaere sognets preest.

Er den kommende praest alene funktionspreest, er det ogsa veesentligt, at biskoppen overvejer kompe-
tencer, erfaring og kvalifikationer i forhold til at varetage et maske helt nyt omrade og under alle om-
steendigheder overvejer kompetencer i forhold til, at der ikke ngdvendigvis i en funktionspreestestilling
er de samme holdepunkter, som der er i et sognepraesteembede, som trods sin hgj grad af selvsteendig-
hed, har faste rammer i form kirkelige handlinger, menighedsradsmgder og gudstjenester.

» Hvem sgrger for at fglgegruppen/institutionen deltager i orienteringsmgdet, ansaettelsessamtaler-
ne og indstillingsmgdet?
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Det skal afklares i forbindelse med stillingsopslaget, ligesom det skal overvejes, om ansggerne skal
holde en prgvepraediken. Maske kan det veere mere relevant at give ansggerne en anden opgave, som i
hgjere grad viser, hvordan de vil Igse den primaere opgave, der ligger i funktionen.

»  @konomi

Der skal tages stilling til, at preesten og funktionen skal have en gkonomi, sa preesten har mulighed for
at udvikle arbejdet og afholde mgder, arrangementer m.v. og deltage i relevante konferencer mv. Det
skal veere afklaret, hvor penge kommer fra, og hvordan det praktisk administreres, nar praesten skal
bruge penge til arbejdet.

»  Kontorforhold

Det er en forudsztning for at funktionspreesten kan arbejde, at der er et kontor gerne med separat mu-
lighed for at holde mgder samt PC, telefon, kopimaskine med videre.

Provst og tillidsrepreesentant skal drgfte deres overvejelser med henblik pa en anbefaling/indstilling til
biskoppen, eventuelt inddrage kollegerne i provstiet i overvejelserne om, hvilke opgaver, der skal Igses eller
hvilke kompetencer, der maske er brug for.

Menighedsrad og biskop bgr drgfte deres overvejelser, inden der tages beslutning om stillingen. Herunder
erdet serligt vigtigt at have fokus pa, hvad det betyder i forhold til kirkelige aktiviteter i sognet, at man far
en praest, som ikke er fuldtids sognepreest.

Menighedsradet skal under alle omstendigheder hgres om den patenkte endring, jfr. Cirkuleere om
oprettelse, &ndring og nedlaeggelse af pastorater, fastsaettelse af pastorats navne samt om oprettelse og
nedlaeggelse af praestestillinger.

1.4. Et menighedsrad eller et provstiudvalg overvejer at sla en lokalfinansieret funktionsprastestilling
op

Nar et sogn eller et provstiudvalg overvejer at sla en lokalfinansieret stilling op med en funktion, er det
oplagtatinddrage provsten i overvejelserne. Safremt der fortsat er et gnske om at sla en lokalfinansieret
stilling op, skal biskoppen efterfglgende inddrages. Provsten skal desuden inddrage tillidsrepraesentanten
og drgfte gnsket om anseettelse af funktionspraest, herunder vurdere hvilke behov, der er brug for i provsti-
et. Eventuelt kan kollegerne i provstiet inddrages i overvejelserne.

Det anbefales, at fglgende overvejes:
»  Hvilken funktion er der behov for?

Biskop, menighedsrad, provst og tillidsrepraesentant skal hver iseer vurdere, hvilket behov der er for at
oprette en hel eller en kvoteret funktionspreestestilling.

Det er oplagt, at tillidsrepreesentanten ogsa drgfter behovet med kollegerne i provstiet. Er det provsti-
ets unge, man vil ggre en indsats overfor, eller er der behov for flere tilbud om sorggrupper, eller er der
"voksne” i provstiet, som efterlyser rum til fordybelse eller andeligt sggende osv.? Eller er det en funkti-
on, som daekker stiftet?

» Folkeligt gnske —eller institutions gnske?

Efterlyser en befolkningsgruppe flere kirkelige tilbud eller mulighed for at mgde kirken i andre rammer
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end sognekirken, eller er der institutioner i provstiet som efterlyser seerlig prestelig indsats? Eller er der
tale om et gnske om, at folkekirken skal veere synlig og tilstede, hvor der ikke ngdvendigvis er et kald?

Er derinstitutioner eller andre interessenter, der skal inddrages?

Hvis der er udarbejdet visioner for kirkelig aktivitet i sogn/provsti/stift, skal det overvejes om funktio-
nen passer sammen med visionen, og om det har en betydning.

» Hvad betyder, hvis funktionen slas op med en sognepreestekvote?
Hvilke forventninger er realistiske i forhold til sognepraestedelen?
Hvor mange gudstjenester, kirkelige handlinger og aktiviteter i sognet skal preesten varetage?

Det er vigtigt, at menighedsrad, provst og biskop er opmarksomme pa, at der skal veere en realistisk
vurdering, hvor der tages hgjde for, at funktionsdelen af preestens arbejde maske ligger pa faste skeeve
tidspunkter eller opgaver i forbindelse med funktionen i Igbet af ugen vanskeligggr varetagelsen af en
reekke sognepraesteopgaver.

Det er derfor vigtigt, at provst/biskop og menighedsrad drgfter grundigt igennem, hvad den kommen-
de preest skal Igfte i sognet. Det er ogsa vigtigt, at sognepreestekolleger bliver orienteret om, at funkti-
onspraesten har andre opgaver.

»  Overvejelse om arbejdstid i forhold til administrativ opgave

Er der brug for hjeelp til administrative opgaver? Kan kordegnen eller en kirkekulturmedarbejder maske
inddrages i det administrative arbejde, eller skal der anszettes en sekreteer/medhjeelp?

Det anbefales, at det overvejes, hvor stort omfanget af de administrative opgaver er.

Der teenkes pa opgaver, sasom indkaldelse til mgder, udarbejdelse af referater, skrivelse med videre.
Hvordan bliver fordelingen af arbejdstiden, kan praesten forventes ogsa at |gfte de preestelige opgaver
samtidig?

» Hvad er fundamentet for stillingen?

Hermed menes, at det skal overvejes af alle parter, om de praktiske rammer for funktionen kan fungere:
Hvor stor skal kvoten veere? Skal det eventuelt veere muligt atjustere kvoten op eller ned efter en peri-
ode? Giver det mening at kombinere funktionen og sognepraestearbejdet? Kan funktionen varetages
fra sognet? Kan sognepraestearbejdet varetages, nar der er en funktion,som skal passes og maske fra et
andet sted?

» Hvem skal preesten referere til/sparre med?
Det ervigtigt, at der tages stilling til, hvem funktionspreesten referer til.

Det kan vaere provsten, et udvalg, biskoppen eller andre. Erfaringsmeessigt er det afggrende for funkti-
onsprastens trivsel og udvikling af arbejdet, at der er en/eller en gruppe, som fglger praesten og star til
radighed for at drgfte udvikling, arrangementer gkonomi med videre i forhold til funktionen.

» Erder netverk/andet man kan tilbyde presten?

Det bgr overvejes, om der i stiftet eller pa landsplan er andre praester, som arbejder inden for samme
felt som den kommende funktionspraest, sa der kan etableres et netvaerk.
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»  Hvilken profil gnsker man? Kvalifikationer, erfaring, kompetencer

Hvis preesten ogsa skal veere sognepraest, er det vigtigt, at menighedsrad og biskop kan finde fzelles fod-
slagiforhold til at beskrive, hvilken preest man gnsker. Det er navnligt afggrende, at der samarbejdes
om, at den kommende preest skal Igfte to meget forskellige opgaver—det kreever forstaelse fra sognet
og menighedsradet, men omvendt ma det ogsa forventes, at der kommer en praest, som er indstillet pa
0gsa at vaere sognets preest.

Er den kommende praest alene funktionspreest, er det vaesentligt, at biskoppen overvejer kompetencen,
erfaring og kvalifikationer i forhold til at varetage et maske helt nyt omrade. Biskoppen bgr under alle
omstendigheder vaeere opmaerksom pa, at der ikke ngdvendigvis i en funktionspraestestilling er de sam-
me holdepunkter, som der erietsognepraesteembede. Der teenkes her pa, at sognepraesteembeder har
faste rammer i form af kirkelige handlinger, menighedsradsmgder og gudstjenester.

» Hvem sgrger for at fglgegruppen/institutionen deltager i orienteringsmgdet, ansettelsessamtaler-
ne og indstillingsmgdet?

Det skal afklares i forbindelse med stillingsopslaget, ligesom det skal overvejes, om ansggerne skal
holde en prgvepraediken. Maske kan det vaere mere relevant at give ansggerne en anden opgave, som i
hgjere grad viser, hvordan de vil Igse den primaere opgave, der ligger i funktionen.

»  @konomi

Der skal tages stilling til, at preesten og funktionen skal have en gkonomi, sa preesten har mulighed for
at udvikle og afholde mgder, arrangementer m.v. og deltage i relevante konferencer mv. Det skal veere
afklaret, hvor penge kommer fra og hvordan det praktisk administreres, nar praesten skal bruge penge
til arbejdet.

»  Kontorforhold

Det er en forudszetning for funktionspraestens arbejde, at der er et kontor med separat mulighed for at
holde mgder samt PC, telefon, kopimaskine med videre? Det skal veere afklaret, hvem der betaler for og
eransvarlig for disse forhold.

2. ANSATTELSESPROCEDUREN

Nadr funktionsprestestillingen udggr mere end 50% og har sognetilknytning

Nar en praestestilling slas op med en funktionspraestekvote pa mere end 50% og en mindre sognepraest
kvote har det betydning for menighedsradets kaldsret.

Biskoppen ggr den eventuelle institutionsledelse eller repraesentanter for den persongruppe (fglgegrup-
pe), der er tale om, bekendt med de ansggninger, der erindkommet ved opslaget. Hvis stillingen er opret-
tet som en tjenestemandsansat sognepraest eller overenskomstansat sognepraest i et pastorat, ggr biskop-
pen ligeledes pastoratets menighedsrad bekendt med ansggningerne.

Biskoppen berammer mgder med henholdsvis institutionsledelse/fglgegruppe og menighedsradet/ene til
drgftelse af stillingens besaettelse. Institution eller fglgegruppe bgr inviteres til indstillingsmgdet.

Netop ved at menighedsrad, institutionsrepraesentanter/fglgegruppe mgdes i forbindelse med anseettel-
sesprocessen, kan der opbygges en respekt for, at preesten skal kunne rumme begge dele af arbejdet.
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Efter mgdet afgiver institutionsledelsen m.v. og menighedsradet/ene hver for sig skriftlige udtalelser til
biskoppen om ansggningerne. Repraesentanter for den institution eller fglgegruppe, som er etableret om-
kring funktionsopgaven, kan deltage i anseettelsessamtalen.

Ansettelsessamtalerne tilretteleegges af provsten.

Biskoppen fremsender institutledelsens og menighedsradets udtalelser til kirkeministeren sammen med
sin indstilling om ansaettelse i stillingen.

Det gelder uanset, om det er en tjenestemands- eller overenskomstansat sognepreest.

Bemeerk, at der er eksempler pd, at en funktionspraest, der har mindre end en 50% sogneprast kvote kan
blive ansat som tjenestemand med boligpligt. Der betales fuldt boligbidrag uanset anseettelseskvoten.

Nadr funktionsprestestillingen udggr mindre end 50% og sognepreestedelen over 50%
| de tilfeelde kalder menighedsradet praesten:

Efter ansggningsfristens udlgb sender biskoppen de indkomne ansggninger til menighedsradets formand.
Samtidig orienteres provsten om ansggningerne. Skal flere menighedsrad medvirke ved ansattelsen, sen-
des ansggningerne til formanden for hovedsognets menighedsrad. Er en praestestilling oprettet for flere
pastorater, sendes ansggningerne til formanden for hovedsognet i det pastorat, der har det stgrste folketal.
Biskoppen berammer et orienterende mgde med menighedsradet/ene. Mgdet bgr finde sted snarest mu-
ligt efter ansggningernes fremsendelse.

Pa det orienterende mgde, der ledes af biskoppen eller af provsten pa biskoppens vegne, gennemgar
biskoppen (provsten) de indkomne ansggninger. Provsten deltager i mgdet sammen med biskoppen, hvis
biskoppen gnsker det.

Det anbefales dog, at der efter orienteringsmgdet holdes samtaler med ansggere. Sddanne samtaler
tilretteleegges af provsten. Repraesentanter for den institution eller fglgegruppe, som eventuelt er etableret
omkring funkionsopgaven, bgr deltage i disse samtaler.

Indstillingsmgdet skal afholdes senest 6 uger efter, at formanden for menighedsradet har modtaget an-
sggningerne. Denne frist kan i seerlige tilfeelde forleenges af biskoppen.

Fgr indstillingsmgdet gennemgar biskoppen eller provsten pa biskoppens vegne reglerne for stillingens
besattelse.

Indstillingen foretages derefter i et mgde uden biskoppens eller provstens deltagelse. Heller ikke praester
kan deltage i dette mgde.

Er der flere menighedsrad i pastoratet, afholdes indstillingsmgdet som et feellesmgde for menighedsrade-
ne. Feellesmgdet ledes af formanden for hovedsognet.

Dette geelder bade tjenestemandsansettelse og overenskomstansaettelse.
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3. MODTAGELSE AF DEN NYE FUNKTIONSPRAST

Nar praesten er ansat, bgr fglgende veere planlagt og der skal veere taget stilling til:

3.1. Velkomst
Preesten skal preesenteres for sogn/institution/kolleger i sogn/provsti/stift.
Det vil oplagt veere menighedsradet, som er ansvarlig for preesentationen i forhold til sognet.

Menighedsradet sgrger for en festligholdelse i sognet i forbindelse med indseettelsen, hvor sognet kan
mgde den nye preest. Ligesom det skal fremga af kirkeblad, den lokale presse og sognets eventuelle hjem-
meside.

Biskoppen/provsten er ansvarlig for, at praesten bliver praesenteret pa institutionen og aftaler, hvornar pree-
sten bliver vist rundt, far nggler, koder med videre samt mgder personalet og eventuelle kolleger.

Provsten sgrger for, at praesten bliver indkaldt til mgde med den gruppe eller de personer, som preesten skal
referere til/sparre med.

Provsten sgrger ogsa for, at den nye preest bliver praesenteret pa fgrstkommende provstikonvent for kolle-
gerne i provstiet og giver preesten mulighed for at forteelle om sig selv og arbejdet.

Bliver praesten ansat til en funktion, som ikke har en institution eller gruppe som sadan, skal det overvejes,
at funktionen omtales i lokale medier og pa relevante hjemmesider, sa funktionen pa den made preesente-
res.

Stiftets uddannelseskonsulent indgar ogsa i processen, nar den nye praest ansattes.

Funktionspreest med stiftsfunktion

Er den nye praest 100% stiftspreest, skal biskoppen sgrge for at orientere praesterne i stiftet om den nye
preest, og hvilke opgaver denne har.

Det vil veere oplagt, at den nye preest far lejlighed til komme ud til alle provstier og mgde praesterne og for-
teelle om arbejdet eller pa anden vis orientere om arbejdet. Det kan f.eks. ske gennem stiftsavisen, stiftets
hjemmeside med videre.

3.2. Introduktionsforlgb/mentor/vejleder. Hvem er ansvarlig for det?

Afheengigt af, hvem der far stillingen, skal der tages stilling til, hvilke tilbud den kommende praest kan fa
brug for.

Det kan vaere hensigtsmeaessigt, at mentor/vejleder praest er en erfaren funktionspraest inden for samme
felt. Det er provst og biskop, som i samarbejde med den nye praest drgfter og planlaegger, hvordan praesten
kan kleedes pa til opgaven og hvordan preesten skal stgttes i det fgrste ar.

Der henvises i gvrigt til Ny Praest: Introduktionsordningen for nyansatte preester i folkekirken.
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3.3. Efteruddannelse & MUS

Nar praesten er ansat, skal det vaere afklaret, hvem preesten har MUS samtaler med, og hvem preesten af-
taler efteruddannelse med, herunder hvem der deekker eventuelle udgifter i forbindelse hermed. Ud over
almindelig eventuel obligatorisk efteruddannelse, skal der veere opmaerksomhed pa, at preesten kan have
brug for efteruddannelse i forhold til funktionen.

3.4. Netverk og "fagkolleger”

Provst/biskop skal planleegge, hvordan presten bliver preesenteret og introduceret til netveerk og "fagkolle-
ger”, ligesom det vil veere oplagt, at preesten praesenteres med omtale og interview.

Hvis der har veeret en preaest i embedet, sgrger provsten for, at netvaerk og kontakt til eventuelle "fagkolle-
ger” overdrages til den nye preest.

Erder tale om en ny funktion, undersgger provst/biskop, om der i andre stifter er netveerk, viden eller fag-
kolleger, som den nye preaest kan traekke pa.

3.5. Kontor og arbejdsredskaber
PC, IPad og mobiltelefon skal veere klar. Hvem er ansvarlig for det?

Safremt det er menighedsradet, der skal sikre, at arbejdsredskaber og kontor er til radighed, gennemgar
provsten med menighedsradet, hvad der skal veere til radighed for praesten. Det forudseettes, at der er mo-
bil, beerbare PC med internetadgang til Kirkenettet, Ipad, adgang til kopimaskine og adgang til et kontor,
hvor praesten kan have fortrolige samtaler med minimum 4 personer.

Den nye preest skal sa vidt muligt fra fgrste dag have adgang til et kontor samt PC, mobiltelefon med videre.
Det anbefales, at provsten aftaler med en eventuelt afgaende praest, hvornar den nye praest kan overtage
kontoret.

Er det en institutionspreest, skal provsten aftale med institutionen, hvilke kontorfaciliteter, der stilles til
radighed for praesten.

Er det en funktionspraest med tilknytning til et sogn, skal provsten aftale med menighedsradet, hvilke kon-
torforhold, der stilles til radighed for praesten.

Provsten sgrger for, at der stilles kontor med PC, mobil med videre til radighed til preester, der ansaettes
med en funktion i provstiet.

Biskoppen sgrger for, at der stilles kontor med PC, mobil med videre til radighed til preester, der ansaettes
med en funktion i stiftet.

3.6. Overdragelse af erfaring og viden

Sa vidt muligt sgrger provsten for, at den afgaende preest og den nye praest mgdes, sa der kan ske en over-
dragelse af viden og arbejde. Kan det ikke lade sig gg@re, skal den afgaende praest skrive praktiske informati-
oner og overdrage embedet skriftligt. Det geelder kontakter, erfaringer og netvaerk, men ogsa lavpraktiske
ting, som nggler og adgang til institutioner med videre.
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3.7. Regulativ

Der skal udarbejdes regulativ, hvis preesten har forskellige kvoter eller anszettelsen er kvoteret. Det er bi-
skop/provst og tillidsrepraesentant, som har ansvaret for at udarbejde regulativsammen med preesten. Det
ervigtigt, at der tages hgjde for funktion i forhold til afvejning af, hvad der er realistisk, og der tages hgjde
for faste skeeve arbejdstider, som f.eks. det er tilfeeldet med natkirkepreester.

Regulativet skal genforhandles efter1til 2 ar og kan altid tages op, hvis det ikke fungerer hensigtsmaessigt.
Det ervigtigt, at tillidsrepreesentanten inddrages. Det er ogsa vigtigt, at der tages stilling til afvejning af
funktionen i forhold til sognepraestefunktionen.

3.8. Okonomi

Der skal veere afsat midler, som praesten kan bruge i forhold til funktionen. Hvem er ansvarlig for det og
sgrger for, at der er en konto. Der skal veere retningslinjer for brug af midlerne. Afhaengigt af hvilken funkti-
onspreestestilling, der er tale om, er det vigtigt, at praesten har en gkonomi til at iveerkseette initiativer med
videre. Det anbefales, at der hvert ar afsaettes midler til funktionspraestens virksomhed, alternativt skal det
aftales, hvem preesten kan henvende til sig, nar der er behov for midler til aktiviteter og arrangementer.

3.9. Praesten skal praesenteres for udvalg/provst eller andre, som praesten referer til og sparre med

| forbindelse med ansettelsen skal provst/biskop sgrge for, at der er aftalt et fgrste mgde med den, som
preesten referer til. Provst/biskop deltager i det fgrste mgde, hvor der drgftes samarbejde, retningslinjer,
kompetencer og opgaver. Det afklares pa mgdet, hvem der indkalder til mgde og hvem, der skriver referat.
Det anbefales, at praesten ikke star for det administrative arbejde. Safremt preesten har den administrative
funktion, skal der tages hgjde for det i regulativ og arbejdsbeskrivelsen (forventningsafstemning).

3.10. Overdragelse af erfaring og viden fra den eventuelle forrige praest i stillingen

Provsten sgrger for - nar det er relevant - at der sa vidt muligt aftales et mgde mellem den forrige og den
nye funktionspraest, hvor der kan ske en overdragelse. Er det ikke muligt, sgrger provsten for atindhente en
skriftlig gennemgang af forskellige praktiske oplysninger og bemarkninger til den kommende praest.

| tilfeelde af, at det er stiftspraest, sgrger biskoppen for overdragelsen.

3.11. Vikardekning

Der skal tages stilling til, hvordan/eller hvorvidt funktionsprestefunktionen skal deekkes i forbindelse med
fraveer. Der er gode erfaringer med, at sognepraester indgar i ordninger med at deekke sygehuspraester efter
naermere aftalte tidspunkter.

Der kan vaere forskellige behov for deekning afhaengigt af funktionen og leengden af eventuelt fraveer, men
det er erfaringsmeessigt vigtigt, at der er en plan og et samarbejde med en kollega eller flere i provstiet, sa
funktionen kan passes, nar der er fraver.
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4. HVERDAG

Nar stillingen er tiltradt, skal praesten ikke sta alene med opgaverne. Det er erfaringen, at det ikke er gavn-
ligt for udviklingen af embedet og praestens arbejdsglede.

4.1. Opfglgning

Provsten/biskoppen skal veere opmaerksom pa at fglge op pa, hvordan preesten er faldet til. Det geelder selv-
sagtiser det f@grste ar, hvor det anbefales, at funktionspreaesten kontaktes kvartalsvist af provsten.

Herefter vil MUS-samtalen vaere det naturlige udgangspunkt for opfglgning.

Der kan dog veere behov for yderligere opfglgning efter det fgrste ar, det skal provsten/biskoppen vurderer.

4.2.Sparring og fellesskab

Hvis der er knyttet et udvalg/bestyrelse/arbejdsgruppe til funktionen, ma det forudseettes, at funktions-
praesten far en hgj grad af sparring og feellesskab i det forum.

Erderikke et udvalg eller lignende, som preesten kan referere til, skal provsten eller en anden, som er udpe-
getvaere den funktionspraesten referer og sparrer med.

Derudover skal funktionspraesten have fagligt feellesskab gennem netveerk med preester og/eller andre
faggrupper, der beskeeftiger sig med den samme opgave/funktion.

Provsten skal i forbindelse med opfglgningen og MUS-samtalerne sikre sig, at preesten har mulighed for
sparring og feellesskab.

4.3. Provstiet —deltagelse i konvent med videre

Funktionspreesten indkaldes til og deltager i konventerne. Det anbefales, at funktionspreaesten har t punkt
pa dagsordenen, hvor han/hun fortzller om sit arbejde. Det kan veere en gang arligt eller som det giver
mening.

| det hele taget er det vigtigt, at funktionspraesten/erne indgar i det kollegiale feellesskab i provstiet.

| tilfeelde af at preesten ikke er knyttet til et sogn og alene har en stiftsfunktion, vil den pageeldende kunne
indkaldes til domprovstiets konventer.

4.4.Ressource
Praester er en ressource i sognet, provstiet og stiftet. Det geelder ogsa funktionspraesterne.

Funktionspreester er preester med nogle seerlige kompetencer inden for et specialiseret felt, som det fagligt
kan vaere en stor hjeelp at traekke pa, ligesom det kan vaere en, man som sognepraest kan henvise til.

Provst og tillidsrepreesentant skal derfor veere seerligt opmaerksom pa, at funktionspraestens kompetencer
ogviden bliver kendt, tydelig og brugt af kollegerne.
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4.5. Radighedsordningen
Funktionspraester er omfattet af radighedsordningen.

Der kan vaere funktioner, som ggr, at radighedsforpligtelsen er opfyldt med skaeve arbejdstider med mere.

4.6. Okonomi til drift og udvikling

Det er som naevnt i denne vejledning, en forudsaetning for funktionspreestens virke, at der er en gkonomi
knyttet til funktionen.

Det skal sikres hvert ar, at der er fortsat er afsat midler til funktionen. Det er provsten, som fglger op pa det,
ligesom funktionspreesten selv skal veere med til at sikre, at der er midler til funktionen.

Funktionspreesten skal kontakte provsten, hvis der er problemer.

4.7. Lgbende forventningsafstemning

Hvis funktionspraesten er knyttet til et sogn, anbefales det, at der er opmaerksomhed pa, at der bgr veere en
Igbende dialog mellem menighedsrad, kolleger og funktionspreest.

I forhold til menighedsrdadet

Funktionspreesten skal Igbende orientere menighedsradet om arbejdet, planer, kommende arrangemen-
ter med videre, sa menighedsradet far del i funktionspraestens virke. Det skal tilretteleegges og overvejes i
forhold til de konkrete forhold, herunder om praesten har en beskeden kvote i sognet.

Det kan feks. ske ved, at der en til fire gange arligt er et punkt pa dagsordenen, hvor funktionspraesten
orienterer om arbejdet.

Hvis udgifter i forbindelse med funktionen afholdes af kirkekassen, er det ogsa vigtigt, at menighedsradet
er orienteret om de gkonomiske forhold.

| forhold til kolleger
Kollegerne vil blive orienteret som menighedsradsmedlemmer.

| forhold til det kollegiale samarbejde, anbefales det, at der seettes fokus pa, at der er en gensidig forstaelse
og respekt for de forskellige opgaver, der skal |gses.

Derfor skal tillidsrepraesentant og provst ogsa veere opmarksomme pa, at italeszette de forskellige opgaver,
dereriforhold til henholdsvis sogn og funktion. Navnligi forhold til udarbejdelse af regulativ. Her geelder
ogsa, at selvom alle praester har skeeve arbejdstider, sa kan en funktion betyde en pa en anden made mere
fast skeev arbejdstid, som der skal tages hensyn til.

Det er ogsa vigtigt i forhold til kollegerne i sognet, men ogsa i provstiet, at veere opmaerksom pa at fa
afklaret ferie- og fridagsdekning—bade i forhold til funktionen, men ogsa i forhold sognepraestedelen og
navnligtiforhold til kollegerne i pastorat og maske provstiet.
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| forhold til medarbejderne i sognet

Medarbejderne i sognet skal ogsa Igbende veere orienteret om funktionspraestens arbejde. Det forudseet-
tes, at medarbejderne assisterer og udfgrer opgaver for funktionspreesten pa samme made, som det ggres
for sognepraesterne. Menighedsradet skal sikre, at disse forhold er afklarede.

5. BESKRIVELSE AF FUNKTIONSPRASTESTILLINGER

Funktionspreester deekker over en stor gruppe praester. De kan (i grove trek) deles op i fglgende grupperin-
ger:

De klassiske funktionspreester:
Sygehuspreester, studenterpraester, korshaerspraester, fengsels- og arresthuspraester

Disse funktionspreestestillinger er kendetegnet ved, at de har veret en del af folkekirkens praestestillin-
ger gennem de sidste mange ar. Disse stillinger er seedvanligvis tilknyttet en institution.

Funktionsprester med opgaver af mere opsggende karakter
Gadepraster, prest for andeligt sggende, asylpraest, gymnasiepraester og ungdomspraester m.fl.
Praester i sma sogne, som far tildelt en funktion

Det kan vaere som stiftspraest for f.eks. diakoni, religionsmgde, kommunikation osv., men det kan ogsa
veere andre opgaver som ungdomspreest, sommerhuspreaest, gymnasiepreest, som er knyttet til provstiet.

Kirke-Skoletjeneste preaester

5.1. Dgvepraester, veernspraster og beredskabspraester

Udenfor denne vejledning falder dgvepraester, veernspraester og beredskabspraester, da der er serlige
forhold for dem —dog geelder for dem, som andre funktionspreester, at der med fordel kan saettes fokus pa,
at de har nogle specifikke arbejdsopgaver, som gar pa tveers af sognegraenser. | forhold til samarbejdet og
afklaring af praktiske forhold vedrgrende disse specifikke funktionspraester, kan man derfor godt hente
inspiration i denne vejledning. Navnlig i forhold til de kollegiale relationer.

Her skal kort opsummeres deres specifikke forhold:
Dgvepresterne:

Der er i folkekirken tre seerlige menigheder for dgve, som hver dekker en stgrre del af landet. Der eri hver
menighed ansat to dgvepraester, der kan tegnsprog. Der er valgt et menighedsrad for hver af de tre menig-
heder. Hvert menighedsrad bestar af seks valgte medlemmer samt menighedens preester.

Dgvemenighederne er organiseret som et provsti med en dgveprovst, der fgrer tilsyn med dgvemenighe-
derne og dgvepraesterne og et koordineringsudvalg, der fungerer som et provstiudvalg. Udvalget tager sig
af feelles anliggender og fordelingen af den kirkeskat, som Kirkeministeriets Feellesfond tildeler menighe-
derne.

For sd vidt angar dgvepreesternes ansattelsesvilkar er der mellem Kirkeministeriet og Preesteforeningen
indgaet en serskilt aftale om deres Ignforhold.
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Dgvepraester skal gennemga en uddannelse i dansk tegnsprog og tegnstgttet kommunikation efter Kirke-
ministeriets neermere bestemmelser.

Cudstjenester og kirkelige handlinger finder sted i kirker rundt om i de 3 menighedsradskredse pa tveers af
stifterne.

Vernspreesterne:

Den samlede betegnelse for preester inden for Forsvaret er veernspraster. Den indeholder pa linje med
Forsvarets tredelte struktur tre typer af preaester. For Sgveernet er betegnelsen orlogspreester, for Flyvevabnet
flyverpreester og for Heren feltpreester.

Der erindgaet aftale med Forsvaret om veernspraesterne. Det vil sige, at en reekke sognepraester rundt i
landet er veernspraester. | perioder bliver de indkommanderet. Der udbetales honorar, ligesom forsvaret
deekker udgifter til vikardekning i forbindelse med, at veernspraesterne er vaek fra embedet.

Vernspraesterne er saledes almindelige sognepraester med den sarlige funktion, at de er tilknyttet Forsva-
ret.

Beredskabspraesterne;

Folkekirkens Katastrofeberedskab er organiseret pa regionsbasis saledes, at der er 5-11 beredskabspraester i
hver af de fem regioner (i gjeblikket 43 beredskabspreester), heraf er der en ledende beredskabspreest i hver
region.

Beredskabspreaesterne er som veernspraesterne, sognepraester, der har pataget sig en seerlige opgave. Der er
indgaet aftale med Kirkeministeriet om honorering.

6.SOM FUNKTIONSPRAST SKAL DU VARE OPMARKSOM PA

Deltagi MR arbejde, hvis du har en sognetilknytning. Det anbefales iseer i forhold til visionsarbejdet.

Det kan fa stor betydning for dit arbejde som funktionspraest, at dit menighedsrad kender til dit arbejde og
harindsigti, hvilke opgaver du Igser, og hvad dit funktionspreestearbejde indebeerer.

Navnligt er det vigtigt, at menighedsradet kender til arbejdet, hvis der skal bevilges midler fra kirkekassen.

Husk at sgge tilleeg med videre, studieorlov

Som funktionspreest er du preest og derfor omfattet af preecis de samme rettigheder og muligheder som
andre praester. Det geelder uanset om du er tjenestemand, overenskomstansat eller lokalfinansieret preest.
Du kan derfor fa tilleeg for dit arbejde, og du kan ogsa sgge om studieorlov.

Kontakt din tillidsrepraesentant eller provsten

Hvis du oplever, at der ikke er taget hand om de praktiske rammer, som er beskrevet i denne vejledning, sa

Side158 TR Handbog - Om Preesters ansattelsevilkar

Vejledning vedrgrende funktionspraester

8} Preesteforeningen

kontakt tillidsrepreesentant eller provst.

Gor dig synlig

Sgrg for at kollegerne i provstiet kender dig og ved, hvad du laver.

7.GENERELLEOVERORDNEDE ANBEFALINGER

»  Atbiskopperne i samarbejde med provsterne koordinerer de forskellige erfaringer, der er i forhold til
funktionspreesters arbejde og virke med henblik pa at forbedre og udvikle funktionspraesternes ansaet-
telsesforhold

»  Atbiskopperne hvert andet/tredje ar deler viden og erfaring pa tvaers af stiftsgreenserne og koordinerer
mulighed for samarbejde og netvaerksdannelse. Gerne med inddragelse af provster samt funktions- og
sognepraester

»  Atbiskopperne aftaler med tillidsrepreesentanterne, hvordan processen skal veere i forbindelse med
anseettelse af funktionspraester

»  Attillidsrepreesentanterne hvert andet ar lokalt drgfter erfaringer med funktionspreester og overvejer
koordinering af erfaringer, navnlig i forhold:

M

Kollegialitet
» Netveerk

» Funktionsprestens kompetencer anerkendes og bruges

N

> De praktiske forhold vedr. kontor, regulativer, administrativt arbejde med videre
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8. TJEKLISTE—NAR DET OVERVEJES AT ANSATTE EN FUNKTIONSPRAST

Spgrgsmal - der skal overvejes

Hvad er behovet

Hvilken profil efterlyses?

Hvem kalder/sender?

Er fundamentet for stillingen
godt nok?

Hvem skal preesten sparre med?

@konomi

Der skal veere knyttet midler til
funktionen

Kontorforhold

Hvem formulerer beskrivelsen af
funktionen i stillingsopslaget?
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Hvem skal inddrages

Biskop
Menighedsrad
Provst

Provstiudvalg (lokalfinansering)

Tillidsrepresentant

Kollegerne i sognet/provstiet
Institution/befolkningsgruppe

Menighedsrad
Institution

Provst
Tillidsrepraesentant

Kollegerne i sognet/provstiet

Menighedsrad
Institution
Befolkningsgruppe

Eller gejstlig gnske om at opdyrke

etomrade/vaere synlig

Biskop og provst
Menighedsrad
Institution
Tillidsrepresentant

Biskop og provst

Menighedsrad
Institution
Stiftet

PU

Menighedsrad
Institution

Provst
Tillidsrepresentant

Menighedsrad
Stiftet

Hvem har ansvaret

Biskob

Biskob

Biskob

Menighedsrad
Institution
(provst)

Biskob

Menighedsrad
Biskob

Menighedsrad
Provst
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Var opmarksom pa:

Praesten skal bydes
velkommen

Introduktionsforlgb
Mentor/vejleder

Efteruddannelse

Overdragelse af viden/
erfaring

Kontor

Regulativ

@konomi

Hvem refererer
praesten til?

Vikardekning

Opfglgning
Sparring/fellesskab

Provstiet

Kollegialt feellesskab

Forventningsafstem-
ning

Hvem tager sig af
det?

Menighedsrad

ift. sognet

Provsten ift.institution
og kollegerne

Biskop ift.
stiftsfunktion
Provsten

evt. biskoppen

Provsten

Provsten
evt. biskoppen

Provst
Menighedsrad
Institution

Provst og
tillidsrepraesentant

Provst, Biskop og
Provstiudvalg

Provst/ biskop skal
tage stilling til, hvem
praesten lgbende
drgfter, planleegger og
udvikler med

Provst
Biskop

Provst
Biskop

Udvalg/arbejdsgruppe
Provst og biskop

Provsten

Provst
Praesten
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TR bgr ogsa kontakte
den nye kollega i
provstiet

"Ny preest,
introduktionsordning”

Menighedsrad
Institution

Evt. mgde med den
forrige
embedsindehaver
PC—adgang il
kirkenettet

Ipad og mobil
Mgdelokale
Evalueres efter1-2 ar
Beskrive funktionen
Afvejning af funktion
ctr. sognet

Det kan veere:

Provst
Udvalg/arbejdsgruppe
Biskop

Andet

Hvordan eller hvorvidt
er der behov for
vikardekning?

MUS

MUS

Provstikonvent
Praesten kan Igbende
orientere omsit
arbejde pa konventet

Menighedsrad
Kolleger

Eg) Preesteforeningen

Bemarkninger:
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Bilag 1. Samspil mellem biskop, provst og menighedsrad
i forhold til at formulere behovet for funktionspreest, an-
sette og efterfglgende stgtte funktionspraesten.

Provst Grete Wigh-Poulsens oplzeg til funktionspraestekonferencen:

| forberedelsen til dette indleeg blev det, som jeg nok var klar pa, endnu tydeligere, nemlig: At der ikke er
en fast formel for det samspil, som jeg blevet bedt om at redeggre for. Det vidner stillingernes tilblivelses-
historier om. Funktionspreestestillinger er kommet til ad mange forskelige veje og af mange forskellige
grunde. Procedurerne har derfor ogsa veeret forskellige. Det viser, at vi kan veere fleksible og reagere pa
behov, nar der kaldes pa os.

Nar det er sagt, er der gjort erfaringer, der slet ikke er gode. Dem skal vi tage ved leere af. Det kunne vaere
bedre med samarbejdet omkring oprettelse af funktionspreestestillinger. Det er ikke altid gaet lige godt
med at sikre, at stillingerne giver mening bade ud ad til for dem, der skal bruge en preest og indadtil for
den, der skal bestride embedet.

Mit bud er, at nedenstaende tre omrader bgr veere pa plads, inden der skrides til anseettelse:

1. Derskal vaere sikkerhed for, at der faktisk er behov for, at funktionen |gftes. Det er veesentligt i forhold
til at sikre stillingens legitimitet.

2. Derskal formuleres en beskrivelse af stillingens indhold. Hvad er det for en opgave, der skal |gftes?
Hvordan og pa hvilke vilkar forventes funktionen udfgrt?

3. Derskal veere gkonomi, ikke kun til Ign, men ogsa til de andre ting, der hgrer en ansaettelse til samt
raderum for aktiviteter, hvis stillingen indebzerer det.

Det fordrer, at der er opmaerksomhed pa inddragelse af dem, der bergres eller pa den ene eller anden
made har ansvar.

1.Formulere behov for stillingen
Funktionspreestestillinger har forskellige tilblivelseshistorier. Jeg ser 2 hovedkategorier:

A. Institutioner, der har behov for prestelig betjening. (Feks. fordrer ndringer i hospitalsveesenet mv en
anderledes "professionel” betjening).

B. Nye opgaver, der gnskes |gftet af en praest. (Feks. udsprunget af gnsker i stift, provsti/menighedsrad)

For begge kategorier gelder, at de, der anseetter - biskop, provst, menighedsrad - ma inden oprettelsen

af funktionspreestestillinger indhente viden om, at der findes nogle, der kan have brug for en preestien
formuleret funktion. Der ma veere en rimelighed sikkerhed for, at praesten vil blive brugt, sa en praest ikke
kastes ud i et tomrum.

Nogle skal kalde praesten. Men kaldet kan, sadan teenker jeg, godt i fgrste omgang veere fra andre end dem,
som praesten settes til at betjene. Det kan veere flere menighedsrad, der gnsker at dele en ungdoms- eller
diakonipraest eller ggre en saerlig indsats for indvandrere o. lign. Det kan veere en institution. Den form for
kald kan synes vagt, fordi det ikke kommer fra den menighed, der skal betjenes. Men det er der.

Og er menighedskaldet svagt, er det desto mere ngdvendigt, at den ansaettende part er tydelig og opmaerk-
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som. Med andre ord, der skal en anden slags opbakning til end den, som praesten almindeligvis (forhabent-
ligt) har fra sit sogn. Eftersom der kan veere tale om et uudtalt behov for en praest hos dem, som vi retter
funktionen mod, skal vi, der ansatter, veere dem, der kan besvare spgrgsmalet: Hvorfor denne stilling? Vi
skal pa forhand have overvejet, hvad der kraeves for at varetage stillingen. Der bgr formuleres en stillings-
beskrivelse.

| de tilfeelde, hvor en funktion tilleegges en sognepraestestilling, er det for biskop og provst vigtigt at veere
sig bevidst, at det sjeeldent eri det enkelte menighedsrad, at der opstar gnske om, at deres sognepreest til-
leegges en serfunktion. Mit geet vil veere, at de fleste menighedsrad helst sa, at preesten kun var sognepraest.
Som det er nu, vil der veere mindre sogne, der ikke leengere kan paregne en fuldtidsansat sognepreest, fordi
der flyttes pa preesteressourcerne. Udgangspunktet ved oprettelse af funktionen kan altsa set med menig-
hedsradets gjne veere en tabssituation.

Stillingsbeskrivelsen - regulativ

Det er ikke kun preesten, men ogsa menighedsradet, der har brug en grundig samtale og indfgringide
opgaver, der ligger i funktionen. Det kraever klarhed over, hvad sognet kan forvente af betjening. Stillings-
beskrivelse og regulativ kan bidrage til, at sognet ikke fgler sig frataget preestelig betjening og samtidig
veere tydeligggrelse af, at der ikke er en fuldtidspreest. Det pahviler biskop og provst at fgre den dialog med
menighedsradet. Ligesom de ma sgrge for, at der i menighedsradet er kendskab til og forstaelse for pree-
stens arbejdsomrader.

| fasen fra idé og drgmme til praksis ma behovet for stillingen som sagt afdeekkes og formuleres. | en stil-
lingsbeskrivelse formuleres ogsa, hvorfor den her funktion skal Igftes af en praest og ikke enhver anden. Det
ervesentligt for den preaest, der er i funktionen at vide, at han eller hun er der, fordi han eller hun er praest.
Ligesom det er vaesentligt for den, der anseettes pa forhand at vide, om der nogen der kalder pa en praest i
det her serlige felt, eller om opgaven i fgrste omgang bestar i at fa nogle til at opdage, at de kan bruge en
preest.

| denindledende proces trorjeg, at vi ggr klogt i, ikke at operere for hurtigt. Det kan veere sveert bade i de
tilfeelde, hvor funktionen skal tilfgres ved embedsledighed, og et sogn star og tripper for at fa en ansat en
praest, og der hvor ildsjeele breender for at et arbejde i gang. Men pionerarbejde begynder i det sma. Selvom
der drgmmes mange store drgmme, sa er der fornuft i stille og roligt at afprgve, hvad der virker, og lade
mulighederne for atjustere sta abne. De fleste trives bedre med ma succeser end store fiaskoer. Derfor
skal der veere nogle, der tgr legge en deemper pa forventninger—bade hos dem, der anseetter og den, der
ansattes. Der skal en afklaring af stillingsindholdet til, s det svarer til, hvad der kan lade sig ggre inden for
stillingens kvote.

Der er, som nzaevnt, sadan overordnet set to tilblivelsesformer for funktionspreestestillingerne. Der er de
funktionsstillinger, der er kommet til som en made at Igse en stgrre efterspgrgsel fra institutioner, end der
kan rummes i en sognepraestestilling. Det geelder f.eks. sygehuse, arrester.

Her kalder institutionen, og derfor ma det forventes, at man herfra ogsa vil indga i en samtale med biskop/
provst om arbejdsforhold, og at man sammen kan forventningsafstemme. Feks. bgr det veere klart for alle
parter, at preester ikke er ansat pa samme vilkar som sygehuspersonalet, og ofte samtidigt varetager et
almindeligt preestearbejde, der skal passes.

Ogsaer derde funktionsstillinger, der udspringer af sognes, provstiers, stifters gnske om at tilbyde pree-
stelig betjening til seerlige grupper i samfundet, eller biskoppens gnske om fokus pa et omrade. Ungdoms-
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prest, diakonipraest mv.

Hererdet oplagtatlade et udvalg af interesserede veere med til at udarbejde beskrivelse af stillingen, del-
tage i anseettelse og efterfglgende veere et udvalg, der kan fglge og st@tte preesten sammen med provsten.

Stgtte

Det er en vanskelige kunst at fa en sammensat stilling til at haeenge sammen, sd opgaven, der ligger i funkti-
onen bliver Igst, og omfanget af den kan rummes og handteres af den, der skal beklzede stillingen.

Detersvert at fa det, der er rundt til at veere i en firkantet kasse uden enten at mase det ud af facon eller
g@re det meget smat. Derfor kraever stillingerne modenhed og selvsteendighed - og det har ikke ngdven-
digvis noget med alder og erfaring at ggre. Det er ngdvendigt med tillid og fleksibilitet, og at kunne trives
med, ati nogle perioder fylder det ene, andre det andet. Det er ikke ngdvendigvis sa ligetil. Det viser erfa-
ringen.

Uanset, hvordan idéen til stillingen er udsprunget, er der brug for opbakning og sparring til en stilling, der
skal skabes fra bunden eller i hgj grad foregar isoleret fra det almindelige sognepraestearbejde. Der skal
hjelp til at afsgge muligheder, finde samarbejdspartnere og ikke mindst afgreense arbejdsopgaverne.

Derfor er der brug for stgtte fra flere sider. | forhold til provsten er der regulativer, MUS og APV. | forhold til
kolleger er der de almindelige kollegiale sammenhaenge, hvor praester mgdes.

Funktionspreester er selvfglgelig med, nar provstiets praester samles. Derudover er det oplagtatindgd i
netveerk med andre praester med samme eller lignende omrader.

Der er gode erfaringer med at knytte et udvalg med serlig interesse for omradet til funktionspraestestilin-
gen. Udspringer gnsket om varetagelse af en funktion f.eks. af visioner i et provsti, er det min erfaring, at
det giver mening at opbygge en organisation/et netvaerk for funktionspraesten af initiativtagerne eller af
nogle, der har et seerligt kendskab til omradet. De kan sta bag praestens arbejde, stgtte, sparre og opmuntre
osv., sa praesten ikke bliver en enlig satelit i eget kredslgb.

Ogsavar det med gkonomien...
Der skal altid penge til.

Stillingen skal finansieres med Ignmidler, men der skal selvfglgelig ogsa veere en stol og et bord, en pc, en
smartphone, et sted, ligesom der skal afseettes midler til de aktiviteter, der ligger i stillingen.

Der skal veaere styr pa de fysiske rammer. Der skal vaere et sted at vaere, allerhelst et sted, hvor der er nogle at
veere sammen med.
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Standard for hospitalspraester

Denne vejledende standard er udarbejdet af Preesteforeningen i samarbejde med et udvalg bestaende af
hospitals- og hospicepraester. Standarden skal ses som en redeggrelse for bredden i preestearbejdet, og den
giver eksempler pa, hvad en hospitalspraestestilling kan indeholde. Standarden har ligeledes til hensigt at
tjene til synligggrelse af preestens alsidige arbejde.

| det felgende gives eksempler pa kompleksiteten og bredden i hospitalspreestens arbejde. Disse eksem-
pler er ikke et udtryk for, hvad der kan forventes af enhver hospitalspreest. Udfyldelsen af embedet afgg-
res af den enkelte preest og vil blandt andet afhaenge af institutionens beskaffenhed, hospitalspraestens
beskaeftigelsesgrad og preestens embedsopfattelse.

Det er Preesteforeningens opfattelse, at standarden kan veere et nyttigt redskab i forbindelse med udarbej-
delse af stillingsbeskrivelse og regulativ for hospitalspraester.

Standarden anvender betegnelsen hospitalspraest. Standarden vil ogsa veere dekkende for prester, der er
ansat til at betjene hospice, institutioner og plejecentre for ldre, psykisk syge, psykisk og fysisk handicap-
pede, og lignende stillinger, som er oprettet med henblik pa at betjene mennesker med serlige behov, som
er relateret til sundhedsveesenet.

Standart for hospitalpraestens arbejde

HOSPITALSPRASTENS TJENESTE

» Hospitalspraesten har som vaesentligste opgave at imgdekomme enkeltpersoners og gruppers behov
for sjeelesgrgerisk, eksistentiel, andelig og religigs stgtte i forbindelse med sygdom, traumatiske haen-
delser, kriser og dgd indenfor rammen af hospitalet/hospice eller lignende institution.

» Hospitalspreesten har ligeledes som opgave at varetage hospitalspraestetjenestens integritet som
kirkeligt embede og hospitalspraestetjenestens integritet som en del af hospitalets tverfaglige be-
handlings- og omsorgsindsats, samt som en del af hospitalets samarbejdsprocedurer, udviklings- og
beslutningsprocesser.

» Hospitalspraesten udvikler sin viden og kompetence om den betydning, andelige, religigse og eksisten-
tielle dimensioner af livssyn har for forstaelsen af sygdom og lidelse.

HOSPITALSPRASTETIENESTENS FUNDAMENT

»  Tjenesten hviler pa preestelgftet, ordination og kollats, som rummer en forpligtelse til at efterkomme
hjelpsggendes behov for sjeelesorg, forkyndelse og sakramental bistand efter folkekirkens ordning og
tradition i forbindelse med sygdom og indleeggelse pa hospital eller lign. institutioner.

» Tjenesten hviler pa patienters ret til at udgve deres tro og livssyn i overensstemmelse med Grundlovens
formulering om religionsfrihed og FN’s Menneskerettigheders formulering om menneskers ret til at
udgve og praktisere deres tro og livsholdning.

» Tjenesten skal varetages med respekt for dansk sundhedsveesens og det enkelte hospitals verdigrund-
lag.
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» Tjenesten udfgres i overensstemmelse med reglerne for den danske folkekirkes praesters virksomhed.

» Tjenesten er omfattet af den seerlige tavshedspligt overfor patienternes personlige forhold, som er
geeldende for preester i Den danske Folkekirke.

Beskrivelse af hospitalsprestens arbejde

1. GUDSTJENESTER OG ANDAGTER

Gudstjenester

For patienter og pargrende er gudstjenester et tydeligt og genkendeligt meaerke. En del patienter er vant
til at ga til gudstjeneste jeevnligt og benytter lejligheden, mens de er indlagt, til at opretholde denne
vane ved at deltage i gudstjenesten. For andre er det den aktuelle situation, de befindersigi, der far
dem til at deltage i en gudstjeneste.. De patienter, preesten har faet kontakt med ved gudstjenester, kan
besgges efterfglgende pa afdelingen, hvis det gnskes.

Det hgrer med til preesternes virksomhed at holde gudstjenester, hvor der er tradition for det og rum til
det. I nogle tilfeelde afholdes der gudstjenester pa sengeafdelinger ol. enten jevnligt eller ved hgjtider.
Gudstjenesten er et veesentligt element i kontakten til den serlige menighed, som patienter, pargrende
og ansatte udggr. | en del tilfzelde er der ogsa en menighed, der bestar af tidligere patienter, pargrende
og personale som efterfglgende benytter hospitalskirken som deres sognekirke.

Forskellige slags gudstjenester

»  Almindelig gudstjeneste med praediken og altergang
»  Musikgudstjeneste / liturgiske gudstjenester

»  Bgrnegudstjenester

»  Andref. eks. tematiske gudstjenester

Opgaver i forbindelse med gudstjenester:

» Forberedelse af preediken, liturgi m.m.

»  Samarbejde med kirkebetjening

Andagter

En andagt er en kort gudstjeneste pa hospitalet for patient og/eller pargrende, som er afpasset efter
patientens/de pargrendes kreefter og gnsker. Andagten kan f.eks. besta af salme, bgn, tekstleesning,
prediken, altergang, fadervor, velsignelse.

Andagt ved preematurt dgdsfald, aborteret foster, dgdfgdt barn ol. er en kort andagt, som for foraeldre-
ne har stor betydning.

Udsyngning er et kort afskedsritual ved den dgde, inden de pargrende forlader stuen, og bestar f.eks. af
salme, skriftord, bgn og velsignelse.
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Ritual ved en hjernedgd patient i forbindelse med organdonation svarer til en udsyngning.

Gudstjeneste/andagt i forbindelse med katastrofer og stgrre ulykker er ofte en gudstjeneste/andagt,
der holdes for overlevende/pargrende, redningspersonel og sundhedspersonale enten i umiddelbar
forbindelse med en katastrofe (Roskilde festival) eller et stykke tid efter (Scandinavian Star, busulykken
ved Knippelsbro, Balibomben, tsunamien).

Opgaver i forbindelse med andagter / udsyngning:
»  Samtale med patient / pargrende
»  Planleegning og udfgrelse af ritualet

»  Evt efterfglgende samtaler

2. HOSPITALSPRASTERNES SAMTALER

Samtalerne kan opdeles i to kategorier:
» Informativsamtale

»  Sjelesorg

Informativ samtale

Den informative samtale er en samtale, hvor preestens serlige viden videregives til patient, pargrende
eller personale. Eksempler pa dette kan veere:

» Information til foreeldre, der har mistet et barn, om begravelse/bisettelse eller nedgravning af
aborterede fostre.

» Information til personale om dab/ngddab, vielse/ngdvielse, hjemmealtergang, begravelse/bisaet-
telse eller nedgravning af aborterede fostre.

» Information til patient, pargrende eller personale om kontakt til preester fra andre trosretninger
eller religioner.

Sjeelesorg

Som begreb anvendes betegnelsen sjzelesorg for en samtale med patient, pargrende eller personale,
som er konfidentiel, og hvor preesten stiller sig til radighed for det, et andet menneske har behov for at
tale om. Som forud forstaelse for samtalen geelder, at den kan omhandle spirituelle, andelige og religi-
gse aspekter, i og med at praestens selvforstaelse grunder sig i den kristne tro, men at den ikke ngdven-
digvis skal omhandle disse aspekter.

Sjeelesorgen tager udgangspunkt i det enkelte menneskes livssituation, og er ikke konfessionelt af-
grenset til medlemmer af folkekirken. Nar et menneskes hidtidige forstaelse af tilveerelsen trues af
sygdom, er det sjeelesgrgerens opgave at hjeelpe mennesket til en ny forstaelse. Praesterne har tavs-
hedspligt.
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Opgaver i forbindelse med sjeelesorg og informative samtaler: Konfirmation
»  Atarrangere, gennemfgre og evt. fglge op pa samtalen. Der kan ofte vaere ventetid og afbrydelser Pa psykiatriske hospitaler og andre institutioner med lange indleeggelser vil preesten varetage konfir-
pga. behandling mandundervisningen i det omfang, patienten ikke kan fglge undervisningen pa sit konfirmandhold.

Undervisningen afsluttes med konfirmation i hjemsognets kirke eller hospitalskirken/sognekirken i det
sogn, hvor hospitalet ligger.

3. KIRKELIGEHANDLINGER Undervisning og efterfglgende konfirmation af voksne langtidsindlagte patienter forekommer
Dab .
ogsa.
Pa hospitaler med fgdeafdelinger og bgrneafdelinger for for tidligt fadte bgrn og speedbgrn med syg- : : .

Forskell df f konfirmat :
domme og medfgdte handicap kan det vaere foreeldrenes gnske, at disse bgrn bliver dgbt. orskellige Ldiormningerat konfirmationen

- . . \ . . . , »  Konfirmation i hjemsognets kirke ved hjemsognets preest
Dab i et eventuelt kirkerum beliggende pa hospitalet er sjeeldent, idet de feerreste af disse bgrn kan ) g ] & P

flyttes fra bgrne-, fade- eller neonatalafdelingen, fordi de er afhaengige af hgjteknologisk behandling. »  Konfirmation i hospitalskirken

Langt de fleste dab, der foretages pa hospitalet, foregar derfor pa afdelingen, hvor barnet er indlagt. » Konfirmationisognekirken i det sogn, hvor hospitalet ligger.
Oftest er det hospitalspraesten, der dgber barnet i overensstemmelse med det fulde dabsritual, safremt

tiden og barnets tilstand tillader det. Opgaver i forbindelse med konfirmation:

| andre tilfeelde ma dabsritualet afkortes pga. barnets kritiske tilstand. Er der i sadanne tilfeelde ikke tid »  Samtale med foraldrene
til at tilkalde hospitalspraesten, foretages daben af en af de tilstedevaerende, oftest en sygeplejerske,
lege ellerjordmoder i overensstemmelse med det afkortede dabsritual.

~

»  Opfglgende besgg efter konfirmationen

»  Papirarbejde efter konfirmationen
Dab af voksne, udgbte patienter forekommer ogsa eksempelvis i forbindelse med en stgrre operation,

psykisk sygdom eller alvorlig sygdom. Forud for daben vil praesten have samtale(r) med patienten om

den kristne tro og dabens betydning. Vielser

Forskellige udformninger af dab pa hospitalet: Patienter, der opfylder betingelserne for at indga segteskab har ret til at blive viet. At indga segteskab

»  Dabietkirkerum kreever, at eegteskabsbetingelserne er prgvet ved den borgerlige vielsesmyndighed. | serlige tilfeelde,
o _ o hvor der er fare for, at vielsen ikke kan gennemfgres, hvis den udskydes, f.eks. ved alvorlig sygdom, kan
»  Dab paafdelingen ved en preest med anvendelse af fuldt dabsritual en prest eller den borgerlige vielsesmyndighed foretage vielsen uden en forudgaende fuldstendig

» Dab pa afdelingen ved en praest med afkortet dabsritual provelse af zegteskabsbetingelserne.

» Dab pa afdelingen ved andre med afkortet dabsritual Forskellige udformninger af vielsen:

Opgaver i forbindelse med dab pa hospitalet: » Vielse, som ikke taler udseettelse, med forudgaende prgvelse ved den borgerlige myndighed.

> Samtale med foreldrene » Vielse, som ikke taler udseettelse, uden forudgaende prgvelse ved den borgerlige myndighed.

»  Eventuel samtale med personalet Opgaver i forbindelse med vielsen:

»  Forberedelse forud for daben »  Samtale fgr vielsen

»  Planlegning og udfgrelse af dabsritualet > Papirarbejde fgrvielsen

> Eventuel samtale med forzldrene efter diben »  Planleegning og udfgrelse af den kirkelige handling

»  Eventuelt opfglgende besgg efter daben »  Papirarbejde efter vielsen

»  Papirarbejde efter daben »  Opfglgning af vielsen
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Privat skriftemal

Privat skriftemal er et ritual, som foretages for det enkelte menneske uden for gudstjenestesammen-
haeng i kirken, pa preestens kontor eller ved sygelejet. Den pageeldende kan forteelle om det, der tynger
og /eller nager samvittigheden og derefter fa tilsagt Guds tilgivelse i rituel form. Der kan laeses eller
synges en salme og/eller et skriftsted, evt. holdes en kort tale.

Opgaver i forbindelse med skriftemal:
» Samtale(r) med patient/pargrende
»  Evt. forberedelse af tale

»  Udfgrelse af selve ritualet

»  Evt. efterfglgende samtaler

Hjemmealtergang

Hjemmealtergang er fejring af nadver udenfor gudstjenestesammenhang, f.eks. pa en sygestue, i et
privat hjem ellerien kirke.

| nogle tilfeelde gnskes forudgaende skriftemal, hvor patienten far lejlighed til at forteelle sin livshistorie
eller noget, der specielt tynger, til en person, som har absolut tavshedspligt og ingen registreringspligt.

Opgaver i forbindelse med hjemmealtergang:
» Samtale med patient/pargrende
»  Planleegning og udfgrelse af den kirkelige handling

»  Evt efterfglgende samtaler

Bisattelser/ begravelse

| seerlige tilfeelde foretager hospitalspraesten bisaettelser og begravelser (jordfestelse) af afdgde fra
hospitalet. Bisaettelser kan foregad enten fra hospitalets kapel eller fra afdgdes hjemsogn. Begravelser
foregar almindeligvis fra patientens hjemsogn.

Opgaver i forbindelse med biszttelser/begravelser:

»  Samtale med pargrende fgr biseettelsen/begravelsen
» Forberedelse af preediken/tale

»  Planleegning og udfgrelse af den kirkelige handling
»  Evt opfglgning af biseettelsen/begravelsen

»  Evt transport til kirke/kirkegard
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4. UNDERVISNING OG FOREDRAG

Undervisning i den kristne tro.

Pa psykiatriske hospitaler og andre institutioner med langtidsindlagte patienter er der ofte et gnske om
studiekredse/undervisning i den kristne tro pa de enkelte hospitalsafsnit.

Undervisningen kan efter patienternes valg indeholde fortelling af bibelhistorie, samtale om eksisten-
tielle og etiske emner, salmesang eller bgn.

Der kan desuden vaere gnske om, at patienter i feellesskab kan mgdes med preesten pa afdelingen for
at diskutere trosspgrgsmal og i det hele taget livets store spgrgsmal, som ofte bliver accentueret af, at
man er syg. Det kan evt. tage form af Praestens time pa afsnittet en gang ugentligt.

Hospitalspreester kan undervise personalet pa hospitalet. | videre udstraekning kan hospitalspreesten
undervise i sammenhange, hvor hun/han har en specialviden, som kan nyttigggres for et bredere ud-
snit af det tveerfaglige sundhedspersonale. Endvidere kan praesten have undervisning, som kan have en
oplysende funktion for et bredere publikum (patientforeninger, kirkelige foreninger og organisationer
ol).

Ligeledes kan hospitalspraesten afholde eller blive inviteret til at undervise og holde foredrag bade
internt og eksternt pa hospitalet ogi kirken. Eksempelvis:

»  Egne kurser og workshops

» Inviteret underviser/foredragsholder

»  Afdelingsbaseret undervisning pa hospitalet

» Undervisning af studerende

» Indleverede abstrakts

»  Patientforeningero.l.

» Menigheder, kirkelige foreningero.l.
Sedvanlige undervisningstemaer:

»  Eksistentielle og andelige aspekter af omsorgen
»  Kommunikationstrening - sjelesorg

» Omesorg for dgende

»  Religion og kultur—fremmede religioner og kulturer
»  Bioetik

Tveerfaglig undervisning:

Hospitalspreester kan deltage i tveerfaglig undervisning, hvor preesten underviser i et seerligt tema, f.eks.
palliativindsats sammen med andre personalegrupper (leege, sygeplejerske, psykologo.l.)

Hospitalspresten skal overveje, hvilken undervisning, den pageldende finder, er en naturlig del af
stillingen, og hvilken del, den pagzldende finder, bgr tilbydes interesserede mod honorering.
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Endvidere deltager praesten ofte i afdelingsbaseret undervisning pa hospitalet, enten i monofaglige
sammenhzange eller for det tveerfaglige personale.

5.SUPERVISION/VEJLEDNING

Praesterne kan have vejledning/supervision for kolleger, personale og andre betinget af hospitalspraestens
supplerende uddannelse og erfaring. Det sker, at praesterne har aftale om en reekke supervisionssessioner
for leger, sygeplejersker eller andre (tveerfaglige) personalegrupper. Oftest er der tale om vejledning/su-
pervision i eksistentielle og andelige spgrgsmal, som udspringer af personalets oplevede belastning ved et
konkret patienttilfeelde, som de gnsker praestens vejledning/supervision af.

Vejledning/supervision er en faglig samtale, hvor supervisanden forholder sig til sin arbejdssituation. For-
malet med vejledningen/supervisionen er, at:

»  Supervisanden kan reflektere over sin praksis

»  Supervisanden kan opna stgrre faglig og menneskelig indsigt i arbejdsrelaterede situationer
Vejledning/supervision foregar i fglgende sammenhzng:

» | forlgb for grupper af sygeplejersker o.a.

» | forbindelse med konkrete patienttilfelde

» Institutionspraester

»  Sognepraster

» Studerende og praktikanter (sygepleje, medicin, pastoralseminarium)

6. INFORMATION

Praestens information omfatter information til
» Patienter og pargrende
»  Personale

»  Offentlighed

Patienter/pargrende

Preesten informerer om gudstjenester og kirkelige arrangementer og om mulighederne for at fa kon-

takt med en hospitalspraest eller patientens sognepraest eller en preest fra patientens eget trossamfund.

Dette sker gennem
»  Pjecer

»  Plakatero.l.

N

> Opslag pa afdelinger

» Tv-spotsol. pdinternt Tv
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Oplysning/pjecer om:

»  Dgdsfald, bisettelse og begravelse

»  Begravelsesvejledninger for spaeedbgrn
»  Aborterede fostre o.l.

Opgaver i forbindelse med information:

» Udarbejdelse af plakater

» Ophaengning/udsendelse af plakater

» Udarbejdelse af pjecer og vejledninger

Personale

Hospitalspreesten er i sit daglige arbejde helt afhaengig af personalets medvirken og stgtte til at opna
kontakt med patienter og pargrende. Kontakten mellem patienter/pargrende og praesten etableres ofte
efter anbefaling fra personalet.

Hospitalspreesten kan, hvor denne af hospitalet involveres i dette arbejde, udarbejde skriftlige procedu-
revejledninger til personalet om feks.:

»  Personalets eksistentielle/andelige omsorg for patienter/pargrende
» Fremmede kulturer og trosretninger

»  Procedure ved dab, vielse, dgdsfald/begravelse ol.

»  Procedure ved begravelse af spaedbgrn og aborterede fostre
Information til personale sker gennem:

»  Introduktion for nyt personale

» Informationsmgde for afdelingspersonale

» Udarbejdelse af skriftligt materiale til afdelingernes personalevejledning

Offentlighed

Hospitalspreester leegger almindeligvis veegt pa synlighed og tilgeengelighed over for medierne og
forsgger at efterkomme mediernes gnsker om at fa indblik i preesternes arbejde, med skyldigt hensyn
til preesters saerlige tavshedspligt. Tro, religigsitet og andelighed i almindelighed og i seerdeleshed i
forbindelse med sygdom har veeret genstand for en stigende interesse fra mediernes side. | mange
tilfeelde er der tale om kortvarige kontakter, men i nogle tilfeelde indgar hospitalspraester i udsendelses-
reekker og artikelserier, som kraever mere tid og arbejde. Det ma for praesten veere et primaert hensyn, at
patienter og pargrende gennem dette kan blive opmaerksomme pa muligheden for at benytte hospi-
talspresterne.

De skrevne og elektroniske medier kan have interesse i:
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> Oplysningerom praestens arbejde STANDARDREGULATIV A FOR HOSPITALSPRESTESTILLING

» Interviews om praestens arbejde.
Stilling med beskaeftigelsesgrad pa 50 % eller derover pa et hospital, hospice

»  Praestens deltagelse i offentlige debatter ; e \ . .
g £ eller lignende institution og evrig beskeeftigelse i et sogn.

Deltagelse i patientforeningers arbejde 1. Praestens tjeneste fordeles med __% pa hospital og _ % i

Hospitalspreester bliver ofte benyttet af patientforeninger ol. til undervisning og foredrag eller til at Sogn.

skrive i og give interviews til patientforeningers tidsskrifter. | nogle tilfeelde er der tale om et gentaget 2. Hospitalsprassten holder _ antal gudstjenester / andagter pa hospitalet, fastsat under

og lengerevarende engagement. hensyntagen til beskasftigelsesgraden samt forholdene i gvrigt pa hospitalet.
Under hospitalspreestens fraveer varetages gudstjenesterne evt. af andre preester jfr. punkt
10.

7.HOSPITALSPRASTENS KOMPETENCE 3. Hospitalspraesten foretager kirkelige handlinger pa hospitalet, herunder kirkelige handlinger
Ifglge preestelgftet er praester forpligtet til at "danne og dueligggre” sig til det embede, de forvalter. Det er i ngdsituationer i et omfang svarende til beskaeftigelsesgraden.

vaesentligt at preesten dygtigger sig til hospitalspreesteembedet og vedligeholder og udvikler den faglige Under hospitalspreestens fraveer varetages kirkelige handlinger evt. af andre praester jfr.
viden og refleksion. Der vil veere mangfoldige mader, den enkelte hospitalspreest kan danne og dueligggre punkt 10.

sig pa, herunder ved at deltage i supervisionsgrupper og i relevant efteruddannelse. Hospitalspraestens
generelle og specifikke kompetenceudvikling drgftes ved den arlige medarbejderudviklingssamtale med
provsten.

4. Hospitalspreestens ugentlige fridag fastlaegges efter praestens gnske samt under
hensyntagen til tienesten pa hospitalet og i sognet til ....dag.

5. Hospitalspreestens tjeneste i sognet henlaegges i videst muligt omfang til bestemte dage
eller anden hensigtsmaessig frekvens.
Hospitalspreestens tjeneste i sognet er henlagt til ....dag eller flg. frekvens ....

6. Hospitalspreestens andel af gudstjenester i sognet fastseettes efter en forholdsmaessig
fordeling pa baggrund af praestens beskeaeftigelsesgrad og det avrige antal praester i
sognet. Andelen af gudstjenester i sognet fastseettes til ...

7. Hospitalspreestens andel af kirkelige handlinger i sognet fastsaettes forholdsmaessigt, jfr.
punkt 6.
Andelen fastseettes til ...

8. Med udgangspunkt i hospitalspraestens beskaeftigelsesgrad i sognet og det gvrige antal
preester i sognet, kan hospitalspraesten have .... konfirmandhold.

9. Oppebeerer hospitalspreesten radighedstilleeg, tages der stilling til radighedsforpligtelsens
indhold under hensyntagen til den delte tjeneste.

10. Ved udarbejdelse af regulativet tages stilling til, i hvilken udstraekning @vrige sognepraester
indgar i betjeningen af hospitalet, samt hvorvidt der skal udarbejdes tilkaldelister i tilfeelde af
akutte situationer.

11. Standard, stillingsbeskrivelse for hospitalspraester og listen over nadvendige hjaelpemidler

gennemgas i forbindelse med udarbejdelsen af regulativet for at afklare relevante
spargsmal.
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12. Neervaerende underskrevne regulativ sendes til institutionsledelsen, provsten, praestens
kolleger og menighedsrad.

Neervaerende regulativ tages op til draftelse 1 gang arligt. 0 M

Dato
TIENESTEBOLIG
Biskop

» Cirkuleere om tjenestebolig for folkekirkens preester
NOTE: » Vejledning om skimmelsvamp
Standardregulativ A for hospitalpreestestilling kan findes pa vores hjemmeside her:
https://praesteforening.dk/raadgivning/praestens-saerlige-vilkaar/regler-og-regulativer/#hospitalsprae- » Ve] Iedning Vedr¢ rende pasning af ha_ve’ gé_rdsplads

ster

og lignende tilknyttet tjenestebolig

» Preesteforeningens vurderingsmanual vedr. vurde-
ring af tjenesteboliger for prester i folkekirken.

» Preesteforeningen og Landsforeningen af Menig-
hedsrads anbefalinger for god standard for tjeneste-
boliger

» Teknologisk Instituts PowerPoint om fugt og skim-
mel i tjenesteboliger
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Cirkulaere om tjenestebolig for folkekirkens
praester

Til stiftsgvrighederne, provstiudvalgene og menighedsridene. Offentligjordt den 04-07-2012

Efter forhandling med Preesteforeningen og Finansministeriet samt drgftelse med Landsforeningen af
Menighedsrad, fastseettes bestemmelserne i dette cirkulaere, jf. § 2 og § 21 i lov om folkekirkens gkonomi,
jf. lovbekendtggrelse nr. 1352 af 5. december 2010, § 18 i lov om ansettelse i stillinger i folkekirken m.v., jf.
lovbekendtggrelse nr. 472 af13. maj 2011, og § 14 i lov om tjenestemand, jf. lovbekendtggrelse nr. 488 af 6.
maj 2010, samt aftale af16. marts 1989 mellem Finansministeriet og Tjenestemandenes Centralorganisa-
tioner om fastseettelse af boligbidrag for tjenesteboliger, aftale af 21. april 2004 mellem Finansministeriet
og Tjenestemandenes Centralorganisationer om fradrag i tjenestemaends Ign for naturalydelser, § 25 i
overenskomst for akademikere i staten og Finansministeriets cirkuleere af10. november 2011 om aftale om
aflgnning af tjenestemandsansatte preester i folkekirken.

INDHOLD

1. Tjenestebolig side179

2. Tjenesteboligpligt side179

3. Overtagelse og afleveringm.v. side180
4. Vedligeholdelse og brug side181

5. Fastsettelse af boligbidrag side182

6. Varme, elektricitetogvand mv. side185

7. Tjenstlige lokaler side186

8. Tilsyn side186

9. Kgb, ombygningogsalgmv. side188
10. Indretning side189

11. Andre bestemmelser side189

12. Klage side190

13. lkrafttreedelse mv. side190

Bilag1: Aftale af 21. april 2004 mellem Finansministeriet og Tjenestemandenes Centralorganisationer om
fradrag i tjenestemeaends lgn for naturalydelser.
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TIENESTEBOLIG
§1

Ved tjenestebolig forstas i dette cirkuleere en bolig, som et eller flere menighedsrad stiller til radighed for
en sognepreaest som led i dennes ansattelsesforhold, og som sognepraesten har pligt til at bebo under sit
ansattelsesforhold samt fraflytte ved dettes ophgr.

§2

Menighedsradet fgrer for hver tjenestebolig en synsprotokol, hvori synsforretninger indfgres, og en inven-
tarliste, hvorpa det til embedet hgrende Igsgre anfgres, herunder tjenstlige bgger, mgbler og kontorinven-
tar, harde hvidevarer, haveredskaber o.l.

TIENESTEBOLIGPLIGT
§3

Der knyttes tjenestebolig til tjenestemandsstillinger som sognepreest. Der kan endvidere efter omstendig-
hederne knyttes tjenestebolig til stillinger som overenskomstansat sognepraest.

§4

Stk.1.
Ministeren for Ligestilling og Kirke kan undtage fra § 3, 1. pkt. Forinden der treeffes afggrelse herom, gives
menighedsrad, provst og biskop samten i tjenesteboligen boende sognepraest lejlighed til at udtale sig.

Stk. 2.

Efter ansggning fra sognepraesten gives der dispensation fra en bestdende boligpligt op til 1 ar fgr fratree-
den fra stillingen. Ved ansggning om dispensation for en periode pa mere end 6 maneder fgr fratreeden,
skal ansggning indgives med et varsel pa 3 maneder til udgangen af en maned.

Stk.3.

Efter ansggning fra sognepraesten gives der dispensation fra en bestaende boligpligt op til 2 ar fgr fratree-
den med henblik pa pensionering fra stillingen, safremt menighedsradet tilslutter sig sognepraestens
ansggning. Ansggningen skal indgives med et varsel pa 3 maneder til udgangen af en maned.

Stk. 4.

Efter ansggning fra en sognepraest, der er gift med en anden sognepraest med tjenesteboligpligt, gives der
dispensation fra boligpligten, safremt segtefeellens tjenestebolig ikke befinder sig lengere end 50 km. fra
sogneprastens sogn. Det samme gelder, nar egtefellen ikke er sognepraest, men er undergivet en lovbe-
stemt bopeelspligt.

Stk.s.

En sognepraest, der er gift med en anden sognepraest med tjenesteboligpligt, kan ansgge om dispensation
fra boligpligten, safremt eegtefeellens tjenestebolig befinder sig mere end 50 km. fra sognepraestens sogn.
Det samme geelder, nar eegtefeellen ikke er sognepraest, men er undergivet en lovbestemt bopaelspligt. An-
sggning skal indgives med et varsel pa 3 maneder til udgangen af en maned. Forinden der treffes afggrelse
herom, gives menighedsrad og provst lejlighed til at udtale sig.

Stk. 6.
Ansggninger efter stk. 2 - 5 sendes til biskoppen, som giver dispensation i henhold til stk. 2 - 4, og treffer
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afggrelse i henhold til stk. 5. Biskoppen sgrger desuden for at give forngden orientering om udfaldet af
sager efterstk.2-5.

Stk. 7.

Safremt et forhold ikke er omfattet af stk. 2 - 5, kan ministeren for ligestilling og kirke af sociale eller hel-
bredsmaessige grunde i seerlige tilfeelde dispensere fra en bestdende boligpligt efter ansggning fra sogne-
praesten. Forinden der treffes afggrelse, gives menighedsrad, provst og biskop lejlighed til at udtale sig.
Ministeren sgrger desuden for at give forngden orientering om udfaldet af sagen.

OVERTAGELSE OG AFLEVERING M.V.
§5

Tjenesteboligen samt eventuel have, gardsplads og lignende skal stilles til sognepraestens radighed i
god og rengjort stand fra anszettelsestidspunktet eller det seerligt fastsatte tidspunkt for brugsforholdets
begyndelse. P4 overtagelsestidspunktet skal boligen veere forsynet med brugelige lase. Samtlige hertil
hgrende nggler overdrages til sognepreesten.

§6

Stk.1.

Hvis tjenesteboligen ikke stilles til radighed til den fastsatte tid, foretages der kun fradragi lgnnen, jf. §
18, i forhold til den tid, boligen faktisk star til sognepraestens radighed. Stilles boligen til radighed senere
end fastsat, kan sognepreesten efter stiftsgvrighedens forudgaende godkendelse fa godtgjort udgifter ved
ophold andetsteds. Godtggrelsen afholdes af kirkekassen.

Stk. 2.
Ved midlertidig fraflytning af en tjenestebolig som fglge af gdeleeggelse, istandsaettelse eller lignende kan
boligbidraget ikke fastsaettes hgjere end bidraget for den fraflyttede tjenestebolig.

§7

Stk.1.
Ved indflytning i henholdsvis fraflytning af en tjenestebolig foretages syn over tjenesteboligen efter dette
cirkuleres § 32.

Stk. 2.
De medvirkende ved synsforretningen skal foranledige, at bemaerkning om dbenbare mangler ved boligen
og dens inventar tilfgres synsprotokollen.

Stk.3.
Ved indflytningssynet indgas skriftlig aftale mellem menighedsradet og sognepraesten om vedligeholdel-
sespligten vedrgrende eventuel have, gardsplads og lignende, jf. ogsa § 10, stk. 2.

Stk. 4.
Ved indflytnings- og fraflytningssyn fremleegger menighedsradet inventarlisten, og inventarets tilstedevee-
relse attesteres.
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VEDLIGEHOLDELSE OG BRUG

§8

Stk.1.
Vedligeholdelse af tjenesteboligen pahviler menighedsradet, jf. dog § 10, stk.1- 2, og § 14, stk. 2. Tjeneste-
boligen skal holdes i god og forsvarlig stand under hensyn til tjenesteboligens karakter.

Stk. 2.
Indvendig vedligeholdelse sasom maling, tapetsering og anden istandseettelse som fglge af slid og elde
foretages sa ofte som pakraevet.

Stk. 3.
Kgleskabe, komfurer, vaskemaskiner og lignende installationer installeret af menighedsradet vedligehol-
des af menighedsradet. Ved kassation af det naevnte udstyr pahviler det menighedsradet at udskifte det.

§9

For sa vidtikke andet er bestemt, jf. § 7, stk. 3, og § 26, forestar sognepraesten driften af tjenesteboligen og
sgrger for, at de ejendommen pahvilende forpligtelser til gadefejning, snekastning, grusning i glat fgre,
skorstensfejning og fjernelse af dagrenovation m.v. opfyldes.

§10

Stk.1.

Sognepreesten skal i hele brugstiden foretage vedligeholdelse og forngden fornyelse af |ase og nggler.
Sognepreesten skal endvidere foretage vedligeholdelse af vand- og gashaner, el-afbrydere, ruder, gulve,
wc-kummer, cisterner, vaskekummer og badekar.

Stk. 2.

Sognepreesten er forpligtet til at vedligeholde eventuel have, gardsplads og lignende med et samlet are-
al pa1.000 mz eller derunder, medmindre andet er aftalt, jf. § 7, stk. 3. Menighedsradet kan i gvrigt efter
skriftlig aftale med sognepraesten overtage denne forpligtelse helt eller delvis, hvis forholdene begrunder
det, jf. § 25, stk. 2.

Stk. 3.

Menighedsradet kan inden for en af rddet fastsat gkonomisk ramme bemyndige sognepraesten til at lade
udfgre vedligeholdelsesarbejder vedrgrende tjenesteboligen, som menighedsradet skal afholde udgiften
til. Vedligeholdelsesarbejde herudover kreever menighedsradets godkendelse.

§11.

Stk.1.
Sognepraesten skal behandle tjenesteboligen forsvarligt.

Stk. 2.
Sognepreesten skal straks anmelde skader, hvis udbedring ikke taler opseettelse, til menighedsradet.

Stk. 3.
Sognepraesten er forpligtet til, nar udbedring er uopseettelig for at begraense skadens videre omfang, at
treeffe foranstaltninger til midlertidig afhjelpning af skaden. Menighedsradet underrettes snarest muligt.
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§12

Sognepreesten er erstatningsansvarlig for skade, som voldes pa boligen og dens inventar ved uforsvarlig ad-
feerd af sognepreesten selv, dennes husstand eller andre, som sognepraesten privat giver adgang til boligen.

§13

Sognepraesten ma ikke uden stiftsgvrighedens samtykke bruge boligen til andet end beboelse.

§14

Stk.1.
Sognepresten ma ikke uden menighedsradets samtykke fremleje nogen del af boligen.

Stk. 2.

Sognepraesten har vedligeholdelsesforpligtelse vedrgrende fremlejede veerelser m.v. og er over for menig-
hedsradet ansvarlig for, at det fremlejede ved et fremlejemals ophgr fremstar i god og forsvarlig stand, jf. §
12.

§15

Stk.1.
Sognepraesten ma ikke uden menighedsradets samtykke foretage endringer af boligen eller have, gards-
plads og lignende.

Stk. 2.
Antenner, paraboler, radiomaster og flagsteenger ma kun opseettes efter de af menighedsradet fastsatte
bestemmelser.

FASTSATTELSE AF BOLIGBIDRAG

§16

Stk.1.

Boligbidraget fastseettes pa grundlag af en vurdering. | vurderingen deltager en repraesentant for Ministe-
riet for Ligestilling og Kirke, der udpeges af stiftsgvrigheden, en repraesentant for vedkommende centralor-
ganisation samt en sarlig sagkyndig, der har kendskab til lejeniveauet pa det private boligmarked. Den
sagkyndige udpeges af stiftsamtmanden i vedkommende stift.

Stk. 2.
Ved vurderingen skal vurderingsmzndene tage hensyn til lejeniveauet for tilsvarende boliger pa det pri-
vate boligmarked det pageeldende sted.

Stk.3.
Ved tilsvarende bolig forstas en bolig pa det private boligmarked, som er af samme eller tilnzermelsesvis
samme stgrrelse, indretning, udstyr og art som den pageeldende tjenestebolig.

Stk. 4.

Vurderingen skal ske ved en sammenligning med huslejeniveauet for en tilsvarende bolig det pageeldende
sted, dvs. den egn, by eller bydel, hvor boligen er beliggende. Hvis der ikke pa det sted, hvor boligen er be-

liggende, findes private boliger, hvormed sammenligning kan foretages, eller som kan danne grundlag for
vurderingen, ma denne foretages ud fra et skgn over boligens lejeveerdi under hensyn til dels dens stgrrel-
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se, indretning, udstyr og art, dels til beliggenheden, herunder afstanden til neermeste indkgbssteder, lege,
skole og andre offentlige institutioner m.v.

Stk.s.
Udgifter ved deltagelse af henholdsvis ministeriets repreesentant og den seerligt sagkyndige i vurderingen
afholdes af kirkekassen.

§17

Stk.1.
Vurderingsmeandene afgiver en redeggrelse til stiftsgvrigheden for den foretagne vurdering indeholdende
oplysning om de faktorer, hvortil der er taget hensyn, samt en begrundet indstilling om boligens lejeveerdi.

Stk. 2.

Der skal tilstreebes enighed mellem vurderingsmaendene. Hvis vurderingsmaendene er enige om indstil-
lingen om boligens lejeveerdi, lzegges denne til grund ved fastseettelse af boligbidraget. Er vurderings-
mandene ikke enige om lejeveerdien, kan den sagkyndiges indstilling kun tilsideszettes, hvis ministeriets
repraesentant og organisationsrepraesentanten er enige. Indstillingen, herunder seerstandpunkter om
lejeveerdien, skal begrundes under henvisning til de momenter, der er anfgrti §16.

§18

Stk.1.

Ved den endelige fastsaettelse af boligbidraget skal der tages hensyn til den pligt, der pahviler sognepree-
sten til at bebo en tjenestebolig og til at fraflytte den ved tjenestens ophgr. Der foretages derfor ved bereg-
ning af boligbidraget for tjenesteboliger et fradrag i vurderingen pa 30 %. Det manedlige boligbidrag kan
dog hgjst udggre 15 % af sognepraestens skalalgn, safremt sognepraesten er tjenestemandsansat, og hgjst
17 % af basislgnnen, safremt sognepraesten er overenskomstansat. Forinden den endelige fastsaettelse af
boligbidraget giver stiftsgvrigheden sognepreesten lejlighed til at udtale sig herom samt om vurderings-
mendenes redeggrelse. Stiftsgvrigheden kan fastseette en frist for afgivelse af udtalelse.

Stk. 2.
Boligbidrag indeholdes ved stiftsgvrighedens foranstaltning manedsvis i sognepreestens lgn og afregnes af
stiftsgvrigheden til kirkekassen.

§19

Stk.1.
Savel sognepreesten som stiftsgvrigheden kan begeere nyvurdering af en tjenestebolig, nar

1. detfastsatte boligbidrag i vaesentlig grad skgnnes at afvige fra lejen for tilsvarende boliger pa stedet,
2. det fastsatte boligbidrag ikke skgnnes at sta i rimeligt forhold til boligens kvalitet,
3. derer gennemfgrt forbedringer af boligen.

Stk. 2.
Begaeres nyvurdering af sognepreesten, skal denne indbetale 500 kr. til menighedsradet. Belgbet fortabes,
hvis boligbidraget settes op eller er ueendret efter nyvurdering.

Stk. 3.
Begeaeres nyvurdering af en allerede vurderet tjenestebolig, fglges samme fremgangsmade som ved fgrste-
gangsvurdering.
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Stk. 4.

Det pahviler stiftsgvrigheden at pase, at der sker Igbende nyvurdering af tjenesteboligerne for stiftets sog-
nepraester, saledes at ingen tjenestebolig pa noget tidspunkt er vurderet for mere end 5 ar siden. Nyvurde-
ring efter denne bestemmelse kan dog undlades, safremt stiftsgvrigheden konkret vurderer, at en nyvurde-
ring ikke vil medfgre stgrre @ndring i boligbidraget, herunder safremt sognepreesten i forvejen betaler det
maksimale boligbidrag, jf. §18, stk. 1.

Stk.s.
Det skal tilstreebes, at nyvurdering af tjenesteboliger ved stillingsledighed sa vidt muligt sker sa tidligt, at
oplysning om reguleret boligbidrag kan medtages i stillingsopslaget.

§20

Stk.1.

Overstiger boligbidraget efter nyvurdering det hidtidige boligbidrag, forhgjes boligbidraget med 3 mane-
dersvarsel til den1.ien maned. Hvis boligbidraget efter vurdering er lavere end det hidtidige boligbidrag,
nedseattes boligbidraget i overensstemmelse med vurderingen. Nedsattelsen gennemfgres i forbindelse
med fgrstkommende Ignudbetaling, efter at stiftsgvrigheden har faet meddelelse om vurderingen og i
givet fald med tilbagevirkende kraft fra tidspunktet for begeeringen om nyvurdering.

Stk. 2.

Stigningen i boligbidrag som fglge af nyvurdering kan, inkl. Finansministeriets arlige regulering af bolig-
bidraget, jf. § 22, hgjst udggre 25 % arligt i forhold til det hidtidige boligbidrag fgr nyvurdering. En samlet
stigning pa f.eks. 47 % skal saledes gennemfgres over 2 ar, med 25 % det f@grste ar og 22 % det andet ar.

§ 21

Hvis boligbidraget hidtil er fastsat pa grundlag af skemaleje, og det efter foretagen vurdering uden forbin-
delse med brugerskifte skal forhgjes med mere end 25 %, foretages forhgjelsen over 2 ar.

§22

Stk.1.

Tjenesteboligbidrag reguleres arligt pr. 1. august med en af Finansministeriet fastsat procent efter Dan-
marks Statistiks oplysninger om den procentvise stigning i huslejen frajanuar i det foregaende ar til januar
i reguleringsaret.

Stk. 2.

Boligbidrag, der er fastsat ved vurdering, kan fgrst reguleres i medfgr af stk. 1, nar der er forlgbet1 areller
derover mellem fastseettelsen af boligbidraget ved vurdering og det tidspunkt, fra hvilket der sker generel
regulering med den af Finansministeriet fastsatte procent.

Stk.3.

Hvis boligbidraget efter vurdering af en tjenestebolig overstiger 15 % af sognepraestens skalalgn eller17 %
af basislgnnen, jf. §18, stk. 1, 2. pkt., reguleres boligbidraget hver gang der sker ndring af sognepreestens
lgn.

Stk. 4.

Boligbidragsforhgjelse efter stk. 1 gennemfgres med 3 maneders varsel.
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VARME, ELEKTRICITET OG VAND M.V.

§23

Stk.1.
Boligen skal holdes forsvarligt opvarmet. Det overlades til sognepraesten selv at sgrge for boligens opvarm-
ning og varmt vand.

Stk. 2.

Indeholder boligen tjenstlige lokaler, afholder menighedsradet udgiften vedrgrende forbrug af varme og
varmtvand i disse. Menighedsradets refusion beregnes pa grundlag af de tjenstlige lokalers nettoareal
efter den til enhver tid geeldende aftale mellem Finansministeriet og Tjenestemandenes Centralorganisa-
tioner om fradrag i tjenestemaends Ign for naturalydelser.

Stk. 3.

Opvarmes de tjenstlige lokaler ved samme anleeg som boligen i gvrigt, kan sognepraesten veelge at lade
menighedsradet overtage forpligtelsen til at sgrge for boligens opvarmning. | sa fald betaler sognepraesten
et bidrag for tjenesteboligens opvarmning samt for levering af varmt vand, beregnet i henhold til den til
enhver tid geeldende aftale mellem Finansministeriet og Tjenestemaendenes Centralorganisationer om
fradragitjenestemaends Ign for naturalydelser. Der bortses fra de tjenstlige lokalers nettoareal.

Stk. 4.

Stiftsgvrigheden beregner og fastseetter sognepreestens bidrag efter stk. 3, dog hgjst i forhold til 160 m2.
Bidraget indeholdes ved stiftsgvrighedens foranstaltning manedsvis forud i sognepraestens lgn og afregnes
af stiftsgvrigheden til kirkekassen sammen med boligbidraget, jf. §18, stk. 2.

§24

Stk.1.
Sognepreesten betaler for forbrug af el og gas efter den til enhver tid geeldende aftale mellem Finansmini-
steriet og Tjenestemandenes Centralorganisationer om fradrag i tjenestemaends Ign for naturalydelser.

Stk. 2.

Indeholder boligen tjenstlige lokaler, afholder menighedsradet udgiften vedrgrende forbrug af el og gas i
disse. Safremt der ikke er opsat separat el-/gasmaler for tjenstlige lokaler, aftales betaling fra menigheds-
rad til sognepreest. Aftalen, som godkendes af provstiudvalget, baseres pa en forholdsmaessig refusion af
praestens dokumenterede udgifter pa grundlag af de tjenstlige lokalers andel af det samlede boligareal og
under hensyntagen til lokalernes brug, indretning og udstyr.

§ 25.

Stk.1.
Sognepraesten betaler for forbrug af vand efter den til enhver tid geeldende aftale mellem Finansministeri-
et og Tjenestemandenes Centralorganisationer om fradrag i tjenestemaends Ign for naturalydelser.

1. Tjenesteboliger med vandmaler, som maler sognepreestens private vandforbrug:

Sognepreaesten betaler efter det malte forbrug. Da der heri kan indga et vist tjenstligt vandforbrug, kan der
indgas skriftlig aftale mellem sognepraesten og menighedsradet om, at op til 15 % af det malte forbrug
betales af kirkekassen.

2. Tjenesteboliger med vandmaler, hvor det malte forbrug omfatter bade sognepraestens private vandfor-
brug og vandforbruget i konfirmandstue/mgdelokaler etc.:

TR Handbog - Om tjenestebolig Side185



Cirkuleere om tjenestebolig for folkekirkens praester

8} Preesteforeningen

Der opsettes vandmaler til maling af sognepreestens private vandforbrug, hvorefter der forholdes som
ovenfor under1). Hvis det ikke er teknisk muligt at udskille sognepraestens private vandforbrug, indgas
skriftlig aftale mellem sognepresten og menighedsradet ud fra de konkrete forhold pa stedet (husstan-
dens stgrrelse, omfanget af brugen af mgdelokalerne etc.) om, hvilken andel af forbruget der skal betales af
henholdsvis sognepraesten og kirkekassen.

Stk. 2.

Hvis sognepraesten er forpligtet til at vedligeholde en til tjenesteboligen hgrende have, hgrer forbruget af
vand til havevanding under preestens private vandforbrug. Hvis haven er stgrre end 1.000 mz2, betales vand-
forbruget til havevanding dog af kirkekassen, og der opszettes maler til maling af dette vandforbrug.

Stk.3.
Faste bidrag som feks. abonnement pr. vandmaler eller fast afgift pr. stikledning afholdes af kirkekassen.

TJENSTLIGE LOKALER

§26

Stk.1.

§10, stk. 1,813, 0g §§16 - 22 finder ikke anvendelse pa lokaler, der anvendes til tjenstlig brug. Tjenstlige lo-
kaler omfatter kontor med eventuelt seerligt venteveerelse og toilet samt konfirmandstue/mgdelokale med
entré, garderobe, toiletter, depot og eventuelt (the) kgkken.

Stk. 2.
Konfirmandstue/mgdelokale i forbindelse med tjenesteboligen, der inklusive serskilt entré, garderobe, to-
iletter, depot og eventuelt (the)kgkken ikke overstiger 95 m2 netto, er undergivet sognepraestens radighed.

Stk.3.

Konfirmandstue/mgdelokale i forbindelse med tjenesteboligen, der inklusive serskilt entré, garderobe,
toiletter, depot og eventuelt (the) kgkken overstiger 95 m2 netto, er undergivet menighedsradets radighed
med respekt af den konfirmandundervisning, der er henlagt til lokalerne.

Stk. 4.
Menighedsradet forsyner de tjenstlige lokaler med passende inventar og udstyr.

Stk.s.
Forpligtelsen til renholdelse, snerydning og grusning af adgangsveje til tjenstlige lokaler samt forpligtelsen
til renggring af tjenstlige lokaler, jf. stk. 1, pahviler menighedsradet.

TILSYN
§27

Repraesentanter for de kirkelige myndigheder har ret til, nar forholdene kreever det, at fa eller skaffe sig
adgang til boligen. Udgvelsen af denne rettighed skal ske under stgrst muligt hensyn til sognepraesten.

§28

Sognepresten fgrer det daglige tilsyn med tjenesteboligen og varetager i enhver henseende embedets
interesse.
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§29

Stk.1.
Mindst hvert 2. arinden den 1. oktober, skal menighedsradet foretage syn over tjenesteboligen. Menig-
hedsradet fastseetter datoen og indkalder deltagerne.

Stk. 2.
| synet deltager op til 2 valgte medlemmer af menighedsradet/-ene, en bygningskyndig udpeget af menig-
hedsradet/-ene, samt sognepraesten.

§30

Synsforretningen, som ledes af et valgt menighedsradsmedlem, skal omfatte:
1. Tjenesteboligens ydre og indre tilstand,
2. Tjenesteboligens inventar og tilbehgr,

3. Behov for tiltag til forebyggelse af indbrud, tyveri, brand, vandskade samt stormskader og lignende
forsikringsbegivenheder,

4. Tjenstlige lokalers tilgeengelighed for mennesker med handicap,
5. Miljg- og energihensyn og
6. Status for afhjeelpning af mangler, som er konstateret ved tidligere syn.

§ 31

Stk.1.
Synsforretningens resultat indfgres i synsprotokollen. Enhver af deltagerne har ret til at fa indfgjet sine
bemarkninger hertil i protokollen.

Stk. 2.
Lederen af synet attesterer protokollen. Menighedsradet indsender inden 14 dage en kopi til provstiudval-
get, som med angivelse af en frist afggr, hvad der videre skal foretages.

§32

Stk.1.
Mindst hvert 4. ar forestas det i §§ 29 - 31 naevnte syn af provsten, som fastsaetter datoen og indkalder delta-
gerne.

Stk. 2.

| synet deltager - ud over dei § 29, stk. 2, neevnte personer - en bygningskyndig udpeget af provstiudvalget.
Endvidere er en repreesentant for sognepraestens centralorganisation berettiget til at deltage. Synsforret-
ningen ledes af provsten eller i dennes fravaer af provstiudvalgets bygningskyndige.

Stk. 3.
Ved synet skal det pases, at mangler, som er konstateret ved tidligere syn, er afhjulpet.
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KOB,OMBYGNING OG SALG MV.

§33

Stk.1.

Menighedsradet treeffer beslutning om kgb af byggegrund til opfgrelse af tjenestebolig, om kgb af eksiste-
rende ejendom til tjenestebolig samt om salg, leje, nedrivning eller forslag - herunder eendringsforslag - til
ombygning af tjenesteboliger.

Stk. 2.
Efter menighedsradets anmodning yder den stedlige bygningskonsulent for tjenesteboliger m.v. vejled-
ning til radet i de stk. 1 naevnte sager.

§34

Inden menighedsradet treffer beslutning i henhold til § 33, skal det indhente en udtalelse fra sogneprae-
sten. Udtalelsen sendes med sagen til provstiudvalget eller stiftsgvrigheden, jf. § 35.

§35

Stk.1.
Menighedsradets beslutning i henhold til § 33, herunder finansieringsplan, skal godkendes af provstiudval-
get. Ved veesentlige endringer af boligen underretter provstiudvalget stiftsgvrigheden.

Stk. 2.
Hvis bygningen er fredet, skal menighedsradets beslutning godkendes af stiftsgvrigheden.

Stk. 3.
Efter anmodning fra provstiudvalget henholdsvis stiftsgvrigheden afgiver bygningskonsulenten erkleering,
inden provstiudvalget henholdsuvis stiftsgvrigheden treeffer afggrelse i sager vedrgrende tjenesteboliger.

§36

Vederlag til bygningskonsulenten udredesi alle tilfeelde af kirkekassen.

§37

Stk.1.
Salg af tjenestebolig skal ske efter offentligt udbud, der opfylder fglgende grundbetingelser:

1. Ejendommen averteres til salgi bade lokal og landsdeekkende medier. Stiftsgvrigheden kan tiltreede, at
avertering i landsdekkende medier undlades, nar omstendighederne taler derfor. Den forlangte mini-
male kontante udbetaling skal angives i annoncen. Endvidere skal annoncerne indeholde oplysning om
frist forindsendelse af tilbud, sted og tid for abning af tilbud samt om, hvor oplysning om ejendommen
kan fas. Det skal angives, at menighedsradet er berettiget til at forkaste alle tilbud.

2. Dergives tilbudsgiverne adgang til at overvaere abningen af tilbuddene.

3. Endeligsalgsaftale betinges af provstiudvalgets (ved fredede bygninger stiftsgvrighedens) godkendel-
se, jf. §35.

Stk. 2.
Stiftsgvrigheden kan tillade, at salg sker uden offentligt udbud, hvis salget sker til offentlig myndighed

ellerinstitution, eller seerlige grunde i gvrigt taler derfor.
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INDRETNING

§38

Stk.1.

En tjenestebolig skal veere af god og tidssvarende standard. Der skal veere en hensigtsmeessig indretning af
den private boligdel og eventuelle tjenstlige lokaler. Boligen skal have et tidssvarende udstyr af god kvali-
tet. Der skal dog tages hensyn til de gkonomiske forhold.

Stk. 2.
Fglgende hensyn skal indga i overvejelserne forud for anskaffelse, opfgrelse og ombygning af tjenestebolig:

1. Adskillelse mellem tjenstlige lokaler og privat boligdel, herunder havearealer
2. Lydisolering

3. Lugtisolering

4. Energieffektivitet

5. Forbrugsmalere

6. Tjenstlige lokalers tilgeengelighed

7. Kgkkenforhold, herunder i tjenstlige lokaler

8. Toiletforhold, herunderitjenstlige lokaler

9. Parkeringsforhold

ANDRE BESTEMMELSER
§39

Hvis sognepraesten afgar ved dgden, har de personer, der er berettiget til pension og efterindteegt efter
denne, ret til at blive boende i tjenesteboligen inden for et tidsrum af 3 maneder pa samme vilkar som
afdgde. Samme ret har en person, der i mindst 2 ar har haft feelles husstand med sognepraesten. Kontorlo-
kaler og andre lokaler til tjenstlig brug skal dog fraflyttes.

§40

Stk.1.

Nedlaegges en tjenestebolig, eller bringes boligforholdet til ophgr, tilkommer der sognepreesten et varsel
pa 6 maneder til den1.ien maned, medmindre anden passende tjenestebolig stilles til radighed for sogne-
presten.

Stk. 2.

Det kan af ministeriet med vedkommende centralorganisation aftales, at en sognepraest, hvis boligforhold
i en tjenestebolig af ministeriet bringes til ophgr, og som derved far forggede boligudgifter, i 3 ar kan tilleeg-
ges et midlertidigt personligt tilleeg til deekning af disse udgifter. Det arlige tillzeg fastsaettes til maksimalt
43 % af boligbidraget fgr fraflytning. Tilleegget nedseettes med samme procent, hvormed boligbidraget
arligt forhgjes i henhold til § 22.
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KLAGE

§ 41

Stk.1.
Afggrelser efter bestemmelserne i dette cirkuleere kan af menighedsradet eller sognepreaesten indbringes
for stiftsgvrigheden inden for en frist pa 4 uger.

Stk. 2.

Stiftsgvrighedens og biskoppens afggrelser over for sognepreesten efter bestemmelserne i dette cirkulzere
kan af sognepraesten indbringes for ministeriet inden for en frist pa 4 uger. Klage fremsendes via provstiud-
valget og stiftsgvrigheden.

IKRAFTTRADELSE M.V.

§42

Stk.1.
Dette cirkuleere treeder i kraft den1. august 2012.

Stk. 2.
Samtidig ophaeves cirkulaere af 9. juni 2009 om tjenestebolig for folkekirkens praester og vejledning af 5.
februar 2003 vedrgrende betaling af vand for praester der bor i tjenestebolig.

Stk.3.
Aftale af 21. april 2004 mellem Finansministeriet og Tjenestemandenes Centralorganisationer om fradrag
i tjenestemaends Ign for naturalydelser er vedlagt som bilag 1 til dette cirkulaere.

Ministeriet for Ligestilling og Kirke, den 26. juni 2012
Rasmus Rex

Specialkonsulent

Bilag1

AFTALE OM FRADRAG I TIENESTEMANDS LON FOR NATURALYDELSER

I henhold til § 45, stk. 1, i lovom tjenestemaend aftales fglgende:

§1. BOLIGOPVARMNING

Stk.1.
| tjeneste- og lejeboliger overlades det normalt til tjenestemanden selv at sgrge for boligens opvarmning.

Stk. 2.
| de tilfeelde, hvor boligen opvarmes ved et centralt anleeg, kan der mellem udlejeren af tjeneste- og lejebo-
liger og tjenestemanden indgas aftale om, at der opsaettes malere pa varme og varmt vand.

Hvis der er opsat malere pa varme og varmt vand, sker betaling efter det malte forbrug.
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Udgiften til opseetning af malere aftholdes af udlejeren.

Stk.3.

Safremt stk. 1 eller 2 ikke finder anvendelse, eller det af anden grund er seerligt pakraevet, at breendsel leve-
res af staten, betales for boligens opvarmning samt for levering af varmt vand 147 kr. arligt (pr.1. april 2004)
for hver nettokvadratmeter, boligen omfatter.

Det arealmaessige grundlag for varmebetalingen er boligens nettoetageareal af veerelser og kamre samt
opvarmede badeveerelser og spise- eller opholdskgkkener.

Kilowatt timer arligt

1-3 veerelser 1.800

4-5 veerelser 2.700

6 veerelser og derover 3.600
El-komfur 1.000
El-varmer 4.000

Afden arlige betaling gar 65 pct. til boligens opvarmning og 35 pct. til varmt vand.

§ 2. ELEKTRICITET OG GAS

Stk.1.
| alle tilfelde, hvor det er teknisk muligt, opseettes malere for elektricitet og gas.

Kubikmeter arligt

Ekskl. gasvandvarmer Inkl. gasvandvarmer
1-3 personer 280 1.480
4-5 personer 430 1.780
6 personer og derover 520 2.220

Stk. 2.
| tilfeelde, hvor det ikke er muligt at opseette el-malere, betales for fglgende kvanta (bortset fra opvarm-
ning):
Stk.3.

Betaling for elektricitet sker pa grundlag af egentlige beboelsesveerelser, herunder sove- og bgrneveerelser,
spise- og opholdskgkkener, men ikke entréer, badevaerelser og kgkken.
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Stk. 4.
| tilfeelde, hvor det ikke er muligt at opseette gasmalere, betales for fglgende kvanta (bortset fra opvarm-
ning):

Stk.s.
Hvis deri boligen erinstalleret kombineret el- og gaskomfur betales efter stk. 2, el-komfur.

Stk. 6.
Prisen er vedkommende leverandgrs salgspris eller den af institutionen betalte pris.

§3.VAND

Skt.1.
Hvor vandmaler er opsat, sker betaling efter det malte forbrug. | betalingen kan indga faste bidrag.

Stk. 2.
| andre tilfeelde fastsettes betalingen efter det skgnnede forbrug eller andet betalingsgrundlag, hvorefter
institutionen betaler for forsyning af vand til vedkommende boligenhed.

Stk.3.
Betaling efter stk. 1 eller 2 omfatter lovhjemlede bidrag og afgifter i forbindelse med levering af vand og
afledning af spildevand.

§4.BETALING OG REGULERING

Skt.1.
Arlige bidrag indeholdes i tjenestemandens Ign med 1/12 pr. maned.

Stk. 2.
Prisen pa varme reguleres arligt pr. 1. april pa grundlag af udviklingen i fjernvarmeindekset fra december til
december.

§5.IKRAFTTRADEN

Denne aftale har virkning fra 1. april 2004. Samtidig ophaeves aftale af 15. april 2002 om fradrag i tjeneste-
meends lgn for naturalydelser.

Kgbenhavn, den 21. april 2004

Statsansattes Kartel PMV.

Peter Waldorff Finansministeriet E.B.

Statstjenestemandenes Torben Mgller

Centralorganisation Il Akademikernes Centralorganisation
Tommy Agerskov Thomsen Sine Sunesen

Lerernes Centralorganisation

Anders B. Christensen
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Vejledning om skimmelsvamp

Udsendt den 27. maj 2014

FOREBYGGELSE AF OG FREMGANGSMADE VED MISTANKE OM ELLER KONSTATE-
RING AF SKIMMELSVAMP I TJIENESTEBOLIGER
Stifterne, Praesteforeningen, Provsteforeningen og Landsforeningen af Menighedsrad har i samarbejde

aftalt og udarbejdet denne vejledning til forebyggelse af og fremgangsmade ved mistanke om eller kon-
statering af skimmelsvamp i praesternes tjenesteboliger.

Skimmelsvamp er tegn pa fugti boligen. Fugt og skimmelsvamp gdeleegger bygningerne og kan pavirke
beboernes helbred og give alvorlige sundhedsproblemer. Det er derfor vigtigt at forebygge forekomst af
fugt og skimmelsvamp, straks at tage fat om problemerne og Igse dem sa hurtigt og effektivt som muligt,
hvis der er mistanke om fugt eller skimmelsvamp i en tjenestebolig. Hertil er det vigtigt med klare og vel-
fungerende forretningsgange til en god og korrekt behandling af disse problemer.

Det bgr veere en selvfglge, at en tjenestebolig er sund at bo i, s praesten og dennes familie, som er for-
pligtet pd at boi boligen, ikke udsaettes for helbredsmaessig fare pa grund af skimmelsvamp eller darligt
indeklima i det hele taget.

Derfor har vejledningen fokus pa, hvad der kan ggres for at undga, at der opstar problemer med skimmel-
svamp og pa beskrivelsen af klare og enkle redskaber til handtering af de situationer, hvor der er opstaet
mistanke om skimmelsvamp i tjenesteboligen. En hurtig og effektiv indsats er i alles interesse.

Vejledningen er udarbejdet til brug for preester, menighedsrad, provster, provstiudvalg og stifterne/biskop-
perne, som alle typisk involveres i sager om skimmelsvamp.

Menighedsradet har hovedansvaret for handtering af sagen, hvis der opstar mistanke om eller konstateres
skimmelsvamp i en preestebolig.

Dererivejledningen lagt op til, at menighedsradet kan velge at lade provsten/provstiudvalget handtere
sagen for at aflaste menighedsradet.
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1. Regelgrundlaget side193

2. Hvad kan der ggres for at undga skimmelsvamp? side 194

3. Hvadskal der ggres, hvis der opstar mistanke om eller konstateres skimmelsvamp? side 195

1. REGELGRUNDLAGET

De generelle retningslinjer og regler vedr. tjenesteboliger for folkekirkens preaester er beskrevet i cirkuleere
om tjenestebolig for folkekirkens preester. Det fremgar heraf, hvilke forpligtelser menighedsradet har som
ejer (eller lejer) af tjenesteboligen og preesten som bruger af boligen har i forhold til vedligeholdelse og
brug af boligen.

Menighedsradet har det overordnede ansvar for tjenesteboligens vedligeholdelse og praesten har som bru-
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ger ansvar for renggring af boligen, for det daglige tilsyn med boligen og for at behandle boligen forsvar-
ligt, herunder for at holde boligen forsvarligt opvarmet. Cirkulaere om tjenestebolig for folkekirkens pree-
ster kan findes via dette link: https://www.retsinformation.dk/Forms/Ro710.aspx?id=142660 eller side 178

2. HVAD KAN DER GORES FOR AT UNDGA SKIMMELSVAMP?

Skimmelsvampe spreder sig gennem luften ved hjzelp af sporer, der kan udvikle sig til skimmelsvampe pa
fugtige overflader. Er der tegn pa fugt i boligen, skal man veere opmaerksom pa, om der er skimmelsvampe.

En reekke helbredsmaessige problemer kan vaere tegn pa skimmelsvamp i boligen.

Skimmelsvampe frigiver stoffer, som mennesker kan reagere pa: Mykotoksiner, glukaner og allergener. Det
er dog ikke alle mennesker, de rammer. Nogle meerker slet ikke stofferne, mens andre kan blive meget syge.
Overordnet kan skimmelsvamp forarsage irritation, allergi og anden overfglsomhed med symptomer som
feks.: Andedreaetsbesvar, hoste og trykken for brystet, bronkitis, irritation af gjne, neese og luftveje, hoved-
pine, svimmelhed, ledsmerter, useedvanlig treethed og koncentrationsbesveer. Forsvinder symptomerne ved
lzengere ophold uden for tjenesteboligen kan det veere tegn pa forekomst af skimmelsvamp.

Skimmelsvamp viser sig som grgnne, sorte, brune eller hvide pletter eller skjolder, der ofte har en lodden
overflade. Skimmelsvamp sidder ofte synligt pa veegge, gulve eller lofter, men kan ogsa findes pa steder,
hvor de er sveere at opdage —typisk i hulrum som f.eks. krybekeeldre eller bag tapet og veegbekleedning.

Nogle gange kan man lugte, at der er skimmelsvamp i boligen. Leegger man maerke til en muggen lugt, der
kommer fra skabe eller uteetheder ved f.eks. paneler, kan det veere tegn pa, at der er skjulte fugtproblemer i
boligen. Uanset om skimmelsvampene sidder synligt eller de er skjult bag tapet ellerinde i en vaeg, skal de
flernes.

Forkert konstruktion, manglende vedligeholdelse eller uhensigtsmaessig brug?

Skimmelsvamp trives ved hgj luftfugtighed. Nar der opstar fugt og skimmelsvamp i en tjenestebolig kan
det bade skyldes mangler og fejl ved bygningen og den made, beboerne lever og bruger boligen pa.

Nogle bygninger har forkerte konstruktioner, fejl, skader og tekniske svagheder, som giver kolde og fugti-
ge flader. Der kan vaere manglende drening og utaette eller utilstreekkelige tagrender. Der kan veere fejl-
konstruktioner, sasom plader pa yderveegge, der ikke er opsat korrekt, forkert isolering af lofter, vinduer,
opfyldning af fugtige keeldre med sand mv.

Der kan ogsa veere brugt byggematerialer, hvor skimmelsvampene nemt kan gro. Selv om luftfugtigheden i
en bolig ellers er lav, kan skimmelvampe godt udvikle sig alligevel.

Darlig udluftning, for lidt opvarmning, madlavning uden ventilation, mgbler op ad kolde veegge og inden-
dgrs tgrring af tgj uden ordentlig udluftning kan medvirke til at danne fugt i boligen og fa skimmelsvampe-
ne til at gro.

Det er ofte vanskeligt at finde én enkelt grund til, at der er kommet skimmelsvampe i en bolig. Det kan
saledes veere en kombination af husets konstruktion, vedligeholdelsen og den made beboerne bruger boli-
gen pa, der skaber fugt, s svampene breder sig.

Skimmelsvamp kan undgas, hvis boligen holdes tgr og det sikres, at der er en god ventilation i boligen.
Holdes bygningen i god stand, vil fugt og skimmelsvampe have sveerere ved at fa fat.

Det er derfor vigtigt at veere opmaeerksom pa at forebygge og udbedre forhold, som kan fremme veeksten af
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skimmelsvamp.

Det er saledes afggrende ved alle syn af boligen at veere opmaerksom pa forhold som kan bidrage til vaekst
af skimmelsvamp. | forbindelse med alle syn bgr det sdledes konstateres om der forekommer fugt i boli-
gen, samt arsagerne hertil.

3. HVAD SKAL DER GORES, SAFREMT DER OPSTAR MISTANKE OM ELLER KONSTATE-
RES SKIMMELSVAMP?

Problemer med fugt og veekst af skimmelsvamp i boliger skal Igses sa hurtigt og effektivt som muligt. For at
sikre, at dette sker, bgr nedenstaende vejledning til procedure altid fglges.

Der er ingen’nem genvej’ til afhjeelpning af problemer med fugt og skimmelsvamp. Det er derfor vigtigt, at
man altid:

»  finder fugtkilden og standser den
»  bestemmer omfanget af skimmelvaeksten, afrenser og renggr forskriftsmaessigt.

Findes og fjernes kilden til veeksten af skimmelsvamp ikke effektivt, vil der i bedste fald alene vaere tale om
midlertidig’symptomlindring’ og der er stor risiko for at problemet vil dukke op igen, med alvorlig hel-
bredsrisiko for preesten og dennes familie til fglge.

Det ma saledes kraftigt frarddes at sgge at Igse problemet med den i fgrste omgang billigste lappelgsning’,
feks. ved atlappe pa en fugtskade eller forsgge at indkapsle skimmelsvampene. Dette vil erfaringsmaessigt
oftest vise sig at veere spild af ressourcer, mens den i fgrste omgang dyrere, fagligt velfunderede, lgsning
bade i forhold til preestens/praestefamiliens helbred og gkonomisk pa langt sigt vil veere den fornuftigste.

Hvem ggr hvad hvornar?
Fglgende procedure bgr fglges ved mistanke om skimmelsvamp:

Preesten kan som daglig tilsynsfgrende med boligen rette henvendelse til menighedsradet/provsten, sa-
fremt der er mistanke om skimmelsvamp i preesteboligen. Preesten har mulighed for atinddrage den lokale
tillidsrepraesentant og/eller arbejdsmiljgrepraesentant.

Praesten kan rette henvendelse til menighedsradet/provsten pa baggrund af observeret fugt, skimmel-
svamp/lugtgener og/eller helbredsmassige gener som efter lzegefaglig udtalelse kan skyldes skimmel-
svamp. Praesten kan anmode menighedsradet om et syn. Alternativt kan preesten anmode om at fa iveerksat
et ekstraordineert provstesyn. Uanset om provsten eller menighedsradet syner boligen og varetager den
videre procedure, som beskrevet herunder, sa skal tidsfristerne iagttages.

Inden 2 uger efter modtagelse af henvendelse fra preesten vedr. mistanke om skimmelsvamp afholdes der
syn af boligen. Ved synet vurderes, om der er grundlag for bestilling af teknisk undersggelse. Stiftets byg-
ningskonsulent kan inddrages i besigtigelse og vurdering af behov for teknisk undersggelse, da konsulen-
ten har erfaring fra og arkivmateriale om tidligere sager med skimmelsvamp i alle praesteboliger i stiftet.

Safremt synet gennemfgres af provsten underretter denne senest 3 uger efter modtagelse af preestens
henvendelse menighedsrad /prestegardsudvalg herom og om provstens overvejelser om behovet for at
foretage en teknisk undersggelse af tjenesteboligen. Underretningen sendes samtidigt hermed til preesten
og dennes tillidsrepraesentant.
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Safremt synet gennemfgres af menighedsradet, sa underretter formanden senest 3 uger efter modtagelse

af preestens henvendelse provst/provstiudvalg herom og om radets overvejelser om behovet for at foretage
en teknisk undersggelse af tjenesteboligen. Underretning sendes samtidigt hermed til preesten og dennes

tillidsrepreesentant.

Safremt der vurderes at veere behov for en teknisk undersggelse af boligen, skal denne ligeledes bestilles
senest 3 uger efter modtagelse af henvendelse fra preesten og gennemfgres hurtigst muligt herefter. Bestil-
ling af undersggelsen foretages normalt af menighedsradet eller provsten.

Menighedsrad/provst kan pa eget initiativ bestille en undersggelse safremt besigtigelsen ved en synsfor-
retning tilsiger det.

Udgifter til den tekniske undersggelse kan dekkes af provstiudvalgets 5% midler.

Tekniske undersggelser af problemer med skimmelsvamp kan bestilles ved f. eks. Teknologisk Institut eller
lignende anerkendt konsulentvirksomhed med serlig ekspertviden indenfor omradet.

Den tekniske undersggelse bgr omfatte alle de dele af boligen, hvor der er en mulig risiko for vaekst af
skimmelsvamp og gennemfgres med alment anerkendte malemetoder. Erfaringsmaessigt giver en mere
begrenset teknisk undersggelse ikke tilstraekkelig sikkerhed for, om der forekommer skimmelsvamp i
boligen.

Ofte vil en fyldestggrende undersggelse kreeve indgreb i bygningens konstruktion.
Den tekniske undersggelse sendes til alle parter, og der treeffes beslutning om det videre forlgb.

Safremt den tekniske undersggelse ikke viser forekomst af skimmelsvamp, foretages ikke yderligere. Me-
nighedsradet giver preesten meddelelse herom.

Udbedring af skaderne

Safremt den tekniske undersggelse viser forhgjet forekomst af skimmelsvamp, udarbejder menighedsra-
detisamrad med provsten inden 1 uge efter modtagelse af rapporten en handlingsplan vedr. rensning og
opmagasinering af prestens indbo, vurdering af tjenesteboligens beboelighed og behov for evt. erstat-
ningsbolig for preesten og dennes familie. Desuden udarbejdes et projekt til udbedring af evt. fugtskader
og flernelse af skimmelsvamp. Planen bgr udarbejdes i samrad med en arkitekt eller ingenigr med seerlig
faglig viden om handtering af skimmelsvamp og evt. under inddragelse af stiftets bygningskonsulent.

Handlingsplanen og projektet foreleegges preesten til hgring og skal godkendes af provstiudvalget, safremt
der sgges bevilling fra provstiudvalget. Safremt der er tale om en fredet bygning, skal projektet godkendes
af stiftsgvrigheden.

Samtidig skal der foreligge en finansieringsplan. Menighedsradet bgr endvidere undersgge om der er mu-
lighed for at sgge udgifterne til udbedringen deekket af andre (feks. husselger/ejer-skifteforsikring eller
anden forsikringsskade).

Beslutning om opmagasinering, flyttegodtggrelse, kgrsel m.m. afggres af stiftsgvrigheden.
Menighedsradets og provstens afggrelse kan af preesten indbringes for stiftsgvrigheden/biskoppen .
Rensning og opmagasinering af praestens indbo

Der vil ved angreb af skimmelsvamp ofte veere behov for at rense hele eller dele af praestens indbo. Safremt
der er behov for at rense indbo for skimmelsvamp, skal udgiften hertil afholdes af menighedsradet, lige-
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som menighedsradet skal afholde udgiften til evt. opmagasinering af indbo i forbindelse med udbedring
af skaderne.

Rensning af indbo foretages af et anerkendt firma med den forngdne faglige kompetence pa omradet.
Genhusning af praesten og familie

Det vurderes, hvorvidt preestefamilien skal fraflytte tjenesteboligen under renoveringen. Dette vil - for at
minimere risikoen for fortsat eksponering over for skimmelsvampe - ofte veere tilfeeldet. Afggrelse vedr.
fraflytning af tjenesteboligen treeffes af provsten pa baggrund af resultatet af den tekniske undersggelse

af omfanget af skimmelsvampe-angrebet og/eller en evt. [eegefaglig vurdering fra praestens eller dennes
families laege. Ved abenlys forekomst af skimmelsvamp i boligen med risiko for helbredsmaessig pavirkning
af husstandens beboere kan der foretages umiddelbar fraflytning.

Safremt preesten og dennes familie skal genhuses under udbedring af skaderne, bgr genhusning ske i
passende bolig inden for samme kommune, s vidt muligti en afstand af den eksisterende tjenestebolig,
som ggr det muligt for preesten og dennes familie uden veesentlige merudgifter at opretholde familiens
normale daglige rutinerifh.t. feks. skole, fritidsaktiviteter m.v.. Erstatningsbolig skal godkendes af provsti-
udvalget.

Ved midlertidig fraflytning af tjenesteboligen er menighedsradet forpligtet til at stille midlertidige kontor-
faciliteter til radighed for praesten, incl. PC med adgang til kirkenet, telefon mv.

Ved genhusning fastsaettes boligbidraget i forhold til erstatningsboligens stgrrelse og stand og generne
ved genhusningen (herunder evt. ekstra udgifter til transport og lign.), idet boligbidraget ikke kan oversti-
ge boligbidraget i tjenesteboligen.

Ved flytning ydes i henhold til geeldende regler100% flyttegodtggrelse og der betales supplerende flytte-
godtggrelse ved udflytning.

Safremt det vurderes, at preesten og dennes familie med forsvarlig, forskriftsmaessig afskeermning af den
skimmelsvamp-ramte del af boligen kan bruge gvrige dele af tjenesteboligen under udbedring af skaderne

uden risiko for eksponering over for skimmelsvampe, fastsettes boligbidraget og betaling for varme og el i
forhold hertil.

Eventuel kgrsel skal aftales med stiftet.
Kvalitetssikring af skimmelsvamperenoveringen

Nar skimmelsvamperenoveringen af tjenesteboligen er afsluttet er det afggrende, at kvaliteten af reno-
veringen dokumenteres gennem afsluttende maling, foretaget umiddelbart efter forskriftsmaessig afslut-
tende rensning/renggring af tjenesteboligen. Malingen kan foretages af Dansk Teknologisk Institut eller
lignende anerkendt konsulentvirksomhed. Malingen indgar i slutrapport for renoveringen som dokumen-
tation for, at boligen er fuldsteendig renset for skimmelsvamp. Kopi af slutrapporten sendes til praesten.

Herefter aftales hurtigst muligt og inden praestens genindflytning i den renoverede (del af) bolig indflyt-
ningssyn, hvor boligen gennemgas for mangler, herunder om boligen er tilstraekkeligt rengjort.
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Oversigt over procesforlgb ved mistanke/konstatering af
skimmelsvamp

Pa baggrund af mistanke om
skimmelsvamp anmoder

TIDSFORLOB presten menighedsradet eller
provsten om syn.

v .

Menighedsradet afholder Provsten afholder syn inden
syn inden 2 uger efter mod- 2 uger efter modtagelse af
tagelse af henvendelse. Radet henvendelse.
eller preesten kan alternativt
anmode provsten om syn.

2uger —|— l

Inden 3 uger efter modtagelse af henvendelse Ved dbenlys forekomst
skal der vere taget stilling til behov for yderlig- af skimmelsvamp i boligen
ere teknisk undersggelse og denne bestillesisa <«  medrisiko for helbreds-
fald via provsten. Underretning herom gives af maessig pavirkning, kan

menighed radet til provst og preest/tillidsrep- fraflytning ske umiddel-
reesentant eller af provsten til menighedsrad og bart.

preest/tillidsrepraesentant .

= } \

Den tekniske undersggelse viser
forhgjet forekomst af skimmelsvamp.

e

Den tekniske undersggelse viser
ingen forekomst af skimmels-

vamp. Menighedsradet meddeler Menighedsradet og provsten udarbe-
praesten dette og der foretages jder, inden1uge efter modtagelsen,
ikke yderligere. en handlingsplan og projekt for det
videre forlgb.
6-8 uger —— l

Handlingsplanen skal tage stilling til:

Vurdering af beboelighed af tjenesteboligen

Rensning og opmagasinering af husstandens indbo

Behov for erstatningsbolig til genhusning af preestens husstand
Projekt til udbedring af evt. fugtskader og fjernelse af skimmelsvamp.
Praesten hgres herom og handlingsplan/projekt foreleegges
provstiudvalget til godkendelse (stiftsgvrigheden ved fredet bolig).
Finansieringsplan udarbejdes.
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Bilag1

IALLESYN AF BOLIGEN BOR INDGA FOLGENDE:
Tjek de grundleggende indeklimaforhold

»  Virker boligen tgr og sund?

»  Erder mulighed for ventilationialle rum?

»  Fungerer ventilations- og genvex-anlaeg og serviceres de (herunder renses

»  regelmaessigt) som foreskrevet?

»  Erdertilstreekkeligt aftreek og udluftning fra bad, vaskerum og kgkken?

»  Erder mulighed for tgrring af t@j i rum, der ikke har forbindelse med boligen?
»  Erdermulighed for at opretholde tilpas og ensartet temperatur i alle rum?
Undersgg, om der er risiko for "skjult” skimmel

» Harboligen tidligere haft alvorlige fugtproblemer?

» Har boligen veret fugtbelastet fx ved vakance i vinterperioden?

» Erderydervaegge, som er "isoleret” med bekleedning af cellotex-plader?

»  Erder forsatsvaegge, med indbyggede organiske materialer?

»  Erderskjulte kuldebroer med risiko for kondens?

Tjek ALLE bygningsdele for tegn pa skimmelvaekst

KALDERETAGE:

»  Erderfugtskjolder pa keeldergulve, ydervaegge eller skillevegge?

»  Erdertilstreekkelige ventilationsmuligheder via vinduer eller ventiler?

»  Erderutethederitekniske installationer, skjolder eller teeringer pa rgr?

»  Erder gulve eller veegge med beklzedning af organiske materialer?

»  Erderskabe, reolereller gvrigt inventar pa kolde ydervegge?

STUEETAGE OGC UDNYTTET LOFT:

»  Erderkuldebroer med fugtskjolder pa gulve fx ved udvendige dgre?

»  Erderutetheder eller kuldebroer med fugtskjolder langs ydervaegge og lofter?
»  Erderlgstsiddende tapet eller fugtskjolder i hjgrner eller vindueslysninger?
»  Erdertetningslister ved forsatsrammer, sa man undgar duggede ruder?

»  Erderskimmelvaekst langs kanter af termoruder i vinduer og dgre?

TR Handbog - Om tjenestebolig Side 199



Vejledning om skimmelsvamp

8} Preesteforeningen

TAGRUM OG IKKEUDNYTTET LOFT:

»  Erdertetningslister ogisolering pa loftslem (for at undga kondens)?

»  Erderutethederitagdaekningen, specielt ved rygning og tagsammenskaeringer?
»  Erdertilstreekkelig ventilation i tagrummet (jf. krav i Bygningsreglementet)?

»  Erderveekst af skimmel med synlige skjolder pa tag eller undertag?

»  Erderfri luftunder evt. gangbro, sa der ikke opstar skimmel?

@VRIGT

»  Ertagrender og nedlgbsrgr hele og velfungerende?

»  Fungereralle dreen og kloakker?

»  Husker man at rense tagrender og nedlgbsrgr 2 gange arligt?

Bilag 2

Brugernes adfeerd har stor betydning for forekomst af skimmelsvamp.

Praesten og dennes familie bgr i den daglige brug af tjenesteboligen derfor veere opmaerksom pa fglgende
gode rad om hensigtsmaessig brug af boligen:

Gode rad om brug af boligen, som kan bidrage til et bedre indeklima, herunder medvirke til at begraense
forekomsten af skimmelsvamp

»  Lufttilstreekkeligt ud, iseer i kgkken, badeveerelse og soverum

»  Tgreventuel kondens af vinduerne og luft ud, nar de dugger til

»  Brug ekstra varmekilder korrekt (fx pejs/breendeovn)

»  Frihold kolde ydervaegge for mgblering i mindst1o cm’s afstand

»  Husk ekstra udluftning, nar fyringssaesonen starter

» Huskat holde alle opholdsrum tilpas opvarmet (ogsa soverum)

» Huskat bruge emheaette i kgkken og mekanisk ventilation i baderum
»  Husk ekstra udluftning efter mange gaester og evt. brug af stearinlys
»  Huskat lukke dgre til vaskerum og badeveerelser under brug

» Huskat holde dgre lukket til evt. fugtig keelderetage

» Huskat holde ventiler dbne i keelder og pa loft.
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Vejledning vedrgrende pasning af have, gards-
plads og lignende tilknyttet tjenestebolig

Udsendt den 29. oktober 2015
1. HVORNAR SKAL DER INDGAS EN AFTALE
1.1. Have/gardsplads og lignende er under1000 m?

Have/gardsplads og lignende (i det fglgende kaldet have) er under 1000 m? og udgangspunktet er derfor, at
det er preesten, der passer haven. Der skal ikke indgas nogen aftale, hvis det er preesten, der passer haven.

Menighedsradet kan overtage pasningen af haven helt eller delvist. Der skal i sa fald indgas en aftale om,
hvilke forpligtelser menighedsradet har pataget sig. Det kunne til eksempel dreje sig om fglgende opgaver:

»  Graesslaning og klipning af kanter
»  Klipning af haek
» Beskeering af treeer

Det er menighedsradet, der beslutter, om det vil indga en aftale om pasning af have. Menighedsradet an-
befales derfor at overveje, om der skal indgas en aftale om overtagelse af vedligeholdelsesopgaver i haven
ogigivetfald hvilke, nar der anszettes en preest.

1.2. Have/gardsplads og lighende er over 1000 m?

Nar haven er over 1000 m?, er det menighedsradet, der passer haven i sin helhed.

Hvis preesten gnsker at passe haven helt eller delvist, kan der indgas aftale herom.

Hvis der er kgkkenhave og bede m.v., der er anlagt efter preestens egne gnsker, passes disse af praesten selv.

2. HVORNAR INDGAS AFTALEN

En eventuel aftale om, at menighedsradet passer haven, indgas som udgangspunkt i forbindelse med ind-
flytningssynet, som ogsa omfatter haven. Hvis menighedsradet vil overtage hele eller dele af pasningen af
haven, er det derfor hensigtsmaessigt, at have et udkast til aftale klar til indflytningssynet.

Preesten kan bede sin tillidsrepraesentant om at deltage i indflytningssynet.

Aftale om, at menighedsradet henholdsvis praesten overtager forpligtelsen til at passe haven helteller
delvist, kan ogsa indgas pa et senere tidspunkt end ved indflytningssynet.

3. ANDRINGER I HAVEN

Praesten ma ikke uden menighedsradets samtykke foretage stgrre @ndringer i haven. Det betyder, at hvis
praesten eksempelvis gnsker at feelde traeer i haven, anlaegge terrasse, bede, lysthus eller drivhus, sa skal
menighedsradet give samtykke til det.

Hvis menighedsradet gnsker at foretage eendringer i haven, skal preesten hgres om de patenkte endringer,
og praestens svar skal indga i den endelige beslutning, om sendringen skal gennemfgres.

Safremt der er tale om vaesentlige &endringer i haven herunder ogsa udgifter til eendringen, anbefales det
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at foreleegge spgrgsmalet for provstiudvalget, da sadanne endringer vil kunne sidestilles med endringer
af tjenesteboligen, som skal godkendes af provstiudvalget. Preestens udtalelse sendes med til provstiudval-
get.

Da tjenesteboligen i mange tilfeelde ligger teet pa kirken, skal menighedsradet, i forbindelse med et gnske
om at &ndre haven, veere opmaerksomme pa, om der findes fredninger, der eventuelt star i vejen herfor.

4. HVORNAR PASSES HAVEN, HVORDAN OG AF HVEM

Har menighedsradet forpligtelsen til hel eller delvis pasning af haven, er det menighedsradet, der afggr
hvornar og hvordan arbejdet skal udfgres. Det forudseettes, at arbejdet udfgres under hensyntagen til, at
det er preestens private omrade, herunder at preesten sa vidt muligt varsles om arbejdets udfgrelse, og at
praestens ugentlige fridag respekteres. Det er ogsa menighedsradet, der fastleegger niveauet for, hvordan
haven passes og hvem, der ggr det.

5.VANDTILVANDING

Hvis haven er under100om?, og praesten dermed som udgangspunkt er forpligtet til at passe haven, hgrer
forbruget til vanding af haven til under praestens private vandforbrug. Dette gelder uanset, der er indgaet
en aftale om, at menighedsradet har overtaget hele eller dele af vedligeholdelsespligten.

Er haven derimod over1000m?, betales forbruget af vand til havevanding af kirkekassen.

6. HAVEREDSKABER

Haveredskaber stilles til radighed af menighedsradet, uanset det er preesten, der har forpligtelsen til at
passe haven. Haveredskaberne skal skrives pa tjenesteboligens inventarliste.

7.OPSIGELSESBESTEMMELSE

Menighedsradet kan opsige eller &ndre en aftale om hel eller delvis overtagelse af forpligtelsen til at vedli-
geholde haven.

Detervigtigt, at dette ikke sker pa et vilkarligt grundlag, og menighedsradet bgr derfor veere opmaerksom
pa de forudsaetninger, der har veeret for at indga aftalen.

Praesten kan ogsa veelge at opsige aftalen og selv patage sig at passe haven for fremtiden.

Hvis haven er pa over 1000 m? og menighedsradet har aftalt med praesten, at denne helt eller delvist passer
haven, kan praesten opsige aftalen eller eventueltindga en ny aftale.

RYDNINGSFORPLIGTELSE AFADGANGSVE]E

Det er menighedsradets opgave, at sgrge for fejning, snekastning og grusning af adgangsveje til tjenstlige
lokaler (kontor og konfirmandstue) i tjenesteboligen

Ministeriet har i en sag konkret afgjort, at det offentlige fortov beliggende ved tjenesteboligen var at be-
tragte som en del af

adgangsvejen til de tjenstlige lokaler. Det fremgik endvidere af afggrelsen, at forpligtelsen til rydning af de
offentlige adgangsveje bestar pa alle ugens dage.
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1. FORORD

Denne manual er udarbejdet af Praesteforeningens boligudvalg i samarbejde med erfarne vurderings-
meaend og -kvinder. Den vedrgrer vurdering af tjenesteboliger med henblik pa fastseettelse af boligbidrag,
og er primaert teenkt som en vejledning til Preesteforeningens repraesentanter i vurderingspanelerne vedr.
vurdering af preesters tjenesteboliger. Dele af vejledningen kan ogsa anvendes af Praesteforeningens
tillidsrepraesentanter til inspiration for syn i tjenesteboliger, af praester, der bebor tjenesteboliger, som skal
afgive udtalelse i forbindelse med renoverings- og ombygningsarbejder og af praesternes repraesentanter i
provstiudvalgene i forbindelse med behandling af forslag vedr. renovering af tjenesteboligerne.

Manualen indeholder dels et afsnit om de regler, der geelder efter Tjenesteboligcirkulcere nr. 55 af 26. juli
2012 for vurdering af tjenesteboliger suppleret med Praesteforeningens anbefalinger/kommentarer til brug
i argumentationen i selve vurderingsforretningen, og en beskrivelse af "Best Practice”, som den kendes og
anbefales af Preesteforeningen i dag. Der er som bilag vedlagt de for tiden kendte anbefalinger vedr. boli-
ger.

| forhold til Preesteforeningens manual fra 2009 er denne ajourfgrt med den kendte praksis, og teksten er
ombrudt med det formal, at manualen i hgjere grad fremstar som en juridisk beskrivelse af relevante reg-
ler, en sammenhangende beskrivelse af Best Practice for vurderingsforretningers gennemfgrelse og med
bilag, der kan udprintes direkte til brug.

Boligudvalget og de repreesentanter fra stifternes boligvurderingspaneler, der har medvirket i tilblivelsen
af denne, haber, at manualen giver en brugbar adgang til de aktuelle og relevante regler, der har betydning
i tilknytning til vurdering af tjenesteboliger, og besvarer aktuelle spgrgsmal. Vi skal opfordre til, at alle bru-
gere af manualen Igbende bidrager med at indsende supplerings- og forbedringsforslag til sekretariatet pa
Preesteforeningens hovedmail: ddp@praesteforening.dk, hvortil ogsa spgrgsmal kan rettes.

Revideret af Preesteforeningens boligudvalg august 2017.
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2. REGELGRUNDLAGET

Bestemmelserne vedr. vurdering af tjenesteboliger for folkekirkens preester er fastsat i Cirkulczere om
tjenestebolig for folkekirkens praester af 26. juni 2012. Hele cirkulzeret findes at leese her: side 178. Det er
iseer i kapitel 5 (side 210), at reglerne vedr. fastsaettelse af boligbidrag er omtalt, men ogsa kapitel 10 (side
213) har betydning for vurderingen. Der er, hvor det findes hensigtsmeessigt, angivet de relevante §-hen-
visninger i teksten.

Preesteforeningen har i samarbejde med Landsforeningen af Menighedsrad aftalt en vejledning om
boligstandard. Vejledningen uddyber forstaelsen af Tjenesteboligcirkulaerets kapitel 10, og er vedlagt som

bilag1.
| dette afsnit gennemgas reglerne i prosatekst efter fglgende opstilling:
» Hvornar skal tjenesteboliger vurderes?
»  Hvornar kan tjenesteboliger vurderes?
» Hvem deltagerivurderingspanelet?
» Vurderingspanelets opgaver?
» Om fastsettelse af boligbidraget og dets opkrevning

» Andet

Hvornar skal tjenesteboliger vurderes?

Vurderingen af tjenesteboligen danner grundlag for fastseettelse af boligbidraget, se Tjenesteboligcirkulze-
rets § 16 stk.1. Det vil sige, at nyopfarte, nyerhvervede og renoverede tjenesteboliger skal vurderes.

Det er Praesteforeningens opfattelse, at vurdering af en bolig bgr finde sted efter gennemfgrelse af ind-
flytningssyn i medfgr af cirkuleerets § 7 stk. 1, saledes, at mangler indfgrt i synsprotokollen og inventarliste
foreligger. Derved opnas, at evt. relevante mangler kan indga i vurderingen.

Endvidere skal der som hovedregel ske Igbende nyvurdering af tjenesteboliger senest hvert 5. ar, jf. § 19 stk.
4. Dererdogikke pligt til at foretage nyvurdering efter denne bestemmelse, nar Stiftsgvrigheden konkret
vurderer, at nyvurdering ikke vil medfgre stgrre endringer i boligbidraget, eller nar preesten betaler maksi-
malt bidrag. Ved vurderingen hvert 5. ar bgr der ses pa seneste synsrapport, saledes at kendte mangler, der
ikke er udbedret, kan inddrages i overvejelserne om boligbidragets stgrrelse.

Det er stiftet, der er initiativtager med hensyn til indkaldelse til vurdering. Det hindrer dog ikke, at Pree-
steforeningens vurderingsmand/-kvinde kan ggre stiftet opmaerksom pa pligten til vurdering, nar tiden
erinde, hvis ikke stiftet selv er opmaerksom herpa, og en vurdering ma antages at fgre til nedsaettelse af
boligbidraget.

Nar en tjenestebolig skal vurderes, og stillingen er ledig, skal det tilstreebes, at vurderingen finder sted sa
betids, at det regulerede boligbidrag medtages i stillingsopslaget, jf. § 19 stk. 5.
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Hvornar kan tjenesteboliger vurderes?

En tjenestebolig kan kraeves vurderet pa ny;

» narderer gennemfgrt forbedringer i boligen

» narboligbidraget ikke skgnnes at sta i rimeligt forhold til boligens kvalitet

» narboligbidraget afviger vaesentligt fra lejen for tilsvarende lejeboliger i omradet.
Se neermere cirkulerets § 19 stk. 1.

Cennemfgrelse af vedligeholdelsesarbejder er ikke en forbedring.

Bade praesten og Stiftsgvrigheden kan begzere nyvurdering, og det er tillidsrepreesentanten/vurderings-
mand/-kvinde, der skal radgive presten herom.

Nar en praest begerer nyvurdering, skal vedkommende betale et gebyr pa 500 kr. til menighedsradet, som
fortabes, hvis boligbidraget fastholdes eller settes op, jf. cirkuleerets § 19 stk. 2. Preestens TR/Praesteforenin-
gens vurderingsmand bgr radgive preesten om udgiften og om muligheden for, at vurderingen aendres.

Prcesteforeningen anbefaler, at preesten begaerer nyvurdering i tilfzelde, hvor synsbestemte vedligeholdel-
sesarbejder ikke erigangsat over en leengere periode. Tilsvarende princip geelder i lejeretten. Dette geelder
dog kuni tilfzelde, hvor boligbidraget derved ma forventes at blive nedsat.

Hvem deltager i vurderingspanelet?

Vurderingspanelet bestar i hvert stift af 1 repreesentant udpeget af stiftet, og 1 repraesentant udpeget af
Praesteforeningen. Desuden deltager en saerlig sagkyndig, der er udpeget af Statsforvaltningens direktgr
eller den, han har delegeret dertil (tidl. stiftsamtmanden), jf. § 16 stk. 1.

Det er Praesteforeningens opfattelse, at den szerligt sagkyndige bgr have et indgdende kendskab til husleje-
niveauet for tilsvarende boliger i omradet og til lejeveerdien af boliger i omradet.

Under vurderingsforretningen deltager preesten og evt. andre (sagkyndige) kan deltage med preestens
accept, hvis alle er enige herom.

Det er kirkekassen, der afholder udgiften til stiftsrepreesentanten og den saerligt sagkyndiges deltagelse i
vurderingsforretningen.

Praesteforeningen afholder kgrselsudgifter for organisationsrepraesentanterne. Blanket til udbetaling heraf
findes her: https://praesteforening.dk/blanketter/rejseudgifter/

Liste over Praesteforeningens vurderingsmaend og -kvinder findes her (https://praesteforening.dk/raadgiv-
ning/tjenestebolig-og-kontor/praesteforeningens-boligvurderingsmaend/)
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Vurderingspanelets opgaver og fremgangsmade
Panelets opgaver er

» atforetage vurdering af lejeveerdien af de tjenesteboliger, stiftet eller preesten begeerer vurderet, jf. § 16
stk.1

» atafgive en redeggrelse med begrundet indstilling om tjenesteboligens lejevaerdi til Stiftsgvrigheden,
jf. §17 stk. 1. Begrundelser, herunder seerstandpunkter, skal henvise til de momenter, der er beskrevet i §
16 stk. 2-4.

Udgangspunktet er, at vurderingen skal ske ved en sammenligning med huslejeniveauet for tilsvarende
private boliger det pageeldende sted, egn, by eller bydel, hvor boligen er beliggende, jf. § 16 stk. 2 (markeds-
leje). Ved "tilsvarende private boliger” forstas boliger af samme stgrrelse, indretning, udstyr og art som
tjenesteboligen, jf. § 16 stk. 3 i Tjenesteboligcirkulaeret.

Findes der ikke sammenlignelige boliger i omradet, ma vurderingen foretages ud fra et skgn over lejeveer-
dien under hensyn til stgrrelse, indretning, udstyr og art samt beliggenhed og afstande til indkgb, leege,
skole m.v,, jf. § 16 stk. 4.

| Lejelovens lejeveerdibegreb indgar det, at en vedligeholdelsesstandard, der er behaeftet med vaesentlige
mangler, skal indga som et element i fastseettelse af, hvad huslejen skal veere. Der kan argumenteres for et
tilsvarende synspunkt i tjenesteboliger, hvor der er tale om en mangelfuldt vedligeholdt bolig.

| lejeretten geelder ogsa et princip om, at gennemgribende forbedringeri et lejemal ikke ma medfgre hus-
lejestigninger, der veesentligt overstiger det lejedes veerdi. Fastseettelse af en leje til det lejedes veerdi for-
udseetter, at boligen har opnaet energimerke A-D. Det fremgar af Boligreguleringslovens § 5 stk. 2 og stk.
3. Dette princip kan efter Preesteforeningens opfattelse sagligt inddrages i vurdering af boliger og dermed
treekke vurderingen nedad i boliger med energimaerkning E og derunder.

Med hensyn til boligens indretning, udstyr og art henvises til Praesteforeningen og Landsforeningen af
Menighedsrads anbefalinger for god standard for tjenesteboliger, der vedleegges som bilag 2. Denne
vejledning tager udgangspunkt i Tjenesteboligcirkulzerets § 38 omhandlende tjenesteboligens gode og
tidssvarende standard.

Ud over boligstandarden, der saledes er udtryk for Preesteforeningens og Landsforeningens opfattelse af,
hvad der er god boligstandard, geelder en reekke regler af bygningsteknisk- og sikkerhedsmaessig art m.v.
Disse regler skal naturligvis veere overholdt. Manglende overholdelse heraf kan dog ikke sagligt begrunde
nedslagi boligbidraget, men skal sgges bragtiorden.

De tjenstlige lokalerindgarikke i sig selvivurderingspanelets kompetence, jf. Tjenesteboligcirkulcerets §
26 stk. 1.

Det erimidlertid Preesteforeningens opfattelse, at der skal veere et tjenstligt kontor en tjenestebolig. Der
bgr derfor ved nyvurdering af boliger afseettes et tjenstligt areal.

Det er ogsa Preesteforeningens opfattelse, at manglende lyd- og lugtmaessig adskillelse mellem privatboli-
gen og den tjenstlige del tilligemed manglende adskillelse af adgangsforholdene til disse dele af tjeneste-
boligen, bgr pavirke vurderingen negativt, indtil forholdet rettes op.

| tilfeelde, hvor praestens indboforsikring er scerlig hgj pga. husets indretning, fx med stratag, kan denne
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omstendighed ogsa inddrages i vurderingen.
Af andre forhold, der kan inddrages i vurderingen henvises til bilag 3.

Der skal tilstreebes enighed i udvalget om den indstilling til vurdering, som udvalget skal afgive til stiftet,
ogenenigindstilling fra vurderingspanelet kan ikke tilsideseettes af stiftet. Er Kirkeministeriets og Pree-
steforeningens repreesentant enige om indstillingen til lejeveerdien, fglges denne indstilling - ellers fglges
densagkyndiges indstilling, nar boligbidraget skal endeligt fastseettes i Stiftsgvrigheden, se § 17 stk. 1 og
stk. 2.

Om fastsattelse af boligbidraget og dets opkrcevning

Vurderingspanelets indstilling fremsendes til stiftet, der foretager den endelige fastseettelse af boligbidra-
get. Den sker under hensyntagen til praestens bolig- og fraflytningspligt og udggr altid 70% af vurderingen,
dog hgjst 15% af et "skyggeforlgb” svarende til skalalgnnen for tjenestemandsansatte sogneprcester pa
gammel lgn eller 17% af overenskomstansattes basislgn, jf. § 18 st k. 1.

Den bergrte preaest skal hgres om boligbidraget og om vurderingspanelets redeggrelse forinden fastszettel-
se af boligbidraget, jf. § 18 stk.1i Tjenesteboligcirkulceret.

Boligbidragsstigning efter vurdering varsles over for praesten 3 mdr. forinden den szettes i veerk. Fastsaettes
boligbidraget lavere efter en vurderingsforretning, gennemfgres denne med fgrstkommende Ignudbeta-
ling og saledes, at nedseettelsen far virkning fra det tidspunkt, hvor nyvurdering blev kraevet, jf. § 20 stk. 1.

Nar skala- og basislgn stiger, stiger boligbidraget automatisk, hvis det udggr mere end de neevnte 15/17%,
jf. § 22 stk. 3.

Boligbidragssatsen reguleres tillige pr. automatik arligt pr. 1. august efter en af Finansministeriet fastsat
%-sats, som Praesteforeningen udmelder via hjemmesiden. En sddan regulering kan dog fgrst gennemfg-
res efter1ar efter den seneste boligbidragssats er fastsat eller reguleret.

En stigning kan maksimalt gennemfgres med 25% pr. ar, § 20 stk. 2, ved skemaleje dog med 25% over 2 ar,
if. § 21.

Andet

Ved vurderingsforretningen ma det forudseettes, at boligen, dens indretning og installationer lever op til
geldende reglerialle henseender. Safremt det vides, at boligen pa afggrende omrader inden for sikkerhed
og sundhed ikke lever op til disse, og der kan opsta fare, bgr Preesteforeningens representants indstilling
veere, at boligen ikke kan erkleeres som egnet til tjenestebolig og/eller skal lovligggres. Det er kommunal-
bestyrelsen, der som tilsynsmyndighed kan nedlaegge forbud mod beboelse i sundheds- eller brandfarlige
boliger. Er der tvivl om, hvorvidt indretninger/installationer er lovlige, kan repreesentanten udbede sig
forklaring/dokumentation eller foresla, at der indkaldes seerlig sagkyndig.

Praesteforeningens repraesentant kan i gvrigt altid betinge sin indstilling til vurdering af, at indretninger og
installationer er lovlige.
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3. FORSLAG TIL BEST PRACTICE- HVORDAN ARBEJDER PR STEFORENINGENS REPR
SENTANT I VURDERINGSPANELET?

| praksis er det typisk Stiftsgvrigheden, der fremsender anmodning om vurdering til vurderingspanelets
medlemmer med angivelse af tid og sted. Praksis er forskellig i stifterne med hensyn til, hvem, der under-
retter/treeffer aftale med den preest, der evt. bebor boligen, om tid og sted for vurderingsforretningen. Efter
Praesteforeningens opfattelse bgr det veere stiftet.

Preesten bgr varsles i god tid, gerne 4 uger fgr forretningens gennemfgrelse.

For at bidrage til sa konstruktivt et vurderingsforlgb som muligt, foreslas det, at Praesteforeningens repree-
sentantivurderingspanelet kontakter den praest, der bebor tjenesteboligen i god tid inden vurderingen
med henblik pa orientering af praesten om det praktiske forlgb af vurderingsproceduren og drgftelse med
praesten af, hvilke konkrete forhold ved boligen vurderingspanelet bgr vcere opmarksom pa. Prestefor-
eningens repraesentants fgrste kontakt til preesten fgr vurderingen kan have form af en mail med en formu-
lering, der eksempelvis kan vaere, som det fremgar af bilag 4.

Der bgr ved vurderingspanelets fastseettelse af lejeveerdien foreligge en oversigt over forbrugsudgifter

pr. ar for hhv. varme, el og vand/kloak (nettobelgb - efter fradrag af evt. betaling fra menighedsradet for
tjenstlige lokaler). Safremt udgifterne til varme, el og vand/kloak eller forsikring er stgrre end hvad der ma
anses for at veere et normalt forbrug i en tidssvarende velisoleret, energi-gkonomisk bolig, bgr dette kunne
begrunde et nedslagi lejeveerdien. Feks. bgr der argumenteres for, at udgifter til varme svarende til den
maksimale egenbetaling for varme ved 'fast ordning’ og derover begrunder nedslag i lejeveerdien.

Der bgr ogsa til vurderingen foreligge ajourfgrte tegninger over tjenesteboligen (fremskaffes af Kirkemini-
steriets repraesentant eller af den serligt sagkyndige) og evt. udskrift fra BBR-registeret, som man frit kan
hente fra www.bbr.dk Det geelder ogsa energimaerkning, der nu er lovpligtig for tjenesteboliger (bortset
fra fredede bygninger og bygninger under 60 kvm), se BEK nr.1392 af 22/11/2016 om energimarkning, der
findes her: https://www.retsinformation.dk/Forms/Ro710.aspx?id=185076. Boligens energimaerkning kan
hentes pa www.boligejerdk.

Der ggres opmeerksom pa, at det kun er den private del og evt. arealer, der er felles med de tjenstlige loka-
ler, der indgar i vurderingsforretningen.

Der kan ikke uden saerskilt samtykke fra praesten tages billeder til sagen.

Vurderingen kan indledes med en fysisk gennemgang af boligen af, hvilke specifikke forhold ved boligen
og dens indretning, der bgr tages hensyn til ved vurderingen, og/eller med en indledende drgftelse pa bag-
grund af de foreliggende tegninger, hvorefter den egentlige fysiske gennemgang af boligen finder sted.

Det ervigtigt, at den fysiske gennemgang af boligen foregar med almindelig pli’ og respekt for husets
beboere, i hvis private bolig vurderingsforretningen foregar.

Vurderingspanelet bgr fx anmode preesten om at ga forrest og 'vise vej’ ved gennemgangen og panelets
deltagere bgr ikke uden fgrst at anmode om preestens tilladelse selv abne dgre, men overlade dette til pree-
sten. Erder rum i huset, som er’i brug’ af gvrige beboere i huset, bgr dette i videst muligt omfang respekte-
res ved at vurderingspanelet forstyrrer sa lidt som muligt (eksempelvis bgr en vurdering kunne gennemfg-
res uden at vurderingspanelet far adgang til et veerelse, hvor et sygt barn ligger i sengen).

Det er ogsa vigtigt, at Preesteforeningens repraesentant aktivt sgger at bidrage til en 'fordragelig tone’ og et
'godt klima’ alle parter imellem.
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Under gennemgangen bgr Preesteforeningens repraesentant bidrage aktivt og sikre sig, at iseer alle relevan-
te ulemper bliver nedskrevet. For at kunne ggre dette bedst muligt, er det en fordel, hvis han eller hun
pa forhand er orienteret af praesten om relevante ulemper, ligesom deter en fordel, hvis checklisten, bilag
3, i forvejen er gennemgaet med preesten.

| forleengelse af gennemgangen bgr panelet sammen med praesten foretage en’opsamling’ vedr. de for-
hold, der skal tages hensyn til ved fastseettelsen af lejeveerdien.

Inden vurderingspanelet forlader tjenesteboligen, bgr praesten informeres om, at panelet nu laver en
indstilling til Stiftsgvrigheden, der treeffer afggrelse om boligbidragets stgrrelse og om hvornar, der kan
forventes meddelelse om evt. &ndret boligbidrag. Forinden afggrelse treffes hgres praesten. Der kan ogsa
- navnlig i forbindelse med nyvurdering informeres om, at bidraget hgjst vil udggre 15% af et skyggeforlgb
svarende til skalalgnnen for en tjenestemand pa gammel Ign 0g 17% for en overenskomstansat, og at afgg-
relsen om boligbidragets stgrrelse kan paklages til Kirkeministeriet via Provstiudvalget og Stiftsgvrighed
inden for en frist af 4 uger.

Praesten bgr herunder informeres om, at en evt. forhgjelse af boligbidraget vil ske med tre maneders varsel
fra det tidspunkt, hvor Stiftsgvrigheden har givet meddelelse til preesten om forhgjelsen. En evt. nedseet-
telse vil ske med tilbagevirkende kraft fra det tidspunkt, hvor Stiftsgvrigheden har fremsat begaering om
nyvurdering.

Voteringen bgr kun forega i preestegarden, hvis der i forvejen med praesten er aftalt, at der stilles et rum til
radighed herfor.

Det bgr endvidere oplyses, at den fgrstkommende procentuelle regulering af boligbidraget, som finder
sted hvert arden 1. august som fglge af vurderingen vil blive 'sprunget over’ indtil 1 ar er gaet fra vurderin-
gens ikrafttreeden.

Bilag 1. Uddrag af Cirkuleere nr. 55 af 26. juli 2012 om tje-
nestebolig for folkekirkens praester

5.FASTSATTELSE AF BOLIGBIDRAG

§16.

Stk.1.

Boligbidraget fastsaettes pa grundlag af en vurdering. | vurderingen deltager en repreesentant for Ministe-
riet for Ligestilling og Kirke, der udpeges af stiftsgvrigheden, en repraesentant for vedkommende centralor-
ganisation samt en seerlig sagkyndig, der har kendskab til lejeniveauet pa det private boligmarked. Den
sagkyndige udpeges af stiftsamtmanden i vedkommende stift.

Stk. 2.
Ved vurderingen skal vurderingsmeandene tage hensyn til lejeniveauet for tilsvarende boliger pa det pri-
vate boligmarked det pageeldende sted.

Stk.3.
Ved tilsvarende bolig forstas en bolig pa det private boligmarked, som er af samme eller tilnzermelsesvis
samme stgrrelse, indretning, udstyr og art som den pageeldende tjenestebolig.
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Stk. 4.

Vurderingen skal ske ved en sammenligning med huslejeniveauet for en tilsvarende bolig det pageeldende
sted, dvs. den egn, by eller bydel, hvor boligen er beliggende. Hvis der ikke pa det sted, hvor boligen er be-

liggende, findes private boliger, hvormed sammenligning kan foretages, eller som kan danne grundlag for
vurderingen, ma denne foretages ud fra et skgn over boligens lejeveerdi under hensyn til dels dens stgrrel-

se, indretning, udstyr og art, dels til beliggenheden, herunder afstanden til neermeste indkgbssteder, lege,
skole og andre offentlige institutioner m.v.

Stk.s.
Udgifter ved deltagelse af henholdsvis ministeriets repreesentant og den seerligt sagkyndige i vurderingen
afholdes af kirkekassen.

§17.

Stk.1.

Vurderingsmeandene afgiver en redeggrelse til stiftsgvrigheden for den foretagne vurdering indeholdende
oplysning om de faktorer, hvortil der er taget hensyn, samt en begrundet indstilling om boligens leje-
veerdi.

Stk. 2.

Der skal tilstreebes enighed mellem vurderingsmaendene. Hvis vurderingsmaendene er enige om indstil-
lingen om boligens lejeveerdi, legges denne til grund ved fastseettelse af boligbidraget. Er vurderings-
mandene ikke enige om lejeveerdien, kan den sagkyndiges indstilling kun tilsideszettes, hvis ministeriets
repraesentant og organisationsrepraesentanten er enige. Indstillingen, herunder seerstandpunkter om
lejeveerdien, skal begrundes under henvisning til de momenter, der er anfgrti §16.

§18.

Stk.1.

Ved den endelige fastsaettelse af boligbidraget skal der tages hensyn til den pligt, der pahviler sogne-
praesten til at bebo en tjenestebolig og til at fraflytte den ved tjenestens ophgr. Der foretages derfor ved
beregning af boligbidraget for tjenesteboliger et fradrag i vurderingen pa30%. Det manedlige boligbidrag
kan dog hgjst udggre 15% af sognepreestens skalalgn, safremt sognepreesten er tjenestemandsansat, og
hgjst 17% af basislgnnen, safremt sognepraesten er overenskomstansat. Forinden den endelige fastseettelse
af boligbidraget giver stiftsgvrigheden sognepresten lejlighed til at udtale sig herom samt om vurderings-
mendenes redeggrelse. Stiftsgvrigheden kan fastseette en frist for afgivelse af udtalelse.

Stk. 2.
Boligbidrag indeholdes ved stiftsgvrighedens foranstaltning manedsvis i sognepreestens lgn og afregnes af
stiftsgvrigheden til kirkekassen.

§19

Stk.1.
Savel sognepreesten som stiftsgvrigheden kan begeere nyvurdering af en tjenestebolig, nar

1. detfastsatte boligbidrag i vaesentlig grad skgnnes at afvige fra lejen for tilsvarende boliger pa stedet,
2. detfastsatte boligbidrag ikke skgnnes at sta i rimeligt forhold til boligens kvalitet,

3. derer gennemfgrt forbedringer af boligen.
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Stk. 2.
Begaeres nyvurdering af sognepraesten, skal denne indbetale 500 kr. til menighedsradet. Belgbet fortabes,
hvis boligbidraget seettes op eller er ueendret efter nyvurdering .

Stk. 3.
Begeeres nyvurdering af en allerede vurderet tjenestebolig, fglges samme fremgangsmade som ved fgrste-
gangsvurdering.

Stk. 4.

Det pahviler stiftsgvrigheden at pase, at der sker Igbende nyvurdering af tjenesteboligerne for stiftets sog-
nepraester, saledes at ingen tjenestebolig pa noget tidspunkt er vurderet for mere end 5 ar siden. Nyvurde-
ring efter denne bestemmelse kan dog undlades, safremt stiftsgvrigheden konkret vurderer, at en nyvurde-
ring ikke vil medfgre stgrre ndring i boligbidraget, herunder safremt sognepreesten i forvejen betaler det
maksimale boligbidrag, jf. §18, stk. 1.

Stk.s.
Det skal tilstreebes, at nyvurdering af tjenesteboliger ved stillingsledighed sa vidt muligt sker sa tidligt, at
oplysning om reguleret boligbidrag kan medtages i stillingsopslaget.

§20

Stk.1.

Overstiger boligbidraget efter nyvurdering det hidtidige boligbidrag, forhgjes boligbidraget med 3 mane-
dersvarsel til den1.ien maned. Hvis boligbidraget efter vurdering er lavere end det hidtidige boligbidrag,
nedseettes boligbidraget i overensstemmelse med vurderingen. Nedsaettelsen gennemfgres i forbindelse
med forstkommende Ignudbetaling, efter at stiftsgvrigheden har faet meddelelse om vurderingen og i
givet fald med tilbagevirkende kraft fra tidspunktet for begeeringen om nyvurdering.

Stk. 2.

Stigningen i boligbidrag som fglge af nyvurdering kan, inkl. Finansministeriets arlige regulering af bolig-
bidraget, jf. § 22, hgjst udggre 25% arligtiforhold til det hidtidige boligbidrag fgr nyvurdering. En samlet
stigning pa f.eks. 47% skal saledes gennemfgres over 2 ar, med 25% det fgrste ar og 22% det andet ar.

§21

Hvis boligbidraget hidtil er fastsat pa grundlag af skemaleje, og det efter foretagen vurdering uden forbin-
delse med brugerskifte skal forhgjes med mere end 25%, foretages forhgjelsen over 2 ar.

§22

Stk.1.

Tjenesteboligbidrag reguleres arligt pr. 1. august med en af Finansministeriet fastsat procent efter Dan-
marks Statistiks oplysninger om den procentvise stigning i huslejen frajanuar i det foregaende ar til januar
i reguleringsaret.

Stk. 2.

Boligbidrag, der er fastsat ved vurdering, kan fgrst reguleres i medfgr af stk. 1, nar der er forlgbet1 areller
derover mellem fastseettelsen af boligbidraget ved vurdering og det tidspunkt, fra hvilket der sker generel
regulering med den af Finansministeriet fastsatte procent.

Stk.3.
Hvis boligbidraget efter vurdering af en tjenestebolig overstiger 15 % af sognepreestens skalalgn eller 17%
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af basislgnnen, jf. §18, stk.1, 2. pkt., reguleres boligbidraget hver gang der sker ndring af sognepraestens
Ign.

Stk. 4.
Boligbidragsforhgjelse efter stk. 1 gennemfgres med 3 maneders varsel. 4. kapitel.

(...)

10. INDRETNING

§38

Stk.1.

En tjenestebolig skal veere af god og tidssvarende standard. Der skal veere en hensigtsmeessig indretning af
den private boligdel og eventuelle tjenstlige lokaler. Boligen skal have et tidssvarende udstyr af god kvali-
tet. Der skal dog tages hensyn til de gkonomiske forhold.

Stk. 2.
Fglgende hensyn skal indga i overvejelserne forud for anskaffelse, opfgrelse og ombygning af tjenestebolig:

1. Adskillelse mellem tjenstlige lokaler og privat boligdel, herunder havearealer
2. Lydisolering

3. Lugtisolering

4. Energieffektivitet

5. Forbrugsmalere

6. Tjenstlige lokalers tilgeengelighed

7. Kgkkenforhold, herunder i tjenstlige lokaler

8. Toiletforhold, herunderitjenstlige lokaler

9. Parkeringsforhold

(..)

Klagebestemmelseni § 41 stk. 2

§ 41

Stk. 2.

Stiftsgvrighedens og biskoppens afggrelser over for sognepreaesten efter bestemmelserne i dette cirkuleere
kan af sognepraesten indbringes for ministeriet inden for en frist pa 4 uger. Klage fremsendes via provstiud-
valget og stiftsgvrigheden.
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Bilag 2. Presteforeningen og Landsforeningen af Menig-
hedsrads anbefalinger for god standard for tjenesteboli-
ger

Aftaltden1. maj 2017

Praesteforeningen og Landsforeningen af Menighedsrad har drgftet standarden for tjenesteboliger og er
enige om nedenstaende anbefalinger.

Vianbefaler, at anbefalingerne - ud over hvad der fremgar af Tjenesteboligcirkuleerets § 38 - indgar i overve-
jelserne, nar menighedsrad og provstiudvalg/stift treeffer beslutninger om kgb, renovering, ombygning af
tjenestebolig. Tilsvarende bgr anbefalingerne indga, nar menighedsradet eller provsten gennemfgrer syn
af tjenesteboligen, og nar der treeffes beslutninger om synsudsatte arbejder. Menighedsradet kan pa den
made gennem prioritering og planlaegning over en flerarig periode opna at kunne bringe tjenesteboligen i
en standard, der svarer til vores anbefalinger.

Indretning af tjenesteboligen

Den private del af tjenesteboligen skal ideelt set have:

» 3veerelser udover et soveverelse.

»  Nyere kgkken med emhaette (med mulighed for spiseplads).

» Tidsvarende bade- og toiletfaciliteter; eksempelvis 2 badevaerelser eller et badeveerelse og et toilet og
hvis boligen er i flere etager indrettet saledes, at der er et toilet pa hver etage.

» Harde hvidevarer i form af kgleskab, fryser, opvaskemaskine, vaskemaskine og tgrretumbler.
»  Sikkerhedsgodkendte lase og hasper pa dgre og vinduer.

»  TV-tilslutning, der som minimum giver adgang til must carry kanaler fra vedkommende leverandgr
(feellesantenneanlaeg eller kabel tv) eller digitalt sendenet.

Indeklima

Boligen skal veere sikret mod opstigende grundfugt og séledes, at det ved normal brug er muligt at holde
boligen fri for fugt.

Der er taget forholdsregler mod forekomst af skimmelsvamp, jf. Vejledning om forebyggelse af og frem-
gangsmade ved mistanke om eller konstatering af skimmelsvamp i tjenesteboliger.

Udenoms area/er

Der skal veere mulighed for at preesten og dennes familie sd vidt muligt kan opholde sig ugenert pa uden-
oms arealerne (have og gardsplads).

Der skal sa vidt muligt veere en garage/carport eller parkeringsplads til minimum 1 bil og redskabsskur/ud-
hus til cykler eller adgang til cykelkeelder.
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Adskillelse mellem den tjenstlige og private del

Mange preaester har som led i deres anszttelse en pligt til at bo i en tjenestebolig. Nar der er tjenstlige
lokaleriboligen, danner boligen rammen for savel preestens arbejdsplads som praesten og dennes families
private dagligdag. Det er derfor vigtigt at forholde sig til, hvordan man bedst muligt kan adskille den tjen-
stlige og den private del af boligen.

»  Derskal sa vidt muligt veere separate indgange til savel den tjenstlige som til den private del af tjene-
steboligen.

» Der bgrsikres en god adskillelse mellem den private og den tjenstlige del af boligen, herunder, at ad-
gang til de tjenstlige lokaler/faciliteter ikke kraever passage gennem den private del af boligen.

» Detskal ligeledes sikres, at brugerne af de tjenstlige lokaler/faciliteter ikke uden videre kan fa adgang
til den private del af boligen.

»  Der bgrveere en god lydmaessig adskillelse mellem den private og den tjenstlige del af boligen.

»  Der bgr veere et seerskilt tjenstligt toilet.

Brug af boligen
Med hensyn til daglig brug af tjenesteboligen gzelder kapitel 4 i Tjenesteboligcirkuleret.

Med hensyn til forebyggelse af skimmelsvamp i tjenesteboligen henvises til Vejledning om forebyggelse af
og fremgangsmade ved mistanke om eller konstatering af skimmelsvamp i tjeneste boliger.

Bilag 3. Checkliste ved vurdering

Praesteforeningens opfattelse af, hvad der er god og tidssvarende boligstandard, har udmgntetsig i fglgen-
de sammenfattede formulering.

Tjenesteboligen er et pligtigt arbejdsvilkar, og tjenesteboligen er praestens bolig og arbejdsplads. Den ggr
det muligt for sognebgrn at opsgge preesten under diskrete forhold og lokalt, nar behovet opstar. Dette in-
debeerer naturligt, at der skal veere et arbejds- og samtalekontor i tjenesteboligen. Tjenesteboligen danner
ogsa rammen om praesten og dennes families private dagligdag.

Ovenstaende omstaendigheder stiller krav til tjenesteboligernes gode og tidsvarende standard, indretning,
udstyr og vedligehold, saledes at preesten i sin hverdag ikke tilbydes ringere boligforhold, end hvis der ikke
var boligpligt.

Det forudseettes naturligt, at tjenesteboligen Igbende energioptimeres og lever op til geeldende regler
og standarder for bygninger, samt at der anvendes materialer af god kvalitet, ligesom det forudseettes, at
tjenesteboligen lever op til geeldende bygnings-, sundheds- og sikkerhedslovgivning.

Ved vurderingen bgr foreligge:

Forhold med hensyn til boligens tidssvarende standard eller egnethed, der kan pavirke lejeverdifastscettelsen i nedad-
gadende retning:
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| det fglgende bringes eksempler pa generelle ulemper fra fynske vurderinger, der i vurderingspanelet har
veeret enighed om skulle influere pa fastseettelsen af lejeveerdien, og som er direkte noteret i selve vurde-
ringsrapporten.

For overskuelighedens skyld er de her anbragti 3 grupper:

1.

2.

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Manglende adskillelse mellem privat og tjenstligt
Cenerelt om boligen, herunder egnethed og lovlighed

Boligens beliggenhed

Manglende adskillelse mellem privat og tjenstligt

Feelles entre.

Dgr/flgjder fra tjenstligt kontor til privat stue (darlig eller manglende lydisolering).
Manglende tjenstligt toilet - man skal gennem flere private stuer + kgkken for at benytte toilet.
Felles toilet (tjenstligt/privat).

Manglende lydisolering mellem tjenstlig og privat del.

Privat stue anvendes tjenstligt pga. lille kontor.

Konfirmandstue integreret i huset.

Dobbeltdgr mellem konfirmandstue og privat stue.

Konfirmandstue under beboelsen (i kaelderen).

Menighedsrad har arkiv pa 1. sal/i keelderen.

Privat kgkken anvendes tjenstligt.

Konfirmandstue teet pa.

Konfirmandstue benyttes af mange foreninger.

Feelles p-plads.

Manglende p-plads.

Adgangsvej til tjenstlige lokaler kan ikke ske uden at passere den private boligdel.

Eksempler pa uhensigtsmassigheder/ulemper, hvad angar boligen generelt
Boligstgrrelsen - for stor eller for lille, se bilag 2.

Sma sprossevinduer med forsatsrammer (mange sma felter at pudse + 4 lag glas).
Enkeltglasvinduer med forsatsruder (mange felter at pudse + 4 lag glas)

Forhgjet indboforsikring pga. stratag
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»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Uhensigtsmaessig indretning m.h.t. soveveerelse/veerelser

Huset er koldt og sveert at opvarme

Store ineffektive gangarealer

Mange kvadratmeter (meget at holde og mgblere)

Ikke gulvvarme pa badeveerelse

Ikke-tidssvarende kgkken, herunder lille kgkken uden spiseplads
Ejendommens isoleringsstand er under seedvanlig standard
Opvarmningskilden er ikke tidssvarende

Darlig vedligeholdelsesstandard

. Eksempler pa uhensigtsmaessigheder/ulemper, hvad beliggenheden angar

Indblik til have fra naboejendomme

Lugtgener fx teet pa svinefarm/stgrre dyrehold

Stgj- og forureningsgener, fx nabo til skole/bgrnehave/sportsplads
Teet pa mindre industri

Teet pa motorvej

Teet pa tankstation

(Teet pa naboer)

Meget trafikstgj

Beliggende i restaurant-miljg” med meget stgj om natten
Vindmgllestgj

Darlige parkeringsforhold

Langt til indkgb

Langt til skole

Darlige busforbindelser

Ingen offentlig transport
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Bilag 4. Forslag til skrivelse vurderingsmandens/-kvin-
dens henvendelse til praesten forud for vurdering

Keere kollega
Du har fra stiftskontoret modtaget brev vedr. nyvurdering af din tjenestebolig den xx xx. xxxx, kl. xx.xx.

Jeg er udpeget til at veere Praesteforeningens repraesentant i vurderingspanelet, som desuden bestar af nn
(seerlig sagkyndig) ogyy (Kirkeministeriets repraesentant).

Jeg vil gerne inden vurderingen kontakte dig telefonisk for at drgfte med dig, hvilke forhold ved din bolig,
som du mener, bgr tages med i betragtning ved fastseettelse af boligbidraget.

Jegvil derfor bede dig om iseer at overveje, hvilke ulemper, mangler og uhensigtsmaessigheder ved boligen,
som du mener vurderingspanelet bgr veere opmaerksom pa ved fastseettelse af lejeveerdien for din tjeneste-
bolig.

Relevante forhold kan for eksempel veere:

» Graden af adskillelse mellem tjenstlige og private lokaler (adgangsforhold, lydisolering m.v., evt . brug
af private lokaler, f.eks. toilet, kgkken, stue m.v. til tjenstlige formal)

» Standard og alder pa boligens installationer og udstyr (harde hvidevarer, bad og toilet, kgkken, vinduer,
antenneanlzeg (er der installeret feellesantenneanleeg, hvis et sddant findes i omradet?) m.v.)

» Erder mere end et badeveerelse?

» Uhensigtsmaessigheder i husets indretning (rummenes stgrrelse og beliggenhed, adgangsforhold)
» Mulighed for at feerdes ugeneret i huset og haven

»  Afstand til kirke, konfirmandstue, forpagterbolig eller andet

»  Offentlige vej og sti-anlazg i generende nazrhed - st(llj- eller andre gener?

» Husetsisoleringsstandard og energiforbrug (varme, el og vand - her vil jeg bede dig om til vurderingen
at have en oversigt klar, over de belgb du betaler pr. ar for hhv. varme, el og vand/kloak (nettobelgb -
efter fradrag af evt. betaling fra menighedsradet for tjenstlige lokaler))

» Indeklimaforhold, herunder evt. fugtproblemer
»  Eventuelle lugtgener fralandbrug eller andet
»  Eventuelle gener fra fabrik eller andre virksomheder i umiddelbar nzerhed af boligen

» Hvorstar er have/gardsplads/indkgrsel - er der hjeelp til pasning - i givet fald hvor meget? feellesfacilite-
ter’i lokalsamfundet sdsom skole, gymnasium, handelsskole, lzege, indkgbsmuligheder, kulturtilbud,
idreetshal mv. - eller afstande til samme, hvis de ikke findes lokalt.

»  Flere forhold?
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Jeg kan oplyse, at vurderingen rent praktisk normalt forlgber pa den made, at vi ved ankomsten gerne

vil have mulighed for at sidde et sted, hvor visammen med dig (som regel blandt andet pa baggrund af
tegninger af tjenesteboligen, som Kirkeministeriets repreesentant medbringer) kan drgfte forholdene
vedr. boligen. Du vil her fa mulighed for at pege pa de forhold, som du mener, bgr indga i vurderingen, jf.
ovenfor. Herefter vil vi gerne - med dig som 'vejviser’ - have mulighed for at besigtige savel den tjenstlige
som den private del af boligen (excl. evt. keelder- og loftsrum, som ikke er medregnet i boligarealet og excl.
garager og udhuse). Herefter foretager vi til sidst sammen med dig en kort 'opsamling’ pa gennemgangen
af boligen. Normalt vil hele vurderingen tage 30-45 minutter. Indstilling fra vurderingspanelet til stiftet om
den lejeveerdi, hvorudfra dit boligbidrag beregnes vil ikke ske under vurderingsbesgget hos dig, men vil ske
efterfglgende. Vurderingspanelet afgiver en redeggrelse til Stiftsgvrigheden med oplysning om de fakto-
rer, der er taget hensyn til ved vurderingen samt en begrundet indstilling om boligens lejeveerdi. Du vil

sa efter nogen tid fa besked direkte fra stiftet om det boligbidrag, som stiftet pa grundlag af vurderingen
agter at fastsaette. Forinden den endelige fastsaettelse af boligbidraget vil du fa lejlighed til at udtale dig
herom, ligesom du vil fa lejlighed til at udtale dig om vurderingspanelets redeggrelse. En evt. forhgjelse

af boligbidraget (der udggr 70% af den lejeveerdi vurderingspanelet fastseetter for din bolig, idet der er et
fradrag fra denne lejeveerdi pa 30% som fglge af pligten til at bebo den anviste tjenestebolig og pligten til
at fraflytte den ved ansaettelsens ophgr) vil ske med 3 maneders varsel fra det tidspunkt, hvor du modtager
endelig meddelelse fra stiftet om forhgjelsen. Hvis du efter at have modtaget redeggrelsen for vurderings-
resultatet har yderligere spgrgsmal til, hvordan vurderingspanelet er kommet frem til resultatet, er du
meget velkommen til at kontakte mig.

Som du kan se af det brev, som du har modtaget fra stiftet er menighedsradet orienteret om vurderingen.
Det betyder ikke, at det er meningen, at medlemmer af menighedsradet skal deltage i vurderingen. Det
er mit eget synspunkt, at visom preester kan tale mere frit om eventuelle mangler ved boligen, hvis der
ikke deltager menighedsradsmedlemmer, hvorforjeg vil opfordre dig til, hvis du bliver spurgt, at meddele
radsmedlemmerne, at der ikke er behov for deres tilstedeveerelse ved vurderingen.

Jeg vil som sagt forsgge at kontakte dig telefonisk inden vurderingen, sa jeg kan vaere bedst muligt 'kleedt
pa’ til vurderingen af din bolig.

Du er naturligvis ogsa meget velkommen til selv at tage kontakt til mig. Jeg modtager saledes gerne en
mail, hvori du beskriver de relevante ulemper og mangler ved din tjenestebolig. Telefonisk treeffes jeg
bedst pa xx XX XX XX.

Med venlig hilsen
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Praesteforeningen og Landsforeningen af Me-
nighedsrads anbefalinger for god standard for
tjenesteboliger

Aftalt den1. maj 2017.

Praesteforeningen og Landsforeningen af Menighedsrad har drgftet standarden for tjenesteboliger og er
enige om nedenstaende anbefalinger.

Vianbefaler, at anbefalingerne —ud over hvad der fremgar af tjenesteboligcirkuleerets § 38 - indgar i over-
vejelserne, nar menighedsrad og provstiudvalg/stift treeffer beslutninger om kgb, renovering, ombygning
af tjenestebolig. Tilsvarende bgr anbefalingerne indga, nar menighedsradet eller provsten gennemfgrer
syn af tjenesteboligen, og nar der treffes beslutninger om synsudsatte arbejder. Menighedsradet kan pa
den made gennem prioritering og planleegning over en flerarig periode opna at kunne bringe tjenesteboli-
genien standard, der svarer til vores anbefalinger.

INDRETNING AFTJENESTEBOLIGEN

Den private del af tjenesteboligen skal ideelt set have:
» 3verelser udover et sovevaerelse.
»  Nyere kgkken med emhaette (med mulighed for spiseplads).

»  Tidsvarende bade- og toiletfaciliteter; eksempelvis 2 badeveerelser eller et badeveerelse og et toilet og
hvis boligen er i flere etager indrettet saledes, at der er et toilet pa hver etage.

» Harde hvidevarer i form af kgleskab, fryser, opvaskemaskine, vaskemaskine og tgrretumbler.
»  Sikkerhedsgodkendte lase og hasper pa dgre og vinduer.

»  TV-tilslutning, der som minimum giver adgang til must carry kanaler fra vedkommende leverandgr
(fellesantenneanlaeg eller kabel tv) eller digitalt sendenet.

INDEKLIMA

Boligen skal veere sikret mod opstigende grundfugt, og saledes at det ved normal brug er muligt at holde
boligen fri for fugt.

Der er taget forholdsregler mod forekomst af skimmelsvamp, jf. Vejledning om forebyggelse af og frem-
gangsmade ved mistanke om eller konstatering af skimmelsvamp i tjenesteboliger

UDENOMS AREALER

Der skal veere mulighed for at preesten og dennes familie sa vidt muligt kan opholde sig ugenert pa uden-
oms arealerne (have og gardsplads).
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Der skal sa vidt muligt veere en garage/carport eller parkeringsplads til minimum 1 bil og redskabsskur/ud-
hus til cykler eller adgang til cykelkeelder.

ADSKILLELSE MELLEM DEN TJENSTLIGE OG PRIVATE DEL

Mange prester har som led i deres anseettelse en pligt til at bo i en tjenestebolig. Nar der er tjenstlige
lokaler i boligen, danner boligen rammen for savel prestens arbejdsplads som praesten og dennes families
private dagligdag. Det er derfor vigtigt at forholde sig til, hvordan man bedst muligt kan adskille den tjen-
stlige og den private del af boligen.

Der skal sa vidt muligt veere separate indgange til savel den tjenstlige som til den private del af tjenestebo-
ligen.

Der bgr sikres en god adskillelse mellem den private og den tjenstlige del af boligen, herunder, at adgang
til de tjenstlige lokaler/faciliteter ikke kraever passage gennem den private del af boligen.

Detskal ligeledes sikres, at brugerne af de tjenstlige lokaler/faciliteter ikke uden videre kan fa adgang til
den private del af boligen.

Der bgr vere en god lydmaessig adskillelse mellem den private og den tjenstlige del af boligen.

Der bgr veere et saerskilt tjenstligt toilet.

BRUG AF BOLIGEN
Med hensyn til daglig brug af tjenesteboligen gelder kapitel 4 i tjenesteboligcirkulaeret.

Med hensyn til forebyggelse af skimmelsvamp i tjenesteboligen henvises til Vejledning om forebyggelse af
og fremgangsmade ved mistanke om eller konstatering af skimmelsvamp i tjenesteboliger

TR Handbog - Om tjenestebolig Side 221



8} Preesteforeni ngen Teknologisk Instituts PP om fugt og skimmel i tjenesteboliger Teknologisk Instituts PP om fugt og skimmel i tjenesteboliger @ Preesteforeni ngen

Teknologisk Instituts PowerPoint om fugt og
skimmel i tjenesteboliger

fra kursus i november 2021

Hvad ved vi om skimmelvaekst
i bygninger?

Pavirkning af indeklimaet
Pavirkning af brugerne

TTTTTTTT

Skimmelvaekst

- Kan pavirke indeklimaet og medfore gener!
* Nedbryder ikke trze.

« Misfarver overflader.

« Vokser pa alle materialer.

« Lever af fugt og lidt organisk materiale/snavs.

B

« Kraever en overfladefugt pa mere end 16 vaegt% (trae) eller
e 75% RF pa materialeoverfladen.
« Kan udvikle sig pa 1-2 uger.
Dagsorden Andre faktorer
« Velkommen - introduktion. Indeklimaet pdvirkes ogsa af andre faktorer:
* Hvad ved vi om skimmelvaekst i bygninger? * Temperatur/Relativ luftfugtighed
« Hvad er skimmelvaekst? "bys _
« Typiske arsager til skimmelvaekst. ) VentllaFlon/COZ indhold
* Indledende syn - provstesyn - 10 gode rad. . Afggsnmg N
. . . * Statisk elektricitet
« Undersggelse, information, renoveringsplan.
. S * Kulde/traek

« Cases v/ Arne Kornum Krag/Sofie Marie Kristensen. * Stgj
* Tak for i dag. « Stgv med allergener

TEKNOLOGISK T TEKNOL 0OGISK
TTTTTTTT INSTITUT

Side 222 TR Handbog - Om tjenestebolig TR Handbog - Om tjenestebolig Side 223



8) Presteforeni ngen Teknologisk Instituts PP om fugt og skimmel i tjenesteboliger Teknologisk Instituts PP om fugt og skimmel i tjenesteboliger 8) Presteforeni ngen

Sensibilisering Veer pro-aktiv!

Ved ophold i rum med synlig og/eller skjult skimmelvaekst kan Ofte reagerer man for langsomt.
man blive sensibiliseret, dvs. man bliver felsom overfor
skimmelsvampene og far helbredsmaessige gener.

Det er derfor vigtigt, at brugerne reagerer hvis de maerker

Dvs. praest og familie har gener gennem laengere tid,
far kvalificerede undersggelser bliver udfert.

skimmellugt eller indklimagener. Det kan resultere i
Og der er vigtigt at de bliver hort. * Varige helbredsgener
Der bar dernaest udferes en kvalificeret fugt og mikrobiologisk * Stgrre omkostninger til renovering
undersogelse. « Manglende tillid mellem involverede parter
* En praest med manglende fokus pa arbejdet.

INSTITUT INSTITUT

Indeklimagener ved skimmelforekomst

Almene symptomer er. Forebyggelse er lasningen

+ Hovedpine, treethed, koncentrationsbesveaer, hukommelsessvigt og svimmelhed.

Specifikke symptomer er: Starre opmarksomhed pa:

* Qjenklge, tilstoppet naese, haeshed, redme og braendende hud. . Bygningens udvendige vedligeholdelse

Allergikere kan fa: « Bygningens indvendige materialer og konstruktioner

» Hofeber, gjenkatar, astma og eksem.
Areal af skimmelvaekst, art, aktivitet og placering er betydende.

Allergikere, astmatikere og mennesker med lavt immunforsvar
er mere fglsomme end andre.

Barn, kvinder og maend er fgls