Tillidsrepraesentantsordning for praester i DSUK

Begreb

§1. For praester ansat i DSUK veelges der en tillidsrepraesentant for praesterne i Sydslesvig og en
tillidsrepraesentant for gvrige praester. Der vaelges endvidere en suppleant for hver tillidsreprasentant.
De pageeldende tillidsrepraesentanter repraesenterer praester ansat under DSUK

§ 2. Tillidsrepraesentanten vaelges af og blandt praester ansat i DSUK. Provsterne deltager ikke i valget og

kan ikke vaelges som tillidsrepraesentant. Valget godkendes af Praesteforeningens hovedbestyrelse.

Stk. 2. Valgene gaelder for 2 ar ad gangen. Ved genvalg skal fornyet godkendelse ikke finde sted.

Stk. 3. DSUK er berettiget til over for Preesteforeningen at ggre begrundet indsigelse mod valget, nar dette
sker inden 3 uger efter, at DSUK har modtaget anmeldelsen fra Prasteforeningen.

Opgaver

§ 3. Tillidsrepraesentanten varetager sit hverv under ansvar over for Den danske Praesteforening.
Tillidsreprasentanten skal som talsmand for praesterne i omradet ggre sit bedste for at fremme og
vedligeholde gode samarbejdsforhold mellem praesterne indbyrdes og mellem praesterne DSUK og
relevante samarbejdsparter med henblik pa samtidig at sikre den bedst mulige varetagelse af det
praestelige arbejde i DSUK og gode arbejdsforhold for praesterne.

§ 4. Som talsmand for praesterne kan tillidsrepraesentanten over for DSUK forelaegge forslag, henstillinger
og klager fra praesterne samt optage forhandling med DSUK om ansattelsesmaessige spgrgsmal.

Hvervets udfgrelse

§ 5. Hovedreglen er, at tillidsrepraesentantshvervet skal varetages i fritiden eller ved omlaegning af
tjienesten.
Stk. 2. Det pahviler savel DSUK som tillidsrepraesentant at medvirke til hensigtsmaessige lgsninger.

§ 6. Safremt varetagelse af hvervet ikke kan ske ved omlzaegning af tjenesten, kan provsten efter forhandling
med tillidsrepraesentanten tillade fraveer fra tjenesten uden Ignafkortning i et antal arbejdstimer svarende
til den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i indtil 3 uger (for tiden 111 timer) pa arsbasis.

Stk. 2. Ved opggrelsen medregnes alt fravaer, herunder forhandlingsmgder med styrelser og deltagelse i
kongresser, delegeretmgder, hovedbestyrelsesmgder, forretningsudvalg mv.

§ 7. Udgifter til ngdvendig befordring ved varetagelse af hvervet afholdes efter de generelle regler for
befordring i henholdsvis DKS og DSUK efter forudgdende aftale.

Afsked

§8. En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Stk. 2. Inden en tillidsreprasentant afskediges eller forflyttes, skal sagen vaere forhandlet med
Praesteforeningen.

Stk.3. Hvis Praesteforeningen skgnner, at den pataenkte afskedigelse/forflyttelse ikke er rimeligt begrundet i
tillidsrepraesentantens eller DSUKs forhold, kan foreningen viderefgre sagen i henhold til bestemmelserne i
overenskomst mellem DSUK og Den danske Praesteforening om afskedigelsesprocedure.

Hvervets honorering
§ 9. Tillidsrepreesentanten modtager et arligt tilleeg pa 12.000 kr. (grundbelgb marts 2012).
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