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KONTOR, PCOG MOBIL

Nar du bliver ansat som sognepreest, skal du have adgang til mobil, PC, kopimaskine, printer og et kontor. Det
gelder uanset om du tjenestemandsansat, overenskomstansat, sogne- og/eller funktionspraest.

Du skal aftale kontorforholdene, PC og mobil med provsten. Er du funktionspraest, skal det veere afklaret, hvem der
sgrger for disse forhold. Det ogsa provsten, som skal sgrge for, at det er pa plads. Herunder kontor pa den institu-
tion, hvor du eventuelt skal arbejde som funktionspreest.

Foratundga beskatning af fri telefon, skal du bede om at underskrive en tro-og-love-erkleering, der bekreefter, at du
ikke bruger arbejdsmobilen privat.

Kontakt din tillidsrepraesentant, hvis du ikke kan fa arbejdsredskaber til at Igse dine opgaver.

REGULATIV

Er du ansat i et embede med bistandsforpligtelse eller funktionspraestekvote, skal du have et regulativ. Kontakt
tillidsrepraesentanten om regulativ.

FERIE- OG FRIDAGE

Du harrettil en fast ugentlig fridag og 6 friweekender arligt. En friweekend omfatter en sammenhangende Igrdag
og sgndag.

Herudover har du ret til frihed yderligere 7 sggnedage arligt. Aftalen om fridage, sggnedage og friweekender er
indgdet mellem Preesteforeningen og Kirkeministeriet tilbage i 1987 og er en saerskilt aftale om frihed, som ikke er
omfattet af de almindelige ferieregler. Fridage og fri weekender fordeles jeevnt i Igbet af et kalenderar

DE ALMINDELIGE FERIEREGLER

Du optjener ferie med lgn til afholdelse Igbende.

Er du fuldtidsansat, optjener du 2,5 almindelige feriedage pr. maned, er du kvoteret ansat, optjener feriedage i
overensstemmelse med kvoten.

Du har krav pa at kunne holde 3 ugers sommerferie (hovedferie) i sammenhang i perioden 1. maj-30. september.
De 2 resterende ferieuger kan afholdes pa et hvilket som helst tidspunkt i perioden, herunder ogsa i hovedferie-
perioden og som enkeltdage.
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Er du kvoteret ansat, indgar de arbejdsfridage i ferien.
Du aftaler ferie med provsten.

Hvis provsten varsler, at du skal holde ferie, skal du veere opmaerksom pa, at hovedferie skal varsles med 3 maneder,
restferie med 1 maned.

SARLIGE FERIEDAGE

Preester optjener 6 serlige feriedage i kalenderaret. Dagene optjenes forholdsmeessigt i forhold til anszettelses-
perioden, dvs. at der optjenes 0,5 feriedag pr. maneds ansattelse for sognepraester.

De optjente serlige feriedage kan afvikles efterfglgende i perioden 1. maj-30. april (det gamle feriear) og even-
tuelle overskydende dage skal godtggres ved feriearets udlgb, medmindre der treeffes aftale om overfgrsel til den
fglgende periode.

Den kontante godtggrelse for de 6 serlige feriedage udggr 2,5% af de Igndele, der indgar i beregningsgrundlaget
for feriegodtggrelse i forbindelse med fratreeden.

Aftal med provsten, hvordan dine serlige feriedage skal afvikles, udseettes eller udbetales.

“NY PRAST”

Du er omfattet af Ny preest efteruddannelsesforlgb, nar du anseettes i dit fgrste embede.

Deter stiftets uddannelseskonsulent, som har ansvaret for, at der tilretteleegges og koordineres et samlet introduk-
tionsforlgb gennem udarbejdelsen af en uddannelsesplan. Planen sikrer, at alle minimumskravene er opfyldt, og
synligggr bade for preest, menighed og foresatte i hvilket omfang og hvornar, der skal afseettes tid til din deltagelse
i introduktionsforlgbet.

Hvis du allerede er i gang med Ny preest, fordi du har veeret ansat i et eller flere vikariater, skal planen justeres i
forhold til dit nuveerende ansettelsesforhold. Din uddannelsesplan skal sendes til uddannelseskonsulenten i det
stift, hvor du er blevet fastansat.

Det er stiftets uddannelseskonsulent, du skal kontakte, hvis du har spgrgsmal om efteruddannelsesforlgbet og
hvilke muligheder, du har—bade hvis din ansaettelse ndrersig, eller du bliver ledig.
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FRIWEEKEND EFTER UDDANNELSESUGE

Efter den obligatoriske uddannelsesuge har du en ekstra friweekend, som du aftaler med provsten. Friweekend
afholdes i samme uge, som du er pa obligatorisk efteruddannelse.

MENIGHEDSRADSMODER

Som fastansat preest er du, i henhold til Menighedsradsloven, fgdt medlem af menighedsradet. Det vil sige, at du
harret og pligt til at deltage i menighedsradsmgderne med forslags-, tale- og stemmeret.

Er du funktionspreest, vil du som udgangspunkt have en kvote i et sogn og vil i sa fald veere fadt medlem af det
menighedsrad. Alt efter din sognepraestekvote vil Preesteforeningen anbefale, at du taler med provst og tillids-
repreesentant om, hvor meget du skal deltage i menighedsradsmgderne.

Har du en bistandsforpligtelse, har du ret til ogsa at deltage i menighedsradsmgderne i det sogn, hvor du har bi-
stand, men uden stemmeret.

Er du kvoteret praest, er du ikke forpligtet pa at deltage i alle menighedsradsmgder, men kun i overensstemmelse
med din kvote. Aftal din deltagelse i menighedsradsmgder med provsten.

MOBILITETSTILLAG

Hvis du har veeret konstitueret/ansat i 3 forskellige pastorater af mindst 3 maneders varighed, far du automatisk
et mobilitetstilleeg pa 40.105,93 kr. arligt/ 3.342,6 kr. manedligt pr. 1 april 2026 ved fremtidige anseettelsesforhold
som overenskomstansat praest.

Detvil sige, atdu beholder tilleegget, sa leenge du er i vikariater eller far fastembede som overenskomstansat preest.

BARSEL

Du er bade som kommende mor/far eller medfar/medmor omfattet af reglerne om barsel, sa leenge du er i ansaet-
telse som praest.

Det betyder ogsa, at du ikke kan afskediges pa grund af kommende orlov i forbindelse med fgdslen.
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Har du forslag, eller mangler vi noget, ma du meget gerne kontakte sekretariatet.

Telefon: 35 26 0555
E-mail: ddp@praesteforening.dk

8) Praesteforeningen

Tjekliste udarbejdet af
Presteforeningen.
11.08.2026
Redaktion og fotos:

Signe Ettrup, se@praesteforening.dk
Layout: Tilde Wengel Kristensen
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