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GENERELT

Du skal veere opmarksom pa, at du ved et stillingsskifte ikke automatisk far din nuveerende Ign med. Har du fx
tillzeg i din nuveerende stilling, skal du derfor overveje at betinge din ansggning af en lgnforhandling. Det gaelder
uanset, om det er en tjenestemands- eller overenskomststilling, du sgger.

Sgger du en overenskomststilling, vil du fa preestetilleeg.

Sgger du en stilling, hvor det forudseettes, at du har kompetencer/erfaring, skal du ogsa overveje at betinge
dig en forhandling om kvalifikations- eller funktionstillzeg. Det geelder uanset, om det er en tjenestemands-
eller overenskomststilling, du sgger.

OVERENSKOMSTANSAT

Er du overenskomstansat og sgger en tjenestemandsstilling, vil du automatisk blive indplaceret pa ny Ign for tje-
nestemandsansatte prester. Veer opmeerksom pa, at du som overenskomstansat preest far prestestilleeg og mulig-
vis har andre tilleeg sasom mobilitetsstilleeg og/eller kvalifikations- eller funktionstilleeg. De tilleeg fglger ikke au-
tomatisk med, hvis du bliver tjenestemandsansat sognepraest. Du skal derfor overveje at betinge din ansggning af
en Ignforhandling.

Sgger du en anden overenskomststilling, far du automatisk mobilitetstilleegget og preestetilleegget med.
Har du andre funktions- eller kvalifikationstilleeg, fglger de derimod ikke automatisk med. Du bgr derfor overveje
at betinge ansggningen af en Ignforhandling.

HVOR SKRIVER MAN SIT FORBEHOLD FOR AT
FORHANDLE LON

Hvis du vil tage forbehold for dine Ignforhold, skal du ikke skrive det i ansggningen, men i den mail, du sender til
biskoppen med din vedhzeftede ansggning.
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HVIS BISKOPPEN HENVISER TIL
LONFORHANDLING TILHOVEDFORHANDLINGEN

Du har ret til en Ignforhandling i forbindelse med stillingsskift.

Hvis en biskop henviser dit gnske om en Ignforhandling til efterarets hovedforhandling, skal du veere opmaerksom
pa, atduikke kan veere sikker pa, at du sa far et tillzeg eller rykker op i LG2. Der ligger med andre ord ikke en garanti
i denne henvisning.

Du opfordres til at kontakte sekretariatet.

OVERVEJER DU AT SOGE EN
OVERENSKOMSTSTILLING KVOTERET ELLER
FULDTID SOM SOGNEPRAST MED BOLIG,
SKAL DU VARE OPMARKSOM PA:

»

»

»

»

»

»

»

Det er Praesteforeningens politik, at boligpligt og funktionen som kirkebogsfgrer skal knyttes til tjeneste-
mandsansattelsen.

Som overenskomstansat har du andre ansattelsesvilkar end de tjenestemandsansatte. Det kan have be-
tydning ikke mindst, hvis du bor i tjenestebolig.

Selvom du er ansat i en kvoteret stilling med boligpligt, skal du betale fuldt boligbidrag og forbrugs-
udgifter.

Er stillingen helt eller delvist lokalfinansieret, skal du veere opmaerksom pa, at det kan ske, at den lokale
kirkekasse ikke leengere kan dekke udgiften til prestelgnnen. Det kan betyde, at stillingen/kvoten ma
nedlegges. | sadan et tilfelde kan du risikere at blive afskediget i den del af anseettelsen, der er lokal-
finansieret, med dit opsigelsesvarsel (3-6 maneder afhaengigt af, hvor leenge du har veeret ansat).

Er stillingen kvoteret, skal du veere opmeerksom pa, at det kan veere en serlig udfordring at administrere
arbejdstiden, nar du bor i prestegarden. Biskoppen skal udarbejde et regulativ for stillingen. Kontakt din
tillidsrepreesentant om regulativ.

Hvis du sgger en overenskomststilling med boligpligt, far du selvfglgelig rad og vejledning i Preeste-
foreningen. Du opfordres til at kontakte sekretariatet, inden du sender din ansggning.

| forhold til pension og overgang fra tjenestemandsstilling til overenskomststilling, henvises til afsnittet
om pension.
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PENSION

Er du tjenestemand og sgger en overenskomststilling, opseettes din tjenestemandspension. Du vil i stedet optjene
overenskomstmaessig pension i PFA. Nar du gar pa pension, vil du fa udbetalt bade tjenestemandspension og over-
enskomstmeessig pension.

Er du tjenestemand og ansat i LG2, skal du veere opmaerksom pa, at et senere stillingsskifte til en LG1 tjeneste-
mandsstilling har en meget stor pensionsmaessig betydning. Det skyldes, at en tjenestemands ret til pension eft-
er Tjenestemandspensionsloven bl.a. er bestemt af tjenestemandspensionsgivende Ign, dvs. |lgntrinnet pa pen-
sioneringstidspunktet.

Har du veeret overenskomstansat, men bliver ansat i en tjenestemandsstilling, far du fra Kirkeministeriet sammen
med dine anseettelsesdokumenter et tilbud om, at du kan fa overfgrt din overenskomstmaessige pension til tje-
nestemandspension. Det er meget vigtigt, at du forholder dig til det tilbud og er opmaerksom pa, at der er en svar-
frist. Kontakt eventuelt sekretariatet og fa radgivning om pensionen.

Det er ogsa vigtigt, at du holder gje med, at du far tilbuddet om at overfgre din overenskomstmeessige pension.

Har du veeret tjenestemand eller optjent pension i Pensionskassen af 1950 — og derefter vaeret overenskomstansat
ogigen blevet tjenestemand, hvor du pa ny optjener tjenestemandspension, vil du ligeledes fa tilbudt, at din over-
enskomstmaessige pension overfgres til tjenestemandspensionen.

BOLIG

Preesteforeningen anbefaler, at du seetter dig ind i boligens indretning og stand, inden du beslutter dig for, om du
vil sgge stillingen. Du kan eventuelt kontakte den lokale tillidsrepreesentant.

Praesteforeningen anbefalerdesuden, atdu bederomoplysning om hidtidigt boligbidrag hos stiftet og forbrugsud-
gifter (el, varme og vand) eller et overslag over disse hos menighedsradet, sa du kan vurdere dine omkostninger
forbundet med tjenesteboligen sa realistisk som muligt.
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Har du forslag, eller mangler vi noget, ma du meget gerne kontakte sekretariatet.

Telefon: 35 26 0555
E-mail: ddp@praesteforening.dk

8) Praesteforeningen
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