TJEKLISTE
NAR DU ERSYG

SSSSSSS



INDHOLDSFORTEGNELSE

SYGEFRAVARSSAMTALE .....cccuiiriiiiiinincenincenincnnnns 4
Er du sygemeldt i mere end tre uger, vil du blive indkaldt til sygefraverssamtale............... 4
Formalet med samtalen er: ..................ocoooveueiniiiniiinieiieeee e 4
MUlighedserRIGHING:..............coceeeueeeeeeeeeeeeeteeeeee ettt ettt sae e aeeae e 4

ERDER TALEOM LANGEREVARENDE

SYGEFRAVAR «oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseesessssssssssssssessssnns 5
FERIE, NAR DU ER SYGEMELDT ooooeeeeeeeeeeeeeeeernnens 5
JOBSOGNING, NAR DU ER SYGEMELDT ............... 5

o TJEKLISTE NAR DU ER SYG <2026 SIDE2/6



Ndr du bliver syg, skal du sygemelde dig til provsten straks. Det kan vaere telefonisk eller pr. mail.
Preesteforeningen anbefaler en skriftlig sygemelding pr. mail.

Du har ikke pligt til at oplyse, hvad du fejler.

Nar du har sygemeldt dig, er du ikke forpligtet til at melde dig syg pa daglig basis.

Du har ikke pligt til at arbejde, nar du er sygemeldt.

Du kan ikke forventes at leese din mail/besvare opkald pa din arbejdstelefon. Du skal give besked til
provsten om de kirkelige handlinger mv., der er berammet, som du ikke kan varetage.

Vianbefaler ogsa, at du aftaler med provsten, hvorledes du kan treeffes under sygemeldingen.
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Er du sygemeldt i mere end tre uger, vil du blive indkaldt til sygefraveerssamtale:

SYGEFRAVARSSAMTALE

» Indkaldelse er lovpligtigt — skal ske indenfor 4 uger fra fgrste sygefraveersdag.

» Du har pligt til at deltage. Preesteforeningen anbefaler, at du tager din tillidsrepreesentant med. Det kan
vaere godt med et par ekstra grer og alt efter omsteendighederne, kan det veere en fordel, at du haren med,
som kan hjelpe dig. Det er derforen god ide, at du mgdes med tillidsrepreesentanten inden samtalen og ta-
lerigennem, hvordan du har det, og hvilke tanker og gnsker du ggr dig. Det giver ogsa tillidsrepraesentanten
mulighed for at seette sigind i sagen og bista dig bedst muligt.

» Indkaldelse til samtalen skal ske med et rimeligt varsel (mindst et par dage). Typisk via mail, sms eller tele-
fonopringning.

Formalet med samtalen er:
»  Atfinde ud af, hvordan du bedst fastholdes i embedet.
»  Hvornar og hvordan kan du fastholdes?

» Det er ikke meningen, at det skal kontrolleres, om du er syg. Samtalen er alene relateret til emner ved-
rgrende sygdommen/din sygemelding.

» Hvad kan der ggres for at sikre din tilbagevenden til arbejdet?
»  Mulighed for delvis raskmelding.
»  Og naturligvis hvad du gnsker at drgfte.

Mulighedserkleering:
Provst/biskop kan kreeve dokumentation for sygefravaeret (mulighedserklzering eller friattest).
Erklzeringen kan kraeves pa et hvilket som helst tidspunkt i forlgbet, betales af arbejdsgiver og skal beskrive

hvordan og med hvilke skanehensyn, du kan starte igen.

Mulighedserklzeringen har to dele:

« Del1udfyldes af den sygemeldte og arbejdsgiver (provsten)/af dig og provsten pa baggrund af en samtale, som
skal afklare, hvilke muligheder der er, pa trods af sygdommen, for at Igse arbejdsopgaver i stgrre eller mindre
omfang.

« Del 2z udfyldes af den sygemeldte og lzegen/af dig og din leege. Din lzege skal tage stilling til, om indholdet i del
1erforsvarligtiforhold til dine helbredsmaessige forhold + foresla eventuelle tilpasninger.

o TIJEKLISTENAR DU ER SYG ¢ 2026 SIDE4/6



ER DERTALEOM LANGEREVARENDE SYGE-
FRAVAR

» Jobcentretvil kontakte dig inden udgangen af 8 uger efter fgrste sygedag.
»  Dertilsendes oplysningsskema om sygefravaeret, som skal udfyldes og returneres indenfor en fastsat frist.
»  Duvil forventeligt blive indkaldt til mgde med Jobcentret.

Du skal veere opmaerksom pa, at Jobcentrets krav skal overholdes. | modsat fald kan kommunen stoppe udbetalin-
gen af sygedagepenge/refusion.

FERIE, NAR DU ER SYGEMELDT

Du har ikke pligt til at holde ferie, nar du er hel- eller deltids sygemeldt. (Sygdom er en feriehindring).

Hvis du selv gnsker at holde ferie, kan det aftales med provstens/stiftets og Jobcentrets accept (teknisk rask-
melding). Det er vigtigt, at Jobcentrets og provstens udtrykkelige accept foreligger, fgr ferien pabegyndes.

JOBSOGNING, NAR DU ER SYGEMELDT

Er dusygemeldtilengere tid og overvejer at sgge andet embede, anbefales det, at du kontakter sekretariatet.

o TIJEKLISTENAR DU ER SYG ¢ 2026 SIDES/6



Har du forslag, eller mangler vi noget, ma du meget gerne kontakte sekretariatet.

Telefon: 35 26 0555
E-mail: ddp@praesteforening.dk

8) Praesteforeningen
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Presteforeningen.
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Layout: Tilde Wengel Kristensen
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