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Ndr du bliver ansat i et eller flere vikariat, er der forskellige ting, du skal vaere opmaerksom pa.

Det kan du leese mere om pa fglgende sider.
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KONTOR, PCOG MOBIL

Nar du bliver konstitueret som vikar, skal du have adgang til mobil, PC, kopimaskine, printer og et kontor. Du kan
ikke forventes at stille din egen mobil og/eller PC til radighed.

Foratundga beskatning af fri telefon, skal du bede om at underskrive en tro-og-love-erklaering, der bekreefter, at du
ikke bruger arbejdsmobilen privat.

Du skal ogsa have adgang til et kontor. Det kan veere vanskeligt, hvor der ikke er en sognegard, men sa ma du aftale
med provsten, hvordan du skal tilretteleegge din tid med forberedelse hjemme i forhold til at veere til stede i sognet.
Erduansati et leengerevarende vikariat, skal der findes en Igsning.

Du skal aftale kontorforholdene, PC og mobil med provsten.

Kontakt din tillidsrepraesentant, hvis du ikke kan fa arbejdsredskaber til at Igse dine opgaver.

REGULATIV

Det haender, at man som vikar bliver ansat i en kvote, nar man skal dekke et fuldtidsembede, som er vakant. Bliver
du konstitueret i sadan en stilling, er det vigtigt, at du far et regulativ, som beskriver, hvilke opgaver du skal vare-
tage inden for den kvote, du er ansat. Tal med tillidsrepraeesentanten om regulativ.

Bliver du konstitueret i en kvoteret stilling, "overtager” du regulativet fra den preest, du aflgser. Er du samtidig kon-
stitueret i anden kvoteret stilling, skal der selvfglgelig tages hgjde for det, sa du kan dekke begge vikariater.

Det skal du tale med provsten om, men ogsa i den situation er det en god ide, at kontakte tillidsrepraesentanten.

FERIE- OG FRIDAGE

Alle preester—ogsa vikarpreester—har ret til en fast ugentlig fridag og 6 friweekender arligt. En friweekend omfatter
en sammenhangende lgrdag og sgndag. Herudover har du ret til frihed pa yderligere 7 sggnedage arligt.

Aftalen om fridage, sggnedage og friweekender er indgaet mellem Praesteforeningen og Kirkeministeriet tilbage i
1987 og er en seerskilt aftale om frihed, som ikke er omfattet af de almindelige ferieregler. Fridage og friweekender
fordeles jeevntilgbet af et kalenderar.

Som vikar har du ret til forholdsmeessig frihed efter reglerne om fridage, sggnedage og friweekender. Er du f.eks.
ansatiet tre maneders vikariat, har du ret til en fast ugentlig fridag, en friweekend og en sggnedag.

Du skal aftale friweekender og spgnedage med provsten.

o TJEKLISTE FOR VIKARER ¢ 2026 SIDE4/9



A4

DE ALMINDELIGE FERIEREGLER

Nar du er ansat som vikar, optjener du ferie med Ign til afholdelse Igbende.

Erdu fuldtidsansat vikar, optjener du 2,5 almindelige feriedage pr. maned, er du kvoteret ansat, optjener feriedage
i overensstemmelse med kvoten.

Som vikar skal du ogsa have mulighed for at holde ferie. Det geelder uanset leengde af din anseettelse.
Ferie holdes i perioden fra1. september til 31. december aret efter.
Du har krav pa at kunne holde 3 ugers sommerferie (hovedferie) i sammenhzng i perioden 1. maj-30. september.

De 2 resterende ferieuger kan afholdes pa et hvilket som helst tidspunkt i perioden, herunder ogsa i hovedferie-
perioden og som enkeltdage.

Er du kvoteret ansat, indgar de arbejdsfridage i ferien.
Du aftaler ferie med provsten.

Hvis provsten varsler, at du skal holde ferie, skal du veere opmaerksom pa, at hovedferie skal varsles med 3 maneder,
restferie med 1 maned.

SARLIGE FERIEDAGE

Preester optjener 6 sarlige feriedage i kalenderaret. Det geelder ogsa, nar du er ansat som vikar. Dagene op-
tjenes forholdsmaessigt i forhold til anseettelsesperioden, dvs. at der optjenes 0,5 feriedag pr. maneds anszttelse
for sogneprester. De optjente serlige feriedage kan afvikles efterfglgende i perioden 1. maj - 30. april (det gamle
feriear) og eventuelle overskydende dage skal godtggres ved feriearets udlgb, medmindre der treffes aftale om
overfgrsel til den fglgende periode.

Den kontante godtggrelse for de 6 serlige feriedage udggr 2,5% af de Igndele, der indgar i beregningsgrundlaget
for feriegodtggrelse i forbindelse med fratreeden.

Aftal med provsten, hvordan dine serlige feriedage skal afvikles, udseettes eller udbetales.

"NY PRAST”

Du er omfattet af Ny preest efteruddannelsesforlgb, nar du anseettes i vikariater.

Deter stiftets uddannelseskonsulent, som har ansvaret for, at der tilretteleegges og koordineres et samlet introduk-
tionsforlgb gennem udarbejdelsen af en uddannelsesplan. Planen sikrer, at alle minimumskravene er opfyldt og
synligggr bade for preest, menighed og foresatte i hvilket omfang, og hvornar, der skal afseettes tid til din deltagelse
i introduktionsforlgbet.

Bemaerk, at planen skaljusteres, hvis der sker skift i dit anseettelsesforhold. Far du et nyt vikariati et andet stift, skal
uddannelseskonsulenten sende din uddannelsesplan til uddannelseskonsulenten i det stift, hvor du bliver vikar.
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Bliver du i stiftet, men far et nyt vikariat, skal uddannelseskonsulenten justere din uddannelsesplan, hvis der er
behov for det.

Du har ogsa en mentor, nar du er vikar.

Det er stiftets uddannelseskonsulent, du skal kontakte, hvis du har spgrgsmal om efteruddannelsesforlgbet og
hvilke muligheder, du har—bade hvis din anseettelse eendrer sig, eller du bliver ledig.

FRIWEEKEND EFTER UDDANNELSESUGE

Efter den obligatoriske uddannelsesuge har du en ekstra friweekend, som du aftaler med provsten. Fri weekend
afholdes i samme uge, som du er pa obligatorisk efteruddannelse.

MENIGHEDSRADSMODER

Er du ansati et vikariat af et ars varighed eller leengere, er du, i henhold til Menighedsradsloven, fgdt medlem af
menighedsradet. Det vil sige, at du har ret og pligt til at deltage i menighedsradsmgderne med forslags-, tale- og
stemmeret.

Er duansatietvikariat under et ars varighed, har du ret til at deltage i menighedsradsmgderne med taleret, men
uden forslags- og stemmeret.

Er du vikar i et embede med en bistandsforpligtelse, har du ret til ogsa at deltage i menighedsradsmgderne i det
sogn, hvor du har bistand, men uden stemmeret. Det geelder uanset leengden pa dit vikariat.

Er du kvoteret praest, er du ikke forpligtet pa at deltage i alle menighedsradsmgder, men kun i overensstemmelse
med din kvote. Aftal din deltagelsen i menighedsradsmgder med provsten.

Erdu konstitueretietvikariat pa under fire maneder, kan du aftale med din provsti hvilket omfang, du skal deltage
i menighedsradsmgderne.

MOBILITETSTILLAG

Hvis du har veeret konstitueret/ansat i 3 forskellige pastorater af mindst 3 maneders varighed, far du automatisk
et mobilitetstilleeg pa 40.105,93 kr. arligt/ 3.342,16 kr. manedligt pr. 1. april 2026 ved fremtidige ansettelsesforhold
som overenskomstansat preest. Det vil sige, at du beholder tilleegget, sa leenge du erivikariater eller far fastembede
som overenskomstansat praest.

Ver opmeerksom pa, at hvis du bliver forleenget flere gange i det samme vikariat, sa opfylder du ikke kriterierne for
at fa mobilitetstilleeg. Kontakt eventuelt sekretariatet og fa radgivning.
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BARSEL

Du er bade som kommende mor/far eller medfar/medmor omfattet af reglerne om barsel, sa leenge du er i anseet-
telse som preest.

Det betyder ogsa, at du ikke kan afskediges pa grund af kommende orlov i forbindelse med fgdslen.

BOLIG

Det heender, at menighedsrad er behjeelpelige med en midlertidig bolig, hvis du bliver vikar i en anden landsdel
end der, hvor du bor.

Et sddant tilbud kan veere en god mulighed for at fa vikariat og prgve at veere praest. Du skal dog veere opmarksom
pa, aten sadan bolig ikke er omfattet af reglerne om tjenestebolig.

Vaer opmaerksom pa, at hvis du flytter til en midlertidig bolig, skal du undersgge, hvad det betyder i forhold til din
egen bolig. Kan du fraflytte den i en periode, fremleje den, eller skal den opsiges?

Er den midlertidige bolig mgbleret, eller skal du selv sgrge for det?

Du er som udgangspunkt heller ikke omfattet af reglerne om befordringsgodtggrelse fra den midlertidige bolig til
sognegraensen (se nedenfor, hvornar du far deekket kgrsel).

Tal med provsten og/eller din tillidsrepraesentant, inden du beslutter dig for at flytte i en midlertidig bolig. Du er
ogsa velkommen til at kontakte sekretariatet.

TRANSPORT

Nar du ervikar, skal du selv betale for transport til og fra sognet. Men du kan fa kgrselsfradrag for din transport, hvis
du har over 12 km til arbejde (samlet over 24 km til og fra arbejde). Laes mere om kgrselsfradrag og de relevante
satser her.

Bemaerk, at der er seerregler for nogle ydre kommuner og kgrsel over Storebeelt.

Du far skattefradrag for de dage, du reelt kgrer til og fra arbejde. Du ma derfor ikke medregne dage, hvor du fx har
arbejdet hjemmefra, veeret pa ferie eller syg. Alle transportmidler giver fradrag fx bil, tog, bus eller cykel.

Dufarbefordringsgodtggrelse, nardukgrertilogfrasognetiembedsmedfgr. Skal duforeksempeltilendabssamtale
hjemme hos dabsfamilien, far du godtggrelse for kgrsel fra dit kontor eller kirken til familien. Kgrer du hjemmefra
til familien, far du fgrst godtggrelse fra sognegraensen.
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KONTAKT TILLIDSREPRASENTANTEN

Nar du bliver konstitueret som vikar, anbefaler Praesteforeningen, at du og tillidsrepreesentanten mgdes eller taler
sammen i telefonen. Tillidsrepraesentanten kan fortzelle om praksis i provstiet, og du kan fa hjzlp til de praktiske
forhold i forbindelse med din anszttelse.

Tillidsrepraesentanten vil normalt kontakte dig, hvis ikke, opfordres du til at kontakte tillidsrepreesentanten.

DAGPENGE/SUPPLERENDE DAGPENGE

Hvis du er ledig eller ansat pa deltid, kan du fa dagpenge/supplerende dagpenge, hvis du er medlem af A-kassen
og opfylder betingelserne. Som teolog og preest er det Akademikernes A-kasse, som du med fordel kan melde dig
ind hos.

Du kan lzese mere om dagpenge og A-kassens tilbud her.
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https://www.aka.dk/

Har du forslag, eller mangler vi noget, ma du meget gerne kontakte sekretariatet.

Telefon: 35 26 05 55
E-mail: ddp@praesteforening.dk

8) Praesteforeningen

Tjekliste udarbejdet af
Presteforeningen.
11.08.2026
Redaktion og fotos:

Signe Ettrup, se@praesteforening.dk
Layout: Tilde Wengel Kristensen
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