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Vejledning omhandler gode rad og forslag:

e Nar man overvejer at sla en funktionspraestestilling op

e Om processen i forbindelse med anszettelse af en funktionspraest
e Nar funktionspraesten skal begynde

e Nar det er blevet hverdag

e Gode rad til dig, der er funktionspraest



Indholdsfortegnelse:







Overvejelse for opslag af funktionsprastestilling

Der er forskellige baggrunde for opslag af en funktionspraestestilling.

En eksisterende funktionspraestestilling er blevet ledig

En sognepraestestilling er blevet ledig, og det overvejes at sla den op med en
funktionspraestekvote

Biskoppen gnsker at opsla en stilling for at styrke eller satte fokus pa et saerligt
omrade

Et sogn eller provstiudvalget overvejer at sla en lokalfinansieret
funktionspraestestilling op

Andre grunde



En eksisterende funktionsprastestilling er ledig

Biskoppen skal, nar en praestestilling bliver ledig, vurdere, om den skal opslas i uaendret form, eller
om der skal ske omdannelse af stillingen. Biskoppen skal ogsa vurdere, om der er budgetmaessig
daekning for besaettelse af praestestillingen. Dette geelder uanset, om der er tale om ansattelse i en
tjenestemands- eller overenskomstansat sognepraestestilling, i en midlertidig overenskomstansat
sogneprastestilling eller ved anszettelse i en stilling i op til et ars varighed. Det fremgar af § 1 i
Cirkuleere om opslag, besaettelse af og ansaettelse i praste- og provstestillinger, forberedelse af
sager om ansattelse og udfaerdigelse af anseettelsesbevis.

Er funktionen knyttet til et sognepraesteembede bgr biskoppen, menighedsrad, provst og
tillidsrepraesentant hver isaer evaluere funktionen og behovet for fortsaettelse inden det besluttes
at foretage en andring af stillingen.

Er der tale om en hel eller delvist lokalfinansieret stilling, skal menighedsradet/provstiudvalget ogsa
vurdere, om stillingen skal opslas uforandret, eller om der skal ske omdannelse af stillingen. | den
proces skal provsten og efterfglgende biskoppen inddrages.

Det anbefales, at man overvejer fglgende:

- Er behovet der fortsat?
Det vil sige, at biskop, menighedsrad, provst og tillidsrepraesentant hver isaer ma
vurdere, om der er grundlag for at bevare funktionen. Er der fortsat behov for f.eks.
en gadepraest eller en sygehuspraest eller har forholdene a&ndret sig?
Hvad er succeskriteriet?

- @konomisk vurdering af stillingen/budgetmaessig deekning for stillingen
Biskop, provst og tillidsrepreesentant bgr hver iseer foretage en overordnet
gkonomisk vurdering af stillingen i forhold til anvendelsen af praestebevillingen.

- Folkeligt gnske — hvem kalder?
Er det en institution, der kalder eller en gruppe mennesker? Eller er der tale om et
gnske om, at folkekirken skal vaere synlig og tilstede, hvor der ikke ngdvendigvis er
et kald?

- Visioner for sogn/provsti/stift
Hvis der er udarbejdet visioner for kirkelig aktivitet i sogn/provsti/stift, skal det
overvejes om funktionen passer sammen med visionen, og om det har en betydning.

- Er fundamentet for stillingen godt nok?
Hermed menes, at det skal overvejes af alle parter, om rammerne for funktionen
hidtidig har veaeret gode nok. Har en eventuel kvote veaeret for lille eller for stor? Har
det veeret vanskeligt at kombinere funktionen og sogneprastearbejdet? Har



stillingen vaeret en attraktiv akademisk stilling? Har det en betydning, at funktionen
varetages? Er der foretaget en realistisk vurdering af behovet?

Sognetilknytning; hvor stor en sognetilknytning, skal praesten have? Det anbefales,
at funktionspraesten altid har en kvote, sa man ogsa har almindeligt praestearbejde.

Hvem refererer praesten til/sparrer med?

Det skal tages stilling til, hvem funktionspraesten refererer til, hvis det ikke allerede
er defineret. Det kan vaere provsten, et udvalg, biskoppen eller andre.
Erfaringsmaessigt er det afggrende for funktionspraestens trivsel og udvikling af
funktionsarbejdet, at han/hun ikke star alene med idéudvikling, planleegning af
arrangementer, problemer og udfordringer mv. med at referere menes ikke
afrapportere, men samarbejde og faglig sparring om arbejdet.

@konomi

Der skal veere taget stilling til, at praesten og funktionen skal have en gkonomi, sa
praesten har mulighed for at udvikle og afholde mgder, arrangementer m.v. og
deltage i relevante konferencer og mgder.

Det skal veere afklaret, hvor pengene kommer fra og hvordan det praktisk
administreres, nar praesten skal bruge penge i forbindelse med arbejdet. Det skal
fremga tydeligt, hvem der betaler efteruddannelse, materialer og andet.

Det skal ogsa veere afklaret, at praester med sognetilknytning far assistance fra
kirkens medarbejdere ved m@der, arrangementer med videre.

Der er begyndt at komme eksempler pa, at finansiering ogsa kan komme andre
steder fra end Fallesfonden og lokalfinansiering. Der er eksempler pa, at
institutioner, kommuner, erhvervslivet og andre kan betale for eller veere med til at
finansiere en praest. Det kan ogsa indga i overvejelserne.

Er der erfaringer, man skal inddrage, nar der ansaettes en ny praest?

Det anbefales, at det ngje overvejes, hvilke erfaringer, der med fordel kan inddrages,
nar en ny praest begynder.

Hvad kan blive bedre?

Hvad skal justeres?

Det kan vaere overvejelser om, hvorvidt regulativet er godt nok, er der behov for en
forventningsafstemning, hvordan med samarbejdet med kollegerne osv.

Netveerk, som kan videregives?
Havde den tidligere indehaver af funktionspraesteembedet et netvaerk, som skal
videregives til den nye praest?



- Hvordan er kontorforholdene?
Det er en forudszetning for arbejdet, at funktionspraesten har et kontor. Gerne med
separat mulighed for at holde m@gder samt baerbar PC med internetadgang, telefon,
IPad, kopimaskine med videre? Det skal veere afklaret, hvem der betaler for og er
ansvarlig for disse forhold.

- Hvem formulerer beskrivelsen af funktions-opgaven i stillingsopslaget?
Der skal tages stilling til, hvem der formulere opslaget. Det er en vaesentlig opgave at
fa beskrevet sa praecist som muligt, hvilke opgaver, der forventes Igftet og hvilke
kompetencer, der gnskes. Der skal veere beskrevet en ramme for arbejdet. Samtidigt
skal der vaere respekt om, at den nye funktionspraest ogsa selv skal
definere/planlaegge funktionen.

- Hvem sgrger for, at fglgegruppen/institutionen deltager i orienteringsmgdet,
ansattelsessamtalerne og indstillingsmgdet?
Det skal afklares i forbindelse med stillingsopslaget, ligesom det skal overvejes,
overvejes, om ansggerne skal holde en prgvepraediken. Maske kan det veere mere
relevant at give ansggerne en anden opgave, som i hgjere grad viser, hvordan de vil
Ipse den primaere opgave og de praktiske teologiske opgaver, der ligger i funktionen

- Andet
Det bgr ogsa overvejes, om en funktionspraestestilling skal sldas op med en anden
kvote. Det kan veere, at der er stgrre behov for en sognepraest eller maske, at
funktionspraestedelen ikke laengere er ngdvendig og kan omdannes til en
sognepraestestilling.

Provst og tillidsrepraesentant skal drgfte deres overvejelser med henblik pa en anbefaling/indstilling
til biskoppen, eventuelt inddrage kollegerne i provstiet i overvejelserne om, hvilke opgaver, der skal
Igses eller hvilke kompetencer, der maske er brug for.

Indledende draftelse med menighedsrddet
Nar menighedsrad og biskop har overvejet ovennaevnte forhold, skal der holdes et mgde eventuelt
med repraesentanter fra menighedsradet, hvor man drgfter stillingen.

Biskoppens indstilling vedrgrende funktionspraestestillingen skal sendes i hgring

Menighedsradet og praester skal under alle omstaendigheder hgres, hvis biskoppen pataenker
a@ndring, jfr. Cirkulere om oprettelse, andring og nedleeggelse af pastorater, fastsaettelse af
pastorats navne samt om oprettelse og nedlaeggelse af praestestillinger.



Det anbefales imidlertid, at der har vaeret en grundig drgftelse af gnsker og behov, inden biskoppen
sender sagen i hgring hos menighedsradet.



En sognepraestestilling er blevet ledig. Skal den slas op med en funktionspraestekvote?

Det kan veaere, at det er et embede i et pastorat med et faldende eller stigende medlemstal, hvorfor
det kan give mening at sld en praestestilling op med en funktion, som skal synligggre kirken eller
arbejde med nye tiltag, daekke aktuelle behov eller andre relevante overvejelser.

Hvad er behovet for en funktion?
Biskoppen, menighedsrad, provst og tillidsrepraesentant bgr hver iszer overveje, om der er behov
for funktionen, og om sognepraestestillingen skal andres. Fglgende kan overvejes:

Hvilken funktion er der behov for?

Biskop, menighedsrad, provst og tillidsrepraesentant skal hver iszer vurdere, hvilket
behov der er for at oprette en funktionspraestestilling eller en kvote.

Det bgr ogsa indga i overvejelserne, om opgaven skal Igftes af en funktionspraest eller
om opgaven kan lgftes af provstiets praester, eventuelt med opnormering.

Det er oplagt, at tillidsreprasentanten ogsa drgfter behovet med kollegerne i
provstiet.

Er det provstiets unge, som man vil ggre en indsats overfor, eller er der behov for
flere tilbud om sorggrupper, eller er der "voksne” i provstiet, som efterlyser rum til
fordybelse eller andeligt sggende osv.?

Folkeligt @nske — eller institutions gnske

Efterlyser en befolkningsgruppe flere kirkelige tilbud eller mulighed for at mgde
kirken i andre rammer end sognekirken eller er der institutioner i provstiet som
efterlyser saerlig praestelig indsats? Eller er der tale om et gnske om, at folkekirken
skal vaere synlig og tilstede, hvor der ikke ngdvendigvis er et kald i traditionel
forstand?

Er der institutioner eller andre interessenter, der skal inddrages?

Hvis der er udarbejdet visioner for kirkelig aktivitet i sogn/provsti/stift, skal det
overvejes om funktionen passer sammen med visionen, og om det har en betydning.

Hvad betyder det for sognepraestekvoten —antal af gudstjenester, aktiviteter i sognet
med videre/forventningsafstemning?

Det er vigtigt, at provst/biskop og menighedsrad drgfter grundigt igennem, hvad den
kommende praest skal Igfte i sognet.

Den kommende praest skal ikke komme i klemme mellem to modsatrettede opgaver.
Herunder er det erfaringen, at det har meget stor betydning, at der sker en
forventningsafstemning bade i forhold til kolleger og menighedsrad.

Det er ogsa vigtigt, at den nye praest far tid og rum til at saette sit praeg pa stillingen.

Overvejelse om arbejdstid i forhold til administrative opgaver
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Det anbefales, at overveje vaegtningen af, hvilke opgaver praesten skal Igse inden
for den tidsmaessige ramme, som praesten har. Kan preesten forventes at lgfte
praestelige opgaver samtidig med administrative opgaver? Der taenkes pa opgaver,
sasom indkaldelse af mgder, udarbejdelse af referater, skrivelser med videre. Er der
brug for hjaelp til administrative opgaver? Kan kordegnen eller en
kulturmedarbejder maske inddrages i det administrative arbejde, eller skal der
ansattes en sekretaer/medhjzlp.

Hvad er fundamentet for stillingen?

Hermed menes, at det skal overvejes af alle parter, om de praktiske rammer for
funktionen kan fungere: Hvor stor skal kvoten vaere? Skal det eventuelt vaere muligt
at justere kvoten op eller ned efter en periode? Giver det mening at kombinere
funktionen og sognepraestearbejdet? Kan funktionen varetages fra sognet? Kan
sogneprastearbejdet varetages, nar der ogsa er en funktion, som skal passes og
maske fra et andet sted?

Hvem skal praesten referere til/sparre med?

Det er vigtigt, at der tages stilling til, hvem funktionspraesten referer til.

Det kan vaere provsten, et udvalg, biskoppen eller andre. Erfaringsmaessigt har det
stor betydning for funktionspraestens trivsel og udvikling af funktionsarbejdet, at
han/hun ikke star alene med idéudvikling, planleegning af arrangementer,
problemer og udfordringer mv.

Er der netvaerk/andet, som man kan tilbyde praesten?

Det bgr overvejes, om der i stiftet eller pa landsplan er andre praester, som arbejder
inden for samme felt som den kommende funktionspraest, sa der kan etableres et
netvaerk.

Hvilken profil gnsker man? Kvalifikationer, erfaring, kompetencer

Det er vigtigt, at menighedsrad og biskop kan finde felles fodslag i forhold til at
beskrive, hvilken praest man gnsker. Det er navnligt afggrende, at der samarbejdes
om, at den kommende praest skal Igfte to meget forskellige opgaver — det kraever
forstaelse fra sognet og menighedsradet, men omvendt ma det ogsa forventes, at
der kommer en praest, som ogsa er indstillet pa at vaere sognets praest.

Hvem sgrger for at felgegruppen / institutionen deltager i orienteringsmgdet,
ansaettelsessamtalerne og indstillingsmgdet?

Det skal afklares i forbindelse med stillingsopslaget, ligesom det skal overvejes, om
ansggerne skal holde en prgvepraediken. Maske kan det vaere mere relevant at give
ansggerne en anden opgave, som i hgjere grad viser, hvordan de vil Igse den
primaere opgave, der ligger i funktionen.
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- @konomi
Der skal tages stilling til, at praesten og funktionen skal have en gkonomi, sa praesten
har mulighed for at udvikle arbejdet og afholde mgder, arrangementer m.v. og
deltage i relevante konferencer mv.
Det skal veere afklaret, hvor pengene kommer fra, og hvordan det praktisk
administreres, nar praesten skal bruge penge til arbejdet.

- Kontorforhold
Det er en forudsaetning for, at funktionspraesten kan passe arbejdet, at der er et
kontor gerne med separat mulighed for at holde mgder samt PC, telefon,
kopimaskine med videre. Det skal vaere afklaret, hvem der betaler for og er ansvarlig
for disse forhold.

- Andet
Har der vaeret knyttet tjenestebolig til embedet, som nu patenkes andret til en
stilling med funktionspraestefunktion, skal det overvejes, om boligen skal nedlaegges
eller om det kan vaere hensigtsmaessigt at bevare tjenesteboligen. Det bemaerkes, at
en praest altid betaler fuldt boligbidrag uanset om stillingen er kvoteret.

Provst og tillidsrepraesentant skal drgfte deres overvejelser med henblik pa en anbefaling/indstilling
til biskoppen, eventuelt inddrages kollegerne i provstiet i overvejelserne om, hvilke opgaver, der
skal Igses eller hvilke kompetencer, der maske er brug for.

Menighedsrad og biskop bgr drgfte deres overvejelser, inden der tages beslutning om stillingen.
Herunder er det saerligt vigtigt at have fokus pa, hvad det betyder i forhold til kirkelige aktiviteter i
sognet, at man far en praest, som ikke er fuldtids sognepraest.

Menighedsradet skal under alle omstaendigheder hgres om den pataenkte andring, jfr. Cirkulere

om oprettelse, @&ndring og nedlaeggelse af pastorater, fastseettelse af pastorats navne samt om
oprettelse og nedlaeggelse af praestestillinger.
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Biskoppen gnsker at styrke eller szette fokus pa et sarligt omrade

Hvis funktionen knyttes til et sogn, skal menighedsradet inddrages i overvejelserne. Det skal
overvejes, hvordan menighedsradet far del i funktionspraestens virke.
Provst og tillidsrepraesentant inddrages ogsa i overvejelserne.

Skal funktion veere en fuldtids funktionspraestestilling, skal biskoppen ogsa drgfte overvejelserne
med provst og tillidsrepraesentant. Stillingen skal knyttes til et sogn.

Biskoppen, provst og tillidsrepraesentant og eventuelt menighedsrad skal tage stilling til:

Hvilken funktion er der behov for?

Biskop, menighedsrad, provst og tillidsrepraesentant skal hver isaer vurdere, hvilket
behov der er for at oprette en funktionspraestestilling eller en kvote.

Det er oplagt, at tillidsreprasentanten ogsa drgfter behovet med kollegerne i
provstiet. Er det provstiets unge, som man vil ggre en indsats overfor, eller er der
behov for flere tilboud om sorggrupper, eller er der "voksne” i provstiet, som
efterlyser rum til fordybelse eller andeligt spgende osv.? Eller er det en funktion, som
daekker stiftet?

@konomisk vurdering af stillingen/budgetmaessig daekning for stillingen

Biskop, provst og tillidsrepraesentant bgr hver iszer foretage en overordnet
gkonomisk vurdering af stillingen i forhold til anvendelsen af praestebevillingen.
Det skal overvejes, om man er indstillet p3, at stillingen vil belaste
praestebevillingen. Er der opbakning til det, eller skal der foretages en
omstrukturering?

Folkeligt @nske — eller institutions gnske

Efterlyser en befolkningsgruppe flere kirkelige tilbud eller mulighed for at mgde
kirken i andre rammer end sognekirken, eller er der institutioner, som efterlyser
seerlig praestelig indsats? Eller er der tale om et gnske om, at folkekirken skal veere
synlig og tilstede, hvor der ikke ngdvendigvis er et kald?

Er der institutioner eller andre interessenter, der skal inddrages?

Hvis der er udarbejdet visioner for kirkelig aktivitet i sogn/provsti/stift, skal det
overvejes om funktionen passer sammen med visionen, og om det har en betydning.

Hvad betyder det for sognepraestekvote — antal af gudstjenester, aktiviteter i sognet
med videre/forventningsafstemning?

Hvis den kommende funktionspraest ogsa bliver sognepraest, er det vigtigt, at
provst/biskop og menighedsrad drgfter grundigt igennem, hvad den kommende
praest skal Igfte i sognet. Den kommende praest skal ikke komme i klemme mellem
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to modsatrettede opgaver — en udadvendt funktionsopgave og en opgave i sognet.
Det bgr ogsa indga i overvejelserne, om det er hensigtsmaessigt at funktioner med
skaev arbejdstider, som natkirkepraest, kan kombineres med sognepraestearbejde.

Overvejelse om arbejdstid i forhold til administrative opgaver

Er der brug for hjealp til administrative opgaver? Kan kordegnen eller en
kulturmedarbejder maske inddrages i det administrative arbejde, eller skal der
ansattes en sekretaer/medhjlp.

Det anbefales, at det overvejes, hvor stort omfanget af de administrative opgaver er.
Der tenkes pa opgaver, sasom indkaldelse af mgder, udarbejdelse af referater,
skrivelse med videre. Hvordan bliver fordelingen af arbejdstiden, kan prasten
forventes ogsa at lgfte de praestelige opgaver samtidig?

Hvad er fundamentet for stillingen?

Hermed menes, at det skal overvejes af alle parter, om de praktiske rammer for
funktionen kan fungere: Hvor stor skal kvoten veere? Skal det eventuelt vaere muligt
at justere kvoten op eller ned efter en periode? Giver det mening at kombinere
funktionen og sognepraestearbejdet? Kan funktionen varetages fra sognet? Kan
sogneprastearbejdet varetages, nar der er en funktion, som skal passes og maske fra
et andet sted?

Hvem skal praesten referere til/sparre med?

Det er afggrende, at der tages stilling til, hvem funktionspraesten referer til.

Det kan vaere provsten, et udvalg, biskoppen eller andre. Erfaringsmaessigt er det af
hgjeste  vigtighed for  funktionspraestens trivsel og  udvikling af
funktionspraestearbejdet, at han/hun ikke star alene med idéudvikling, planlaegning
af arrangementer, problemer og udfordringer mv.

Er der netvaerk/andet man kan tilbyde praesten?

Det bgr overvejes, om der i stiftet eller pa landsplan er andre praester, som arbejder
inden for samme felt, som den kommende funktionspraest, sa der kan etableres et
netvaerk

Hvilken profil gnsker man? Kvalifikationer, erfaring, kompetencer

Hvis preesten ogsa skal vaere sognepraest, er det vigtigt, at menighedsrad og biskop
kan finde feelles fodslag i forhold til at beskrive, hvilken praest man gnsker. Det er
navnligt afggrende, at der samarbejdes om, at den kommende praest skal |gfte to
meget forskellige opgaver — det kreaever forstaelse fra sognet og menighedsradet,
men omvendt ma det ogsa forventes, at der kommer en praest, som er indstillet pa
0gsa at veere sognets praest.
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Er den kommende praest alene funktionspraest, er det ogsa vaesentligt, at biskoppen
overvejer kompetencer, erfaring og kvalifikationer i forhold til at varetage et maske
helt nyt omrade og under alle omsteendigheder overvejer kompetencer i forhold til,
at der ikke ngdvendigvis i en funktionspraestestilling er de samme holdepunkter, som
der er i et sogneprasteembede, som trods sin hgj grad af selvstaendighed, har faste
rammer i form kirkelige handlinger, menighedsradsmgder og gudstjenester.

- Hvem sgrger for at fglgegruppen/institutionen deltager i orienteringsmgdet,
ansaettelsessamtalerne og indstillingsmgdet?
Det skal afklares i forbindelse med stillingsopslaget, ligesom det skal overvejes, om
ansggerne skal holde en prgvepraediken. Maske kan det vaere mere relevant at give
ansggerne en anden opgave, som i hgjere grad viser, hvordan de vil Igse den
primaere opgave, der ligger i funktionen.

- @konomi
Der skal tages stilling til, at praesten og funktionen skal have en gkonomi, sa praesten
har mulighed for at udvikle arbejdet og afholde mgder, arrangementer m.v. og
deltage i relevante konferencer mv. Det skal veere afklaret, hvor penge kommer fra,
og hvordan det praktisk administreres, nar preesten skal bruge penge til arbejdet.

- Kontorforhold
Det er en forudseetning for at funktionspraesten kan arbejde, at der er et kontor gerne
med separat mulighed for at holde mgder samt PC, telefon, kopimaskine med videre.

Provst og tillidsrepraesentant skal drgfte deres overvejelser med henblik pa en anbefaling/indstilling
til biskoppen, eventuelt inddrage kollegerne i provstiet i overvejelserne om, hvilke opgaver, der skal
Igses eller hvilke kompetencer, der maske er brug for.

Menighedsrad og biskop bgr drpgfte deres overvejelser, inden der tages beslutning om stillingen.
Herunder er det saerligt vigtigt at have fokus pa, hvad det betyder i forhold til kirkelige aktiviteter i
sognet, at man far en praest, som ikke er fuldtids sognepraest.

Menighedsradet skal under alle omstaendigheder hgres om den pataenkte andring, jfr. Cirkulaere

om oprettelse, @&ndring og nedlaeggelse af pastorater, fastseettelse af pastorats navne samt om
oprettelse og nedlaeggelse af praestestillinger.
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Et menighedsrad eller et provstiudvalg overvejer at sla en lokalfinansieret funktionspraestestilling

op

Nar et sogn eller et provstiudvalg overvejer at sla en lokalfinansieret stilling op med en funktion, er
det oplagt at inddrage provsten i overvejelserne. Safremt der fortsat er et gnske om at sla en
lokalfinansieret stilling op, skal biskoppen efterfglgende inddrages. Provsten skal desuden inddrage
tillidsrepraesentanten og drgfte gnsket om anseaettelse af funktionspreaest, herunder vurdere hvilke
behov, der er brug for i provstiet. Eventuelt kan kollegerne i provstiet inddrages i overvejelserne.

Det anbefales, at fglgende overvejes:

Hvilken funktion er der behov for?

Biskop, menighedsrad, provst og tillidsrepraesentant skal hver isaer vurdere, hvilket
behov der er for at oprette en hel eller en kvoteret funktionspraestestilling.

Det er oplagt, at tillidsrepraesentanten ogsa drgfter behovet med kollegerne i
provstiet. Er det provstiets unge, man vil ggre en indsats overfor, eller er der behov
for flere tilbud om sorggrupper, eller er der "voksne” i provstiet, som efterlyser rum
til fordybelse eller andeligt sggende osv.? Eller er det en funktion, som daekker
stiftet?

Folkeligt gnske — eller institutions gnske?

Efterlyser en befolkningsgruppe flere kirkelige tiloud eller mulighed for at mgde
kirken i andre rammer end sognekirken, eller er der institutioner i provstiet som
efterlyser saerlig praestelig indsats? Eller er der tale om et gnske om, at folkekirken
skal veere synlig og tilstede, hvor der ikke ngdvendigvis er et kald?

Er der institutioner eller andre interessenter, der skal inddrages?

Hvis der er udarbejdet visioner for kirkelig aktivitet i sogn/provsti/stift, skal det
overvejes om funktionen passer sammen med visionen, og om det har en betydning.

Hvad betyder, hvis funktionen slas op med en sognepraestekvote?
Hvilke forventninger er realistiske i forhold til sognepraestedelen?

Hvor mange gudstjenester, kirkelige handlinger og aktiviteter i sognet skal praesten
varetage?

Det er vigtigt, at menighedsrad, provst og biskop er opmeaerksomme pa, at der skal
veere en realistisk vurdering, hvor der tages hgjde for, at funktionsdelen af praestens
arbejde maske ligger pa faste skaeve tidspunkter eller opgaver i forbindelse med
funktionen i Igbet af ugen vanskeligggr varetagelsen af en raekke
sognepraesteopgaver.

Det er derfor vigtigt, at provst/biskop og menighedsrad drgfter grundigt igennem,
hvad den kommende preest skal Igfte i sognet. Det er ogsa vigtigt, at
sogneprastekolleger bliver orienteret om, at funktionspraesten har andre opgaver.
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Overvejelse om arbejdstid i forhold til administrativ opgave

Er der brug for hjeaelp til administrative opgaver? Kan kordegnen eller en
kirkekulturmedarbejder maske inddrages i det administrative arbejde, eller skal der
anszettes en sekreteer/medhjzelp?

Det anbefales, at det overvejes, hvor stort omfanget af de administrative opgaver er.
Der taenkes pa opgaver, sasom indkaldelse til mgder, udarbejdelse af referater,
skrivelse med videre. Hvordan bliver fordelingen af arbejdstiden, kan prasten
forventes ogsa at Igfte de praestelige opgaver samtidig?

Hvad er fundamentet for stillingen?

Hermed menes, at det skal overvejes af alle parter, om de praktiske rammer for
funktionen kan fungere: Hvor stor skal kvoten vaere? Skal det eventuelt vaere muligt
at justere kvoten op eller ned efter en periode? Giver det mening at kombinere
funktionen og sognepraestearbejdet? Kan funktionen varetages fra sognet? Kan
sogneprastearbejdet varetages, nar der er en funktion, som skal passes og maske fra
et andet sted?

Hvem skal praesten referere til/sparre med?

Det er vigtigt, at der tages stilling til, hvem funktionspreaesten referer til.

Det kan veaere provsten, et udvalg, biskoppen eller andre. Erfaringsmaessigt er det
afggrende for funktionspraestens trivsel og udvikling af arbejdet, at der er en/eller en
gruppe, som fglger praesten og star til radighed for at drgfte udvikling,
arrangementer gkonomi med videre i forhold til funktionen.

Er der netvaerk/andet man kan tilbyde praesten?

Det bgr overvejes, om der i stiftet eller pa landsplan er andre praester, som arbejder
inden for samme felt som den kommende funktionspraest, sa der kan etableres et
netveaerk.

Hvilken profil gnsker man? Kvalifikationer, erfaring, kompetencer

Hvis preesten ogsa skal veaere sognepraest, er det vigtigt, at menighedsrad og biskop
kan finde felles fodslag i forhold til at beskrive, hvilken praest man gnsker. Det er
navnligt afggrende, at der samarbejdes om, at den kommende praest skal |gfte to
meget forskellige opgaver — det kraever forstaelse fra sognet og menighedsradet,
men omvendt ma det ogsa forventes, at der kommer en praest, som er indstillet pa
0gsa at veere sognets praest.

Er den kommende preaest alene funktionspraest, er det veesentligt, at biskoppen
overvejer kompetencen, erfaring og kvalifikationer i forhold til at varetage et maske
helt nyt omrade. Biskoppen bgr under alle omstandigheder veere opmaerksom pa,
at der ikke ngdvendigvis i en funktionspraestestilling er de samme holdepunkter, som
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der er i et sognepraesteembede. Der taenkes her pa, at sogneprasteembeder har
faste rammer i form af kirkelige handlinger, menighedsradsmgder og gudstjenester.

Hvem sgrger for at fglgegruppen/institutionen deltager i orienteringsmgdet,
ansaettelsessamtalerne og indstillingsmgdet?

Det skal afklares i forbindelse med stillingsopslaget, ligesom det skal overvejes, om
ansggerne skal holde en prgvepraediken. Maske kan det vaere mere relevant at give
ansggerne en anden opgave, som i hgjere grad viser, hvordan de vil Igse den
primaere opgave, der ligger i funktionen.

@konomi

Der skal tages stilling til, at praesten og funktionen skal have en gkonomi, sa praesten
har mulighed for at udvikle og afholde mgder, arrangementer m.v. og deltage i
relevante konferencer mv. Det skal veere afklaret, hvor penge kommer fra og hvordan
det praktisk administreres, nar praesten skal bruge penge til arbejdet

Kontorforhold

Det er en forudseetning for funktionspreestens arbejde, at der er et kontor med
separat mulighed for at holde mgder samt PC, telefon, kopimaskine med videre? Det
skal veere afklaret, hvem der betaler for og er ansvarlig for disse forhold.
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Ansaettelsesproceduren

Ndr funktionspraestestillingen udggr mere end 50% og har sognetilknytning

Nar en praestestilling slas op med en funktionspraestekvote pa mere end 50% og en mindre
sogneprast kvote har det betydning for menighedsradets kaldsret.

Biskoppen ggr den eventuelle institutionsledelse eller repraesentanter for den persongruppe
(fglgegruppe), der er tale om, bekendt med de ansggninger, der er indkommet ved opslaget. Hvis
stillingen er oprettet som en tjenestemandsansat sognepraest eller overenskomstansat sognepraest
i et pastorat, ger biskoppen ligeledes pastoratets menighedsrad bekendt med ansggningerne.
Biskoppen berammer mgder med henholdsvis institutionsledelse/fglgegruppe  og
menighedsradet/ene til drgftelse af stillingens beszettelse. Institution eller fglgegruppe bgr inviteres
til indstillingsmgdet.

Netop ved at menighedsrad, institutionsrepraesentanter/fglgegruppe medes i forbindelse med
ansaettelsesprocessen, kan der opbygges en respekt for, at praesten skal kunne rumme begge dele
af arbejdet.

Efter mgdet afgiver institutionsledelsen m.v. og menighedsradet/ene hver for sig skriftlige
udtalelser til biskoppen om ansggningerne. Repraesentanter for den institution eller fglgegruppe,
som er etableret omkring funktionsopgaven, kan deltage i anszettelsessamtalen.
Ansattelsessamtalerne tilrettelaegges af provsten.

Biskoppen fremsender institutledelsens og menighedsradets udtalelser til kirkeministeren sammen
med sin indstilling om ansattelse i stillingen.

Det geelder uanset, om det er en tjenestemands- eller overenskomstansat sognepraest.

Bemaerk, at der er eksempler p3a, at en funktionspraest, der har mindre end en 50% sognepraest
kvote kan blive ansat som tjenestemand med boligpligt. Der betales fuldt boligbidrag uanset
ansaettelseskvoten.

Ndr funktionspraestestillingen udggr mindre end 50% og sognepraestedelen over 50%

| de tilfeelde kalder menighedsradet praesten:

Efter ansggningsfristens udlgb sender biskoppen de indkomne ansggninger til menighedsradets
formand. Samtidig orienteres provsten om ansggningerne. Skal flere menighedsrad medvirke ved
ansaettelsen, sendes ansggningerne til formanden for hovedsognets menighedsrad. Er en
praestestilling oprettet for flere pastorater, sendes ansggningerne til formanden for hovedsognet i
det pastorat, der har det st@rste folketal. Biskoppen berammer et orienterende mgde med
menighedsradet/ene. Mgdet bgr finde sted snarest muligt efter ansggningernes fremsendelse.

Pa det orienterende mgde, der ledes af biskoppen eller af provsten pa biskoppens vegne,
gennemgar biskoppen (provsten) de indkomne ansggninger. Provsten deltager i mgdet sammen
med biskoppen, hvis biskoppen gnsker det.

Det anbefales dog, at der efter orienteringsmgdet holdes samtaler med ansggere. Sddanne samtaler
tilretteleegges af provsten. Repraesentanter for den institution eller fglgegruppe, som eventuelt er
etableret omkring funkionsopgaven, bgr deltage i disse samtaler.
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Indstillingsmgdet skal afholdes senest 6 uger efter, at formanden for menighedsradet har modtaget
ansggningerne. Denne frist kan i szrlige tilfeelde forlaenges af biskoppen.

Fer indstillingsmgdet gennemgar biskoppen eller provsten pa biskoppens vegne reglerne for
stillingens besattelse.
Indstillingen foretages derefter i et mgde uden biskoppens eller provstens deltagelse. Heller ikke

praester kan deltage i dette mgde.

Er der flere menighedsrad i pastoratet, afholdes indstillingsmgdet som et fallesmgde for
menighedsradene. Fellesmgdet ledes af formanden for hovedsognet.

Dette gaelder bade tjenestemandsansaettelse og overenskomstansaettelse.
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Modtagelse af den nye funktionspraest

Nar praesten er ansat, bgr fglgende vaere planlagt og der skal vaere taget stilling til:

Velkomst

Praesten skal praesenteres for sogn/institution/kolleger i sogn/provsti/stift.

Det vil oplagt vaere menighedsradet, som er ansvarlig for praesentationen i forhold til sognet.
Menighedsradet sgrger for en festligholdelse i sognet i forbindelse med indszettelsen, hvor sognet
kan mgde den nye praest. Ligesom det skal fremga af kirkeblad, den lokale presse og sognets
eventuelle hjemmeside.

Biskoppen/provsten er ansvarlig for, at praesten bliver praesenteret pa institutionen og aftaler,
hvornar preesten bliver vist rundt, far nggler, koder med videre samt mgder personalet og
eventuelle kolleger.

Provsten sgrger for, at praesten bliver indkaldt til mgde med den gruppe eller de personer, som
prasten skal referere til/sparre med.

Provsten sgrger ogsa for, at den nye praest bliver praesenteret pa fgrstkommende provstikonvent
for kollegerne i provstiet og giver praesten mulighed for at fortaelle om sig selv og arbejdet.

Bliver praesten ansat til en funktion, som ikke har en institution eller gruppe som sadan, skal det
overvejes, at funktionen omtales i lokale medier og pa relevante hjemmesider, sa funktionen pa den
made prasenteres.

Stiftets uddannelseskonsulent indgar ogsa i processen, nar den nye praest ansattes.

Funktionspraest med stiftsfunktion
Er den nye praest 100% stiftspraest, skal biskoppen s@rge for at orientere praesterne i stiftet om
den nye praest, og hvilke opgaver denne har.

Det vil veere oplagt, at den nye praest far lejlighed til komme ud til alle provstier og mgde
praesterne og fortaelle om arbejdet eller pa anden vis orientere om arbejdet. Det kan f.eks. ske
gennem stiftsavisen, stiftets hjemmeside med videre.
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Introduktionsforlgb/mentor/vejleder. Hvem er ansvarlig for det?
Afhaengigt af, hvem der far stillingen, skal der tages stilling til, hvilke tilbud den kommende praest
kan fa brug for.

Det kan vaere hensigtsmaessigt, at mentor/vejleder praest er en erfaren funktionspraest inden for
samme felt. Det er provst og biskop, som i samarbejde med den nye preest drgfter og planlaegger,
hvordan praesten kan kleedes pa til opgaven og hvordan praesten skal stgttes i det fgrste ar.

Der henvises i gvrigt til Ny Praest: Introduktionsordningen for nyansatte praester i folkekirken.
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Efteruddannelse & MUS

Nar praesten er ansat, skal det veere afklaret, hvem praesten har MUS samtaler med, og hvem
praesten aftaler efteruddannelse med, herunder hvem der daekker eventuelle udgifter i
forbindelse hermed. Ud over almindelig eventuel obligatorisk efteruddannelse, skal der vaere
opmarksomhed p3, at praesten kan have brug for efteruddannelse i forhold til funktionen.
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Netvaerk og "fagkolleger”
Provst/biskop skal planlaegge, hvordan praesten bliver praesenteret og introduceret til netvaerk og
"fagkolleger”, ligesom det vil vaere oplagt, at praesten prasenteres med omtale og interview.

Hvis der har veeret en praest i embedet, sgrger provsten for, at netvaerk og kontakt til eventuelle
"fagkolleger” overdrages til den nye praest.

Er der tale om en ny funktion, undersgger provst/biskop, om der i andre stifter er netvaerk, viden
eller fagkolleger, som den nye praest kan traekke pa.
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Kontor og arbejdsredskaber
PC, IPad og mobiltelefon skal vaere klar. Hvem er ansvarlig for det?

Safremt det er menighedsradet, der skal sikre, at arbejdsredskaber og kontor er til radighed,
gennemgar provsten med menighedsradet, hvad der skal veare til radighed for praesten. Det
forudseettes, at der er mobil, baerbare PC med internetadgang til Kirkenettet, Ipad, adgang til
kopimaskine og adgang til et kontor, hvor praesten kan have fortrolige samtaler med minimum 4
personer.

Den nye praest skal sa vidt muligt fra fgrste dag have adgang til et kontor samt PC, mobiltelefon med
videre. Det anbefales, at provsten aftaler med en eventuelt afgdende praest, hvornar den nye praest
kan overtage kontoret.

Er det en institutionspraest, skal provsten aftale med institutionen, hvilke kontorfaciliteter, der stilles
til radighed for praesten.

Er det en funktionspraest med tilknytning til et sogn, skal provsten aftale med menighedsradet,
hvilke kontorforhold, der stilles til radighed for praesten.

Provsten sgrger for, at der stilles kontor med PC, mobil med videre til radighed til praester, der
ansattes med en funktion i provstiet.

Biskoppen sg@rger for, at der stilles kontor med PC, mobil med videre til radighed til praester, der
anszettes med en funktion i stiftet.
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Overdragelse af erfaring og viden

Sa vidt muligt sgrger provsten for, at den afgdende preaest og den nye praest mgdes, sa der kan ske
en overdragelse af viden og arbejde. Kan det ikke lade sig ggre, skal den afgaende praest skrive
praktiske informationer og overdrage embedet skriftligt. Det geelder kontakter, erfaringer og
netvaerk, men ogsa lavpraktiske ting, som nggler og adgang til institutioner med videre.
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Regulativ

Der skal udarbejdes regulativ, hvis praesten har forskellige kvoter eller ansaettelsen er kvoteret. Det
er biskop/provst og tillidsrepraesentant, som har ansvaret for at udarbejde regulativ sammen med
praesten. Det er vigtigt, at der tages hgjde for funktion i forhold til afvejning af, hvad der er realistisk,
og der tages hgjde for faste skaeve arbejdstider, som f.eks. det er tilfeeldet med natkirkepraester.

Regulativet skal genforhandles efter 1 til 2 ar og kan altid tages op, hvis det ikke fungerer
hensigtsmaessigt. Det er vigtigt, at tillidsrepraesentanten inddrages. Det er ogsa vigtigt, at der tages
stilling til afvejning af funktionen i forhold til sogneprastefunktionen.
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Pkonomi

Der skal vaere afsat midler, som praesten kan bruge i forhold til funktionen. Hvem er ansvarlig for
det og s@rger for, at der er en konto. Der skal vaere retningslinjer for brug af midlerne. Afhaengigt af
hvilken funktionspraestestilling, der er tale om, er det vigtigt, at preesten har en gkonomi til at
iveerksaette initiativer med videre. Det anbefales, at der hvert ar afsattes midler til
funktionspreaestens virksomhed, alternativt skal det aftales, hvem prasten kan henvende til sig, nar
der er behov for midler til aktiviteter og arrangementer.
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Praesten skal prasenteres for udvalg/provst eller andre, som praesten referer til og sparre med

| forbindelse med anszettelsen skal provst/biskop s@rge for, at der er aftalt et fgrste mgde med den,
som praesten referer til. Provst/biskop deltager i det fgrste mgde, hvor der drgftes samarbejde,
retningslinjer, kompetencer og opgaver. Det afklares pa mgdet, hvem der indkalder til mgde og
hvem, der skriver referat. Det anbefales, at praesten ikke star for det administrative arbejde. Safremt
praesten har den administrative funktion, skal der tages hgjde for det i regulativ og
arbejdsbeskrivelsen (forventningsafstemning).

30



Overdragelse af erfaring og viden fra den eventuelle forrige praest i stillingen
Provsten sgrger for - nar det er relevant - at der sa vidt muligt aftales et mgde mellem den forrige
og den nye funktionspraest, hvor der kan ske en overdragelse. Er det ikke muligt, sgrger provsten

for atindhente en skriftlig gennemgang af forskellige praktiske oplysninger og bemaerkninger til den
kommende praest.

| tilfelde af, at det er stiftspraest, sgrger biskoppen for overdragelsen.
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Vikardaekning

Der skal tages stilling til, hvordan/eller hvorvidt funktionspraestefunktionen skal daekkes i
forbindelse med fravaer. Der er gode erfaringer med, at sognepraester indgar i ordninger med at
daxekke sygehuspraester efter neermere aftalte tidspunkter.

Der kan veere forskellige behov for deekning afhaengigt af funktionen og laengden af eventuelt
fraveer, men det er erfaringsmaessigt vigtigt, at der er en plan og et samarbejde med en kollega eller
flere i provstiet, sa funktionen kan passes, nar der er fraveer.
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Hverdag

Nar stillingen er tiltradt, skal praesten ikke sta alene med opgaverne. Det er erfaringen, at det ikke
er gavnligt for udviklingen af embedet og preestens arbejdsglaede.

Opfalgning

Provsten/biskoppen skal vaere opmaerksom pa at fglge op pa, hvordan prasten er faldet til. Det
geelder selvsagt iseer det fgrste ar, hvor det anbefales, at funktionspraesten kontaktes kvartalsvist af
provsten.

Herefter vil MUS-samtalen veere det naturlige udgangspunkt for opfglgning.

Der kan dog veere behov for yderligere opfglgning efter det fgrste ar, det skal provsten/biskoppen
vurderer.

Sparring og feellesskab

Hvis der er knyttet et udvalg/bestyrelse/arbejdsgruppe til funktionen, ma det forudsaettes, at
funktionspraesten far en hgj grad af sparring og feellesskab i det forum.

Er der ikke et udvalg eller lignende, som praesten kan referere til, skal provsten eller en anden, som
er udpeget veere den funktionspraesten referer og sparrer med.

Derudover skal funktionspraesten have fagligt faellesskab gennem netvaerk med praester og/eller
andre faggrupper, der beskaftiger sig med den samme opgave/funktion.

Provsten skal i forbindelse med opfglgningen og MUS-samtalerne sikre sig, at praesten har mulighed
for sparring og fzellesskab.

Provstiet — deltagelse i konvent med videre

Funktionspraesten indkaldes til og deltager i konventerne. Det anbefales, at funktionspraesten har
et punkt pa dagsordenen, hvor han/hun fortzeller om sit arbejde. Det kan vaere en gang arligt eller
som det giver mening.

| det hele taget er det vigtigt, at funktionspraesten/erne indgar i det kollegiale fallesskab i provstiet.
| tilfzelde af at praesten ikke er knyttet til et sogn og alene har en stiftsfunktion, vil den pagaeldende
kunne indkaldes til domprovstiets konventer.

Ressource

Preester er en ressource i sognet, provstiet og stiftet. Det geelder ogsa funktionspraesterne.
Funktionspraester er praester med nogle sarlige kompetencer inden for et specialiseret felt, som
det fagligt kan vaere en stor hjalp at traekke p3, ligesom det kan vaere en, man som sogneprast kan
henvise til.

Provst og tillidsrepraesentant skal derfor veere szerligt opmaerksom pa, at funktionspraestens
kompetencer og viden bliver kendt, tydelig og brugt af kollegerne.

Radighedsordningen
Funktionspraester er omfattet af radighedsordningen.
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Der kan vaere funktioner, som ggr, at radighedsforpligtelsen er opfyldt med skaeve arbejdstider med
mere.
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@konomi til drift og udvikling

Det er som navnt i denne vejledning, en forudsatning for funktionspraestens virke, at der er en
gkonomi knyttet til funktionen.

Det skal sikres hvert ar, at der er fortsat er afsat midler til funktionen. Det er provsten, som fglger
op pa det, ligesom funktionspraesten selv skal veere med til at sikre, at der er midler til funktionen.
Funktionspreaesten skal kontakte provsten, hvis der er problemer.

Lebende forventningsafstemning
Hvis funktionspraesten er knyttet til et sogn, anbefales det, at der er opmaerksomhed p3, at der bgr
vaere en lgbende dialog mellem menighedsrad, kolleger og funktionspraest.

| forhold til menighedsradet

Funktionspraesten skal Igbende orientere menighedsradet om arbejdet, planer, kommende
arrangementer med videre, sa menighedsradet far del i funktionspraestens virke. Det skal
tilrettelaegges og overvejes i forhold til de konkrete forhold, herunder om praesten har en beskeden
kvote i sognet.

Det kan f.eks. ske ved, at der en til fire gange arligt er et punkt pa dagsordenen, hvor
funktionspraesten orienterer om arbejdet.

Hvis udgifter i forbindelse med funktionen afholdes af kirkekassen, er det ogsa vigtigt, at
menighedsradet er orienteret om de gkonomiske forhold.

| forhold til kolleger

Kollegerne vil blive orienteret som menighedsradsmedlemmer.

| forhold til det kollegiale samarbejde, anbefales det, at der szettes fokus pa, at der er en gensidig
forstaelse og respekt for de forskellige opgaver, der skal Igses.

Derfor skal tillidsrepraesentant og provst ogsa vaere opmaerksomme pa, at italeszette de forskellige
opgaver, der er i forhold til henholdsvis sogn og funktion. Navnlig i forhold til udarbejdelse af
regulativ. Her geelder ogsa, at selvom alle praester har skaeve arbejdstider, sa kan en funktion betyde
en pa en anden made mere fast skaev arbejdstid, som der skal tages hensyn til.

Det er ogsa vigtigt i forhold til kollegerne i sognet, men ogsa i provstiet, at veere opmaerksom pa at
fa afklaret ferie- og fridagsdaekning — bade i forhold til funktionen, men ogsa i forhold
sogneprastedelen og navnligt i forhold til kollegerne i pastorat og maske provstiet.

| forhold til medarbejderne i sognet

Medarbejderne i sognet skal ogsa lgbende vaere orienteret om funktionspraestens arbejde. Det
forudszettes, at medarbejderne assisterer og udfgrer opgaver for funktionspraesten pa samme
made, som det ggres for sognepraesterne. Menighedsradet skal sikre, at disse forhold er afklarede.
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Beskrivelse af funktionspraestestillinger

Funktionspraester daekker over en stor gruppe praester. De kan (i grove traek) deles op i fglgende
grupperinger:

De klassiske funktionspraester:

Sygehuspraester, studenterpraester, korshaerspraster, feengsels- og arresthuspraester

Disse funktionspraestestillinger er kendetegnet ved, at de har veeret en del af folkekirkens
praestestillinger gennem de sidste mange ar. Disse stillinger er saedvanligvis tilknyttet en institution.

Funktionspraester med opgaver af mere opsggende karakter
Gadepraester, praest for andeligt spgende, asylpraest, gymnasiepraester og ungdomspraester m.fl.

Praester i sma sogne, som far tildelt en funktion
Det kan veere som stiftspraest for f.eks. diakoni, religionsmgde, kommunikation osv., men det kan
ogsa vaere andre opgaver som ungdomspraest, sommerhuspraest, gymnasiepraest, som er knyttet til

provstiet.

Kirke-Skoletjeneste praester
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Dgvepraester, veernspraster og beredskabspraester

Udenfor denne vejledning falder dgvepraester, varnspraester og beredskabspraester, da der er
seerlige forhold for dem — dog geelder for dem, som andre funktionspraester, at der med fordel kan
settes fokus pa, at de har nogle specifikke arbejdsopgaver, som gar pa tvaers af sognegraenser. |
forhold til samarbejdet og afklaring af praktiske forhold vedrgrende disse specifikke
funktionspraester, kan man derfor godt hente inspiration i denne vejledning. Navnlig i forhold til de
kollegiale relationer.

Her skal kort opsummeres deres specifikke forhold:

Dgvepraesterne:

Der er i folkekirken tre szerlige menigheder for dgve, som hver daekker en stgrre del af landet. Der
er i hver menighed ansat to dgvepraester, der kan tegnsprog. Der er valgt et menighedsrad for hver
af detre menigheder. Hvert menighedsrad bestar af seks valgte medlemmer samt
menighedens praester.

Dgvemenighederne er organiseret som et provsti med en dgveprovst, der fgrer tilsyn med
dgvemenighederne og dgvepraesterne og et koordineringsudvalg, der fungerer som et
provstiudvalg. Udvalget tager sig af feelles anliggender og fordelingen af den kirkeskat, som
Kirkeministeriets Feellesfond tildeler menighederne.

For sa vidt angdr dgvepraesternes ansezettelsesvilkar er der mellem Kirkeministeriet og
Praesteforeningen indgaet en saerskilt aftale om deres Ignforhold.

Dgvepraester skal gennemga en uddannelse i dansk tegnsprog og tegnstgttet kommunikation efter
Kirkeministeriets naermere bestemmelser.

Gudstjenester og kirkelige handlinger finder sted i kirker rundt om i de 3 menighedsradskredse pa
tveers af stifterne.

Veernspraester:

Den samlede betegnelse for praester inden for Forsvaret er veernspraester. Den indeholder pa linje
med Forsvarets tredelte struktur tre typer af praester. For Sgvaernet er betegnelsen orlogspraester,
for Flyvevabnet flyverpraester og for Haeren feltpraester.

Der er indgdet aftale med Forsvaret om vaernspraesterne. Det vil sige, at en raekke sognepraester
rundt i landet er vaernspraester. | perioder bliver de indkommanderet. Der udbetales honorar,
ligesom forsvaret deekker udgifter til vikardaekning i forbindelse med, at veernspraesterne er veek fra
embedet.

Varnspraesterne er saledes almindelige sognepraester med den szerlige funktion, at de er tilknyttet
Forsvaret.

Beredskabspraesterne
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Folkekirkens Katastrofeberedskab er organiseret pa regionsbasis saledes, at der er 5-11
beredskabspraester i hver af de fem regioner (i gjeblikket 43 beredskabspraester), heraf er der en
ledende beredskabspraest i hver region.

Beredskabspraesterne er som vaernspraesterne, sognepraester, der har pataget sig en szerlige
opgave. Der er indgdet aftale med Kirkeministeriet om honorering.

Som funktionspraest skal du veere opmaerksom pa:

Deltag i MR arbejde, hvis du har en sognetilknytning. Det anbefales iseer i forhold til visionsarbejdet.
Det kan fa stor betydning for dit arbejde som funktionspraest, at dit menighedsrad kender til dit
arbejde og har indsigt i, hvilke opgaver du lgser, og hvad dit funktionspraestearbejde indebzerer.
Navnligt er det vigtigt, at menighedsradet kender til arbejdet, hvis der skal bevilges midler fra
kirkekassen.

Husk at sgge tillaeg med videre, studieorlov

Som funktionspraest er du praest og derfor omfattet af praecis de samme rettigheder og muligheder
som andre preaester. Det geelder uanset om du er tjenestemand, overenskomstansat eller
lokalfinansieret praest. Du kan derfor fa tilleeg for dit arbejde, og du kan ogsa s@ge om studieorlov.

Kontakt din tillidsrepraesentant eller provsten
Hvis du oplever, at der ikke er taget hand om de praktiske rammer, som er beskrevet i denne
vejledning, sa kontakt tillidsrepraesentant eller provst.

Gor dig synlig
Serg for at kollegerne i provstiet kender dig og ved, hvad du laver.
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Generelle overordnede anbefalinger

At biskopperne i samarbejde med provsterne koordinerer de forskellige erfaringer,
der er i forhold til funktionspraesters arbejde og virke med henblik pa at forbedre
og udvikle funktionspraesternes ansattelsesforhold

At biskopperne hvert andet/tredje ar deler viden og erfaring pa tvaers af
stiftsgraenserne og koordinerer mulighed for samarbejde og netvaerksdannelse.
Gerne med inddragelse af provster samt funktions- og sognepraester

At biskopperne aftaler med tillidsrepraesentanterne, hvordan processen skal vaere
i forbindelse med anseettelse af funktionspraester

At tillidsrepraesentanterne hvert andet ar lokalt drgfter erfaringer med
funktionspraester og overvejer koordinering af erfaringer, navnlig i forhold:
Kollegialitet
Netvaerk
Funktionspreestens kompetencer anerkendes og bruges
De praktiske forhold vedr. kontor, regulativer, administrativt arbejde
med videre
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Tjekliste — nar det overvejes at anszette en funktionspraest

Spergsmal, der skal overvejes

Hvem skal inddrages

Hvem har ansvaret

Hvad er behovet?

Biskop

Menighedsrad

Provst

Provstiudvalg (lokalfinansiering)
Tillidsrepraesentant

Kollegerne i sognet/provstiet
Institution/befolkningsgruppe

Biskop

Hvilken profil efterlyses?

Menighedsrad

Institution

Provst

Tillidsrepraesentant
Kollegerne i sognet/provstiet

Biskoppen

Hvem kalder/sender?

Menighedsrad

Institution

Befolkningsgruppe

Eller gejstlig gnske om at opdyrke
et omrade/vaere synlig

Biskop

Er fundamentet for stillingen

Biskop og provst

Menighedsrad

godt nok? Menighedsrad Institution
Institution (provst)
Tillidsrepraesentant

Hvem skal praesten sparre med? | Biskop og provst Biskoppen

@konomi Menighedsrad Menighedsrad
Der skal veere knyttet midler til Institution Biskoppen
funktionen Stiftet
PU
Kontorforhold Menighedsrad Menighedsrad
Institution Provst
Provst
Tillidsrepraesentant
Hvem formulerer beskrivelsen af | Menighedsrad
funktionen i stillingsopslaget? Stiftet
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Tjekliste, nar praesten tiltreeder embedet

Var opmaerksom pa:

Hvem tager sig af
det?

Andet?

Bemarkninger:

Provstiudvalg

Praesten skal bydes Menighedsrad TR bgr ogsa kontakte
velkommen ift. sognet den nye kollega i
Provsten ift.institution | provstiet
og kollegerne
Biskop ift.
stiftsfunktion
Introduktionsforlgb Provsten "Ny praest,
Mentor/vejleder evt. biskoppen introduktionsordning”
Efteruddannelse Provsten
Overdragelse af Provsten Evt. mgde med den
viden/erfaring evt. biskoppen forrige
embedsindehaver
Kontor Provst PC — adgang til
Menighedsrad kirkenettet
Institution Ipad og mobil
Mgdelokale
Regulativ Provst og Evalueres efter 1-2 ar
tillidsrepraesentant Beskrive funktionen
Afvejning af funktion
ctr. sognet
@konomi Provst, Biskop og

Hvem refererer
praesten til?

Provst/ biskop skal
tage stilling til, hvem
praesten lgbende
drgfter, planleegger og
udvikler med

Det kan veere:

Provst
Udvalg/arbejdsgruppe
Biskop

Andet

Vikardaekning Provst Hvordan eller hvorvidt
Biskop er der behov for
vikardaekning?
Opfglgning Provst MUS
Biskop
Sparring/feellesskab Udvalg/arbejdsgruppe | MUS
Provst og biskop
Provstiet Provsten Provstikonvent
Kollegialt fellesskab Praesten kan Igbende
orientere om sit
arbejde pa konventet
Forventningsafstemning | Provst Menighedsrad
Praesten Kolleger
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Samspil mellem biskop, provst og menighedsrad i forhold til at formulere behovet for
funktionspraest, ansaette og efterfglgende stgtte funktionspreesten.

Provst Grete Wigh-Poulsens oplaeg til funktionspraestekonferencen:

| forberedelsen til dette indleeg blev det, som jeg nok var klar pa, endnu tydeligere, nemlig: At der
ikke er en fast formel for det samspil, som jeg blevet bedt om at redeggre for. Det vidner
stillingernes tilblivelseshistorier om. Funktionspraestestillinger er kommet til ad mange forskelige
veje og af mange forskellige grunde. Procedurerne har derfor ogsa veeret forskellige. Det viser, at vi
kan veere fleksible og reagere pa behov, nar der kaldes pa os.

Nar det er sagt, er der gjort erfaringer, der slet ikke er gode. Dem skal vi tage ved laere af. Det kunne
vaere bedre med samarbejdet omkring oprettelse af funktionspraestestillinger. Det er ikke altid gaet
lige godt med at sikre, at stillingerne giver mening bade ud ad til for dem, der skal bruge en praest
og indadtil for den, der skal bestride embedet.

Mit bud er, at nedenstaende tre omrader bgr vaere pa plads, inden der skrides til ansaettelse:

1. Der skal veere sikkerhed for, at der faktisk er behov for, at funktionen Igftes. Det er vaesentligt i
forhold til at sikre stillingens legitimitet.

2. Der skal formuleres en beskrivelse af stillingens indhold. Hvad er det for en opgave, der skal
Igftes? Hvordan og pa hvilke vilkar forventes funktionen udfgrt?

3. Der skal vaere gkonomi, ikke kun til Ign, men ogsa til de andre ting, der hgrer en anszettelse til
samt raderum for aktiviteter, hvis stillingen indebaerer det.

Det fordrer, at der er opmaerksomhed pa inddragelse af dem, der bergres eller pa den ene eller
anden made har ansvar.

1.Formulere behov for stillingen
Funktionspraestestillinger har forskellige tilblivelseshistorier. Jeg ser 2 hovedkategorier:
A. Institutioner, der har behov for praestelig betjening.

I”

(F.eks. fordrer sendringer i hospitalsvaesenet mv en anderledes ”professionel” betjening).

B. Nye opgaver, der gnskes lgftet af en praest.
(F.eks. udsprunget af gnsker i stift, provsti/menighedsrad)

For begge kategorier geelder, at de, der ansatter - biskop, provst, menighedsrad - ma inden
oprettelsen af funktionspraestestillinger indhente viden om, at der findes nogle, der kan have brug
for en praest i en formuleret funktion. Der ma vaere en rimelighed sikkerhed for, at praesten vil blive
brugt, sa en praest ikke kastes ud i et tomrum.

Nogle skal kalde praesten. Men kaldet kan, sadan taenker jeg, godt i fgrste omgang veere fra andre
end dem, som praesten saettes til at betjene. Det kan vaere flere menighedsrad, der gnsker at dele
en ungdoms- eller diakonipraest eller ggre en szerlig indsats for indvandrere o. lign. Det kan veere en
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institution. Den form for kald kan synes vagt, fordi det ikke kommer fra den menighed, der skal
betjenes. Men det er der.

Og er menighedskaldet svagt, er det desto mere ngdvendigt, at den ansaettende part er tydelig og
opmarksom. Med andre ord, der skal en anden slags opbakning til end den, som preaesten
almindeligvis (forhabentligt) har fra sit sogn. Eftersom der kan vaere tale om et uudtalt behov for en
praest hos dem, som vi retter funktionen mod, skal vi, der ansatter, veere dem, der kan besvare
spgrgsmalet: Hvorfor denne stilling? Vi skal pa forhand have overvejet, hvad der kraeves for at
varetage stillingen. Der bgr formuleres en stillingsbeskrivelse.

| de tilfeelde, hvor en funktion tilleegges en sognepraestestilling, er det for biskop og provst vigtigt at
veere sig bevidst, at det sjeeldent er i det enkelte menighedsrad, at der opstar gnske om, at deres
sognepraest tilleegges en saerfunktion. Mit gaet vil veere, at de fleste menighedsrad helst s3a, at
praesten kun var sognepreaest. Som det er nu, vil der vaere mindre sogne, der ikke leengere kan
paregne en fuldtidsansat sognepraest, fordi der flyttes pa praesteressourcerne. Udgangspunktet ved
oprettelse af funktionen kan altsa set med menighedsradets gjne veere en tabssituation.

Stillingsbeskrivelsen - regulativ

Det er ikke kun praesten, men ogsa menighedsradet, der har brug en grundig samtale og indfgring i
de opgaver, der ligger i funktionen. Det kraever klarhed over, hvad sognet kan forvente af betjening.
Stillingsbeskrivelse og regulativ kan bidrage til, at sognet ikke fgler sig frataget preaestelig betjening
og samtidig veere tydeligggrelse af, at der ikke er en fuldtidspraest. Det pahviler biskop og provst at
fere den dialog med menighedsradet. Ligesom de ma sgrge for, at der i menighedsradet er kendskab
til og forstaelse for preestens arbejdsomrader.

| fasen fra idé og drgmme til praksis ma behovet for stillingen som sagt afdaekkes og formuleres. |
en stillingsbeskrivelse formuleres ogsa, hvorfor den her funktion skal Igftes af en praest og ikke
enhver anden. Det er vaesentligt for den praest, der er i funktionen at vide, at han eller hun er der,
fordi han eller hun er praest. Ligesom det er vaesentligt for den, der ansaettes pa forhand at vide, om
der nogen der kalder pa en preaest i det her sarlige felt, eller om opgaven i fgrste omgang bestar i at
fa nogle til at opdage, at de kan bruge en praest.

| den indledende proces tror jeg, at vi gor klogt i, ikke at operere for hurtigt. Det kan vaere sveert
bade i de tilfeelde, hvor funktionen skal tilfgres ved embedsledighed, og et sogn star og tripper for
at fa en ansat en praest, og der hvor ildsjaele braender for at et arbejde i gang. Men pionerarbejde
begynder i det sma. Selvom der dremmes mange store drégmme, sa er der fornuft i stille og roligt at
afprgve, hvad der virker, og lade mulighederne for at justere sta abne. De fleste trives bedre med
ma succeser end store fiaskoer. Derfor skal der veere nogle, der tgr leegge en deemper pa
forventninger — bade hos dem, der ansaetter og den, der ansattes. Der skal en afklaring af
stillingsindholdet til, sa det svarer til, hvad der kan lade sig ggre inden for stillingens kvote.

Der er, som naevnt, sadan overordnet set to tilblivelsesformer for funktionspraestestillingerne. Der
er de funktionsstillinger, der er kommet til som en made at Igse en stgrre efterspgrgsel fra
institutioner, end der kan rummes i en sognepraestestilling. Det geelder f.eks. sygehuse, arrester.
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Her kalder institutionen, og derfor ma det forventes, at man herfra ogsa vil indga i en samtale med
biskop/provst om arbejdsforhold, og at man sammen kan forventningsafstemme. F.eks. bgr det
veere klart for alle parter, at praester ikke er ansat pa samme vilkar som sygehuspersonalet, og ofte
samtidigt varetager et almindeligt praestearbejde, der skal passes.

Og sa er der de funktionsstillinger, der udspringer af sognes, provstiers, stifters gnske om at tilbyde
praestelig betjening til seerlige grupper i samfundet, eller biskoppens gnske om fokus pa et omrade.
Ungdomspraest, diakonipraest mv.

Her er det oplagt at lade et udvalg af interesserede veere med til at udarbejde beskrivelse af
stillingen, deltage i ansattelse og efterfglgende vaere et udvalg, der kan fglge og stgtte praesten
sammen med provsten.

Stotte

Det er en vanskelige kunst at fa en sammensat stilling til at haange sammen, sa opgaven, der ligger
i funktionen bliver Igst, og omfanget af den kan rummes og handteres af den, der skal bekleede
stillingen.

Det er sveert at fa det, der er rundt til at veere i en firkantet kasse uden enten at mase det ud af
facon eller ggre det meget smat. Derfor kraever stillingerne modenhed og selvstaendighed - og det
har ikke ngdvendigvis noget med alder og erfaring at ggre. Det er ngdvendigt med tillid og
fleksibilitet, og at kunne trives med, at i nogle perioder fylder det ene, andre det andet. Det er ikke
ngdvendigvis sa ligetil. Det viser erfaringen.

Uanset, hvordan idéen til stillingen er udsprunget, er der brug for opbakning og sparring til en
stilling, der skal skabes fra bunden eller i hgj grad foregar isoleret fra det almindelige
sognepraestearbejde. Der skal hjzelp til at afspge muligheder, finde samarbejdspartnere og ikke
mindst afgreense arbejdsopgaverne

Derfor er der brug for stgtte fra flere sider. | forhold til provsten er der regulativer, MUS og APV. |
forhold til kolleger er der de almindelige kollegiale sammenhange, hvor praester mgdes.
Funktionspraester er selvfglgelig med, nar provstiets praester samles. Derudover er det oplagt at
indga i netvaerk med andre praester med samme eller lignende omrader.

Der er gode erfaringer med at knytte et udvalg med szerlig interesse for omradet til
funktionspraestestilingen. Udspringer gnsket om varetagelse af en funktion f.eks. af visioner i et
provsti, er det min erfaring, at det giver mening at opbygge en organisation/et netveerk for
funktionspreaesten af initiativtagerne eller af nogle, der har et sarligt kendskab til omradet. De kan
std bag preestens arbejde, st@tte, sparre og opmuntre osv., sa praesten ikke bliver en enlig satelit i
eget kredslgb.

Og sa var det med gkonomien...

Der skal altid penge til.

Stillingen skal finansieres med Ipnmidler, men der skal selvfglgelig ogsa vaere en stol og et bord, en
pc, en smartphone, et sted, ligesom der skal afsaettes midler til de aktiviteter, der ligger i stillingen.
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Der skal vaere styr pa de fysiske rammer. Der skal veere et sted at vaere, allerhelst et sted, hvor der
er nogle at veere sammen med.
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