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Cirkuleerskrivelse om lenanciennitet mv. for tjeneste-

mandsansatte praster i folkekirken.

(Til stiftsadministrationerne)

Kirkeministeriet og Den danske Prasteforening har den 23. december 2005
indgéet aftale om lenanciennitet for prester, der ansettes i en tjenestemands-
stilling 1 folkekirken.

Aftalen, der traeder i kraft den 1. januar 2006, er optrykt som bilag til denne
cirkulerskrivelse.

Aftalen gzlder kun for praster, der ansettes efter 1. januar 2006.

Der er ved aftalen sket en forenkling af reglerne om lenanciennitet i forhold
til de hidtil geeldende regler, og der er samtidig sket en begransning af mu-
ligheden for forhgjelse af lonancienniteten pa grundlag af tidligere beskaefti-
gelse, idet udgangspunktet nu er, at lonancienniteten kan forhgjes med det
tidsrum, den pagaldende efter teologisk kandidateksamen har varet beskaf-
tiget med arbejde betinget af uddannelsen, jf. aftalens § 2.

Samtidig med aftalens ikrafttreeden den 1. januar 2006 bemyndiger ministeri-
et biskopperne til at fastsatte lonancienniteten for praster, der ansettes i en
tjenestemandsstilling 1 folkekirken

Man skal bemarke folgende til de enkelte bestemmelser i aftalen:

Ad § 1, stk. 1:

Er tjenestemanden indtradt i stillingen efter den 1. i en maned, regnes lenan-
cienniteten fra den 1. i vedkommende méaned. Lenancienniteten regnes altid 1
hele maneder.

Ad § 1, stk. 2:

Bestemmelsen finder tillige anvendelse ved beregning af forhgjet lonancien-
nitet.

Ad § 2, stk. 1:

Som eksempler pa ansettelse efter kandidateksamen, der medregnes i lonan-
cienniteten, kan naevnes ansattelse som overenskomstansat sognepraest, som
forsker eller underviser ved et universitet eller anden hgjere leereanstalt eller
som larer, skoleleder eller lignende ved seminarier, hgjskoler, gymnasier, i
folkeskolen eller ved private eksamensskoler eller anden tilskudsberettiget
privat uddannelsesinstitution.

Endvidere kan navnes ansattelse efter kandidateksamen som valgmenig-
hedsprest eller ved en fri kirkelig institution her i landet, hvis betydning for
folkekirken er anerkendt som vasentlig, eller som missionar under er folke-
kirkeligt ydre missionsselskab. Det bemarkes i denne forbindelse, at institu-
tioner, der er omfattet af Pensionskassen af 1950 for forskellige private kir-
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kelige institutioner, opfylder betingelsen om at vare af vaesentlig betydning
for folkekirken.

Endelig kan nevnes ansattelse efter kandidateksamen som sognemedhjel-
per.

Ad § 4.

Stk. 1 omfatter personer, der ansattes som praest uden at have teologisk kan-
didateksamen, jf. lov om ansettelse i stillinger i folkekirken m.v. § 1, stk. 1,
nr.20g3,§2o0g§3,;f §13.

Stk. 2 giver mulighed for i ganske serlige tilfeelde at tillegge teologiske
kandidater forhejet lenanciennitet for beskaftigelse forud for teologisk kan-
didateksamen. Som eksempel kan na@vnes ans@ttelse pd grundlag af anden
kandidateksamen end teologisk kandidateksamen.

Som vejledende retningslinier for tilleeggelse af forhgjet lonanciennitet efter
§ 4, stk. 1 og 2 kan anfores folgende:

1. Forhgjet lonanciennitet kan kun tilleegges pd grundlag af tidligere be-
skeftigelse, der er af direkte relevans for arbejdet i praestestillingen.

2. I vurderingen af spergsmalet om forhgjet lonanciennitet forudsattes
at indgd den tidligere beskeftigelses tidsmaessige placering, idet det
er en foruds@tning, at den tidligere beskaftigelse fortsat er relevant
for arbejdet 1 prestestillingen, samt at den tidligere beskaftigelse har
varet sé langvarig, at indleringen af de relevante erfaringer ma anta-
ges at vaere af blevet af mere vedvarende karakter.

3. Forhgjet lonanciennitet kan kun tilleegges for tidligere beskaeftigelse
pa samme niveau som prastestillingen.

Tvivlstilfalde vil kunne foreleegges for Kirkeministeriet.

Kirkeministeriet, den 3. januar 2006

Steffen Brunés
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kirken

I medfer af § 45, stk. 2, i lov om tjenestemand aftales folgende:

§ 1. En preests lonanciennitet regnes fra ansettelsestidspunktet eller fra det
tidligere tidspunkt, der métte blive fastsat efter reglerne i §§ 2 - 4 om forhe-
jet lonanciennitet. Lenancienniteten regnes fra den 1. i en maned.

Stk. 2. Fuld lenanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskaftigelse pr.
uge 1 gennemsnit. Ved tjeneste med mindre end gennemsnitlig 15 timer pr.
uge, dog mindst 8 timer pr. uge, optjenes halv lenanciennitet.

§ 2. Lonancienniteten forhgjes med det tidsrum, den pagaldende efter teolo-
gisk kandidateksamen har veret beskaftiget med arbejde betinget af uddan-
nelsen. Lonancienniteten kan tidligst regnes fra udgangen af den méned, 1
hvilken uddannelsen afsluttes. Eventuel varnepligtstjeneste efter teologisk
kandidateksamen medregnes i lonancienniteten.

§ 3. Ved overgang fra en praestestilling i en hgjere lonramme eller en prov-
stestilling til en praestestilling 1 en lavere lenramme medregnes ansattelsesti-
den i den hejere lonramme eller provstestillingen ved indplaceringen i den
lavere lonramme.

§ 4. Hvor adgang til praestestilling opnas uden teologisk kandidateksamen
kan legnancienniteten forhejes pa grundlag af forudgédende beskeftigelse. Det
forudsettes, at en konkret vurdering af prastens tidligere arbejdsmaessige
erfaringer og kvalifikationer giver grundlag herfor.

Stk. 2. Under tilsvarende betingelser som i stk. 1 anfert kan lenanciennite-
ten forhgjes pa grundlag af tidligere beskaftigelse ved ansattelse af teologi-
ske kandidater, som sent har opnéet teologisk kandidateksamen.

§ 5. Aftalen traeder i kraft den 1. januar 2006.

Stk. 2. Samtidig ophaeves aftale af 18. juni 1990 mellem Kirkeministeriet
og den danske Praesteforening om lgnanciennitet m.v. for tjenestemandsan-
satte preaester, der aflonnes efter lonramme 16-21-29-31.

Kebenhavn, den 23. december 2005

Bo Peiter Hansen Isabel Melander
Den danske Prasteforening Kirkeministeriet



