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Folkekirkens Arbejdsmiljgradgivning
(FAR)

= Baggrund / formal: Hvorfor?
= Organisation / gkonomi: Hvordan?
= Indhold: Hvad?

(flettet ind i hinanden)




2012-2013 Undersggelse af det psykiske
arbejdsmiljg | folkekirken (Oxford)

= Styregruppe bestaende af KM, biskop, provst, praest, LM,
3 organisationer for lokale kirkers medarbejdere

= RAPPORT + BILAG: Kvantitativ undersggelse
(spgrgeskema) med mulighed for bemaerkninger plus
opfalgende kvalitativ undersggelse i fokusgrupper og stor
konference

= = HANDLINSPLAN med konkrete / praktiske opgaver og

starre tiltag:

= A) Ledelse, B) Konflikter, C) Balance mellem arbejdsliv og
privatliv, D) Social kapital

= Pkt. 9: Projekt: ARBEJDSMILJPRADGIVNING (ansvarlig:
Folkekirkens Arbejdsmiljarad), jf. Pr.f.-forslag om ”Rejsehold”




2015-2016 Opfolgende undersggelse:
Arbejdsmiljgradgivning i folkekirken

= (A) Erfaringsindsamling fra eksisterende brancherettede
radgivningsenheder + yderligere behovsanalyse (Oxford)
= Arbejdsmiljgradgivere
= MR-medlemmer
= provster
= biskop
- (B) Forslag til organisering, indhold m.v.
= STORT behov for arbejdsmiljgfaglighed i feelles
brancherettet radgivning.
NB! Bredere perspektiv end fagrst formuleret i handlingsplan:
Forebyggelse / opsggende arbejde og "brandslukning”
(opsamling af punkter i den oprindelige undersggelse)




Sum:
Behovet dokumenteret

= To undersggelser konkluderer...

Der er et udtalt behov for:

BRANCHERETTET
ARBEJDSMILJBRADGIVNING
| FOLKEKIRKEN

= Der peges bade pa:
Forebyggelse / opsggende arbejde
”Brandslukning” (radgivning efter et erkendt problem)

= NB! Andres erfaringer: Det tager tid at opbygge tillid
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Krav / gnsker
til radgivning ...

Handtering af mindre konflikter

Professionel radgivning i de store og ulgselige konfliktsager

Introduktion og hjeelp til ledelses- og arbejdsmiljgarbejdet

Hjeelp til formalia i arbejdsmiljgarbejdet (sa som APV, arlig
drgftelse osv.), f.eks. facilitering af APV

= En arbejdsmiljg-hotline




Reaktioner fra
Arbejdstilsynet 2016

= |1 2016 (pr. medio september) har Arbejdstilsynet
besagt 250 virksomheder inden for branchen religigse
Institutioner og begravelsesvaesen.

= Arbejdstilsynet har i alt reageret pa 178
arbejdsmiljgproblemer.

= 176 reaktioner inden for arbejdsmiljgloven (incl.
vejledninger).

= 2 reaktioner inden for rygeloven




Reaktioner fra Arbejdstilsynet 2016

Antal tilsynsreaktioner

Andre arbejdsmiljgemner
Byagherrer, udbydere mv.
Indeklima

Kemi, stgv og bioloqi
Krav til egenindsatsen
Muskel- og skeletbesveer
(MSB)

Psykisk arbejdsmilj@
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Pa den baggrund......

= Folkekirkens arbejdsmiljgrad og KM har i feellesskab sggt
og faet bevilliget 2,5 mio. fra Feellesfonden til et femarigt
pilotprojekt med etablering af en radgivningsordning:

2016: Kr. 750.000
2017: Kr. 750.000
2018: Kr. 500.000
2019: Kr. 250.000
2020: Kr. 250.000

= Malsaetning: En etableret ordning med 4-5 ansatte pr. 1.
januar 2021 (progressivt stigende selvfinansiering)




Sa....

Pilotprojektet Folkekirkens Arbejdsmiljgradgivning (FAR) er
startet 1. september 2016:

En
brancherettet
0g
partsdrevet
arbejdsmiljgradgivning
med udgangspunkt i folkekirkens organisationsstruktur

Seelger via abonnementer (sma opgaver) og tilkgb (store
opgaver)




FAR’s organisation
(I pilotprojektet)

Organisation
= Styregruppe
= Arbejdsmiljgradets FU, KM + to fra Arbejdsmiljgradet (A og B)
= Radgivningens ansatte refererer til styregruppen
= Mal = 2 = 5 ansatte (psykolog, ergoterapeut): P.t. er leder ansat
+ aktuelt jobopslag pa endnu en medarbejder

= Placering: P.t. i Sabro (LM). Forventeligt ogsa i "@st”

= Autorisation fra Arbejdstilsynet er uafklaret




Folkekirkens arbejdsmiljgradgivning (FAR)
Hvad far man og hvordan?

Hvordan kgbes radgivning?

= Abonnement (via samarbejdsaftale eller enkelt
abonnement)

= Tilkab

Hvad er indholdet (opgaverne) ved abonnement?
= APV, arbejdsmiljgdraftelse, gennemgang far tilsyn, hjaelp
\rqedI Izsnlng af konkret problem, systematisk arbejdsmiljg,
otline etc.

Hvad er indholdet (opgaverne) ved tilkgb?

= Konflikthandtering, maegling, forebyggelse af vold og
trusler om vold, mobning, samarbejdsvanskeligheder,
projekter om fx social kapital etc.
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Priser for Folkekirkens
arbejdsmiljgradgivning 2016

Abonnement via samarbejdsaftale | provstiet.

1.

2.
3.
4.

Via provsti.dk findes antal indbyggere og antal
medlemmer af folkekirken | provstiet.

Disse tal leegges sammen og gennemsnittet findes.
Gennemsnittet ganges efterfglgende med 50%.
Denne sum plus momsen vil vaere den pris, et provsti
skal betale for et abonnement.

Transportudgiften afhaenger af

= Hvor provstiet ligger (region)
= Om opgaven er en planlagt opgave eller en akut opgave




Priseksempel
Samarbejdsaftale provsti

Provsti 1 — Region Syddanmark

Antal indbyggere i provstiet 91.552
Antal medlemmer af folkekirken 74.292

Gennemsnit af indb. og medlemmer (sum) 82.922

Gange 50% 41.461

Plus moms (pris pa abonnement) Kr. 51.826,-

Inklusiv transport (15%) Kr. 59.600,-

&

S
N
.

x“;
S
Ikekirkens G2

Folkek ens ¥



Priseksempel
Samarbejdsaftale provsti

Provsti 3 Region Nord

Antal indbyggere

Antal medlemmer

Gennemsnit (sum)

Gange 50%

Plus moms (pris pa abonnement)

Inklusiv transport (15%)

38.461
33.752
36.107
18.053
Kr. 22.567,-

Kr. 25.950,-



Priser
for enkelt abonnement

Starrelse pa sogn |Pris —ex. moms Maks antal
(antal radgivningstimer,

medarbejdere ved hvor konsulenten er
Kirken) til stede pa
arbejdspladsen

Kr. 4.000,- 3 timer
Kr. 8.000,- 4 timer
Kr. 12.000,- 5 timer

Kr. 16.000,- 6 timer




Priser for opgaver
uden for abonnement

Tilkebsopgaver for menighedsrad med abonnement

= 775,- pr time ekskl. moms
= Transport deekkes seaerskilt efter statens takster.

Radgivning for menighedsrad uden abonnement

= Kr. 975,- pr. time ekskl. moms
= Transport deekkes seerskilt efter statens takster.




Hvem kan tilkalde
Folkekirkens Arbejdsmiljgradgivning?

Udgangspunkt:
Menighedsradet betaler (evt. via samarbejdsaftale i provstiet)

= Hvis en praest eller kirkefunktionaer gnsker FAR’s
inddragelse, gar vejen altsa i udgangspunktet gennem
menighedsradet.

= Hvis menighedsradet ikke er “samarbejdsvilligt”, kan en
praest henvende sig til provsten — eller til Praesteforeningen.

= Formalet er: Fagligt funderet radgivning, nar den rekvireres.




Kontaktinfo
©

= Hans Hjerrild, leder af FAR
= E-mail maill@kirketrivsel.dk
= TIf. 217911 11
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